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Santiago de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANAL1SIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACIGN
{DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TiTULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULG 2.21.1,1.51)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION;

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLG SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LAREAUZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASDCIADAS AL FROYEGTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

OETERMINAGION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR,

En esle punto la Secrelaris da Ambiente y Dasarrollo Sostenible de la Administracién
Dspanamenta! roalizé el andlisis relalivo al secior ecendmico de Bienas y Sarvicios que
cobija el objeta del conlrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAP|TULO 1, SECCION1,
SUBBECCIGN B, ARTICU!.OZZJ 1.1.8.1, asl:

> Neces|dad de [os servicios a contratar.

L. conlratacion de la Gobemnacion del Valle del Cauca se enmarca dantro da lo establecido
en la Ley BO de 1893 .y el Decreto 1082 de 2015, para la prastacién de servicios
profesionates y de apoyo a la gestion en la modalidad de Conlratacion Direcla y en ese
santido es pecesario celebrar, en el prasenta caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICICS.

Que, 83 deber de |a Administracidn Centra! Ceparlamental brindar a %odas sus
dapendsncias lodo &l apoyo que se requiers para su normal funcionarients., Es imperioso
marifestar que en la planta de cargos del Deparlamento del Valle del Cauca no se cuenta
can suficiente perscnal para atender 1odos los requerimiantos de tas diferentes dreas, por
ello resulta necasaric ef apoyo de personal calificada que contribuya al buen desarrollo da
las metas irazadas por I3 Secretana de Ambiente y Desarrollo Sostenibla, velando porque
{odas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar ja gastion y resullados da
|a dependencia centro de su drea.

Que, los raquerimientes de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor emencr
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PESOS (6.500.000), los cuales tendian las deducciones establecidas en [a Ley,
> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL
Conforme al anlculo 305 de la Canstitucién Politica, coresponde al Gabernader dirigir 1a

accibn ad del Dep g al i de las funciones y Ia
presiacitn de fos servicics a su carge,

El presente estudio y contrato qua se suscriba se fundamentan en ef articulo 32 numaral 3°
dala Ley 80 de 1993; el arilculo 2* numeral 4* literal h) de la Ley $150 de 2007 y el articulo
2.2,1.2,1,4.9 del Decreto 1082 da 2015 canforme con Ios cuales les servicios requeridos se
coniratarén diraclamente.

De conformidad eon el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decraio 1082 da 2015, las ertidades

les pueden bajo la modalidad de contratacidn directa |a prastacién de
servicics profesionales y da apoyo a Ja gestién con la persona natural o juridica que esté
an capacidad da ejacutar sl ob]eto dul contrata, slempre y cuando [a entidad estatal verifique
{2 idoneidad © exp i ¥ isnada con el drea de que se trale, En este
©asa, No 83 Necasario que ta enudad estatal haya abienido prawarnuntu varias oferias, de
la cuat el ordenador del gasto debe dejar constanua escma Lcs servicios profesionales y
de apoyo @ 1a geslidn comesponden a de ! | diferentss a los de
consulioria que se defivan dal wmplmnnln de [as funcionas de 1a entidad esteial, asl como
los ratacionadas con actividades operativas, logisticas, o asistenclales, La entidad estatal,
para [a convratacion de trabajos arllsticos que solamente puedan encomendarsa a
determinadas personas naturales, dabe justificar esta siuacién sn los estudios y
documenios previos.

A continuacitn, se hace la ldunuﬁucldﬂ de Ia nnrmauva (Leyes, decratos, rasolucionas,
decisiones administ ¥ ) vig: plicables al objeto del presenis Proceso

de contratacion;

DE LO3 CONTRATOS ESTATALES. {, J5on comraios de prastacidrn de serv.cios

Jox qoe cerabrent wrtaies peri doserrolier
Numerat 3° cel articulo 32 | Soria sdministraciin o Aunclonsmisrto de la sniriad. Eti3 conretos stio podrin
CelaleyBds 1893 | cersemmeraom )
En faboenind, secipery
por sl thmino
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medida, dependiendo ds fa planla da personal existante en cada entidad y del presupuesto
can el cuat cuenis.

Que 1a Misidn de la Secrataria de Ambients y Desarrcllo Sostenible es ef forialecimiento de
los procesos qua conduzcan a la gebernabilidad tamitorial, a la garantia de los derechos
furdamentalas relacionados con un ambisnle $ano y a la proteccidn de la diversidad
biolsgica v los scosistemas; promoviendo y ejecutando polificas, planes y prcyeclus
nacionales, regionales y secioriales relacicnados cors o ambi yviosr

renovables, en inacién con las entidades de} Sistama Nacional Ambiental - SINA,
nrgamzaclcnas publicas y privadas, gremios y sociedad civil dspanamentzl del Vallg del
Cauca, en armonla con el Decreto Nacional No. 1076 da 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambients y Desarrollo Sostanibla,

* Clasificacidn del serviclo:

Servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y senvicios acministrativos

T K T

'me [4ip] Az SerEx de e e perrdl
H

3 Valor del contrato:

Para establecer el valor de la ramuneracién da los servigios, sa fomé como refergncia |2
Circular Interna No, 2024000523 del 09 da enerc da 2024, expedida corjuntamenta por la
Secrelaria Genersly el Departamanto de Desarrello Institucicnal referante a la Contratacisn
de prestacion de servicios prefasionales y/o de apoya a a gestion, En este orden de idaas,
ol valor tedo para Ja facién que se celebrard es de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($18.500.000).

Desds la perspechva de anéhsis da riesgc fos posibles acontecimienios negativos que
pueden pejjudicar a los i bjeti de! D ralacicnados con la
prasenie conlratacion, han side ldenuﬁcadus ¥ mitigades enel presante estudio del sactor,

» Tipo de remuneracién

En el prasems wnlralo ds p:astacibn da se:viz:lol. sa pstablecid que la Secrelaria de
Ambiente y D e la G ion del Valla cal Cauca cancelard al
Contratista de |a siguients Torma;

TRES {2) CUOTAS !GUALEﬁ, cada una por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
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"MODACIDADZDE: SELECCI SDELD ATISTAZTIUSY F:cAcI%gd%

1FUNDA“MENTO pil arntcus e LR msﬁ’%ﬁ%

Arllculg 40 deJa Ley 80 de { pEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Las #00dedes podrin calebor
1893 Ios gontrataa y acuerdos que pemitan fe autanamia de Ja vorurted y recuiorin el
cumplimeenio de los fines satateles {..).

Numeral 4* del articulo 2 | pE LAS MODALDADES DE SELECCION. ( 1 ) Par ia prestacién de servcios
9o |a Ley 1150 de 2007 m‘“""’v""ﬂ’l‘""'m“- ©Pareia pjecucion s rabapot setistron gua

l#rss 8 daterminadss cnas neturaiey(. )
Asliculo 5 de la Ley 1150

de 2007 DE LA NSTRIBUCION DE RIESOCS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CAHTRATON DE PRESTACION DE BERVCIOS PROFESIONALES ¥ DE AFOYO
A LA GESTION, © PARA LA EJECUCICN DE TRABAIOS ARTISTICOS QUE
50LO  PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
HATURALES, Lay sntdadey sstatilod pladed CONTAMMT baje In modakdpd de
contraiacion directaja prestacidn on ssrviciod profodioniE ¥ G SpoY0 & 18 Deshidn
con Ja parsons ratural o fridice que estk en capecidad da oocutie of cbjole 0
Conirpa, Sempes ¥ cuanda la eniidad extats! veniique fe idoneided o #xporienci
| AR ¥ relecionada cor ol dres de que 38 irate. En e3le ca50. N0 &1 HACORIRG
asticulo 2.2.1.2.4.4.9 dek | el Ay sbtanido jvevamarse variks olatss, de o cul of
Decreta 1062 de 2015 ordanador dvl gatlo dbE GG CORIIBNGIA #ATL,
Lummmﬂyﬂmawnhwdncmnmm
nafurelezs intwlectual oiferenies & o ensutery 38 dehan del
eumpiimisnio de (a3 fnciones de e onod-durml, -:leomelos roueaonodu (2]
Bctividades gpavEtvas, logialicas, o asistenciaie.
L# anceisd satatal, o
encamendare a deterIcedes 1 persones raturnies, debe jticar esta stusoRA
o0 ioy estudios y

Aficulo ZZ AT 06| Lo o

Decrelo 1042 de 2015

DEI.DBAPDRTES ACETSTEVA OF SEGURIDAD SOGIAL 1) &
of contratisra dabevin acradiar que s¢ ecieniran al dla e o pag do doted

roltives ol Siatema de Sequridad ko3 propict
del Sane. ICBF y Cajas de i Familiar cuanda
Artizulo 23 de [a Ley 1150 [ pagd 1o. Elsaquisita o Jo parte Arai del incitn kogundo oF
de 2007 esth ariieulo, .dtaaerl #credtarse pary Ia resiracion da ceds page donvedu del
conirsto satat

El anfvidor puibico qus 2t JUsle ¢auss 00 verdioue of prpo di 153 RDORES 8 Gus 58
refiorw o protinte amicvk, ok wn causel de mais conducta, que work

lmﬂ%’é‘ con arrele b régrmen disciplinana wgerty. _—
Afllcule 2 de lg ‘Lgy 1562 | AFILIA N AL SI3TZMAGENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012
o EL CUALEE ADCFTAN MEDIDAS FARA PROMOVER ¥ CONTROLAR LA

Decrela 1703 da 2002 Pagty Df APORTES EN EL SISTEMA GENERAL
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POR LA CUAL SE REFORMAN ALOUNAS DISFOSIGKJNES DEL SISTEMA

Ley 767 da 2003 GENERAL DE PENSIGNES PREVISTG EN LALEY 100 OF 1883 Y SEADCFTAM
ey o DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALE! EXCERTUADOS Y
ESPECIALES

POR LO GULA SE MOOIFICA EL ARTICULD 2.2.1.0.1.7, SE ADICIONAL EL
ULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 20§, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTCR DE LA SALUD Y PROTEGCION E-OCIAL EN
Decrato 4273 del 23 da | RELACION AL PAGD ¥ RETENCION DE APORTES AL
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS ﬂuemwnes
INGEPENDIENTES ¥ MODIFICA L0 ARTICULDS 2242213 ¥ 2242293
OEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SEGTOR
TRABATD

M, mmm&

OF LA GARANTIAS EN LA GDNTRATACDH o Las guranias o bedin
OUIGMDNAE i) X CONTHON S8 SMDAKEING. 1 08 FERRGTISITANOS, T Kog 08
Arlicule 7 de 13 Ley 1150 | sopra i ort ks conmatos cuyo vakor 5as $anor o 10% b 4 manor cLant s o
da 2007 s-nnnasnbymonﬂmfma«llhmmdmn

necesided mmm.hmw-wmwmm,.u
forme de pago, a3t coma w1 ks dermis que sefisle o

- NG GBUGATORIEDAD D& GARANTIAS, E7 nmmmum
Anticule 2.2.1.2.1.4.5 dol | do ganmias estavwessst o 4 Secoin 2 aue compmnds loa anion

2242341 zuzml 70 o8 pdlgutona y
Decreto 1082 de 2015 ¥ sy cbdga

M[culo S5de [a Ley BO da | De lox Derschot y Cabures o oy CBMI‘.WH

1993
Arlictlos 8, 9y 10 da fa
Ley 80 de 1993 y articuic | Delasl pana Contrater
16 de la Ley 1150 de 2007
[ Lo oy
Anllevlo 52 delaley80de mw‘;""mﬁﬂ r mwn:n:’n 1 attuacin ewmu-l; ks
1893 mnurmmnmlumguml o Jox tdrminos del srficwo To, s aste
;vy GmdcoMrmnrﬂMMg:mmﬂ;tuwrmdom Tablas e
wlenciin Gocurments a0 witicad, S6 deberi nventaiece &
Ley 504 dle 2000 fromins ply it skl
wcmmvmdwunmn ddomd-rpam :nm-m -m-g-qu-
gebard hacerss de
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Atgrralve | aremative 1 $8 00000
Prowsoras |4 [tB e [zememn 1re [T .
< $4.000000
Prolasiorst |5 | TP 0 ha WA 3503001
Arwinativ 13 | Arecnativa 1
‘Tecntlogo |1 TETG GEoA1zMEL |4fosde ES HZMEL :mg.ml S350000
Alarratin 12 | Anerative 3
Tesea |1 [T cEoatzum, [WResce ES [ oL Rs00 | T
Alerrativn 1
Abercativa 1
pamercidl 1| g DROASMEL [NaTB ovEL na | S2i000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma da bachiller
~Certificads camo téenicolabor
por  compeiencias  coma 12 meses de
agente detransiio y transporte,
AGENTE TRANSITO | [\ in de  conductin ::Izedrlmﬁ: $3.500.000
categerfa A1 y C1 como o
mirima.

En cada uno de los Estudios previos se detarminara el pesfil raquerido acorde con ef
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendienda las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desatrotlo Sostenible e igual forma existen casos especificos
an Jos cualas, dadas tas condicionas de! sarvicio a contratar, la necesidad y
especificided de las tareas a realizar, se contratard personal tenlendo en cuenta la
experencia en la realizacién de actividades especificas.
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Articulo 82 y 83 da la Ley
1474 de 2011 SUPERVISICK E INTERVEK?ORIA CONTRACTUAL

Para la realizacidn da 1a contratacién da personas bajo ta modalidad da prastacién de
servicios se deberd tener en cueniz los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los prncipics da equidad, eficiencla y objeﬂwdad cuyos hanorarios son
astablecidos alendienda cada uno o en su copj los sl

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Respansabilidad da las actividades encomendacas

rwpo

Ial comciu lo establece la circular No, Circular interna No. 2024030373 det 22 de julio de
024, asi;

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Altemnathvas Valog
Hasta
Aotivida | TP | Egpugio | Exparianci | Estud janei | Dasde
5 a =
Awrnaia 1
Pbarrabva
Aarsot 1 TP MA SIMEPLR T s pdiag) e
R 000,00
Aaredn 2P | ol ieoi $9.000.001 L}
Abwermt Mactiativa 1
13F» € ;:‘.,'.‘ff“; 1oa§um $9000000
Powional (1 |TPeM ] HMEPR | asereoe2ie | ek i
Alarmabve Alerastve 1
1TRE «AAMEPLR s
Avmates Ntwinxion 3
Pretesioral | 2 | TRewa | s24mEpLn beed w2 |y oot | $7000000
Atamaty Asmatva 1
M1TPeE | sMMEPLR $ 8000000
Aamatva | Alemativa2 s
pofsorst |2 | TPema | et2mereR 4 wuertn | oot
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Requisitos de Expenencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacida v
expariancia se tencra en cuenta lo siguiente:

Fara urm:ms dela valldwénda la expariancia, esta serd acraditada por pasta del & it

la pr t expedidas por la entidad contratante donde sa
Indigue el carga dasempeﬁadc o el chjeto contractual, ias cuales deben se: & finas con las
actividadas a ejecular, fecha de ingreso y fecha da leryénacian,

Pa igual forma, ef futuro contratista daberd aportar fos siguientes documentos las cuales
acradilan su idonaltad de la sigulente manera!

1. Copia simpla de las certificaciones académicas qua validen su formacién académica
2. RUT, el cual la actividad princlpal (Cédiga CILY) debe caincidic con 1as actividades &
efecutar deniro del contrata.
a Faolocopia de Cédula da Ciudadania,
4, Certificacionas da afiliacin al sistema de seguridad socialy pensionas.
5. Examen Pra scupacional
[ Certificacién Bancaria
¥ ANALISIS ECONOMIGO - TECNICO ~ REGULATORIO DEL SEGTOR
Fara lsner en cuenla un contexta macroecendmico da la situacién del pals, se analizard

variables como PIB, Ramas ecendmicas, Tasa desempleo, entse otros.

PROCUCTO INTERNO BRUTO.
La relavancia de medir & Produsie Intema Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas gue dan una muy buena ap I4n del comp i totat da la

ecencmia, Por |6 tanto, se analizard desde el punto de vista da los indicadoras enddgenos
y exdgenas de la produccion y damds

Tenienda en cuenta que el Producto [ntamo Bruto para el segunda timestre de 2024pr
{iltimo date publicads por &l DANE), afetto y posiblemente genero un crecimienio de 2.1%
purios percentuales en comparacion al misma pericdo de 2023pr [ver grafica 1),

Grafico 1
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Fuente: DANE

Esta dato muesira una tendancia negativa o neutra, fo qua significa un estancamiento da la
sconémica colombiana, ya que en el afio 2021 26 p 4 Jos majores crecimi de dos
digites a pariir de esa fecha se cayd esta Indicader.

Las principalas ramas econdmicas fueron las actividades de financieras y segures, seguida
de actividades anisticas recreacidn,

Las actividades con peor desempeflo fueron comercio al por mayor y por manor y la
industria manufaciurera,

Por su parte s2 enmarca sl objeto del conlrato segin la ClIU Rav.4 A.C del Departamanio
National de Estadistica - DANE es la de aclividades profesionalas, ciantificas y técnicas, Ja
cual nos permitird visualizar el do para los de prestacién de servicios
profesionales y de apoyc a la gestién que requiere la Secretaria da Ambiante y Desarrolio
Sostenible, sin dejar atrds sl andlisis da un contexto macroecondmico, Par o tanto, sa hace
un andlisis econdmico-técnico-regulatorio general ded sector de servitios y posteriormenie
el compodamientc de fa subrama en mencion;

- ANALISIS DEL SEGTOR DE SERVICIOS

Se presenta a i idrs un grupo da indi ecenbmicos en pra del conocimiento

de) sacter 8 coalratar y posierior anlisis con el propdsito de respender 2 estdndares

nacionales e Intemacionales, fanto dolgicas como de ificacion que permi
Pagina 8 da 20
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Gréfica 2.
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FUENTE: DANE

Ahora al realizar ur andlisis un paco més microeconémico, el Dep de Estadistica
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establacer las caraclerisiicas del contexte.

Por st parte las tres principales actividades econdmicas que méds contibuyen ala dinémica
del valor agregado fueron, dentro de log servicios estén:

Tabla 13, Activided profevions ¥ teclcan®
Taun de craciralento e voluinend
Segundo trimetrs 2324~
Tats de Tacanina (%)
3 Sorst Aknticka par #hecta
Serie vigiral
Activend seaesiemicn e _tsxhrlyoemedw
Aowwl A ks Trenewirad
T T AT 2T
mpmh a6 Tl )
Acdetades prolesonaes, crilcn ¥ e kg 19 ar
A ticknlo e | F— ar at a5
Actividedes profavionsies temiicat g ficecas’ (1] [ L
[ U TR
Fpopvnina
A rotexm i, Luraine y Wbcriat Rividades o servicios admmeinativos ¥ 64 3048
el } o o ufa e elria A

Eslas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo camporiamiento posilive, se anclan
en &l andlisls del PIB, por el comportamiento de lag demds ramas econdmicas,
i

Portilime, en 1a serle ajustada del PIB tra¢e 2,1%. Esla variaclin se explica principalnerie
par la siguiente dindmica:

+ Actividades financieras y seguros
»  Actividades artisticas de entrelarimienio y recreacion
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ros da la Informacién del sector taboral en una rama proxy a través de fas aclividades
profesionatss, cientificas y técnicas,

Actividades profesicnales, clentiflcas y técnicas

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor agragada de las actividades profeslonales,
clentiticas y técnicas; y actividades de servicios adminisirativos y da payo crece 0,2% en
su serie ofiginal, respacto af mismo periedo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los

siguientes comportamientos {ver grifico 3}

»  Actvitdades profesicnales, dentificas y teenicas cracit 1.5%.

» Actividades da servicius adminlsirativos y de apoyo decrece 1.2%,
Lo cual muestra un comporiamianio sin una proyaccitn clara def valor agregada, lo que
posiblamante se podiia entender como un estancamiento,
Raspecto al trimastre inmediataments anterior en su serie ajustada por efacto estacicnal ¥
calendario, el valor agregado de las acividades profesionales, dlentliicas y lécnicas; ¥
actividades de servicios administrativos y de apoyo creca sn 0,4%, explicado par;

+ Actividadss profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%,

+ Actividades de servicios adminisirativos y de apoyo crece 0,5%.,
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No se puede olyidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indica
pracios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

1PC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancta del valor adguisitiva del dinero, el cual para el mes da agosta los numeros son
decrecients en donde al compatar con el afie comido de 0.70 puntos parcentuales
menos y en la comparaclon anual anterior. A continuacion se muesta el
tamportamiente,

Grafica 4
[ndice de Preclos al Consumidor (IPC)

TIRC) Indice de Pracios af Consumidor
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Comporiamiento de 1z variacldn mensual dal IPC segdn divislones y subclases

Varaelin y ibucién anual por divisi da gasto

Por su paite el [PC indudablemente bajo frenta a los numero del afio 2023, y son
disminuciones de varics puntes porcentuales, par ejemplo, fa vanacitn anuel prasents una
variacian de 0%.
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Variaclén y contelbucidn anuat

En al mes da agosto de 2024, al IPC registrd una variacién de 6.12% en comparacién can
agesto da 2023, al trasporie, educacion y alojamianto son lo mas reprasentativos.

Cuadra &, IPC Varlaibn ¥ contribucibn sauld
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Agasto 2021 - 2024
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Por ende, hay una peasidn inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
astd dando muesiras de ganantia del psso frante al ddlar, esta no se ve reflejads
inmediat e en la i

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad cor |as estipulacionas de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombla Compra Eficiante No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado da
astudios oblenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demds i que sirven
para el estudio de la damanda, el cual pastird de la basa da datos de prestadoces de
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Los mayores aportes a ta varlacion anual se reglstrarcn por dabaje del promedio,
Varlaclanes y contribuclones afto corrido por divisién te gastos.

En agosta de 2024, el promedio da las cuato divisiones de sducacién, restaurantes y
haleles, alojamiento, agua, elackricidad, gas y otros combustivles, y transporte estin por
ancima del promedio de 4.00 puntos,
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sarvicios profesionales y de apoyo a la gestién qus tiena [a Secretaria de Ambienie ¥
Desarsolio Sostenible en las vigenc teri ademéas por responder & unas
neceskiades puniuales en cuanio al cumpliiento de sus i tatales, y rnisi

La Sacrataria de Ambiente y Desarrolle 5 ihle adelantd en el p da contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximiado de 184 contralos do prastacidn da servicios
profesionales y de apeyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asi iales,
écnicas, § 15 gi fesionales, especlalizados y asesaras,

g v P

ANAL(SIS DE LA DEMANDA

Con al fin de analizar el compartamiento de las contrataciones bajo ta figurs de prestacion
da gervicios a fines con la que se pretends adelantar, se procede a relacionar listada dg
contrataciones semejanias al proceso, iomando como base de informacién histérica, dentro
de la Secrataria de Ambianle y Dasarzcllo Sostenible:
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AMBENTA En €L
DEFARTAMENTO D€L WhuuE REL
PRESTAR LGS SERVIOS CG1 |
A LA GESTON COMO
0 EN 1A SECRETARIA
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GOBERNACIO i e MW
noeL Yuzg coren ftREs  Yuanessa |y ACINGADES  ASOCIDAS AL
Secentariy 133047 13074 | soon | (3 10563 00 T DE | 2024
D."“ i weeta [ BESES | OLATA AREAS DE (MPORTANCIA
Frtesiiord ESTRATEGIGA  PARA LA
PACTECCKON _(EL  RECURSQ
O EN  CUENCAS
HIDROGRAFAS EN £L
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCK
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Lo cual nos indica qua hay una nacesiiad y hay una demanda calificada que suple
normalments las necesidades da la entidad,, como lo muestran las contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 def decvats 1082 de 2015, blaca qua las enlidad tatales,
deben hacer durante la etapa da pl. ion el andlisis io para conocer el sector
relative al objeto del [ de cor ién desde Ja perspectiva legal, comercial
Enanclera, crganizacianal, técnica y analisis del #esgo, de Igual ferma Colambia compra
eficiente, establecié |a guia para la elaboracidn de estudios del sector, con el fis de entender
o] mercado de! blan o sepvicio con ef fin de alcanzar los objetivos de eficaciz, eficiencla,
economia, promocidn de la competencia y manejo det rissgo,

El mercada cofomblana cuenta con una oferta amplia de profesionales que prastan sus
setvicios en diferentes enlidades y tos, 18 ibn de eslos no esld sufeta a
requisitos particulares da Indole legal, salvo las propias del jercicio mismo de la profesion,

Le determinacién del perfil del posibla contratista y da quien la cumpla esié relacicnada con
el conocimiento previo de las condiciones &micas, profesionales y de expeniencia, de
cantratos anterores ejecutadas por ef pasible contratista.

|z Secretarfa de A y Desarrollo Ibla, ha requerido servicios profasional

de apayo & la gestidn mds ala de los propios de 108 que comesponden a Jos cargos de su
planta do personal, prestados par persanas que excaden las reguisilos fjados para sus
funcionarios.
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Indicaderes de mercado laboral mes y irimestre mévil, total nacional y total 13
cludades y dreas matrapolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacitn en el 1otal de las 13 ciudades y droas
metropelitanas fus 12,4%, en el mismo mes dg 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubich en 65,9%, o que representd un aumento ca 1,8 puntos porcentudles
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de acupacidn fus 57,4%, |0 qua
represeatd un aumento de 1,8 puntos porcentualas respecto al mismoe mes de 2022
{56,0%).

Poblacién ceupada segiin rama da actividad

En el mes de agosto de 2024, el nimero da persanas ocupadas en o lotal necional fue
23.418 miles de perscnas, Las ramas que még aportaron pesitivamente a la variacidn de la

poblacién ocupada fueran comattio y fép da vehicula, agricultura, ganadera, caza,
silviculiura y pesca,
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Para determinar &l valor estimado del contrato de canformidad con las actividades
encaminadas @l cumplimiento de! mismo, se ha tomado como basa y referencia los valares
promadios de clonas ioras, ef objeto contractual a desarollarse, e) plazo de
sjacucién, la idoneidad y la expsriencia con 2 que dabe centar al futura coniratisia qua e
requiate para cubdr [a necesidad actual,
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