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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de octubre de 2024

Sefora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisora (E) Contrato No. CO1.PCCNTR.5854821 de 2024

Coordinadora Académica (E) Gestidn del Talento Humano

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854821 del afio 2024

Erika Jazmin Vaca Colmenares, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.916.921
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica Gestién del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547°185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS. ($4.465.545) M/cte, cada uno b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

el Centro de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion
de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de
las labores desarrolladas
fueron asistencia a reunién
de EP en el Centro de
Gestion Administrativa.
Respuesta a solicitudes de
los aprendices via correo
electrénico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestion
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Asistencia a capacitacion
nuevo formato de
Seguimiento a etapa
Productiva.

Portafolio del Instructor:

Trimestre IV - Etapa

Productiva
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objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y

recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacién.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de

las labores desarrolladas
fueron dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestion
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Registro de juicios de
evaluacién relacionados
con etapa  productiva.
Asistencia a capacitacion
nuevo formato de
Seguimiento a etapa
Productiva.

Portafolio del Instructor:

Trimestre IV - Etapa
Productiva

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las
rutas de aprendizaje - Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Se realizé el registro del juicio
evaluativo correspondiente a
etapa productiva de los
aprendices que cumplieron
con los requisitos
respectivos.

Portafolio del Instructor:

Trimestre IV - Etapa
Productiva
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Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion

Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la  formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Informar a la coordinacidon de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos

en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Gestionar registro fotografico e
informacién bdasica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales seglin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica.

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

A la fecha del registro del
informe se participd en la
reunion mensual de etapa
productiva y en el proceso de
capacitacion del nuevo
formato de Seguimiento 4
visitas.
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Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacién

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica.

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de  Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacioén.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de |Ia
Formacién  Profesional  del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

Esta obligacion no se
desarrollé6 en el marco de
presente periodo, ya que no
se tuvo una asignacion desde
ese campo.

No Aplica
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Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas

Portafolio del Instructor:

12 | Gestionar oportunamente los | correspondientes a etapa
informes mensuales (planillas, | productiva (EP), algunas de
reportes, formatos) requeridos | las labores desarrolladas
sobre las acciones | fueron asistencia a reunion | Trimestre IV - Etapa
encomendadas y los productos | de EP en el Centro de | Productiva
resultantes de procesos de | Gestion Administrativa.
aprendizaje  realizados  por | Respuesta a solicitudes de
aprendices a quienes imparte | los aprendices via correo
Formacién Profesional. electrénico. Desarrollo de

encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a
aprendices EP. Gestion
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Asistencia a capacitacion
nuevo formato de
Seguimiento a etapa
Productiva.

13 | Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando | Esta obligacion no se
productos concretos segun | desarrolld ya que dentro de
lineas programaticas SENNOVA | la programacidn no se tienen No aplica
y que correspondan con las | asignados espacios con
exigencias de las condiciones de | Sennova.
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigaciéon durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Se realiza acompafamiento

14 | Aplicar los procesos y| a 45 fichas

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el

correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de
las labores desarrolladas

Portafolio del instructor:
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objeto contractual, segin Tablas | fueron dar respuesta a
de  Retencion  Documental | solicitudes de los
vigentes de a dependencia | aprendices via  correo

asignada

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestidn
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Asistencia a capacitacion
nuevo formato de
Seguimiento a etapa
Productiva.

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de

las labores desarrolladas
fueron dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestion
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Asistencia a capacitacion
nuevo formato de
Seguimiento a etapa
Productiva.

Portafolio del Instructor:

Trimestre IV - Etapa
Productiva
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Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacién.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de

las labores desarrolladas
fueron: dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

Portafolio del Instructor:

Trimestre IV - Etapa
Productiva

aprendices EP. Gestion
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Asistencia a capacitacion
nuevo formato de
Seguimiento a etapa
Productiva.
Portafolio del Instructor:
17 | Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi | No se desarrolla esta

como el aseo y cuidado de los

obligacion ya que no estoy

Trimestre IV - Etapa

equipos y elementos que hacen | programada para utilizar los | Productiva
parte de los mismos. ambientes de formacion del
Centro de Gestidn
Administrativa.
18 | Reintegrar los materiales y | La presente obligacién no| No Aplica
equipos utilizados en los | aplica para este periodo.
procesos formativos.
19 | Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del | La presente obligacién no| No Aplica

sector

educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacidon presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

aplica para este periodo.
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Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

La presente obligacion no
aplica para este periodo.

No Aplica

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segln Tablas
de Retencion  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de

las labores desarrolladas
fueron dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestion
Documental de EP como
parte de la formacion

profesional integral.

Portafolio del Instructor:

Trimestre IV - Etapa
Productiva

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |la
resoluciéon 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA - AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Se realiza acompafiamiento
a 45 fichas
correspondientes a etapa
productiva (EP), algunas de

las labores desarrolladas
fueron dar respuesta a
solicitudes de los
aprendices via  correo

electronico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a

aprendices EP. Gestion
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Asistencia a capacitacion
nuevo formato de
Seguimiento a etapa
Productiva.

Portafolio del Instructor:

Trimestre IV - Etapa
Productiva
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Se realiza acompafiamiento | Portafolio del Instructor:

23 | Las demas actividades que de | a 45 fichas
mutuo  acuerdo  con el | correspondientes a etapa
Supervisor, sean asignadas al productiva (EP), algunas de
contratista con ocasién de la las labores desarrolladas | Trimestre IV - Etapa
ejecucion del objeto contractual | fueron: dar respuesta a | Productiva
o las demas que por ley le solicitudes de los
correspondan. aprendices via  correo

electrénico. Desarrollo de
encuentros para entrega de
directrices de EP. Visitas a
aprendices EP. Gestion
Documental de EP como
parte de la formacion
profesional integral.
Asistencia a capacitacion
nuevo formato de
Seguimiento a etapa
Productiva.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

10
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1066039304 de la planilla, Operador (pago simple) y periodo (septiembre
de 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Erika Jazmin Vaca Colmenares
Contratista

C.C. No. 1.023.916.921

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS

Supervisora (E) Contrato No. CO1.PCCNTR.5854821 de 2024
Coordinadora Académica (E) Gestion del Talento Humano

11
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EVIDENCIAS INFORME DE GESTION OCTUBRE DE 2024

OBLIGACION ESPECIFICA 1

hico @ mco (% Come. @ co| I Core: [§ Cakn @ Core @ GUA [N ASGN @ DANE @ JHON © 62V LGP S S x @ Cata + v
< G ANoseguo du fa %) @ @enpuusa
Instructor 9
@ Disefio Curricular < ruta de ap
_ . ) Opclones de biisqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion® 2501704-GESTION ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de P

neacion

Pedagégica
. ANA VICTORIA TERRAZA
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprandz
Gestion de 2 Rita e Apractzaler Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje — ey Jusade.
Evakuar Ruta do A - FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Sk H e de Apcncizale Masho BOGOTAEN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY  HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APROBADO
CONTABLE AASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje L e
Previos Masivo I —
Reconocimiento de Aprendizajes
Prodes Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo electrénico al
aprendiz.

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Te

'SOFIA Plus Versi6n 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -s- Bogota - Colombia- +-a180;

OBLIGACION ESPECIFICA 2

10:21 N

i Notificaciones (22)

(&H

Ana Maria V.

12
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OBLIGACION ESPECIFICA 3

@ ANAY) % Comeo @ Comec [ Calend @B COORL 7t hicir: @ GUAC [l ASGN' @ DANEL @ ANAY/ © (65)W [ GFP-F  ( Comeo S So x  +

€ 5> G  ANoseguro i edu. faces % & @eEnpausa
sqi Plus ‘\77\'6 & ERIKA JAZMIN VACA ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas ™= LMSSENA  @CamblarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular < ruta de apl
5 % Opciones de bisqueda
@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje o T e 2500703-GESTION DOCUMENTAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizale® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
ANA YAMILE ALVARADO
Generar PDF de Proyecto Formativo Lo
y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje e e— P »
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio de
Aprendizai Proyecto Descripcion Resultado e
Evaluar Ruta d i M DE UN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
valins Fista ds Aprencizaje Masivo Y ENLAS ), HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 'APROBADO
ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS Y METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1de 1
Reconocimiento de Aprendizaje S | l|icaaceisy
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. i se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo electrénico al
aprendiz.

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Comolementaria Virtual <
‘SOFIA Plus Versin 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a161;

OBLIGACION ESPECIFICA 4 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 5 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 6 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 7 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 8
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OBLIGACION ESPECIFICA 9 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 10 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 11 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 12

@ Inicio | Microsc X @ FORMATOSD: x [ GFPI-F-023Fi x (3 Correo:Erika. X (3§ Correo:Erika. X <. Login x  B® MicrosoftOutt x [ Correo:Erika. X + v

G % senad-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ejvaca_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B12F1276D-F8B3-42BD-A5BA-425CB7A03048%... ¥ @ & & Enpausa

o (O
Gl  GFPI-F-023Final Mariela Pineda Lopez <> Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Oj Q ‘\")
Archivo Inicio Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista Ayuda ) Comentarios | = Ponerse al dia | | £ Edicion v
Ov Ov ®§ v v A ANK S Fvave v =v @Ov &~ - | Normal viav|&v | v £ Fv| -
[is]
VPROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Regional: |D|s(mucapnal g:;‘::c‘:n Centro ds Geelty
Programa de Formacion: ‘ Tecnslogo en Gestion Documental ‘ g:'n, = ‘ 2672522
Nombre: | Mariela Pineda Lopez
TGemeaE | soogor17
Teléfono: | 3185662205
Datos del Aprendiz E-mall: Mariela. pinedalopez @gmail.com
Aterativa
registrada
OSonA | Vinculo Laboral
plus
2:“;::"5' Beneficiar Entidad Coooperativa
Nt 865183508
Direccién: | Carrera 7 34-22
Nombre del
fe
Ente Coformador Neffer Andrea Ospina Rojas
Directora de Organizacion y Métodos
3123427308
directorovm @beneficiar.com
OBLIGACION ESPECIFICA 13 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 14
@ Inicio|M X @ Equipos: X @ FORMAT x I GFPI-F-C x [ GFPI-F-C x (3 Correo:t X [ Correo:t X Login x B Microsot x (3§ Correo:i X  + v
c senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ejvaca_sena_edu_co/_layouts/15/D BDB7EBBBC: 24C-048188612F8B%... W @ 4 aEn pausa H
B GFPIF iva © O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas +Q
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas ~ Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios | = | Edicion v
B v v N v &y Av e =V voBEv G 0 By By By Iv v Sv By "
1Rx3C v E3 v
B (@ D E i G H 1

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N°_3__ Evaluacién Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
W de inicio afin, de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
ejecucién de la etapa DD/MM/AA /25204 DD/MM/AA
| productiva)

10/17/2024

La evaluacién se realizé en presencial INGmero de visitas realizadas en
forma: 'toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de
o i [Satisfactorio] X [Por mejorar]  [La aprendiz es una persona proactiva y se desempefia correctamente.
Mejora Continua X [Por mejorar] __|La aprendiz se preocupa por realizar de la mejor manera su trabajo.
Forialeciniento [satisfactorio] X [Por mejorar]
Ocupacional
Oportunidad y Calidad i X [Por mejorar] _|La aprendiz gestiona en ¥ con antelacién a los tiempos
il Responsabilidad Ambiental i X [Por mejorar]  |Dando a politica cero papel, la aprendiz sigue iones legales y
Administracién de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]  |Utiliza adecuadamente herramientas como equipos de computo y herramientas como méquinas e in
i I |
f;i‘;’l':a‘ Vsahidepe [satisfactorio] X [Por mejorar]  |[Cumple con este factor y se involucra en actividades relacionadas.

= GOR-F-013 (nueva) Hojal Instrucciones (nueva) +
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OBLIGACION ESPECIFICA 15

@ hnicio|M X & (1)Ch 9 X @ FORMAT x K GFPI-F-C x [ GFPI-F-C x [ Correo:f x [ Correo:t X <. Login x Microsof X [ Correo:t X  + M
< c 25 teams.microsoft.com/v2/ % @ S, a En pausa H
i \  Buscar (Cmd+Opt+E) . (&
7] B m; E -]
Q Chat = Visita Final Liliana Perdomo Chat Compartida Resumen Asistencia +2 [ m &1
Activid

Erika Jazmin Vaca Col.
Usted > un archivo

% EC°

cientes

@ iDescubra las grandes o... 17/10
Lany Mariana: Buenas tarde... Externo

Socializacién GFPI-F-02... 17/10
quip La grabacion esta lista Externo

Visita Final Liliana Perdomo  17/10
La grabacion esta lista

Visita Final Cristian Espejo

cién esta

Visita Final Mariela Pineda

Reunién prestacion servicio... 11/9

Ana Jakeline: buenos dias gra... Externo

17 oct 2024 7:00 - 7:30

c})  5:01/3248

& Participantes # Temas

€ Pruebe Premium gratis

Tér

Céntrese en voces especificas con Teams Premium

@ Notas de IA @ Menciones

(&> Abrir en Stream

Contenido

Asistencia

) Transcripcién

Ahorre tiempo con las notas de reunion
con tecnologia de 1A

La IA de Teams Premium genera notas y sugiere
tareas de seguimiento. Mas informacion

Visita Final Eliana Baltazar 6/9
2 Premium usa IA para realizar un seguimiento cuando los altavoces

cambian, de modo que pueda seguir o ver secciones importantes de

i b / n-.. 69 Mas informa —
vrsna : Sim Le‘\d\ e Pl nevo-ibAcs Informacion € Pruebe Premium gratis
Visita Final. Elisen Salazar H... 6/9 Prueba de 60 dias, r ere tar
L on esta fista Términ

Visita 1 Sena. Katerin Garcia ~ 4/9

Marfa Ca.

&

Fanny M

Seguimiento - Visita - Momento -N". - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Finalizacién:| 28/07/2024

Virtual

Valoracién

Jorgé ui...  Jaime Al

enriqUie Richal A.

[Por mejorar]
X

[satisfactorio]

[Satisfactorio]
x

f
[Satisfactorio] {Por mejorar] o
Ejemplc .

felipe

[Por mejorar]

hu GumefEOQ % TP s

15
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OBLIGACION ESPECIFICA 17

@ EXP x [@RCor x PgCor x KpCOC X F¢nici x @GUI x EFASIC X @ PRO X @ PRO X O (65 x [ Edit X @ Con X Se Sofi x +
¢« > G A Noseguro edu faces P @ a En pausa
Instructor v
@ Dissfio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
s " Opciones de busqueda
(¢ Ejecucién de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje % Ficha de caracterizacion® 2451949-GESTION DOCUMENTAL .
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Aprendiz* DANIELA CAROLINA SALAMANCA
Generar PDF de Proyecto Formativo
4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio de
Ap i Proyecto Descripcion Resultado Evaluacien
., ey ESTRUCTURACION DE UN PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
ol Ruta de/Aprsictaje Maskeo DOCUMENTALES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LAS CCONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL APROBADO

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluaciéon <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1

ENTIDADES PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS

R

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico al
aprendiz.

SOFIA Plus Versi6n 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -s- Bogota - Colombia- *-a198;

OBLIGACION ESPECIFICA 18 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 19 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 20 (No Aplica)
OBLIGACION ESPECIFICA 21

G Inicio | Mic: X

C % senad-m

@ GFPLF02

% (NChat|S X @ FORMATO: x @ GFPI-F-02 x (@ Comeo:Err x (@ CoreoEri X . Login x 8% Microsott ¢ x (@ Comec:Eri X+ v
harepoint \_sena_edu_co]_| - @ = b @enpasa
3) . a5, ayuda (opt )
SENA

VPROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

- G Garode st
regens [ oo cae Fomai | cariurse
] asooma

ey P b T

O | orsevasiz

S

Eoat

Alternativa

s |,

oo [

plus

] [e——————

o v w

Drecat | curoa 197760

s o

Jete
Ente Coformador Inmediato | Ana Marla Prieto Rangel

o

g

Cargo: Supervisor de contrato 682 y 1649 del 2024

Totons [ stserssrzs

T T

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
‘CONCERT/ N PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION ESPECIFICA 22

<

e

{5

v
e
|
&
@

& Inicio | Microsoft = X

> C (=

outlook.office.

@ GESTIONESDE CC X

(]
sEna

N

Outlook

Vista

Inicio

> Favoritos

~ Carpetas
B3 Bandeja deen... 112
Z Borradores 4
> Elementos envi... 4
W Elementos eli.. 26
E3 Correo no des... 67
3 Archivo
(@ Notas
B 2021
B9 2022
£ COORDINACION
B3 CUENTAS DE COB...
~ B3 ETAPA PRODUCTIVA
£ COM APRENDICES
B9 ESTADOS DE FIC...
£ PENDIENTES DE ...

B3 soPORTE

Ayuda

TS
o

Es v

Elementos enviados W =

Externo ingrid dayan.. > 2
Consulta Lun 07/10
Cordial saludo estimada aprendiz

5} GFPI-F-023ING...  +17

Este mes

cristianespejo.07@gmail.com 2
Documentos aprobaci...  Vie 04/10
Cordial saludo apreciado aprendi...

GFPI-Cristian Es.

Externo  bienestar@unbos... 3
Visita Final Cristian Esp...  Vie 04/10
Cordial saludo, Por medio del pre.

paodiaztriana13@gmailcom 2
Documentos aprobaci... ~ Vie 04/10
Cordial saludo apreciada aprendi

] GFPI-F-023For...

Mariela Pineda 2
Documentos aprobaci... ~ Vie 04/10
Cordial saludo apreciada aprendi

3 GFPI-F-023Final.

Externo Cristian Espejo

Pre Acentacion Alterna . Vie 04/10

OBLIGACION ESPECIFICA 23

e

3

v
e
L |
L |
@

& Inicio | Microsoft 3 x

@ GESTIONESDECC X

@& Correo: Erika Jazr

> Favoritos

v Carpetas
£ Bandeja de en... 112
7 Borradores 4

> Elementos envi... 4
W Elementos eli.. 26

B3 Correonodes... 67

B Archivo

(@ Notas

B3 2021

B3 2022

B3 COORDINACION

B3 CUENTAS DE COB...

~ BJ ETAPA PRODUCTIVA

B3 coM APRENDICES
B9 ESTADOS DE FIC...
£ PENDIENTES DE ...

B3 SOPORTE

> G % outlook.office,
seha
7/\ Outlook

Inicio Vista

Ayuda

B s

O

v

(ir %

Elementos enviados W =
A

Semana pasada

Jorge Alvaro Rojas Vargas [}
Jorge Alvaro Rojas Var...  Vie 11/10
Buen dia apreciado compafiero,

Extemno Leidy Rosan.. > 2
Pre-Aceptacion Vincul...  Vie 11/10
Cordial saludo, Con mucho gusto
saca

N

P QiE

FORMATO BITA.

Externoingrid dayana bermude...
certificacion Vie 11/10
Buen dia apreciada aprendiz, De

Diego Fernando Patarroyo
Reinduccion del Contr...

e
Vie 11/10
No hay vista previa disponible

Hernan Gaitan Paredes
Terminacién del proceso
Buen dia apreciado Doc, Muc

Vie 11/10
€4

Leidy Rosana Rincon Torres €
Mié 09/10
Erika Jazmin Vaca Colmenares inv.

Erika Jazmin Vaca Col...

% Correo: Erika Jazn X

a &« oo

a &« o

SENA

@ Correo: Erika Jazn X <. Login x  B® Microsoft Outiook X (3§ Correo: Erika Jazn X  + v
AQKADhKNTdiNDCc2LTc4YzgtNDg3MilhYjNjLTMxY2Q2MGY3YTgINAAQADGUIYXRt4BLtbt5SRWzedCc%3D [+ ¢ 9 & ' En pausa H
£ Erika Jazmin Vaca ... @
{ Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido O~ B v By O <
™ Documentos aprobaciéon Juicio @ publica N
2 @] GFPI-F-...docx
Erika Jazmin Vaca Colmenares © « « »~ iv ©
Para: paodiaztriana13@gmail.com Vie 04/10/2024 9:49
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/10/2034 9:49
o GFPI-F-023FormatoPlaneacio... .,
54 KB
I Cordial saludo apreciada aprendiz,

Por medio del presente me permito compartir formato de seguimiento diligenciado el dia 02
de octubre en tu visita final, te agradezco a vuelta de correo retornarlo en pdf (diligencia por
favor las tres actividades principales que has desarrollado desde la tltima visitay el 02 de
octubre el espacio aparece alfinal de la pagina 1) y con la firma tuya y de tu jefe directo en

los espacios respectivos.

Adicionalmente, agradezco por favor me remitas los siguientes documentos a través de
esta comunicacién para realizar el registro de aprobacién de tu juicio de etapa productiva:

1. Formato f023 visita 1

2. Doce (12) Bitacoras

3. Certificacion empresa

4. Pantallazo aprobacion etapa productiva
5. Lista de chequeo de funciones

X [ Correo: Erika Jazn X <. Login X

AQKADhKNTAINDCc2LTc4YzgtNDg3MilhYjNLTMxY2Q2MGY 3YTgINAAQAAejluu%2Fif5PIpEfewbl9z0%3D

{* Pasos rapidos v () Leido/Noleido ()~ [ v

reunion” with you

2

B® Microsoft Outlook

x

@i Correo: Erika Jazn x  + v

=]

% 9 4%

0

Erika Jazmin Vaca Colmenares
invited you to view a file

Here's the document that Erika Jazmin Vaca Colmenares shared with you.

@ enpausa | §

Erika Jazmin Vaca ... @

Erika Jazmin Vaca Colmenares shared "Explicacion Bitacoras-20240723_090257-Grabacion de la

Explicacion Bitacoras-20240723_090257-Grabacion de la reunion

() This invite wil only work for you and people with existing access.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995325 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA

ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

21/10/24 13:52

Page 1 of 4




CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

21/10/24 13:52

Page 2 of 4




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

21/10/24 13:52
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
“FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS .

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA JAZMIN VACA COLMENARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

21/10/24 13:52 Page 4 of 4



