SUBRED INT! EG}[A]] A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Secretaria ce Saivd # CODIGO: AP-IA-FT-056
0YQ - GESTION DE CONTRATACION ! :
.-ﬁf‘“’!““‘*ﬁ'm g Servicios de Salud FORMATO NECESIDAD DY PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION BF STRUIC108 FROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION o
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE e Sl o S L
(ESPACIO FisiCO) i SERVICIOOAREA  NUMERODE PERSONAS REQUERIDAS
e N R A DS umwmt:: ;‘;i"ﬂﬂ'lf:‘:d ;,):;F;EJ:‘;RAL DE L | DIRFCCION GESTION INI‘EIC)‘.RAL DEL RIESGO EN 0y
2. SUPERYISION
RESPONSABLE
LORENZA BECERRA CAMARGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
VOMBRE COMPLE CARDO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segin el manual de ién de la entidad, lax ius y obligacions del supe, son los lados en el Capitulo 6, Menual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articuln 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS &
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TADLA DE (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS YIGENTE) S : . : : 2
VIGENTE) VIGENTE) : R
m 4 TP+24 ME PSICOLOGLA PROFESIONAL MAS BIENESTAR
RIESGO ARL :
: . EXPERIENCIA clmmmmwn
EXPERIENCIA ESPECIFICA s :
(rere hoin d‘i d')'w"d" el (SEGUNTARLA D HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m NA
4. VALOR HONORARIOS :
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES S i ¥ HONQML_[QS FLOs
$3.998.070
5. INFORMACIONSOBREELCONTRATO .~ =
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUL
‘CENTRO ORIENTE E.8.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categorie especial de entidad pablica d lizada, con Juridica, propio y inistrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en cse :cnudu cuenta con su |1mpu) Estatuto b4 Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion i que Ia on de senvicios de salud con calidad, oporiunidad, eﬁ::lencm ¥ acurde con las necesidades de los

usuarios, de lal forma que se han estudisdo las necesidades a satisfucer por el liempo estriclamente indispensable en la Direecion /o o oficina de Gestion integral del riesgo para el d de 1 iniciando con la
venficacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certific: expedida por el resp le de la Direecion de Talento Humano de la Entided v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de
Contratacion vigente.

"Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Prestar sus urw.lu'c con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del convenio Mas bicnestar cquipos basicos extramurales, suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 2. Presentar il el de actividades a

d 1l con la finalizacién del mes se debe entreger un informe de las actividades desarrolladas para Ia ejecucian de sus setividades, 3. Apoyar la prestacin de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos bisicos
la inft itn y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lincamientos 1e:nu:os del mnwmn \m.nu. y !usmlu entre ¢l FDS y la Subred. 4, Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el
mcpm:mlﬂ l:onumm de calidad y aquelles definidas dentro de los planes de mej i de los dile de h de servicios de salud, 5. Realizar apropiacién r.nm:cp!.ual desde su perfil con los anexas y
lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 6. Desarrollar procesos dc usistencia \écnica desde los diferentes procesos del convenio Mas bienestar equipos basicos
extrumurales conforme a su saber disciplinar v pml’rsmnni en funuon de los requerimientas procesos transversales. 7. Realizar la revision, alistamiento y entrega con calidad de cada uno de los formatos, documentos, bases o informes
gencrados como resultado de Jas a en limi 1 los ancxos y lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales vigente y suserito entre ¢f FDS y la Subred. &. Participar y
pestionar los que se requieran, para ¢l desarrollo de las acciones de cadu Proceso. 9. Activar ¥ notificar los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones. 10
Participar en las encias tenicas comocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados v conforme a las dades, metas y productos establecidos en los anexos y lincamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos
extramurales suscrite entre el FIOS v la Subred. 11, Organizar el archivo de Ja documentueion generada de m.uc:du ala nnrrnllllﬂdd«d ¥ lnbln de retencion documental. 12. Realizar las demés obligaciones que se relacionen con ¢l objeto del
contrato y que sean requeridas por la supervision. |3, Cunplir con los estindares de consulta, dando iento o las d  por pum. de las EAPB teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria.
Debe cumplir con 1. Evaluacion de estado psiquico, 2. Apariencia personal, 3, Emociones v pensamientos, 4. Estado cognilivo, 5, percepeion, 13. Dil iar la i6n de la atencion en los
aplicativos DINAMICA v GTAPS de la SDS DIARIAMENTE & completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de lo intervencion. Se debe evidenciar registro de, lamizajes en historia clinica v aplicativo
distrital, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria 14, Diligenciar formato de canalizacion SIRC con calidad y veracidad del dato de acuerdo a las necesidades segun lineamiento, deniro de las primeras 24 horas
de ln intervencién, teniendo en cuenta que TOROS los praductos son sujetos de auditoria. 15, Diligenciar y enviar fichas de notificacion de STVIM (Eventos de violencia identificados) o SISVECOS (ldeacion e intentos de suicidio) de a
cucrdo al riesgo identificado, con calidad y veracidad del dalo, dentro de los primeras 24 hotas de ls intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos sujetos de auditoria.

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicno, crgeaso contrario sera develta In solicitud. Las firmas deben ser rocogidas en ol siguiente orden: Responsabl, Jefe de Oficha y/o Dircctor Administrativo y/o Asistencial, Geronte, Subgerente y/u
Ordenador del 0. ﬁ
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-
yio director i Subiperentes ¢ de ares ylo Gerente ——— i;( __———k'
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Dircecion Operativa de Gestian de Talento Humano por medio de] Formato Certificacion de Insuficiencin ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP 10 cuenta con el personal

que n Subred Tntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

‘o perfil requerido pura el desarrallo degas actividades v objeto seftalados en la presente solicitud
§

\’ua«&!udm% I SUJR A W
3 =3 7 IDERTIFCACION DE LA NECESIDAD

NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

s | I x| NOMBRE:
D REEMPLAZA | ey
Lo NUMERO DE CONTRATO:

NO

NoBo P

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
T i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SION: 2

'. Subred integrada de Servicios de Salud A VERSION:
AR ntegrasa & FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA : 2022-09-30

' Centro Oriente E.5.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?l\?[;)quucho‘:E;;C)A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PSICOLOGIA para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL
CONVENIO MAS BIENESTAR.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de octubre del aio 2024.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

OFELIA GUEVARA GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH -— L 18 de octubre de 2024

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Seson - Uegeva 18 de octubre de 2024




