SUBRED INTEG] Ra\l’-\ |

VICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

STION DE CONTRATACION COU!GO:_A?—[A-P{-HSAG

VERSION: 03
'ﬁ Centio Olente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR URDI‘J\ UE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 16 J 1 J 2024 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE Bl S :
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERYICIO O AREA s NUMERO DE PERSONAS le;lwm 5
T T DIRECCION GESTION INTEGRAL DE L, | DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO bl lolne EARS 4
2, SUPERVISION
RESPONSABLE
LORENZA BECERRA CAMARGO DIRECTOR TECNICO CODIGO (0% GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARDO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo ﬂn‘uhddh'ny segin ef manual de contratacidn de la entidad, lax fus ¥ iguci del supervisor son los les en el Capitule 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 201 9§ y dArticuls 12 Resolucidn No 53 de
2023)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -
CATEGORIA NIVEL : e
p REQUISITOS i : e iR
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESIONUOFICIO | NIVEL EDUCATIVO - | NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) : e iy B
VIGENTE) VIGENTE) i SR & i
Técnico en areas de v salud, ciencias sociales y
humanas: auxiliar de enfermerts, auxiliar en
1 1 TFTP+ 12 ME salud pablica, mfxnlixr de slaiml oral, higienista TECNICO MAS BIENESTAR
aral, suncamiento, ambiente, regente de
farmacia, alimentos, gastronomia, artes, salud
ceupacional, susiliar de veterinaria.
RIESGO ARL S
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA :
Gevish h"":;:'_;““”““" =l (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m N/A
4. VALOR HONORARIOS - & :
VALOR HORA No. HORASPROMEDIOMES | : © . HONORARIOSFLOS
$2460.374

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADF N LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOF I HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien yen la
gestion imtegral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de pestion administrativa que goranticen la prestacion de servicios de salud con calided, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion yfo o oficina de Gestion integral del riesgo para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal
de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

“Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L.Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales, suserito entre ¢l FIDS v la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de sctividades o
desartollar, adicionalmente con la finalizacion del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la ejecucion de sus actividades. 3. Apoyar la prestacion de servicios en el del convenio Mas bienestar equipos bisicos
extrumurales, presentando la imformacion v/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos éenicos del convenio vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrate para ef
continuo de calidad y aquellas definides dentre de los planes de mejorumiento de los diferentes estdndares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos ¥
lineamientes téenicos del convenio Mas bienestar equipos hisicos extramurales :u»:crm; entre el FDS y la Subred.6. Desarrollar procesos de asistencia téenica desde los diferentes procesos del convenio Mas bienestar equipos basicos
xtrumurales conforme u su saber disciplinar ¥ profesional, en funcién de los req procesos te les. 7. Realizar la revision, alistamicnto y entrega con calidad de cada uno de los formatos, documenios, bases o informes gencrados
como rwulludo de las nociones o intervenciones realizadas en cumplimiento a los anexos y lincamientos téenicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales vigente y suscrito entre el FDS v la Subred. 8, Participar y gestionar los

T o8 ¢ institucionules que se requicran, para el desarrollo de las acciones de cada Proceso. 9. Activar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en ceda una de sus intervenciones. 10. Participer en las
téemicas convocadas por SIS de acuerdo v los procesos asignados y conforme a las actividades, metas v prod blecidos en los anexos y lineamientos técnicos del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales suscrito
entre el FDS y la Subred. 11. Organizar el archivo de la documentacion gem.i ada de scuerdo o la nunnulmdud ¥ Luhla de retencion duunm.mul 12. Re: las dcmés obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean
requeridas por la supervision. 13. Realizar caracterizacion sociod ifica letitud, con calidad y idad realizando los tamizaj d segun | iento en ¢l desarrollo de lu caracterizacion (APGAR, toma de medidas
antropometricas segin resolucion 3280-2018, OMS, FINDRISC, Cuestionario de EPOC y planilla de hrmxs)\ teniendo en cuenta que TODOS los prodm.tos son sujetos de auditoria, 14. Diligenciar la informacién de ls caracterizacion
sociodemogdfica en el aplicativo GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad v calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de la intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria.

6. ABROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento_gn caso contrario seri devuelta la solicitud. Los firmas deben ser recogidas en el siguienite orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Admi ivo vio Asistencial, Gerente, viu
Ordenador del gasto }T F &
YV s 8%
{Jefe deloficinn vio director administrativo yio vio delares vio Gerente == = \-(_
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Direccion Operativa de Gestion de Talent§ Humano por mé{io del Formaio Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta con el
persona| suficiente y/o perfil requerido para ejdesarrollo de las fictividades v objeto sefialados en lu presente solicitud,
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[] reemrvaen e
A NUMERO DE CONTRATO:

NUEVYO: |1 FLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

Yollo I

D NOYEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
T i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SION: 2

'. Subred integrada de Servicios de Salud A VERSION:
AR ntegrasa & FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA : 2022-09-30

' Centro Oriente E.5.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?l\?[;)quucho‘:E;;C)A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS BIENESTAR.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de octubre del aio 2024.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO
OFELIA GUEVARA GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 18 de octubre de 2024

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo 18 de octubre de 2024




