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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de octubre de 2024

Sefora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856071

Coordinadora Académica (E)

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856071 del afio 2024

Franklin Giovanni Arévalo Herndndez, identificado con la cédula de ciudadania No.
17347574 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para la contratacién la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a
los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, par valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS
($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

el Centro de Gestion Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacion Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | El contratista apoyard el | Curso complementario OCTUBRE 2024
desarrollo de la formacion |, L ,
. . . Elaboracién de articulos
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los | cientificos en actividades de
rogramas de nivel tecnoldgico, | . L, .
prog . & , | investigacion Codigo
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la | 2000118
programacion de las fichas de
caracterizacion  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
calendario académico vy el
desarrollo curricular.
2 | Apoyar la preparacioén, | Curso complementario | OCTUBRE 2024
desarrollo y evaluacién de los ) L
procesos de aprendizaje en | €N INvestigacion.
cualquiera 'de !as festrateglas de Seguimiento gestion
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales Documental - grupo  de
: grupos p "®° | investigacién GICGA 2024
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
Desarrollo proyecto de
los reportes de notas de los | | R
. (o investigacion
aprendices y demds informes
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dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion.

Evidencia fotografica
Reunion SENNOVA
Laboratorio CREIN

Gestionar oportunamente en el | Curso complementario en | OCTUBRE 2024
sistema Sofia Plus, todas las L, ,

s . Elaboracién de articulos de
actividades relacionadas con el
proceso de Formacidn | investigacidn, sesiones con
Profesional Integral, el equipo de investigacidn
garantizando la calidad de la quip &
formacion y su coherencia en el | (evidencia fotografica)
proceso formativo, tales como: - L L

. L Seguimiento gestion
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacién documental  grupo  de

- investigacién GICGA 2024

de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios . . -
evfluativos del reconocir:wiento Evidencia fotografica
de aprendizajes revios Reunion SENNOVA
N p. J P " | laboratorio CREIN
inasistencias, entre otros.
Verificar el correcto registro de | No se ejecutd durante el | No se  gestionaron

datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA  PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacidon de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la  formaciéon se
encuentren  correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

periodo objeto de cobro

evidencias en el periodo
objeto de cobro

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electroénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

GTH-F-062 V10



https://1drv.ms/f/c/290352ef3ba1e5fe/EueJ9dh93VpAs2XhYdS81VQBLCyDiXRwNHhms6mRAENkJw?e=78ad2r

SENA

N

Gestionar registro fotografico e
informacidén basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

No se ejecuté durante el
periodo objeto de cobro

N/A

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales seglin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

N/A

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

N/A

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

N/A

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de  Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentroy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacioén.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

N/A

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién  Profesional  del
Centro de Formacién, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro
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12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizajes realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

No se ejecutd durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

13 | Apoyar las actividades | Participacién en reunién OCTUBRE 2024
relacionadas con el area de | equipo de investigacién
investigacion cuando se hayan SENNOVA del Centro de
aprobado proyectos al Centro | Formacion
de Formacién, registrando
productos concretos segun | Ejecucién del proyecto de
lineas programaticas SENNOVA | investigacion
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de | Evidencia fotografica
calidad para los registros | Reunion SENNOVA
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion.
Los productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.
14 | Aplicar los procesos y | No se ejecutd durante el No se gestionaron

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segliin Tablas

de Retencién  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

periodo objeto de cobro

evidencias en el periodo
objeto de cobro

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la

Formacion Profesional Integral,
y el uso de los formatos
actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.

Repositorio de formatos y
consulta permanente a
plataforma CompromISO.

N/A
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16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Ejecucion permanente
durante el objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Ejecucion permanente
durante el objeto de cobro

Evidencia fotografica
Reunién SENNOVA

OCTUBRE 2024

18

Reintegrar los materiales vy
equipos utilizados en los
procesos formativos.

Ejecucion permanente
durante el objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
Evaluacién y Certificaciéon de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
normativa.

No se ejecuté durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Ejecucion permanente
durante el objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segliin Tablas
de Retencién  Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

No se ejecuté durante el
periodo objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |Ia
resolucién 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién  del  Archivo

Ejecucion permanente
durante el objeto de cobro

No se gestionaron
evidencias en el periodo
objeto de cobro
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Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23

Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con e
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

Ejecucion permanente | No

durante el objeto de cobro

se  gestionaron

evidencias en el periodo
objeto de cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 3624 Bogotd — Santa Marta - | 26 de septiembre 27 de septiembre
Bogota
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1067350176 de la planilla pago simple correspondiente al mes de

septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Franklin Giovanni Arévalo Hernandez
Contratista

C.C. No. 17347574 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
VIVIANA GOMEZ VARGAS
Supervisora (E) Contrato No CO1.PCCNTR.5856071 del afio 2024

Coordinadora (E) Académica de Gestion del Talento Humano
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLIN GIOVANNI AREVALO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 30/09/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: FRANKLIN GIOVANNI AREVALO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

23/10/24 13:44 Page 1 of 1
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo
Obligacion 1
: ]
3 SENA SERVICIO NACIONAL‘DE APRENDIZAJE SENA
4 7 V CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
5 A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
6 FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA
7
8 NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION TELEFONO No SOLICITUD No FICHA
9 | SENA 899 999 0341 Av_ Caracas #13-80 3346369
10 ACCION DE FORMACION F. INICIO F. FINAL HORARIO DIAS DE FORMACION
i Elaboracion de articulos cientificos en actividades de investigacion. 02/09/2024 11/10/2024 8:00 am - 1200 m Llmlwlofvisfo
12 x 1o Pl xTx] 1
13 CODIGO FORMACION 02000118 HORAS 120 CONTACTO farevalo@sena.edu.co INSTRUCTOR Franklin Arevalo
14 No - APROBADO
15 No. D.L IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS CARACT TELEFONO E-MAIL FIRMA 5| NO OBSERVACIONES
16 1 cc 55306312 NATALI CECILIA GALVIS AREVALO 3008050170 natygalvis25@agmail.com X
17 2 cC 79583669 JESUS MAURICIO GUERRERO QUIROGA 2814104632 jmguerrerog@uvritual edu.co X
18 3 cC 28551050 NORIS MILENA SOTQ VALDERRAMA 3204050705 nmsofov@uvirtual edu.co X
19 4 cC 79924372 DIEGO FERNANDO CORREDOR LAITON 3102414836 dfcorredorl@uvirtual edu.co X
20 8 cC 52558750 GINA PATRICIA SANCHEZ SANTOS 3165118396 gpsanchezs@uvirtual edu.co X
21 6 cC 30309846 LINA CLEMENCIA BUSTAMANTE GUTIERREZ 3138014722 Icbustamanteg@uvitual.edu.co X
22 7 CC 93354918 SERGIO SUESCUN CHACON 3103863433 ssuescunch@uvirtual edu.co X
23 8 cC 1019083685 CRISTIAN JAVIER BAICUE CASTANEDA 32133488 cjbaicuec@uvirtual edu.co X
24 9 cC 14876436 AGOBARDO LASSO QUINTERO 3244974599 alassoq@uvirtual edu.co X
25 10 cC 1045675041 JAIR CUADROS ROJANO 3504605984 cuadrosr@uvirtual edu.co X
26 11 cC 20188154 YENY PATRICIA SANCHEZ MORALES 3117464535 ypsanchezm@uvirtual edu.co X
27 12 cC 11189793 MILLER CHINCHILLA NINO 3163517107 mchinchilan@unal edu.co X
28 13 cC 52058605 ILIANA DEL PILAR CRUZ HERNANDEZ 3222644708 ipcruzh@uvirtual edu.co X
29 14 cC 52089098 LUISA FERNANDA RAMIREZ SANCHEZ 3015685690 Iframirezi@uvirtual edu.co X
30 15 CC 52896756 JENNY ROSALBA RUIZ SILVA 3156206361 coordinacion.sst@uvirtual edu.co X
31 16 CC 52425324 LYDA MARCELA SILVA GONZALEZ 3143335663 oordinacion disenografico@uvirtual edu.c X
32 17 Cc 1045230576 ROBERTO TOVAR BALVIN 3222557813 rovarb@uvirtual edu.co X
33 18 CC 52544139 LYNA MARCELA PULIDO LADINO 3125410724 vice academico@uvirtual. edu.co X
34 19 CC 35530737 LIDA MARCELA AREVALO HERNANDEZ 3203651351 lidamarcelaarevalohernandez@gmail.com X
35 20 cC 1016107828 GINNA MARCELA LOPEZ CASTIBLANCO 3045221472 ginnalopez993@gmail.com X
36 21 cC 1032398314 EDNA CATHERINE ROMERO VASQUEZ 3163796284 ednacatherinr v@gmail.com X
ar 22 cC 1030640945 PAOLA ANDREA VERANO MACHADO 3017793646 pverano94@gmail.com X
38 23 cC 51772196 DORIS ORTIZ MONTANO 3214581014 dortizm196@gmail.com X
39 24 cC 80912385 JUAN CARLOS CARDONA ATEHORTUA 3045906758 junar0139@hotmail.com X
40 25 cc 79620054 HARVEY ARTURO RAMOS VELASQUEZ 313 4603921 haramos(@sena.edu.co X

PLANILLA | INSTRUCCIONES ® 4
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Obligacion 2

/O Buscar

GICGA MATRIZ COMPROMISOS 2024 (septiembre) - Excel
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Obligacion 13

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista ~ Ayuda (& Compartir

B22 - S

Gestion de la Innovacion y la Competitividad

Formato Seguimiento a proyectos marco logico

5
6
7 INFORMACION DEL PROYECTO
8 ional DISTRITO CAPITAL
Nombre del centro de 5404-Centro de Gestion Administrativa
S | formacion

10 |Linea programatica

66-Investigacion aplicada

11 |Titulo del Proyecto

Implementacién de metodologia de Innovacién para fortalecimiento de la identidad Campesina y la seguridad alimentaria, en agricultores de Cundinamarca.

Codigo SGPS o Capacidad SGPS-12055-2024
12 |instalad
Red de conocimiento Red de Gestion administrativa y financiera.
13 |sectorial
Afio de implementacién o 2024
14 |i ion del proyecto
Periodo de ejecucion del fabrero - diciembre
15 |proyecto
Nombre lider o lideresa del Jasleidy Astrid Prada Segura - Samir Alveiro Medina Roncancio - Franklin Giovanni Arévalo Hernandez
proyecto (quien lo
16 | diligencia)

Correo @sena.edu.co del
lider o lideresa del proyecto

17

jprada@sena.edu.co; samedina@sena.edu.co; farevalo@sena.edu.co

Nimero celular del lider o
lideresa del proyecto

18

3123421408; 3186965902; 3057710296

19 |Ip

Rol Sennova del lider o
7 lideresa del proyecto

Lider/lideresa de Semillero

Fecha de diligenciamiento

21

19/06/2024

2

Formato GIC-F-004 | Instrucciones |

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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PLAN DE TRABAJO MES DE OCTUBRE

SENA

N

metodoldgicas en investigacion

Ficha Horario 08:00 — 12:00

DIAS OCTUBRE FICHAS COMPLEMENTARIOS PROCESO INVESTIGACION SENNOVA
21-22-23 Cursos complementarios: Desarrollo actividades proyecto DESIGN
THINKING
24 -25 Elaboracion de articulos cientificos
en actividades de investigacién Gestion documental GICGA 2024
cédigo 2000118
Revision requerimientos proceso
SENNOVA
Ficha Horario 08:00 — 12:00
28-29 Cursos complementarios: Desarrollo actividades proyecto DESIGN
o ' THINKING
30-31 Aplicacidon de herramientas

Gestion documental GICGA 2024

Revision requerimientos ventana
MINCIENCIAS




