
MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

Gobernaci6nde[chog6
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE            SERVICIOS
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FORMATO DE VERIFICACION  DE C6digo:  GCO.FT.007

*   .I  ,ysgr PERFIL Y CERTIFICADO DE Version:  02Fecha:04deseptiembre de2024

ANTECEDENTES  E IDONEIDAD

EXPEDICION DEL CERTIFICADO  DE INCLUSION  EN  EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha contrataci6n se encuentra  incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segtln certificaci6n
expedida por el administrador de Plan de compras N°  1664, por lo anterior, se considera procedente su contrataci6n.

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
De  conformidad  con o estab ecido  en  la  certificaci6n  expedida  por  la  Coordinadora  del  Grupo  de  Talento  Humano

No|823  y el  Articu o  2.8.4.4.5 de Decreto  1068 de 2015,  certific6 que el  Ente Territorial  no cuenta con  el  persona de

planta suficiente para adelantar esta labor y/o la actividad objeto del contrato a celebrar, por lo tanto, se hace necesario
contratar un profesional que redna el siguiente perfil:

VERIFICACION  DE IDON EIDAD

Objeto: PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFEslONALES      DE     UN
ABOGADO    QUE    Sl RVA    DE    APOYO    EN    LA    SECRETARIA
GENERAL DE LA GOBERNAC16N DEL CHOCO
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MACROPROCESO:  GESTION DE APOYO

Gobernaci6n
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE            SERVICIOS
PERSONALES d©l Gh®€6

FORMATO DE VERIFICACION  DE C6digo: GCO.FT.007
PERFIL Y CERTIFICADO  DE Versi6n: 02

ANTECEDENTES E IDONEIDAD Fecha: 04 de septiembre de2024

Conforme  a  los  parametros  legales,  se  adelant6  la  verificaci6n  de  la  hoja  de  vida y  los  soportes  respectivos,  para  determinar el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo de la contrataci6n. Los soportes de este
formato corresponden al contenido de las certificaciones de formaci6n academica,  los antecedentes y experiencia relacionadas en
la  hoja de vida del  SIGEP  11.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se podran contratar
directamente con la persona que este en capacidad de ejecutar el objeto de la contrataci6n y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICAC16N  DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

•  Conforme  a  la  Ley  1238  de  2008,  el  Certificado  de Antecedentes  Disciplinarios  expedido  por la  Procuraduria  General  de  la

Naci6n debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

• Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General de la Reptlblica, el Certificado Boletin

Responsables Fiscales debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina WEB de dicha entidad.

•  Conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  94  del  Decreto  019  de  2012,  expedido  por  la  Policia  Nacional  el  Certificado  de

Antecedente Judicial debera ser consultado directamente    por la entidad.

•  Conforme a  la  Ley  1801  de  2016 -C6digo  Nacional de  policia,  el  Certificado de Medidas Correctivas debera ser consultado

directamente    por la entidad,

•  El contratista debera estar afiliado a un  Programa de Asistencia Medica,  Quirtlrgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de

Pensiones en los t6rminos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03,  Decreto 1703/02, Decreto 2170/02,  Decreto 510/03, Ley
828/03 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la presentaci6n del documento respectivo que
acredite la afiliaci6n, junto con fotocopia del recibo de consignaci6n de los aportes, Io cual constituye requisito para tramitar los pago.

•  Para el caso de los varones: verificaci6n de la situaci6n militar:  Conforme al Articulo 111  del Decreto 2150 de 1995, que modific6

el  articulo  36 de  la  Ley 48 de  1993,  "...  Ias  entidades  ptlblicas  o  privadas  no  podran  exigir a los  particulares  la  presentaci6n  de  la
libreta militar, correspondi6ndole a estas la verificaci6n del cumplimiento de esta obligacidn en coordinaci6n con  la autoridad militar
competente,  sobre el  particular se le exigira a los varones el certificado donde verifique que a la fecha tenga definida su  situaci6n
militar.

Conforme al Decreto 1861  DE 2017 art. 42. Pafagrafo 1 :  "Las personas dec/aradas no apfas, exenfas o que hayan
su_p_erado_ Ia edad maxima de incorporaci6n a filas pod fan acceder a un empleo sin haber definido sJ situa6i6n

T.i!i.tar; sin embargo, a partir de la fecha de su vinculaci6n laboral estas personas tendr6n un lapso de dieciocho
(18) meses para definir su situaci6n militar".

De igual  manera los ciudadanos que accedan a  los  beneficios  previstos en  la  norma descrita anteriormente debefan
tramitar  ante  las  autoridades  de  reclutamiento  certificaci6n  provisional  en  linea  que  acredite  el  tfamite  de  la
definici6n de la situaci6n militar por una tlnica vez, que sera valida por un termino de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afros se debe anexar el certificado para ciudadanos mayores de 50 afros.
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VERIFICAC16N  DOCUMENTOS  PARA SUSCRIBIR CONTRATOS  DE  PRESTAC16N  DE SERVICI0S  CON

A    A    _     PER.SON4  NATURALOJURiDICA(2024)
Prestaci6n de Servicios personales |ZiI=£±Ici p±r)Jr>       ^
NOMBRE DEL cONTjIATlsTA:   i`iflu   `-Ic]      /~c)€E2t£EFzr`       LJLc]c`iic`uJ
DEPENDENCIA:      [\.    (:L]PC=|\  `

Fecha REGl§TRO / TIPO DOCuMENTAL Sl NO N.A. Folio

DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORLZACION

Oficio de la Dependen cia (Secretaria de Despacho) solicitando Droceso contractual

Ce cacidn  de inc usi 6n en el  Plan Anual de Adciuisiciones

Cert](Sec caci6n  de inexistencia de personal  de planta
aria Genera ITa ento Humanot

OFERTA Y SOPORTES DEL CONTRATISTA

Formato  Unico  de   Hoja  de  Vida   (funci6n   ptiblica),   impresa  del  SIGEP  con  el  V°8°   de  la  oficina  de

contratacibn.

Fotocopia cedula de ci udadania

Fotocopia cedu Extranjeria  (Presentar Visa de Trabajo) -Nota: legible y ampliada al  150°/a.

Fotocopia  Libreta  Milit r (Menores  de 50 aflos) -Nofa:  legible y ampliada al  150%.  (opcional)

Pantallazo  de  lnscri 6n en  el I Secop
-

Dec aracidn  de Bieries y Rentas  impreso

Documentos Acad6micos  (Tltulo profesional y certificaciones de estudio)

Nota  1.  EI Area debe validar la autentlcidad de los tltulos presentados por cualquier medio comprobable

el'em plo:  abogados,  ingenieros  y  contadores  los  podemos  verificar  por  pagina  web-  dicha  validaci6n
debera ser concordante en  la VALIDAcloN  de  la hoja de vida en  el  SIGEP  Nota  2   cuando los estudios

son  realizados  en  e exterior  los  mismos  DEBEN  ser  presentarlos  con   homologaci6n   por  parte  del
Ministerio  de  Educacion)

Documentos de Expenencia (las certificaciones deben contener como minimo:  a) nombre,  razdn social y

J
ntimero  de  contacto b)  tiempo  de   servicio  fecha  de  ingreso  y  egreso  c)  relacidn   de  las  funciones

desempefiadas  y  siis  periodos.   d)  las  anteriores  certificacione§  deben  venir  verificadas  por  el  area
solicitante.  Iaualmente se debe validar la  autenticidad cur el area

Fotocopia del  RUT

Copia tarjeta profesional - to'-
Adjuntar  copia  de  antecedentes  disciplinarios  de  la  profesi6n  (en  aquellos  casos  que  la  ley  lo

exig

Cerdficado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) Ios debe venficar la entidad

Certificado de anteeedentes fiscales (Contralorla)  los debe verificar la entidad

Certificado de antecedentes judiciales  (Policla)  los debe verificar la entidad

C ado de me idas correc  va

Ce cacl6n  de  afi iac bn  como independiente a Salud

Ce caci6n  de a 6n como independiete a Pension

Documento de  la entidad financiera en donden conste el ntlmero de la cuenta bancar(a

Cert]ficado o conceoto de Examen  Medico Laboral

Cerdficado de veri Ca 6n de los antecedentes

Cert ificado  de  i I y experiencia.

Tab a  de  Honora a
Certlficado  de  Disponi idad Presupuestal

Estu dios y Documentos  Previos

Matriz  de  Riesgo

0 e Autorizaci6n de inicio de proceso contractual par Secretaria General

DOCUMENTOS PARA VERIFICAR EN CONTRATACION

Veri car si  los  documentos  precontractuales estan completos

Ver` caci6n    ante    el    Distrito    el    estado    de    la    Libreta    Militar    (Menores    de    50    afros)

Nota:  legible y amp iada  al  150%.

DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Contrato

Comunicado  de  Asig naci6n  del  Supervisor

Registro  Presupuestal

Original  p6liza  con  constancia de pago para aprobacidn

Verificaci6n  de  la  p6liza

Acto Administrativo de Aprobaci6n de p6liza

Cert]ficado y/o formu n`o  de Afiliaci6n  de  la ARL

Acta  de  lnicio

NOMBRE  LEGIBLE  DE  QulEN  REvisA AREA (secretaria  de                        NOMBRE  LEGIEiLE DE QulEN  REvl§A AREA ENCARGADA  DE  cONTRATAc|dN:

Despacho):

TENGA EN CUENTA:a)Todoslosdocumentos  que  so  aporten  deben  tenor 6ptima  calidad  de  improsi6n  y  logibHidad.  b)  En  caso de  dovofuci6n,  por favor  no  retirar de  fa

capeta las hojas que ya fueron rev sadas y que cump en,yaquofaci tan la segunda revision. c) en los casos de contratos de prestaci6n do sewicjos es

neeesario que adjunte acta do  liquidacich  ouando opera o cortificaci6n  indicando focha de inicio y t8minaci6n  indicando  fas obligaciones que realizo 81contratirfe.
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