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SECRETARIA GENERAL DE  LA GOBERNAC 6N  DEL
CHOCO.r,               |fl:);))i):,`yr:-

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

E^n,,CuTp!iTi?n.to^c.op  lp .s_erialaqo .e_n_ Joe  n_u_me_reles_7  y  12  del  articulo  25  de  la  Ley  80  de  1993  y del

4rficul? 2:.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015, La Gobernaci6n del choc6 procedii a la elaboraci6n de
los  e.stu.Pios. y  doc.uryentos_ previos  que  sirvieron  de  soporte  para  la  pre.paraci6n  de  un  contrato  de

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

1.      DESCRIPC16N DE LANECESIDADQUE LAENTIDAD ESTATAL PRETENDESATISFACER

CON LA CONTRATAC16N.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores ptlblicos tend fan en consideraci6n que
al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales,  la continua y eficiente prestaci6n de los servicios ptlblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las  Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modaljdad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad  Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la Entidad  Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  Que igualmente el articulo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  sef`ala  que  "Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria que  se  derivan  del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la   Entidad   Estatal,   asi  como   los   relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse  a  la  inexistencia  de  personal  de  planta  para  realizar las  labores  del  contrato,  permite que  el
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay
en  la  planta personas que puedan  realizar las actividades requeridas,  o cuando  habi6ndolas no  hay el

grado de especializaci6n  necesario o los grados de especialidad,  no son  suficientes.   Para el caso se
cuenta con el certificado corres ondiente expedido por la oficina de Talento Humano.

como    premisa...     se    destaca    los    Desafios
socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Choc6 enfrenta desafios socioecon6micos como la

pobreza,  el  desempleo y la falta de  infraestructura  basica.  Igualmente,  es  una  poblaci6n  resiliente:  La
gente del  Choc6 se destaca por su  resiliencia, adaptandose a las dificultades y luchando por un futuro
mejor para sus comunidades.  Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la "Gobernabilidad
democfatica   y   transparencia:   Fortalecer   la   gobernabilidad   democfatica   y   la transparencia   en   el

artamento del Choc6, con la meta de disminuir en un 40% el  indice de ercepci6n de la corru



2027.  EI  Choc6 enfrenta su

reto  mas  grande en  materia  de  gobernabilidad  y  transparencia,  con  altos  niveles  de  percepci6n  de
J    ltl\,J\,'\^l    .`^   r`-.`.-'rr ,-,-,,- `-`__'_______      _

corrupci6n  y una  participaci6n  ciudadana  limitada en  la toma de decisiones.  Sin  embargo,  existe  una

posibilidademejora,yaqueeldepartamentocuentaconunasociedadcivilactivayuncompromisopor
promover una gesti6n  ptlblica  mas transparente  y participativa.  El fortalecimiento de  la gobernabilidad
democratica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,
especialmenteaquellosrelacionadosconlapromoci6ndeinstitucioness6lidasyresponsables",..porlo

queesnecesariofortalecerlosproyectosmisionalesdelasdependenciasdelaGobernaci6ndelChoc6
yespecificamenteenlaSecretariaGeneraldelaGobernaci6ndelChoc6-quedebeatenderunagran
diversidad de temas dentro de los cuales se destacan, Apoyar la  elaboraci6n  de  las  resoluciones
de  pago  a  favor  de  los  contratistas  emitidos  por  la  Secretaria  General  y  la  revision  de  las
demas dependencias para ser enviados a la oficina de archivo y posteriormente a la secretaria
de  hacienda  de  la  Gobernaci6n  del  Choc6entre  otras,  por  lo  que  es  necesario  intervenir  con

personascalificadasparaellogrodeesecometidoinstitucional,Esasique,verificandoelplananualde
adquisiciones  del  afio  de  2024,  se  constato  que  la  gobernaci6n  del  Choc6  incluyo  el  objeto  que  se

la toma de decisiones para el afroy mejorar la participaci6n ciudadana en

pretende contratar.

Desdeelpuntodevistat6cnico.Laopci6nmasfevorablepararps.olverlanp?esidadesladecontratar
un AIBOchDO, y contar con el recurso humano id6neo para que brinde servicios:

EN  LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN  LA SECRETARIA GENERAL.

Desdeelpuntodev.ista.iur'idiico.Laopci6nmasfavorable.esladeppntrat?rqjrectp_in_en_tp_I_a_P_rLPsf.a_C46.n.-d6-rie-ir6i'6S;ireviaverifi;aci6ndelaidbneidadyexperienciare.qu.eridayrelacipn?de,cop_lei_a?t_i!iga_d_eLs_
-;drds=r-rallli;porelcontratista,enelareaenqries_eejec_utafalal.a^b^o^r..La^c^o.n.tratacignse!I.2yg[¢±a_c.a_bp_
-cJ;irdrrm-e  a  lb  reglado  por el  arficulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1 082. de  2015,  pr.evia. cerfificaci6.n  q? .Ip_

ido;eid;d, experienci;y no permanencia del contratista selecciopapo, a.tepdienqo a lo e¥pre:pP,o_ ppr_!f
5-oh-e -bohsti{ucional eri seritencia C-614 del 2009 "La vigencia del contrato es temporal y,  por lo taptp,-sJ-a-ur=6i6-ndebeserportiempolimitadoyelindispensableparaejecutarelobjetocontractualconvenido,

Desdeelpuntodev.istaecon6Trilco.Sepactaranlo_sh_qnorpr.igs,.cgn.forme,al^a^t^a?I?fijad_pp?r_I?_
666i;n=ci`6n del Choco, mediante la Resoiuci6n No. 0181  del  14 de febrero de 2024,  la cual se expidi6
una vez efectuado el analisis, en especial del valor hist6rico y comparaci6n de precios pagados
anteriormente para la remuneraci6n de personas con el perfil aqui  requer.Ido.

CON   SUS    ESPECIFICACIONES2.     LA   DESCRIPcl N   DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO QUE SIRVA
DE APOYO EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNAC16N DEL CHOC6

Segmento Familia C6digo  UNSPSC

F -SERVICIOS

80   -   Servicios   de
Gestion,      Servicios
Profesionales        de
Empresa

11-   Servicios   de
recursos
humanos

16   -   servicios
de         personal
temporal

80111620
Servicios
temporales          de
recursos humanos



Servjcios
Administrativos

Plazo:    EI contrato tend fa una duraci6n de DOS  (02)  MESES  Y VEINTE  (20)  DIAS a partir de
la suscripci6n del acta de inicio sin exceder el 31  de diciembre de 2024.

Lugar de ejecuci6n:  De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento  del  Choc6  y/o  donde  se  requiera  segtln  el  supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES:  A.  Obligaciones  generales:   1.  Orientar  toda  su  capacidad   profesional  para  el
cumplimientodelobjetocontractuaI.2.Mantenerladebidareservaprofesionalsobrelainformaci6nque
conociera con  ocasi6n  a  la ejecuci6n  del  presente contrato.  3.  Disponer y dedicar el  tiempo que  sea
necesario  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  Salvaguardar  la  informaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo  a sus actividades,  salvo  requerimiento de autoridad competente.  4.  Responder
A-,   I-^^1:.I_.I.I_    I__   JL-__I_  _.  _
por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia,

_      __.'.I__`_''-_.     ..    I  `'`,r`,,,\I\,,

celeridad,  eficacia,  efectividad  y  transparencia  para  atender  sus  obljgaciones.  5.  Presentar  informe
mensualdeactividadesparasuverificaci6nporpartedelsupervisor.6.Acatarlasobservacionesquele
formule  el  Gobernador  directamente  o  a  trav6s  del  Supervisor,  durante  la  vigencia  del  contrato  y
subsanardeinmediatocualquierdeficienciaenlaprestaci6ndelservicio.7.Salvaguardarlainformaci6n
confidencialqueobtengaendesarrollodesusactMdades,salvorequerimientodeautoridadcompetente.
8.  Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
delasobligacionescontractualesyparalaejecuci6ndelcontrato.9.Realizartodasaquellasactividades

queseconstituyenenapoyoparaelcumplimientodelasmetasyobjetivostrazadosenlaGobernaci6n,
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.  10.  Inscribir  y  mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.11.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud, pensiones y
riesgoslaborales.12.Presentarenmediofisicoymagneticolosinformesquelesoliciteelsupervisordel
contrato y un informe final de activjdades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13.  Contar con los insumos,  herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias

para  el  cabal  cumplimiento  del  objeto  contractual.  14.  Cumplir con  todas  las  obligaciones  especificas
establecidas  en  el   presente  contrato  y  con   las  asignadas   por  sus  coordinadores  y/o  supervisor
encaminadas  al  cumplimento  del  objeto  contractual.   8:  Obligaciones  Especificas:  1.  Apoyar  la
elaboraci6n de las resoluciones de pago a favor de los contratistas emitidos por la Secretaria
General y la revision  de  las demas dependencias  para ser enviados a la oficina de archivo y
posteriormente a la secretaria de hacienda de la Gobernaci6n del Choc6.  2. Apoyar tecnica y
operativamente a la Secretaria General y demas,  en la etapa precontractual de los procesos
de   selecci6n   de   contrataci6n   garantizando   la   ejecuci6n   de   los   recursos   asignados   al
presupuesto   de   los   proyectos   adscritos   a   la   Secretaria.   3.   Adelantar   actividades   de
seguimiento  en  la  Secretaria  General  y  de  mas  en  la  etapa  precontractual  (tramitaci6n  y
revisi6n)   para  que  realicen  con  oportunidad   los   procedimientos  que  les  corresponda  de
acuerdo con  su  competencia y etapas de cada  proceso,  en  concordancia con  las  normas y
procedimientos  administrativos  vigentes.  4.  Apoyar  los  procesos  post  contractuales  de  los
contratos  de  la  Secretaria  General  y  de  mas  que  le  sean  asignados.  5.   Recibir,   revisar,
proyectar   e   impulsar   el   tramite   oportuno   de   las   solicitudes   de   modificaciones   de   las
resoluciones  de  pago  que  se  recjban  durante  la  ejecuci6n  de  los  contratos.  6.  Tramitar  y
responder oportunamente  la  correspondencia  dando  respuesta  a  los  derechos  de  petici6n,
tutelas y solicitudes realizadas a la entidad de los asuntos bajo su responsabilidad y aquellos
que  le  sean  asignados.  7.  Revisar  los  diversos  documentos  emitidos  por  la  dependencia,
efectuando  las correcciones u observaciones pertinentes.  8.En  caso de ser re uerido



servicios  profesionales donde  le
s-e-;-;;id-h-a-da por el/el supervisor(a) del contrato en raz6n a la necesidad del servicio. 9. Servir
de enlace entre los contratistas y la secretaria general  para  la recepci6n y tramitaci6n de  las
cuentas de cobro allegadas por estos.10. Y las demas que le sean asignadas por el supervisor

del  Choc6 el/la contratista debera  prestar susGobernaci6n

en el cum limiento de las obli aciones contractuales
3.      MODALIDAD  DE  SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU  JUSTIFICACI N,  lNCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selecci6n:   Contrataci6n Directa

-       Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempefiadasporelContratista
configuran  un contrato de  prestaci6n  de servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n,  teniendo en
cuenta ademas la formaci6n y experiencia de la persona a contratar,  la modalidad de contrataci6n es
directa de  acuerdo  con  el  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley  1150  de  2007,  reglamentado  por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2001..

ARTI'CuLO 2°. DE LAS NIODALIDADES DE SELECC16N. La escogencia del contratista se efectuafa
con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n  pdblica,  selecci6n  abreviada,  concurso  de
m6ritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:
4. Cont;ataci6n directa,  La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa solamente procedera en los
siguientes casos:

/..,/
h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o p_ara la ejecuci6n de trabajos
ariisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  deterprinadas
personas naturales, Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6.n directa
la prestaci6n  de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con  la persona natural o juridipa que
est6 en  capacidad  de ejecutar el  objeto del  contrato,  siempre y cuando la entidad  estatal verifique la
idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,  de lo cual el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden  a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades o erativas, lo isticas, o asistenciale_s_.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAcl N DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y lo establecido en la Resoluci6n N°. 0181  del 09 de
febrero del 2024, "Por medio de la cual se modifica la Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014, que
establece la tabla de honorarios para los contratistas de la Gobernaci6n del Departamento del  Choc6,
vigencia fiscal 2024" y conforme a la formaci6n y experiencia,  se determina que para esta contrataci6n
se aplicara la categoria 8 Perfil (PROFESIONAL) por lo cual se fija como honorarios mensuales la suma
de TRES MILLONES  DOSCIENTOS  MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE.



Porlotanto,tenjendoel¥F|EIEE¥3F¥::EiFi6=iiairirfe5i56iend5i-
OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES  MIL TRESCIENTOS TREINTA
V   TE>E=e   il[o^-iliii^ ..-, ^^  ._.  ___.    _____Y  TRES   PESOS   IVI/CTE($8.533.333)   M/CTE  Pafagrafo,.  En  caso  de  requerrtse  que  e/

_  -_  .--- `_-''''-''   . I`L`+`,II-II I \/a   I r\l=ll\l I /\

Cr°onr.tnrna::taar£S;A.trna=!a+d^:Ha^:,n^!u^g.a^r.^dif3,r_e.n_t_3._al_Lpactq.parg-li:e|=ii;cki;-ifivc;;tr;tvov;a.'d.o.bevmua5cioF;
raevcn°rnb°.C.e!aa,I?:.ng^ans,i::.d^e^:r^a^n_s.p_o.!e,alojamient6yaliinentaci6;-p-atr=.i6.i:irii::";edie;;ra%fii'f'i:aau:i:;
expresa del supervisor del contrato.

C#::;::#±:i::;;i:::±±±^r;:;s;u;p^uC^eu^sb:ra;;^/ya::r_4e_fe2n7teDnECLes:d3adDdEe£En:aTt/aE'#BSReECuDenEtfc2°on2e4/,

expedido por el jefe de presupuesto de la entidad,

Forma  de pago:  La  Gobernaci6n del  Departamento del  Choc6  realizafa el  pago del  contrato que se
suscriba de la sjguiente manera: Dos (2) pagos, por valor de TRES  MILLONES  DOSCIENTOS
MIL  PESOS  ($3.200.000)  M/CTE  cada  uno,  y  un  tercer  y  ultimo  pago  por  valor de  DOS
MILLONES  CIENTO  TREINTA  Y  TRES  MIL  TRESCIENTOS  TREINTA  Y  TRES
PESOS  M/CTE  ($2.133.333)   incluidos impuestos,  previa presentaci6n peri6dica del  lnforme de
actividades  realizadas  durante  cada  mes  de  prestaci6n  de  servicios,  suscrito  por  el  supervisor  del
^-hl.,-+ ---- I  _..._   _I_L  _   _  _        J        ,contrato en el que debe constar la acreditaci6n del
laborales

5.      CRITERIOS
sefialado en la le

PARA SELECCIONAR

acred itarse debidamentecontrato

pago de aporfes a seguridad social, pensi6n y riesgos

LA OFERTA MAS FAVORABLE

Portratarsedecontratosdeprestaci6ndeserviciodeapoyoalagesti6n,noesnecesarioobtenervarias
ofertas  y  la  selecci6n  se  realiza  teniendo  en  cuenta  la capacidad  y/o  idoneidad  del  proponente  para
ejecutarelobjetocontractualquegaranticealaentidadlasatisfacci6ndelanecesidadplanteadaypor
consiguiente  el  cumplimiento  del  objeto.  De  tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar  en  el

por el contratjsta.
6.      ANALISIS  DELRIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del  Decreto  1082 de
2015,enconcordanciaconloestablecidoenel"Manualparalaldentificaci6nyCoberturadelRiesgoen
los  procesos  de  contrataci6n  (Version  1)"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  Ia  tipificaci6n,  asignaci6n  y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:

Se  presenta  cuando  la  definici6n  de  la
necesidad  y  el  objeto  establecido  en  el
estudio    previo,    no    se    ajusta    a    la
modalidad de selecci6n aplicable.

Retrasos   en   la   revision   y
estudio  previo  por  parfe  del
cargo del tema.

Se    presenta    cuando    el    profesional
seleccionado  no  firma  el  contrato  en  el

plazo  establecido  y/o  se  retrasa  en  la
constituci6n     y     presentacidn     de     las

garantias  que  amparan  el  cumplimiento
del contrato.

Retraso  en  el  inicio  de  la  ejecuci6n  del
contrato  y  afectaci6n  en  el  logro  de  los
objetivos y satisfacci6n de la necesidad.
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Ocurre  cuando  se  presentan  retrasos  oincumplimientosenlaentregadelosinformesy/oproductosacargodelcontratista,ocuandolosmismosno
Afectaci6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato,satisfacci6ndelanecesidadyposibleincumplimientodelasobligacionesy

a) 5± ea aEEa,Ia)C, aE9XIll ®I correspondenalominimosolicitadoenel actividades pactadas en el contrato. J=cO

8ijf estudio previo.
aa_ a

cO-

S!a'50 aE9C=
`8'C5

coI.9aa-a

Ocurre  cuando  se   presentan  demorasporpartedelaEntidadenlasaprobacionespreviasdelosproductosy/oinformesdesarrolladosporel
Afecta       el       cumplimiento       de       lasobligacionesdelcontratanteacargodelSupervisordelcontrato,relacionadasconlaaprobaci6ndeproductosy/oinformes,ygeneraretrasoeneltramite

JPJ=rdJ2a

Ea,I;= a= .g

5iF contratista. de pago a favor del contratista.
1E =

|f,

i!a,5a ®E¥LLJ
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Se presenta por la expedicidn de normasqueimpongannuevostributos,impuestosocargasparafiscales,que
Genera    una    carga    adicional    a    lasprevistas,quepuedeafectaracualquiera JPJ3¥E

C'I= -aa} -aa}
•0'5I3ff

pueden  afectar  el  equilibrio  econ6micodelcontrato. o a las dos partes del contrato.
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NO Grupo de Contratos

Aseso ri a          a          las
Cada vez que sepresentaunadependenciacontrataci6n s  que  solicitan  laaclarandolos dependenciasyajustede revisionIEstudio

requisitos  y aap ica bilidad  de
JQco £ Previo.            Consta nte sollc itud              de

cada  una  de  las  modalidades
AE2 ICD actualizaci6n contrataci6n.

de selecci6n.
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Se          establecen          plazos
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No

Grupo de Contratosy

Verifica ndo                     e Icumplimientodelos
Cada vez que se

perentorios             pa ra             el plazos        establecidosparael elabora               uncontrato.

perfeccionamlento y ejecuciondelcontrato. 8C=®cOI Contratista
perfeccejecuci ionamiento       ydndelcontrato.
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Seguimiento  y  verificaci6n  del

eaff

.

•gin

No
Supervisor             del

A        traves        de        laverificaci6nde
Permanente       y

cumplimiento            de            las cumplimiento     de     las previo        a         a

ob igac iones   pactadas   en   e Obligaciones               de expedici6n        de

contrato.
C=8t=ICJDcOI contrato

contratista,       en       losplazosestablecidosenelcontrato. reci bo                     asatisfacci6n.
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Revision          y          aprobaci6n
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No
S upervisor             del

A        trav6s        de        laverificaci6ndel
Conforme    a    los

oportuna de la documentacion Superv isor,       para       la plazos
inherente   a   los   prodiictos   einformesdelcontrato. contrato

revision   previa   de   losproductoseinformes. contractuales.



Aplicaci6n    jnmedjata    de    las
disposiciones  legales  y ajuste
de  los procesos  internos de la
entidad.

7.     LAS
CONTRATAC16N

QUE LA ENTIDAD

CONTRATISTA
GOBERNACION

DEL CHOCO

Permanente consulta y
actualjzaci6n
normativa.

ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN

Permanente

EL PROCESO DE

INDICACION   DE   SI   EL

ACUERDO COMERCIAL
PROCESO   DE   CONTRATAC16N ESTA  COBIJADO   POR   UN

Deconformidadconlosefialadoenelarticulo2.2,1.1.2.1.1.Numeral8delDecreto1082de2015ycon
el  Manual  para el  Manejo de los Acuerdos Comerciales en  Procesos de  Contrataci6n,  por tratarse de
contrataci6n directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados intemacionales en materia comercial.

SUPERVISION:  El  control  y  vigilancia  acerca  de  la  cabal,  completa  y  adecuada  ejecuci6n  de  este
contrato estafa a cargo de  NELLY MARGOT RIOS MARTINEZ ,   coordinadora del talento humano
o a quien el  Gobernador del Choc6 delegue por escrito para tal fin,  quien ademas debefa velar por lo
normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•      Fotocopiade la c6duladeciudadania

:     5:rpTaa:°eiRj::i:t:oh3jnajcdoeTV#utda:i;aRF;:Ci6n ptlblica, impresa del s|GEp
•      Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•      Adjuntar certificado de antecedentes judicial.
•      Certificado de medidas correctivas.
•      Certificaci6n  de  reporte  de  no estar incluido en  el  Boletin  de  Responsables  fiscales de  la

Contraloria General de la Reptlblica.
•      Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n ptlblica.
•      Certificados de formaci6n acad6mica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto

contractual.
Certificaci6n  Bancaria.

Certificaci6n de experiencia
Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique
Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pension como independiente
Certificado medico laboral
Certificado de antecedente de la rofesi6n en los casos que apli
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•      Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

presentados para la firma del contrato.

9.     APROBACIONES

Dado en Quibd6 a los 08 del mes de octubre de 2024.

Firma:
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N'angb\re       ,,!jk1 BORIS ANDRES PENA MOSQUERA

\    SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCOC•?,ng®:,

Elabofo: Ana Ce C!ristanchoprada/Profesionaluniversitario-SecretanaGeneralar


