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iNViTACi6N Pl)BLiCA A PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MiNiMA CUANTiA

PN RASES No, 5 MiC O59 2024

La Reg10nal de asegu「amlentO en Salud No 5t lnVlta a tOdas las pe「so=aS nat=「ales o 」uridlCaS, naCIOnales o

eXtran」e「aS domlC-lladas o con suc=「Sa- en CoIomb'a en Conso「c'O O Un16n Tempo「al exIStenteS en ei

議書謙晶詩誌藍龍一結託嵩諾藍露盤龍.露盤嵩さ
SERViCiOS DERiVADOS DE LA ESPECiALiDAD’PARAしOS USUAR-OS Y BENEFiCiARiOS DEL SSPN

PERTENECiENTES AL DEPARTAIVIENTO DE PO」一CiA ARAUCA”, de acue「do a las condlCiOneS teC川CaS

minimaS eStablecldas y que cumplan con todos Ios requlSltOS eX-gldos pa「a la mlSma De 'gua。ema, de

COnformldad con lo dlSP=eStO en el arttou10 2 2 1 2 1 5 2 del Dec「eto lO82 de 20151 mOdlflCado por e旧ecreto

1860 de1 24 de d'Clemb「e de 2021 y en conco「dancla COn lo establecldo en el ar剛o 12 de -a Ley l150 de

2007, mOdlf'Cado por el artlCulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el p「esente proceso es s=SCePtible de ser limItado

aMIPymeS

MODALiDAD DE SELECCi6N

Tenlendo e= Cue=ta q=e el Valo「 Est-mado del presente proceso no supe「a e1 10% de la Meno「 Cuantla Pa「a

la Entldad- el proceso de selecc'6n se debe adelanta「 ba」O la moda白dad de SeleccI6n de MInlma CuantIa、 de

COnfo「mldad con lo p「evIStO en el Artieulo 94 CAPiTULO Vli D'SPOSIC10neS Pa「a PreVenlr y COmbatl「 la

CO「ruPC16n en la cont「atac16n publlCa de la Ley 1474 de 2011 y en e- ArtlCu10 221 2 1 52 Procedlm!entO

Para la Co=t「ataClch de M血ma Cuantla del Decreto IO82 de1 26 de mayo de 2015

Las condlC10neS de la presente lnVltaC16n son las slgulenteS

l.　DATOSDE」PROCESO
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ende no esta「 Obilgado a efectuar eI pago de aportes pa「afiSCaIes y segu「ldad soclal, CertlflCar台ba」O la

gravedad de 」u「amentO dlCha sltuaC16n

/ CompromlSO antlCOr「uPC16n susc「ltO PO「 el oferente (Pe「SOna natural o 「epresentante legal de la pe「sona

」uridlCa) (D川gencla「 Formuiario N0 3 de la p「esente lnVltaC16∩)

/ Acue「do de confldenclalldad dlllgenClar formuiario No 4, SuSCrltO POr eI ofe「ente

/ CERTIFICADO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM - Con el fln de ve「lflCa「

que la pe「sona natu「al o el 「ep「esentante legaI de la pe「sonaJuridlCa nO eSte rePOrtado ante el REDAM, el

P「OPOnente debe「a ad」untar CertlflCaC16n expedlda po「 el MiNTiC, CertifiCado no ante「iO「 a　3O dias

CalendariO a la fecha de cle「「a del p「esente p「oceso de selecc16n- COnfo「ma el articulo 6 1 de la ley 2097

de 2021 , 「eglamentada po「 el dec「eto 131 0 de 2022 , https:/Ica「DetaCIudadana.and.aov.co/lnlCiO-de-SeSion

221　DE ORDEN TECNiCO

2.2.2　CONDICiONES TECNiCAS MiNilVIAS OBLiGATORiAS

Los factores de ve「lflCaC16n tecnlCaS eStan descrltOS en el Anexo No. 1 de la p「esente mvItaC16n, los cuaies se

COmP「Oba「an como CUMPLE O NO CUMPLE

2.2.3　Expe「iencia Proponente en producir o comerciaiizar eI bien y/O Of「ecer ei servicio.

EI OFERENTE debe「a certlflCa「 eXPe「IenCla Pa「a lo cual debera a=ega「, maXimO treS (3) ce「tlflCaCIOneS O

COPlaS de cont「atos e」eCUtados- C○n C○nCePtO favorable de la e」eCuC'6n de los contratos, CuyO Ob」etO Sea

S-mlla「 al de la p「esente lnVltaC16n y cuya sumato「一a Sea lgual o mayor a1 70% del valo「 del presupuesto

aslgnado pa「a esta cont「ataclch Las certlflCaCIOneS deben contener como m面mo la s'gulente lnformacめn

basiCa

/ Nombre de la raz6n soclai dei cont「atante y dei cont「atiSta dl「eCC16n y telefono

/ Ob」etO del cont「ato

/　Nl]me「o del contrato

/ Fecha de lniCiO ytermlnaCi6n dei contrato

/　Valordel contrato

/ lndlCa「 SI CumPli6 con ias especlflCaCiOneS teCnlCaS del cont「ato

/ La ce輔CaC16n debe「a esta「 s=SCrlta POr eI rep「esentante legal de la entidad cont「atante o

qulen haga sus veces apode「ado o pe「SOna autO「一Zada para e=o' lndlCando la dl「eCC-6n Ni丁y

teIefono

No se「釦tenldas en cuenta las Ce輔CaClOneS q=e PreSenten l=CumPl'mlentO En el evento que e1 0fe「ente

haya celebrado contraくOS COn la Reg10nal de AseguramlentO en SaIud N05, nO eS ObllgatO「lO que aneXe

CertlflCaCIOneS, SOlamente con enuncla「ios, la REGiONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N0　5 ve「lflCara

la lnfo「mac16n, Segun lo senalado en el Decreto O19 de 2012

Este aspecto se ve「iflCara en el Anexo EspeclflCaCIOneS T6cnlCaS minlmaS

苦終盤†報恩謂黒8器譜罫-諾言語器。器詳言蕊詳言詰寄謹禁書

2.2.4 NIVE」 DE EDUCACi6N O NiVEL ACADEMiCO

Con el fln de ga「ant-Zar la -doneldad deI recu「so humano que se 「equlere Pa「a el cump=mlentO del ob」etO del

COnt「atO, el p「oponente debe「a presenta「 una cert'f'CaC16n f'「mada por el 「ep「esentante legal de la entldad,

donde conste que el pe「sonal que labora ha pasado por un p「oceso de selecc16n en ei cua=e han sldo

Ve「lflCados sus d'PIomas, aCtaS de grado’y demas documentos que acredltan Su ldone'dad para desa「ro=a「 Ias

actlVidades que se pretenden cont「ata「 en el p「esente p「oceso】 aSi mlSmO en la ce「tlflCaC16n debe consta「 que

el pe「sonal cuenta con la expe「lenCla labo「al en el e」erCICIO PrOfesIOnal Po「 ende, debera anexa「 la(S) ho」a(S)

de vlda de los p「ofesIOnales 」untO COn el 「espectlVO llStado de 「elac16n de talento humano del pe「sonal que

P「eSta「an los serv-C'OS' eSPeC'f'Cando nombre、 documento de ldentldad y profes16n、 aS「 mlSmO debe「釦

Ce「tlflCar ei pe「sonal se encuentra肌sc「ltO en el RETHUS

/ Un (01) profesiOnal en mediCina, COn POSg「ado en pslqulat「ia, eXPedIdo po「 una lnStltuC16n

COn 「egiStrO Vlgente aPrObada po「 el Mln'SterIO de Educac16n del pa「s, O titulo del extran」e「O

(Debldamente homoIogado) Ei profesIOnal debe encontra「se reglSt「ado en eI RETHUS

/ Un (01) p「OfesIOnal en psICOIog「a, COn eSPeC-allZaCi6n en psICOIog「a cl「nlCa, eXPedido por una

'nStituCi6n con 「egiStrO V-gente aP「Obada po「 el MinlSte「lO de Educac16n del pais, O titu10 del



ext「anje「O (Debidamente homologado). EI p「ofestonaI debe encont「arse 「egist「ado en eI

/ Un (01) p「OfesionaI en psicoIogia, eXPedido por una instituCi6n con regist「o vigente ap「obada

PO「 e冊niste「io de Educaci6n deI pais’O titulo del ext「anje「o (Debidamente homoIogado) EI

P「Ofesionai debe encont「a「se regist「ado en el RE丁HUS.

/ Un (01) p「OfesionaI en t「abajador sociai, eXPedido por una inst-tuCi6n con 「egist「o vigente

aPrObada por el M面ste「io de Educaci6n del pafs, O tituio de- extranje「o (Debidamente

homoiogado〉.

/ Un (01) p「OfesionaI en te「apia ocupacional’eXPedido po「 una instituci6n con 「egist「o vigente

aP「Obada po「 ei M面ste「iO de Educaci6n dei pais, O tituio de- extranje「o (Debidamente

homoiogado). EI profesionai debe encont「a「se 「egist「ado en ei RETHUS.

/ Un (01) auxjlia「 ios cuales deben tene「 titu-o de t6cnico e= enfe「me「ia, eXPedido po「 una

InStituci6n con regist「o vigente ap「obada por ei Ministe「io de Educaci6n y encont「a「se

「egistrado en ei RETHUS.

NOTA: No se acepta「an certiflCaC-OneS COn enmendadu「as o que no contengan fa irfro「mac'6n exig'da, que

Sean ante「io「es a la fecha de expedlC-6n de Ia tarleta PrOfes'Onai deI emp-eado y se d申en cia「o que ei

PerSOnai ofehado sera quien e」eCute en fo「ma dI「eCta ei ob」etO de la p「esente cont「atacI6n

La Regionai de Asegu「am-entO en Sa-ud NO 5 - La Unidad P「estado「a de Saiud A「auca se reserva ei de「echo

de ve「ifICa「 Ia ve「acldad de 10S documentos que los oferentes aporten a su p「opuesta.

諜嵩霊能器謹啓豊紺C-AR Y PRESENTAR ANEXO DEしA PRESENTE 'N哩⊆逃辿

2.2.5 EXPERIENCiA

De confo「midad con 10 requerido en ei nume「a1 2・2.3. de la p「esente invitaci6n.

2.2.6 EXPERiENCiA DEL PERSONAL

EI oferente debe「a adjuntar una certificaci6n susc「ita por entidad p州ica y/o privada donde se pueda

COnStatar la experiencia minima de un (1) afio’donde e- profesio=ai hubiese desempef‘ado

actividades en saiud mentai ylo psiquiat「ia y en ei caso de los tecnicos como auxilia「es de

NOTA: No se aceptaran certificacjones con enmendadu「as o que no contengan la info「maci6n

exigida- Se deja en cla「O que el personai ofertado se「a quien ejecute en fo「ma di「ecta ei o鴫to de la

PreSente COnt「ataCi6n.

Este aspecto se ve「ifica「a en el Anexo No・ 1 Especificaciones T6cnicas M面mas.

2・2・7 CAPACIDAD OPERATIVA

Los ofe「entes debe「an anexa「 carta de comp「omiso que soporte la capacidad tecn'Ca y admin'St「atlVa Pa「a

P「eStar 10S Servicios a contrata「・ eStimada a partIT de inStaiaciones' elementos y recu「sos necesa「iOS en el

mu川CIPjo de A「auca dei Departame=tO de Arauca, Pa「a ileva「 a cabo las consuItas, P「OCedimientOS y

atenCiones que requleran los usua「ios dei SubsIStema de Saiud de la Po-icfa Nac-Onal que hagan uso del

Servicio que se va a co=t「ata「・ La e=tIdad debe「a ga「antIZa「 e lde嗣ca「 la capac'dad de instaiacIOneS,

equlPOS) reCu「SO humano yIo todos aqueiios aspectos que hacen parte esenciai pa「a ei cumpilmiento del

P「eSente O鴫to cont「actual' eSta Se POdra constatar en ei portafdio de serviciOS de la entldad y en las

especificaciones tecniCaS m面mas.

Ei ofe「ente debeねp「esenta「 ia cert-f-CaCi6n hab'iitante eXPedida po「 la Unidad Admi川St「ativa de Salud Arauca

O el ente que haga sus veces) diCha certif'CaCich debe esta「 vIgente du「ante e- tiempo de prestac16n de servlCIO

deI proceso de contracc-ch que se adelanta.
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PARA LO ANTERIOR, D曲ERÅ DILIGENCIAR Y PRESENTAR ANEXO No, 6 CERTIFICACI6N DE

CAPACIDAD ADMINiSTRATIVA Y OPERACiONAL FIRMADA POR E」 REPRESENTANTE 」EGAしDE LA

ENTiDAD OFERENTE.

2.2,8 COIVIPETENCIA DEしOS CONTRA¶STAS.

Toda pe「sona naturaI (especiaiista), Pe「sonaS jし而dicas (C冊cas, fundaciones), ∞nSorCios, uniones

temporaies, PromeSaS de sociedad, que Se enCuentren en CaPaCidad de prestar el servicio de saIud

a cont「ata「 y se encuent「e ∞nStituido como ins航uciones Prestadoras de SaIud que se encuent「en

inscritas en ei registro especiai nacionai dei miniSterlO de saIud o quien haga sus veces, de

COnformidad con la ley lO de 1990.

Es necesarlO que los ofe「entes cumplan y p「esenten los 「equenmientos descritos a continuaci6n.

La p「estac16n de los servicios a ∞nt「ata「 debe「a lleva「se a cabo, CumPliendo la nomatividad v喝ente

Para las institucIOneS P「eStado「as de servicIOS de saiud como son.

1. Ley lOO de 1993 y sus Decretos 「eglamenta「ies.

2. Deoreto lOl 1 2006 “Por ei cual se establece el SIStema Ob噂atorio de Garantia de Calidad de la

Atenci6n de SaIud deI Sistema General de Seg…dad Social en Saludii

3, ResoIucien 3100 de1 25 de noviembre de 2019, “Po「 Ia cual se define los p「ocedimientos y

∞ndICroneS de inscripci6n de Ios p「estadores de servicios de salud y hab冊aci6n de ios servicios de

Salud y se adopta ei manuai de inscripci6n de p「estadores y hab冊aci6n de servicios de salud.

4. Deoreto Regぬmentario Unico del Sector Saiud O780 de mayo de 2016.

5, Demas normas vigentes expedidas po「 eI Gobiemo Nacionel.

Ei oferente presentafa uma certificaci6n firmada po「 el rep「esentante legal donde manifleste ei

oumpiimiento de esta normatividad. Por io anteriOr debe d冊gencia「 ei ANEXO　=　DE

COMPETENCIA DE 」OS CONTRA¶STAS,

ASi MiSMO DEBERÅN PRESENTAR LOS SIGUiENTES DOCUMENTOS.

/ ConstancIa de habiiitacien (Vieente) en ei 「e stro especiel de p「estado「es de servicies de sa血d

expedido porほSecretana de SaInd Departamental de Arauca designada para tai fin.

/　Portafolie de Servieies de la Entidad oferente

/ Ent「egar fo「malmente junto con la propuesta ei modele de atencich en salud prevfamente definido po「

le entidad ofe「ente

2.2.9 Equipos: Se vel.1ficara como CUMP」E O NO CUMPしE

盤豊嵩豊謹書悪霊岩淵藍…豊諾船室
LEGAL 「elacronada con La HQja de vida de los equipos util浸ados para el mane」O de les diferentes

P「OCedimientos

EI ofe「ente debe p「esentar co「=a propuesta la certlfieacien anuei de caiibracton de les equipes a utlllZar en las

dife「entes patolegias y p「OCedimrentos, eXPedido por laboratorios acreditados en Co10mbia

2.2,10 Oportunidad en la atenci6n: EI Ofe「ente debe「a d用gencfa「 y adjuntar a su propuesta eI ANEXO No.

12 referente a las OPORTUN旧ADES EN 」A ATENCiON a ga「antiza「 a lcrs usua「ios

2.2.11 OTRAS CONDICiONES TECNiCAS VERIFiCAB」ES

2,2.12 MEDiDAS DE GEST16N DEしA SEGURIDAD Y SA」UD EN EしTRABAJO:

Debera p「esentar Ce面icado emitido por le Admlnist「adora de Riesgos Laborales (ARL) sobre le Evaiuacton

iniaal o Autoeva山aci6n de los Estandares M面mos dei Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Saiud en ei

TrabaJO (SGSST), donde conste uma califlCaCi6n totaI que se encuentre en llma eSCala de valeraci6∩
“Mode「adamente Aceptable” (Puntaje entre ei 60% y 85 %) de acuerdo a la Resolucid「1 0312 de 2019 o la que

Io mod怖que o sustituya (Para ei caso de ∞nSO「CIO O unlOneS temPOrales se debefa presenta「 el ce巾ficado por

Cada emp「esa que conforma La uni6n temporai o ∞nSOrCie) La ca欄cacidn total de la Evaluacidn inieie1 0

AutoevaIuacidn del SGSST sefa objeto de ve輔CaCidn durante la ejecuci6n dei ∞nt「ato



謹話葉音謹諸説講義擢〕能等舘岩揺器詣嵩霊だ嵩品
invitacich fimad。 Por el rep「esentante legal de la entldad ofe「ente.

2ふ9 BUENAS PRÅcTreAS AMBiENTA」ES:

鞭「 y adJuntar a Su PrOPueSta e1

2.3.1　DEORDEN ECON6MICO

El tinieo factor de eva血acton e∞nOmiea es eI precIO' teniendo en cuenta que este p「oceso de ∞ntrataCidm se

「ealIZara mediante la modalidad de M「nima Cuantfa de acuerdo a- Art'culo 2.2 1.2.1.5 2 del Decreto lO82 de1

2O15; Siempre y cuand。 oumPla ∞n las ∞ndic10neS teonieas exisidas. Se determinafa el orden de eleg剛idad

∞menZando po「 la oferta que tenga el lVIAYOR PORCENTAJE UNiCO DE DESCUENTO,

/　D冊genc旧「eI ANEXO N0 9 SOSTENIB肥iDAD DE PRECiOS.

/　D帥gencieT el ANEXO N0 1O OFERTA ECON6MICA.

/　Registro Unieo巾butario.

/　Ce輔icac剛Bancarfa vieente.

/ DATOS BÅsiCOS BENEFiCIARIO CUENTA (Diilgencrar Formu-ario NO 2 de le p「es飢te InVitacich)

1 CRONOLOGiA DEL PROCESO

器誤瑞詫鵠器諸藩i端龍OS Por CoIombla

PubiicacI6ndeiainvltac16n ��しugar:PaginadeCoIombiaComp「aEficlente-SECOPli. 　httos:I/www.coiombiacomD「a,aOV.cO/ 

FechaestabIecidaenlaoaainadeCoiombiaCompra 

ManIfestac16ndeiImltac16naMIpyme 凵vosinteresadospodransolicita「acIa「acionesalaInvitaci6nP心blica,y Manifestaci6ndelimltac16naMipymedentrodeiDiahabiisiguienteaia 

Pub"caci6nenlapaginadeCoiombiaComp「a-SECOPli. 

y　ObservacIones　alalnvltac16n 儂OTA:NoseabsoIve「anconsultasefectuadasteief6nicamenteoenfo「ma 

PIlb=ca ��Pe「SOnaI)SOiase「atenidaencuentae=eSteP「OceSO,iainfo「macton 

recibidaat「avesdelap細れadeCoiombiacomp「aeficiente-SECOP=. 

Pubilcac16れ　AvIso　しimltaci6n ���Dent「odeldla(Ol)habiisiguienteaite「minoestablecido　pa「ala 

MIpyme　y　Respuesta　a 末�2�ma冊estac16ndelaLimitaci6naMipyme 

Entregadepropuestas ��Luga「:　CoIombia　　Comp「a　　Eficlente　　-　　SECOP　li. 

httDS:/Iwww.coIombiacomD「a.aOV.COI 

Enlafechayho「aestabIecidaeniapaginadeCoIombiaComp「aEficiente- SECOPi上 

Evaiuac16ndeiasPropuestas, VerIflcaci6ny/osoilcltuddelos RequisltosHab冊tantes, 僖ent「Odelosdo3(02)dfashabilessiguientesalafechade「ecibode 

°fe直as. 

Subsanac16ndedocumentos ��Dent「odeIdfa(01)habiisigulenteai「equerimientodelaentidad 

Pub=cac16n　de　la　Evaiuac16n 嵐�,_.._..　　　　　　　　　　　　　　　　引 

葛●　一　　一　　● 

ObservacionesaIaEvaluac16n. ��Dent「odeldia(01)habilsiguientelafechadepubiicaci6ndeiinfo「mede 

resuitadosdeevaluaci6ndelasp「opuestas,dichassoiicitudesdebefan 

formuIarseporescritoenlapaginadeCoiombiaComp「aEficiente-SECOP 

i上 

Losdocumentossubsanablesdebe「anpresenta「sehastadent「odelos 

t6「minosfijadosporlaentidad,Pa「aiasubsanaci6ndedocumentos.しos 

documentosquesepresentenconposterio「idadait6rminosenaiadono 
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I丁EM �5U�2�DESCRIPCi6NDELOSSERVICiOS ��ｸﾌｴU))､��NO OFERTA 

1 塔��#鍍"� �� 
PSiQUIATRiA 

2 塔��3鍍"�CONSULTADECONTROLODESEGUiMiENTOPOR �� 
ESPECIALiSTAENPSiQUIATRiA 

3 塔��c��"� �� 
DEPSiCOLOGIA(PSICOLOG「AC」血CA) 

4 塔��c�$"� ��音 音 
ESPECiALIDADESDEPSICOLOGIA(PSICOLOG【ACLINICA) 

5 塔��#サ"�CONSULTADEPRiMERAVEZPORPSiQUiATRIAINFANTIL �� 

6 塔��3サ"� �� 

7 塔��#��"�CONSULTADEPRiMERAVEZPORNEUROPSiCOLOGIA �� 

8 塔��3��"� �� 

9 塔��#��"�CONSULTADEPRIMERAVEZPORTRABAJOSOCiAL �� 

10 塔��3��"�CONSULTADECONTROLOSEGUIMIENTOPORTRABAJO �� 
SOCIAL 

11 涛CC3��"�TERAPIADEREHABILITACiONCOGNiTiVA(CADAUNA) �� 

12 塔��c��"�ATENClONINTRAHOSPiTALARiAPORMEDiCiNAGENERAL �� 

13 塔��c��"�ATENCiONINTRAHOSPITALARiAPORPSIQUiATR(A �� 

14 塔��c�4"�ATENCIC)N州TRAHOSPITALARIAPORPSICOLOGIA �� 

15 涛C3���"�ATENCIONINTRAHOSPiTALARIAPORTRABAJOSOCIAL ��」 

16 涛CC���"�ATENCIONINTRAHOSP什ALARIAPORTERAPIA �� 
OCUPACIONAL 

17 涛C3��$"�PSICOTERAPIAINDlVIDUALPORPSICOLOGIA �� 

18 涛CC��$"�PSICOTERAPIADEPAREJAPORPSICOLOGiA �� 

19 涛CC��$"�PSICOTERAPIAFAMiLIARPORPSiCOLOGiA �� 

20 塔��#鍍"�PSICOTERAPIAINDiVIDUALPORPSIQUIATR「A �� 

21 塔��3鍍"�PSICOTERAPiAFAMILIARPORPSIQUIATRIA �� 

22 涛3���4"� ��音 

23 涛C�s��"�ADMINISTRACiON(APLICACiON)DEPRUEBA �� 
NEUROPSiCOLOGICA(CUA」QUiERTIPO) 

24 涛C����"�ADMiNISTRACION(APLICACION)DEPRUEBAINTELIGENCIA �� 
(CUALQU忙RTIPO) 

25 涛C�3��"�OTRAENTREVISTAYEVALUACiONPSiQUIATRICA �� 
(CONCEPTOMEDICO) 

26 �� � 

27 ��冊RNACIC)NENUN器嵩迷DMENTAL(iNCLUYE」 凵v 



/NombredeIa「az6nsoclaldeicont「atanteyde-co=tratistadl「eCClchy 劔 ��

音 友V��ff���� 

‖態簿面ndelcontrato 

情轟 僂Onlasespec ebe「aesta「s teoquienh lo言ndicando 末fﾆ6�6柳觚7FV6譁6�6FVﾆ6�G&�F��W67&ﾇF����VVﾇ&W�&W6V蹤�蹤VﾆVv�ﾆFVﾆ���v�5U5fT6U6���X�V�F��X�W6���ﾆ�F��VV66f�謨G友S�ff���
i 剿�4尾覿7�VU�&U6V蹤V貳�7Vﾕ�ﾆ蒙ﾆV蹈��(�V�F�6�H�V�F�66�ﾆ�$Tv簸��ﾄDR�經�蔕U4�)I&v�F�&薮�VV�觚��

!ce「tjficacjones,　SOlame 冢te　con　enuncia「los,la　REGIONAL　DE 

ASEGURAM惟NTOENSALUDNO.5ve「lflCa「alainfo「maci6nlSegl]nlo SeflaladoenelDec「etoO19de2012. 

NIVE」DE　EDUCACiON 儖NiVELACADEMiCO:EIproponentedebe「a � ��

P「eSenta「unacertificacid 冢firmadapo �&Vﾈ�VW�&W6V蹤�ﾗFVﾆVv�ﾆFVﾆ�V蹤芳�Bﾂ�

「 剿�&��V�����6�F���'V���V�6W6�R��F�77W6Fﾅ�柳ﾖ�2v�7F�6FVx�V�F���7V芳�V芳�G��&�FW6��X�V���Vﾆ�2�V觀ﾇ�&W6V蹤W��V�6W6��6蒙�6ﾖ���4��ﾆ7VV蹤�6�ﾆ�W��X�V坊�6��ﾆ�&�&�ﾂ�

! 「 儕o「ende,debe「aanexarla(S)ho」a(S)devldadelos 「espectiv01istadoderelaci6ndetalentohumanodei OSServlCios,eSPeCiflCandonomb「e,documentode mlSmOdeberancertifica「elpe「sonalseencuent「a 

! ��U%4��ﾅDT2�疲�4��$�U6簸��ﾂ�

! 曇 �4�$t��CANTiDAD �$U�V�6疋�4ﾖ比番�5��$��DU4Tﾕ�Y>��$4�D�4�$t��

音 �1 �&W�V�6友��E�&�W6柳��ﾆV贍VF�6匁�ﾂ�4���6x�V�F���6ｧ�V��G&ﾆ�ﾂ�W��VF芳���'V��也7F宥V6吐�6���VVv�7G&�没V蹤V��&�&�F����VVﾂ�ﾖﾉw�7FX�Vﾄ�TVGV6�3�f襷Vﾇ���W2ﾄ��F宥Vﾆ�VﾆW⑧&�讎X�T�FV&芳�ﾖV蹤R��ﾖ���F�腟���V�W6柳��ﾆFV&R�V�8�ｶ蹠&�%6W&Vv�7H�V�F�觀ﾂ�$UD�2��W��W&坊�6��&W�VW&芳�､6W'F貿�6��R�ﾔ匁ﾆﾔ�窿����FVW��X�V坊�6����$�W6柳��ﾆ���W&坊�6���&Vﾆ�6柳��F�����V�7F�6�ﾆ�&��V�ﾇ6R��VT4��6T4����X�VﾆV�6ﾆ����T�W4柳��ﾇFV譁V襷��7VV蹤�ﾆ��W7F�&ﾆV6芳�貳�ﾆW�#�C6FS#�#�停�

国 l l 音 ! 音 ∴ 十 �-ﾂ��74�4�����b�將�ﾂ�1 �&W�V�6友��&�W6柳��ﾆV���4�4����ﾄ4�U5�T6��ﾆｧｦ�6吐觀���6�6����6ﾆ匁�6�ﾆU��VF芳����WV���門7FﾇGT6坊�6��VVv�7G&�ﾖvV蹤R�

aprobada　por　elM面ste「io　de 

Educaci6ndelpa「s,Otitulodel ext「anjero(Debidamente homoIogado).EIp「ofesionaldebe enc○ntra「Seregistradoenel RETHUS. Expe「iencjaRequerida:Certifica「 minlmOun(1)ahodeexpe「iencia P「Ofesionaloexperiencia 「elacionada(lap「acticalabo「alse reCOnOCeCOmOexPe「lenCIa P「Ofesiona=eniendoencuentalo establecidoenlalev2O43de2020). 
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Sa山dA「auca　se　reservaelderechodeve「lflCa「lave「acldad　de10S �� 

documentosque10SOfe「entesaportenasupropuesta。 

:3 廼��U$乃�6����DX�e�U%4���h�H��T柳fW&V蹤X��FV&X�V����H�gV蹤��UV��� ��

CertlflCaC16nsuscrltaPO「e=tldadpt'b白cay/opr'Vadadondesepuedaconstatar 

la　expe「lenCia　m面ma　de　un(1)aho,donde　elp「ofesIOnalhubleSe 

desempehadoactlVldadesensaludmentaIy/opslq=latrlayenelcasodelos 

tecnicoscomoaux=iaresdeenfe「me「ia. 

NOTA:Noseaceptar釦ce「tlflCaCIOneSCOn　enmendadurasoqueno 

COntenganlainformac16nexig'da-Sede」aenClaroqueelpersonalofertado 

Seraqujeneiecuteenfo「madi「ectaeIobjetodela　resentecont「ataci6n, 

干 子ら �4���6妊�D��U$�D錨��Dﾆ�6�W&V蹤W6FV&W&���觚���V6�'F�FR�4��$�ﾅ4��VU4���'FVﾆ�6���6ﾆF�GCf6貽6���Fﾖﾆ貲7H�V�F蒜����V���VU7F�&ﾆ�2�6X�Ud�4備6�8�ｶ踪�V�F��X�fU7Fﾆﾖ�F����'Fﾈ�VFVﾆ�7F�ﾆ�6柳觚2ﾆVﾆVﾖV蹤�7�&V7X�W6�2� ��

necesa「lOSenelmunicIPIOdeA「aucadeIDepartamentodeA「auca,Pa「alleva「 PARALOANTERIOR,DEBERÅDI」IGENCiARYPRESENTARANEXO CERTIFICACi6NDECAPACIDADADMiNiSTRATiVAYOPERACiONAし 

FiRMADA　POR　E」REPRESENTANTE　LEGAL　DE　LA　ENTiDAD 

OFERENTE. 

COMPETENCiADELOSCONTRATISTAS:Laprestaci6ndelosserviciosa �� 

COnt「atardeber訓levarseacabo-CumPllendolano「matlVldadvlgenteParalas 

inst血cionesp「estadorasdeserviciosdesaludcomosom 

i l 「 l 日 音 5 ��菷W牝�FS�涛7�7W4FV7&WF�7&Vvﾆ�ﾖV蹤�&薮2��

2.Dec「etolOl12006”Po「elcualseestableceelSIStemaObllgatO「10de GarantjadeCaiidaddelaAtenci6ndeSaluddelSistemaGene「alde Segu「idadSocialenSalud”. 3・Resoluci6n310OdeI25denoviemb「ede2019,‘一Porlacualsedefinelos PrOCedimientosycondicionesdeinsc「ipci6ndelosprestado「esdese「viciosde SaludyhabllltaC16ndelosservlCiosdesaludyseadoptaelmanualde 

lnSC「lPC16ndep「estado「esyhabllltaCi6ndeservlCIOSdesalud 

4'DecretoRegiamenta「lOUnlCOdelSecto「SaludO780demayode2016 

5.DemasnormasvigentesexpedidasporelGobie「noNaciona上 

EIoferentep「esenta「aunacertlf'CaC16nfl「madapo「elrep「ese=tantelegal 

dondemanifiesteelcumplimientodeestano「matjvidad.Porloante「io「debe 

diligenciarelANEXODECOMPETENCIADEしOSCONTRATISTAS. 

Aslmismo,debe「anpresenta「lossiguientesd。CumentOS: 

」 剃6�7F��7&���FX����&ﾆﾆﾇF�3�f竏�致vV蹤R坊���Vﾈ�VVvﾅ7H�T���U5�T6ﾆ�ﾆFR�

PreStado「esdeserviciosdesaiudexpedidopo「laSec「eta「iadeSalud 

DepartamentaldeAraucadesignadapa「atalfin, 

.PortafoliodeServiciosdelaEntidadofe「ente. .Ent「egarformalmentejuntoconiap「opuestaeImodelodeatenci6nen Saludp「eviamentedefinidoporlaentidadoferente. 

音 音音6I 番TD妊�4DTtU5D簸腑X+T�4TuU&妊�E�4�ﾅTDT膵�eE$�$�､����T簸dU$T薀VFV&X�V�7Vﾗ�ﾆ��V6�ﾆ�儲�ﾆVﾖV蹤�6吐襷Vﾅ6�7FVﾖ�FR� ��
Gest16ndelaSegurldadySaludenelT「aba」O,deacue「doaloestablecldo enelDecretoNolO72de2015“PormedlOdelcualseexpldeelDec「eto UnicoReglamentariodeISecto「Trabajo’†ylaResoluci6nNo.0312de2019 “Porlacualsedefinen10SEstanda「esM「nimosdelSistemadeGesti6nde 

laSegu「ldadySaludenelTraba」0 



Pagjna19de53 ��$�4U4��E�T�$�$$乃膓5�4U%d�4備2�覇 POLIC「ANAC 

C6digo:2BS輸FR-0035 

lNVITAC10NCONVOCATORIAMINiMACUANTIA 

bEIOFERENTEdeberaent「egarjuntoconlap「opuestael「eglSt「Odela autoevaluac16ndelosEstallda「esMinimOSdelSIStemadeGest16nde � ����������R�����b���

Segu「ldadySaludenelT「aba」O(SGSST)delahoinmedlatamenteanterlOr 

realizadoenaplicatjvo Labo「alesdelMiniste「io encuent「eenunaescai mayora85%(Pa「aelc 芳Vﾆ���vﾆ��FVﾅ2ﾕ7FVﾖ�vV觜�V�ﾆFU"vU6t�2�FVﾅH�V�&��d�F�FV6�7FWV��6�ﾆﾆfﾄ6�3�f��VW6R��FWf�ﾆ��V�2ﾓf��X痔�6W�F�&ﾆX�とU6FV6ﾈ�WV��V蹤��fR��6�V6�6��V4簸��4�U7FVﾕ��&�ﾆW76VFV&W&��

PreSentarelregist「odel launientemporaloc ���WF�f�ﾇV�3�f����V6�F�Vﾗ�&W6��VV8�ｶ詛�&ﾖ���4�$6薬剃�8�Vﾖ�6ﾖ�6VFV&X�V�ﾖ�蹤V觜�Vﾆ��

CailfiCaC16nyevldenclaSdelaa=tOeValuac16ndelSGSSTadlSPOSIC16申as CUalesse「知ob」etOdeve「lflCaC16nd=「antelae」eCuCI6ndelcontrato 

C　EIoferentedeberad川genclaryad」untaraSuP「OPueStaelANEXO 

FORMULARiODECOMPROMiSOCONELSiSTEMADEGESTI6NDE 
SEGURIDADYSA」UDENELTRABAJOSG・SSTdelapresente invitaci6nfirmadoo「elrepresentanteleqaldelaentidadoferente. 

7 売��DUf妊�DTU�T����膓�DT�､�DUb�4�'&U5��FV�6W'F貿ﾄ6�6吐訝�OS:EIofe「entedebe「adlllgenClaryP「eSentarel iDAEQUiPOSdelapresentelnVitac-6nque l「madapo「el「epresentantelegaidondeconstael �� 

buenestadodefunc-OnamlentOdelosequlPOSutlllZadosparae'mane」Odelas diferentespatoIoqiasvprocedimientos. 

8 備��%ET謾D�DT萋��DT�6簸网S��fW&V蹤VFV&W&�H耳耳示vV�6ﾆ��W��DｧV蹤��R��� aSuP「OPueStaelANEXOREFERENTEALASOPORTUNiDADESENLA 

ATENCiONAGARANTIZA �$��d�5U5T�$備2��

9 �%TT��5�$�5D�4�4�ﾒ��H�hﾖ'F��V�7U��T��VU7F��B惟NTALES:EIofe「entedebe「adli-genCla「y elANEXODECOMPROMiSODEBUENAS �� 

PRACTiCASAMBiENTALES. 

10 祢)�V�6��&Vﾆ�觚�d�$ﾕTﾄ�&簸4��$��4��薀�4�%%U�3�d粐��� 

11 認免ｦvV�6ｦ�&Vﾆ�觚�d�$ﾕX�d�&簸�5TU$D�T4�d妊T�4���f妊�Bﾂ��� 

12 認ﾆﾆ没V�6ﾆ�&V��觚�d�$ﾕTﾄ�&簸4��$��4�%TT��5�$�5F�4�2��� 
AMBIENTALES. 

Los serviC'OS reque「ldos- SerVIC-OS de tutelas o CTC habllltados po「 el cont「atlSta que Se enCuentren dent「o de

Su POrtafollO de servlCIOS y que nO eSt6n contemplados en el p「esente anexo, Se「an PreStados po「 la entidad a

las ta「lfas aqui pactadasl medlando so刷ud del supervlSO「 del c○ntrato En caso de no exIStlr referente pa「a el

COb「o de estos serv'CIOS- el cont「atlSta P「eSentara COtlZaC'6n como respuesta a la s。llCltUd del cont「atantel la

CUal se「a ob」etO de 「evIS-6n po「 el supervISOr del cont「ato, qulen 「eal'Zara =na VerlflCaC16n de precIOS mlnlmOS

COn Otra entldad, y en CaSO que la cotlZaC16n del cont「atiSta Sea maS elevada debera a」uSta「 la ta「lfa o valo「 Se

exceptua los serv-C'OS P「eStados como =「genteSl ios cuales seran su」etOS a Ve「lf-CaC16n po「 audltOrla medlCa,

deblendo ser reporfados a la of'Clna de refe「encla a los slgulenteS C○r「eOS dea「a up「es葛rCO@po白cla gOV CO

medlante ia cual' Se harata sollCltud formal de la aくenc16n, PrOg「ama eSte que CUmPle con la normatlVldad

VIgente- SOb「e 「eferencIa y SOllC一くud de auto「IZaCIOneS' Dec「eto 4747 compllado en e' DecreくO 780 de 2016 y

las demas nomas que lo modiflqUen

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NiToC.C,:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 」EGAL:

C.C.:

FiRIVIA DEL REPRESENTANTE LEGA」:

DIRECCiON:

TELEFONO:
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MECANi SMODE �4ﾄ�4R�Hｹ��TIPIFICACI らND岳 廼5HﾘD�V澱�ﾈ��顰i>侏驃ﾂ����ｹｹNﾅ6X.����∴Cl鎚　∴ ����輩W碑�ｸ�ｴ��h���b�JUST圃CACI6NCOB輸TURA/ 

COBER丁 �&仍�4r�、’しeS 凵�良し 儼IG巨N劇A 

URA ��ｲ�R惟ScOS 凵�･、巨§Go¥ 

I i ∴ �&妨6v���b覃�b�Cump=mie ntodei 蒜YlｦW���R�a 蒜没V蹤W��'V��FX�Vﾖ匁�wV�ﾆ����f没V�6��FVﾂ�Ampa「aelriesgodeincumplinlentO du「anteelplazodeejecuci6nyliquidaci6n delco=t「atOlaestimaci6ndel「iesgocub「e 

Cien(○(20%) diidl 剿S�#�VFT庸����VFVﾆ6�H�V�F�6���V帽�V��

」U「iiCO �4�ﾈ�V�F��eVaOre COnt「atO 僂Ont「atO　y(06) ��VW6W�&WFV襷VVﾇ��v���&6ﾆ��V�Vf匁ﾇFﾅd��FVﾆ�7�W&ﾇV�6薮7�VV6�ﾆﾅ6V�ﾆ�V蹤ﾆF�FV��薮6ﾖ�6ﾖ�7FX�Vﾖ匁�6FVﾆ�6ﾆ�W7Vﾆ��Sﾖ�ﾂ�

Ga「antla 心n厄a �&妨6v����b� �6匁7VV蹤��a 蒜没V蹤X����(��V��Amparael「iesgodemalacalidaddelos 
PO「Ciento 5094di 冲e「minoiguala lidi �6W'f�4備6FW6�遊G��VW7F�F�6GX�V�蹤Vﾆ��f没V�6��FVﾆ6�H�V�F���b�6V�6ﾖW6W2�

OPe「aiV 　0 �6W'fﾄ4飛�(o)e Valo「del 兮VlgenCla　e COn(「a(oy(06) ��

COnt「alo � �6�U6�F��ﾆ�V蹤ﾆF�G���Vﾖ�ﾆ�6�ﾆ芳�F��也7Vf�6ﾆV�6��FVﾇ6W'f�6柳V踪�VW��F��

Garantia ‖nlCa �&妨6v��ｨ�6F�6��Pagode Sala「iosy P「eStaCione SSOCiales �6匁6����R�6坊竏�ｲコR��4�G&�D��a 蒜没V貳X����(��V��Ampa「aelriesgodeincumplimientodelas 
terminoiguala 尾&ﾆ没�6訳ﾖU6ﾆ�&��V�妨6��VVW7F��&ﾆ没�F��

lavigenciadel COntratOy(3 坊�6�H�V�F�7F�ﾇ&V��6柳��F�66�Vﾇ�W'6��ﾂ�4�H�V�F�F���&W7FW���V�ﾆ�VｦV7V6吐襷Vﾂ�

a予てosm各s) �4�H�V�����

l �&妨3��� ��a 蒜没V蹤X����(��V��Ampara10Sda斤osp「Oducidosporel COntratistaconocasi6ndelaejecuciondel 

音 Pdizade 「eSPOnSa bIlidad C」viI 剳6�ﾆ��V薮2�僂OntratOamPa「ado、ySe「anbeneficla「ios 

Danosa te「Ce「OS 蒙ﾆ譁ﾔ�2�ﾖV�7V�ﾆW2�冲e「Ce「OSqllePuedan「esultarafectadospo「 

PO「 免Vv�ﾆW2�悠�G&ﾖ匁�wV�ﾆ��la「esponsabiildadext「acont「actualdel COntratistaosussubco=t「atistas.Lap61iza deberacontene「comom血mo,amPa「Ode la「esponsabilidadextracont「actualquese 

fmancie 「0 ��VW7��6�&��Vigentes 儕lazo　　　　de 

l　eX(「a- 册xt「a- 茶#���4ﾔﾄﾕb��ﾂ�坊ｦV7V6�&���FVﾂ�8�ｶ貶�V�����

a】 � 蒙�V蹤�R�儕Udle「allegaraatrlbulralaadmlnlSt「aCi6n 

laexpedici6∩ delap6llZa. 剩4��6�4尾襷Vﾆ�6�7GV�6尾覿2ﾆ�6�7R�7V&6�G&�F�7F�66�FVﾗ�ﾆ�F�6V觀ﾆ�'F�7V薬�



MECANISMO 　D巨 �4ﾄ�4TDR�&廼4t��TiPiFiCACldNDE 」OSRIESGOS 丿U5HｭD�3�d��DX�e$廼4t��ASiGNACI6N 錨杯T�6���JUSTIFICA5fo‾商_‾’ COBERTURAl ViGENCIA 

COBERTURA 劔DEしRIESGO 

i MULTA �$廼4t��い　　NO DENTRO　DEL 盤TﾅD�����5U飛�CONTRATIST 汎���ﾕTﾅD���4R�CUANDO　　　　　　　EL 

VAしOR　　　　SE 剪�

BASE　EN　UN 僊PしiCARApoR CADADIADE ��

JUR「DICO 汎�������弗�����DR�CEROPUNTO DOS　POR CIENTO(02%) ��2�RETARDOY HASTAPOR DIEZ(10)DIAS ��

CONTRATO 剳��弗���DX��t�$�薈���

MULTA �$廼4t��･U$妊�4��PARCIAし 盤TﾅD�8��5U飛�CONTRATiST A 牝�ﾕTﾅD�4R���ﾄ�4�(����"�4�D�D��DR�$UD�$D����5D���%T����d�､�R��T比4R��R��H�T�2�ー 

VALOR　SE BASEENUN CEROPUNTO 儔UE　SE DESCONTARA DEL　SALDO ���$4��ﾂ�

CiNCO　POR DEL　VALOR 儔UE　LE ADEUDELA SANCIONSE ���DT�ﾄuT����$ﾄ杯�2���4�E$�D�����"�

DEJADO　DE CUMPLIR　O ENTREGAR 冤MPONDRA MEDIANTE AC丁O ENELQUESE EXPRESARÅ しASCAUSAS QUEDIERON LUGARAELLA. ��

) :∴ �$廼4t��･U$妊�4�� 錨T泌DX����"�2�CONTRATIST A 妊X+Ud�ﾄ�"�D��ﾄDTﾂ�4�E$�D��5T�腑�4R�E$�DTDR�AMPARA　　　　　　　EL 

TOTAL 妊Tﾈ������d�ﾄ�"�疋���D��ﾈ��DTﾂ�PARTE　　　　　　　　DEL 

CADUCIDAD 疋��ﾈ��DTﾂ�4�E$�D���4�E$�D���d��b�D���$4��+R�DX�b�4�E$�D��ENTIDAD 



:ト .着 書 且 も, �-ﾂ�ｭ�������ｸ�ｸ.(�ﾆ6ﾈ�ｨ��ﾂ��ﾙX嬰ﾉD��劔6B�･��<R�呈 し 畠 �*ｸ*ｳｲ�∴上∴ 裏 ∴i上 ∴重言 冲��鰌���ﾄ�ﾈ�ﾈ�V�&��

毒 儿ﾂ�事 儻��劔’事 蓮 �*ｲ�ﾉ9｢�6B���������ｿ2�

音l 十 ∴ 討�萱 ����X幄+8*ｶH�ﾂ�ｽ���*��z�H�ﾂ��=ﾘ.�IR�*ｸ*ﾙN�,偃ﾘ�&R�膚 は心 血出動Y ●国事(ed● 湯��ｸ�ｲ��2�嵩 宙ｨｸｿB�濃 �� �6綿�ﾈ��� �� 弌��ﾂ�-�� 俯X�X�ﾂ�T�4r凛��ｸｴｨ����V跖�ﾈ���ﾈ���V2�霊de 護 4(如, ��ｲ�

霊, 幡ﾄ�� ��ii 窒�o∝) i 迫ﾒ��

臣 迄�"�en葛q凡 ��"� �� 宙ｺ�,ﾆB���亀蚊喜ぬ 匁X*ｷ��ﾂ��(�ｨ�ｨ�ｨ�ｨ�ｸ�ｸ,ﾈ�ｲ��ｶ�)�(�ﾇ����(���ﾈ�ｸ�ｶ��*ﾘ�ｸ�ｹ+(����������剄栗e8i● 葺 きヽ"」i〇 二二 島 葛lJO:子 冓oさじO調i宣`● ��VX�･��ﾂ�,ﾈ*ﾘﾌ��ｸ�ｲ��ﾈ�ｨ�ｨ�ｦﾉ'R� 

「什 「 音 �8��+X巴�48�ｸ�ｲ�○〔7亡RAC iONA」 ��В�8�ｸ�ｸﾏｴUh+R�豚�ﾈ�V�)ｨ�ｲ��ｵR�7����)ｨ�����+R�H��4�(ｯ��｢�?｣�對DX+R�丁ER調iN 牢葛bN ANOIミM A10置し P凧OC各S ○○亡 ⊂o岬▼胃A 丁ACibIl Yいく〕 CUMP」i 王子i丁○ ○D∈し C°IJ丁(! A丁Oし 亊���ｭ���ｨ�� 鋳�R��uト 」0 �4��R�)｢��8�T��∈Vi丁AREし 貫i∈SGOI D∈CしAlミACi らい 」URA議とN丁 ADAOCIND∈ S〔 ⊂E員丁I千〇〇U ∈岬° ∈S丁Afl 仕」CURSO ∈N 音N青ABiし○○A ○○S 亊���� ��8 ��DU∈ふ °0各 N[C⊂ S】 OAD ��∈ヽl八丁∪ Aei9N JUpiDI ��

[音 i音 廿 仍��i ! l 申 l 音 備Uｸ��+R�)､�8����8���Y+������+T�9���ﾂ��└T5T8�ｸ�ｸ�"�H+�+R�4��)ｨ��H�ｲ�丁(三賞M】N 小二iと)卜l pnO(:⊂S CON丁RA TACiON CUMPしi M「亡母丁○ ○をし 0∈」 CON丁貫A 10 �� 鳴�∈○ ○ 冕fﾆ妊��貫∈DUC旧 しA pi!〇日▲81し〇 〇〇U照貫各トiC iAI =l「ORM∧R COI(丁賃AliS 丁Ai)ESO∈ AOJUOICAC ○○ND∈し CON丁只▲丁O しAS C°IISECU各 「lCIA▲S Oとし「Iくつ しU州pし【M「∈ OBしiCÅC〇° =∈S ∈しAS AR丁各5 ��l ��○ ��ｸ�ｲ�i 十 °S 廼4�+T���9)､�+T��+�+X�ﾄ�)ｩ�ﾄ�)､��丁∈録Miい 章i()N DF( COI11貫A ������R�

EJEClノC」(〕 ��ｴ��+R�RIES○○S D∈貫iVAD() CAしiDAO‾( ヽi.ゝし▲ 比���ｸ�h�ｴ5T8將�茨ﾈ.Ч+R��ﾈ�ｴ��Y�ﾄ��{枇���ｸ����5X�委ｴB���+X�ｲ� ��i ��В��ｲ�N▼音OA �X,c�T6�"����ｩ?､�¥ｨ+X�R�H*dD�����5R��ﾉ�ﾈ���6����&d�$ﾘ��2�H�ﾂ�5U������8將���X�dT��b��� 窒�� �4��ﾂ���+R��ｴ畠)ｨ馼�b��X�ｲ�

Oこし 

PRどS丁∧Ci 廼9{��8x+R��� �� �� 妊�Eｵ4R��ﾈ,d�+X對8���)ｦ��+X�ｲ�8ﾘ��X,x.ｦ韮����+T�2��Φｨ�h���ﾘｭF伜$�2�9)､�(�dTv韮����h+T���對藝)､�� ��音 �� ��星÷gN丁RA ! ��

音 l I �� �� �� ��●　" ��;∴∴し▲-青∴ヽ う千〇貫∈」 と」ミこしCiむ、 ���將� 豫R��b�6r�將��� ��「 音 凵v 

」 ∴∴ 劔 ��劔迄���ﾈ�ﾃ�綿�9?��ｨ���・上 劔��∵ひい 

音 〈 � ��∴ 劔音 し � 鋳�劔苧▼o音“し“00 し 



音



FECHA ENTIDAD ��

CONTRATONO ��

雪星章星星 
MENSUAL M巨S「 播T4��� �� 錨�ﾄ�%D�)､�ﾂ�

)MES2 �� �� 

MES3 �� �� 

M∈S4 MES5 ��雪星星星雪雪 �� 
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RELACiON ��○ ��

NOMBREDEL 彦髭Tﾄ�R� 彦髭Tﾄ�R�UNIVERSiDADQUE 

!PROFES-ONAL 播�$ﾔ�4簸��QUEEXPIDIOEL ���9)｢�EXPiDiOELTITU」O 

TITULO 盃$�D�2� 

」 ! i �� �� 

Flrma del representante legai del proponente

Nomb「e o 「az6n soclal del ofe「ente Dl岬

Idenl南caci6n (N汀口C C口C E口) DlliaenClar la Iden輔cac16n del DrODOnente

Nombre Representante Legal Diiiqenc岬ai

iden川CaCi6n(CC □ CEロ) D=岬
DlreCC16n DlllaenCla「 ia dl「eCC16n deI DrOVeedo「

Telefono DlliaenCia「 telefonos de contacto dei D「OVeedo「

Emall DlllaenCla「 COrreO electr6川CO de notlficac10neS
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〇・【i　-i,l 【 〇　、　　　　〇　一ii F'　　--c　・。　-。　iI I i
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「





:HOJA:bEVIbAD三言 �� ��

i �� ��

l �� ��

I �� ��



欝藷馨馨輩襲撃竃藷薫
Atentamente,

Fl「ma del rep「esentante iegal del proponente

Nomb「e o 「az6n soclai dei ofe「ente DiligenCla「 el nomb「e completo dei p「oponente

identlfiCaCi6n (NiT □ C C □ C Eロ) DIllgenCiarla ldentlflCaC16n dei p「oponente

Nomb「e Rep「esentante LegaI D'IlgenCla「 el nomb「e compIeto del representante legal

identlfiCaCi6∩ (C C口C E □) DlllgenCiar el documento de ldentlflCaC16n del rep「esentante legaI
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Se吊ores

POLICiA NACiONAL

REGIONA」 DE ASEGURAIV=ENTO EN SALUD No. 5

謹:鵠講盤N菩荒菩諾‡豊能†吉富嵩鵠蕊"Y BENEFiCiAR腫

Yo identlflCado con cedula de cludadania No

i丁管M ����き ��

1 �4�5TﾅD�DU�$番U$�dU･��$U5�T4��ﾄ�5D�T��4��T��E(�T��$61.306 坦�

2 ��$61.306 
ENPSIQUIATR(A 

3 ��$39.388 
PSICOLOGIA(PSICOLOGIACLINICA) 

4 ��$39.388 
ESPECIALIDADESDEPSICOLOGiA(PSiCOLOGIACLINICA) 

1　5 ��$290.000 

6 ��$290.000 

!7 ��$180.000 

!8 ��$180.000 

【9 ��$39.124 

」10 ��$39.124 

11 疋U$����DU$T��$汎疋�3���4�苺Fﾅd��4�D�T����$210.○○0 

12 ��DT�3�d苳薤$��5�疋�ﾄ�$����$ﾔTD�4比�tT膓$�ﾂ�$22.850 

13 ��DT�4簸苳薤$��5�疋�ﾄ�$����%�4��T��E&���$52.707 

14 ��DT�4簸苳薤$��5�疋�ﾄ�$����%�4�4�����$17.148 

15 ��DT�4簸苳薤$��5�疋�ﾄ�$����%E$�$�､�4�4��ﾂ�$14.963 

16 ��DT�4簸苳薤$��5�疋�ﾄ�$����%DU$�����5U��6簸��ﾂ�$16.411 

17 ��$35.000 

18 ��$45、000 

19 ��$65.000 

!20 ��4�4�U$����比DﾔET�ﾅ��%�4��T��E$���$5工069 
音　21 ��4�4�U$����d�ﾔ汎��%��%�4��T��E$���$65.99了 

22 ��$720.000 

23 ��Dﾔ比�5E$�4簸邃��ﾄ�4�4簸笏DU�%TT$�膓U$��4�4���4��$2.100.0○○ 

24 :25 ��Dﾔ比�5E$�4簸邃��ﾄ�4�4簸笏DX���%TT$�泌DTﾄ杯T�4���$680.000 

OTRAENTREVISTAYEVALUAC10NPSIQUlÅTRICA(CONCEPTO MEDICO) 辰�Sr經���

26 ��$150.000 

27 牝薀U$��6ﾄ���T���T苳D�H��DX��4�ﾅTH��ﾔT薀�ﾂ��4ﾅU燃�$184、489 





ANEXO No, 11

CERT旧CACI6N DE COMPETENCIA DEL CONTRATISTA

Flrma del representante legal deI proponente

Nombre o 「az6= SOClai del oferente DiligenClar eI nomb「e compieto dei p「oponente

identlflCaC16n (N什ロC C □ C E □) DiligenClar la identlfiCaCI6n dei p「oponente

Nombre Rep「esentante Legal DlllgenClar ei nomb「e completo del rep「esentante legai

ldentlfiCaC16n (C C口C E □) DiligenCiar el documento de ldentifiCaCi6n del 「ep「esentante legal



繊

Flrma deI 「ep「esentante legai del p「oponente

Nomb「e o 「az6n social del ofe「ente DllIgenClar el nombre compieto del proponente

identlflCaC16n (NiT □ C C口C E □) Dll'genC'a「 la ldentlfiCaCI6n del proponente

Nomb「e Rep「esentante Legal D'l'genCia「 el nombre completo deI representante legal

identlfiCaCi6n (C C □ C E口) DlligenCiar el documento de ldentiflCaC16n deI 「ep「esentante iegal



喜臆
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ias Fue「ZaS y todas aqueiias dependenciaS que Permitan incldlr SOb「e 10S determlnanteS SOCiales en salud,

COn ei fin de articuia「 las estrategiaS Pa「a la atenci6n integ「al de los usuarlOS del SSMP

Artlculo 25. Rutas Integ「aies de Atenci6n en SaIud (RiAS). Son una he「「amlenta ObilgatO「Ia qUe define a

ios integrantes dei Secto「 Sa山d y de otros secto「es, las IntervenCIOneS mdiViduaies, COiectlVaS,

PObIaciOnales y acciones de gesti6n de salud pthiica 「eque「idas pa「a ia p「OmOC16n y mantenimientO de la

Salud como la gest16n oporfuna e lnteg「al de los p「IncIPaies 「ieSgOS en SaIud de los individuos, famllias y

COmunidades. Cada SubsiStema de SaIud adopta「a ios lineamientos e impiementaci6n de ias RiAS que

emIta ei Ministe「io de SaIud y P「OteCCi6n Social ai lguaI que ias desa「ro=adas para ei SSMP segtln la

CaraCterizaci6n de la pobiaci6∩, las cuaies tlenen COmO Objetivo 「eguIa「 ias condiCiOneS neCeSa「laS Pa「a

asegu「a「 ia integ「aIidad en la atenci6n en salud de las pe「SOnaS, famiiias y comunIdades, POr Parte de los

dife「entes lnteg「anteS del SSMP y demas acto「es que tengan a su cargo accIOneS en Saiud, a efectos de

COnt「lbul「 al mejo「amIentO de los 「esuitados en saiud y 「educl「 ia ca「ga de la enfe「medad

Pa「ag「afo lo Las RiAS, debe「an impiementa「Se en 10S ambitOS te「「ito「iales, urbano, rU「aI y con poblac16n

dlSPe「Sa, donde se encuent「en usuarlOS dei SSMP, Seg血p「io「izac16n

Paragrafo 2O. Cada Subs'Stema debe buscar los mecanismos que permltan IdentifiCa「 e 'nterven'「

OPOrtunamente factores de 「iesgo po「 g「upos vuine「abies y especif'COS' Pa「a eVita「 la aparIC16n de una o

va「laS COndiciones de saIud, aSI como 「eailZa「 el diagn6stlCO, t「atamiento, 「ehabilltaC16n y paliaCi6n, Segun

Cada situaCi6n

Pa「ag「afo 3o 」as finalidades de las l=tervenCiones ind'VIduaies de P「OmOC剛y Manten-m'entO de la Salud

son ia valoraci6n lnteg「al deI estado de saIud, la detecci6n temp「ana de aiteracIOneS, ia p「OteCC16n

especIfiCa y la educaci6n pa「a la saiud'　mediante aCCiones inte「SeCtO「iales e lnt「aSeCto「lales’ las

intervenciOneS de ca「acter indNlduai, familia「 y colectiVO, dIrlgidas a promover la saiud, P「eVeni「 el 「iesgo, la

enfe「medad y gene「a「 cultu「a del cuidado de la saIud en las personas, fam=ias y comunldades

CAPiTU」O iV M6DU」O DE GESTI6N DEしA ATENc16N EN SALUD

ArticuIo 26. DefInlci6n dei m6dulo Son un conjunto de he「ramientas entendldas como po凪CaS, Planes,

p「og「amas, P「OyeCtOS, nOrmaS' gu'aS’lineamIentOS’P「OtOCOIos) '=St「umentOS’metOdoiogfas y documentos

tecnICOS que Se impiementan de fo「ma integ「al en la prestaci6n de los servicios de saiud, ga「antlZando eI

acceso y la atencfon opo血na, COntlnua, integ「ai y 「esoiutiva a los usua「ios de SSMP, bajo Ios p「incipios de

un servicio humanizado y segu「O.

Articuio 27. Componentes deI m6duIo. Los componentes del p「esente mddulo son’

a) Redes lntegraies de Servicios en Saiud (RiSS);

b) Enfoque hacia la atenci6n ai usua「io y humaniZacidn dei servICiO

ArtlcuIo 28. Redes Integrales de Serviclos de Salud (RISS). Cada Subsistema de Salud deflnl「a la RiSS,

entendida como el conJuntO artiCuiado de p「estado「es de serviciOS de saIud u o「ganizaciones funcIOnaIes de

servicIOS de salud, Pubi-COS yIo p「一Vados, P「OPios y cont「atados ubicados en un ambito te「「ito「iaI definido de

acuerdo con las condiciones de operacid∩ dei MATIS con una o「ganizaci6n funcionai que comp「ende un

componente prima「iO y un COmPOnente COmPiementa「io, bajo Ios principios de disponibiiidad, aCePtabIiIdad-

accesibiiidad y calidad, a=guaI que 10S meCanismos 「eque「idos pa「a la ope「aci6n y gestton de ia p「estacfon

de serviciOS de §aIud contmua, integ「ai, 「eSOlutIVa a la pobIaci6n; COntando con ios recu「SOS humanos,

t色cniCOS, P「eSuPueStaies, financieros y fisicos: Para ga「antiza「 la gesti6= adecuada) aSi como Ios 「esultados

en saiud Paragrafo IO　しas 「edes de serviCiOS RISS esta「an organizadas po「 P「eStado「es p「imarios y

compIementa「ios destlnados a la ate=C16n 'nteg「ai en saiud de los usua「一OS del Sistema 」as 「edes se

aJuSta「an Seg面el ambito te「rfb「lai donde ope「en

Pa「ag「afo 20工OS EstablecimientoS de Sanldad MiIitar (ESM) y EstabIecimientos de Sa用dad PoliciaI (ESP)

que se definan como p「estadores primartos deben ev-de=Ciar una capacIdad instalada concomitante con los

「equerlm‘entOS aI p「estado「 p「ima「'O en las RIAS, aSi mismo, CumPIIendo con los pa「amet「OS eStabiecidos

dentro del SIStema integ「ado de Gest'6n dete「minado en el SSMP y podran supIementa「Se dent「O del

te「ritOrlO COn ia prestaci6n de los seMCios p「lma「iOS COntratados. De la miSma mane「a, Se debe organiza「 el

p「estado「 compiementa「iO de los serviCiOS) ten'endo en cuenta la ce「canla geog「aflCa y la acceslbliidad para

eiusua「io.

Pa「ag「afo 3O. Entichdase como p=erta de ent「ada pa「a la atenci6n integral de saiud' los p「estado「es

P「lma「ies y los defInIdos en ei sistema de 「efe「encia y cont「a「「efe「encla

Pa「ag「afo 4O. Ei monitoreo y cont「ol de las Redes lnteg「ales de ServlclOS de Salud dei SSMPl busca

prope=de「 po「 una atencid= lnteg「ai en salud que sea oporfuna, Segu「a' aCCeS‘bie y con caiidad para el

usua「-O, PO「 io tanto, desde ei Sistema lnteg「ado de Gest的n -SiG- Se hace =eCeSa「lO que el S-Stema de

Caiidad en SaIud de cada subsIStema, eStabiezca los paramet「os, C「ite「ios y est如da「es pa「a evaiuar las

「edes definidas
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FORMULARiO No. 1

CARTA DE PRESENTAC16N DE 」A PROPUESTA

Cludadl Selecc10nar la fecha

Se斤O「eS

POLiCIA NACiONAL - REGiONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5

Cludad

馨護璽畿聾曇
El(一O8) su3CntO(S) a sabor Nomb「e dei 「ep「esentante leqai, d? la.s9C専ad' aSf)Ciac16r.o

国語董董墓園竪寓語醒監畳語琵董堅彊国語園琵琶
諜臨書嵩苦言
caso en el cual debe ldentlflCarSe de mane「a completa dlCha socledad, COnSO「CIO, unlOn temPO「a上O

asoclaCiOn, lndlCando lnSt「ume=tO de const'tuC16∩ y haclendo menc-dn a su 「eglSt「O en la camara de

comercIO del domlClllO de la pe「sona 」u「idlCa), qUe en adelante se denomina「a el proponente) manlfleSta(n)

conforme a la lnfo「macldn summlSt「ada en los t6rmlnOS eStabIecldos en la lnVltaC-6n que 「一ge eI p「oces0「 en

las Leyes de 'a Repub一'Ca de Co'ombla y en Pa「tlCular de la Ley 80 de 1993, SuS Decretos reglamenta「IOSl

los C6d-gOS CM1 y de Comerc-O, y las demas no「mas que confo「man el reglmen legal del p「esente proceso

de cont「atacldn, O que =ega「en a regular algtJn aSPeCtO COnCe「n'ente a eI ob」etO del p「oceso se encuent「a

deta=adamente enunclado en la lnVltaCton y en eI Anexo l “EspeclflCaCiOneS T6cnlCaS“’y para todos Ios

efectos legales, m' P「OPueSta debe entende「se refe「lda a los m'SmOS, tenlendo en c=enta Su descrxpc16nl

nl]mero y espec-flCaCIOneS teCn'CaS y fu=CIOnales

En 「eIac16n con la p「opuesta que p「esentO, manlf'eStO Io slguiente

l Que el p「oponente que rep「esento conOCe y aCePta eI conten'do de la 'nVltaC16n y de sus Anexos y

Fo「muIa「lOS, aSi como el de cada uno de los adendas hechos al mlSmO

2　Que la p「opuesta q=e P「eSentO eS lrreVOCabie e 'nCOnd'C-Onal- y Obllga l=Subo「dlnadamente al

P「OPOnente que 「ePreSentO

3　Que ni el 「ep「esentante lega1 6 apoderado del proponente同el p「oponente mlSmO- nl SuS lnteg「anteS y

di「eCtO「eS nOS enCOnt「amOS lnCU「SOS en nlnguna de las causales de lnhabllldad ylo lnCOmPatl帥dad

determlnadas po「 la ConstltuC16n Po開Ca y la Ley apllCable

4　Decia「amos ba」O 」u「ame=tO, el q=e Se entlende p「estado po「 la susc「lPCi6n de la p「esente carta de

p「esentac16n de la propuesta- que hemos decla「ado un-Came=te la verdad en la而o「mac16n y

propuesta sumln-St「adas、 y que en COnSeCuenCla nO eXISte n'nguna falsedad en ia mlSmal Slendo

consclenteS de las consecuenclaS Penales que pueden derlVa「Se de cualquie「 falsedad que se

evIdencIe en la mfo「mac16n aportada con la p「op=eSta、 O en las decla「acIOneS COntenldas en la

PreSente Carta de p「esentac16n de la p「OPueSta

5　EI CONTRATISTA se ob白ga a mantener lnde…e a la POLiCIA NACiONAL - REGIONAL DE

ASEGURAMiENTO EN SALUD No　5 de cualquler 「eCiamac16n p「OVeniente de terceros que tenga

6　Que me obllgO a Sum'nlSt「ar a SOllCltud de LA PO」iCIA NACiONAL　-　REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5 cualqule「 lnformac16n necesa「一a Para la cor「ecta evaluac16n de

esta propuesta, dentro de los termlnOS que al efecto dete「m'ne eSa entldad

7　Que 「ecibl「emOS nOtlflCaCiOneS en la sec「eta「ia de su Despacho, O en la(S) slgulente(S) dl「eCCIOn(es)



謹選襲撃寧e ai



Cludad MunlCipIO

COdigo

C6dlgO

Ciudad



CvyO ObJet?.eS∴堅三脚sALUD

国語謡頴麗認諾詩語彊彊圏国
蓋墨筆遠萱璽悪霊躍

護藷肇襲箋輩繋繋箋輩
CUal debe -dentlflCa「Se de mane「a completa d-Cha socledad, CO=SO「CIO' unldn temporal' O aSOC-aC16n,

lnd)Cando lnStrumento de const血C16n y hac'endo menc'6n a su 「eg-StrO e= la cama「a de comerciO del

domlCho de la perso=a 」urldlCa), que en adelante se de=Omlna「a el proponente, ma=lf-eSta(n) su voluntad

de asuml「' de manera …late「al' los p「esentes pllegOS de condlCIOneS y/o '∩∨一taC'6n publlCa, tenlendo en

CUenta las slgulenteS COnSlde「acIOneS

隷書慧認諾i器一蹴,
SEGUNDO que es lnte「es del propone=te apoya「 la acc'6n de' estado coIomblanO, y de la POLiCIA

豊島e鞘pa「a fortalece「 la
TERCERO que sle=do del lnte「eS del p「oponente partlC'Par e= e- proceso de selecc16n aludldo en el

COnSlderando p「lmerO PreCede=te- Se enCuent「a d'SPueStO a Sum「n'Stra「 la 'nformac16n p「op'a que 「esulte

neCeSa「ia Pa「a aPOrta「 transparencla al proceso, y en tal sentldo susc「lbe el p「esente comp「omlSO unllate「al

antlCOr「uPC16n, que Se 「egl「a POr ios s-gulenteS COmP「OmlSOS

EI p「opo=ente' medlante SuSC「lPCldn de' presente docume=tO, aSume 'os slgule=teS COmP「OmlSOS

Nos comprometemos a no of「ecer y =O da「 dadlVaS, SObor=OS O Cualqule「 forma de ha-ago了et「lbucIOneS O

P「ebenda a se「∨一do「es publlCOS O aSeSOreS de la Entldad Contratante’dl「eCtamente o a t「aves de sus

Nos comp「ometemos a no efectuar acuerdos' O 「eallZa「 aCtOS O COnductas que tengan po「 ob」etO O efecto la

COlus'6n en ei presente P「oceso de Cont「atac16n

Nos comp「ometemos a 「evela「 la lnfo「maclch que sob「e el p「esente proceso de Contratac16n nos sollClten

los organlSmOS de control de la Rep的llCa de CoIombla

N。S COmPrOmetemos a comunlCa「 a nuest「os empleados y aseso「es el contenldo del p「ese=te CompromlSO

Ant-CO…PCton, eXPllCa「 Su -mPOrtanCla y las consecuenclaS de su 'nCumpllm'entO PO…eSt「a Parte, y la de

Conocemos ias consecuenclaS derlVadas del l=CumPllmle=tO del p「esente compromlSO a=tlCO「ruPC16n

E申OPOnente no ofrecera n- dara sobo「nos …nguna otra forma de halago a nlngun fu=CIOna「lO P酬co en

relac16n con su p「opuesta) COn e申OCeSO de cont「atac16n, nl COn la eJeCUC16n del cont「ato que pueda

Celeb「a「se como 「esultado de su p「opuesta,

EI proponente se compromete a no pe「m血que nad'el blen Sea empleado de la compa陥o =n agente

COmlSIOnlSta lndependlente’O un aseso「 O C○nS=ltor lo haga en su nomb「e,

E申OPOnente Se COmPrOmete formalmente a lmPa「t'r lnSt「uCCIO=eS a tOdos sus empleados, agenteS y

aSeSOreS’y a Cualesqu'era OtrOS 「eP「eSentantes suyos’eX'glendoles el cump-1mlentO en todo momento de

las leyes de la RepubllCa de CoIomblal eSPeClalmente de aquellas que 「lgen el prese=te P「OCeSO de

Selecc16n y la relac16n cont「actual que podr「a de「'VarSe de ella- y les lmPOndr訓as obllgaCIOneS de

No ofrecer o pagar s。bo「nos o cualquler halago a los func-OnarlOS de LA REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5' nl a C=alquler OtrO Serv'do「 publiCO O P「iVado que pueda lnflul「 en la

ad」ud-CaC16= de la propuesta- ble= Sea dl「eCta O lndlreCtamente, nl a terCe「aS Pe「SOnaS que, POr Su

lnfluencla SObre f…CIOna「lOS P剛cos, Puedan lnflulr SOb「e le aceptac16n de la p「opuesta

No of「ecer pagos o halagos a los funcIOnarlOS de la POLIC'A NACIONA」 - REGIONAL DE

ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5 du「ante el desar「o'lo del contrato que se susc「lba sl llegase a ser

Asim脚O, debe tener en cuenta que los acue「dos contra「lOS a la l'bre competencla' eS declr, aq=ellos que

tengan po「 Ob」etO la colus16n (COnVenlO O COnt「atO hecho en forma fraudulenta o engaF‘osa) en los procesos



Fi「ma dei 「ep「esentante legal del p「OPOnente

N。mb「e o raz6n soclal del oferente P出gencIa「 el nombre completo del p「OPOnente

iden輔CaC16∩ (NiTロC CロC.E口)・ Q山gencla「 la lden帥cacj6n dei D「O∞nente

Nomb「e Rep「esentante Legal‥ Pilrgenciar el nomb「e ∞mDleto dei 「epresentante leqai臆

iden帥CaClch (C C □ C.E. □) D冊clenCla「 el dooumento de ide剛caclch del 「eD「e8entante leqal

字詰富豊艶
Ema11 D匝encIar CO「「eO electr6nlCO de notlfICaCIOne臆S

胞亜吐出出



整監護議案轟蚤董襲襲
醒謡堅塁塁国語語国語盟話語語謡認

aSOClaClch' 'nd'Cando 'nStrumento de const'tuC'6n y hac'endo menc16n a su reglSt「O en la camara de

COme「CIO del dom'Cll-O de la pe「sona Jur'dlCa), que en adelante se denoml=ara e' proponente, ma…fleSta(∩)

Su voluntad de as=m一「1 de mane「a …llate「al' el presente comp「om-SO’dent「o del pllegO de condlCIOneS y/o

lnVltaClch publlCa’ten-endo en cuenta -as slgulenteS COnSlde「acIOneS

Primero: qUe la Pol-Cfa Nac-Ona- ade-anta un p「oceso de contratac16n a t「aves de la modalrdad de旦虹Ja

mOdalldad de cont「atacfo掴ara la celebrac加de un contrato estatal pa「a軸

Segundo叫e el proponente ent'ende que parte de la lnfo「maclch a la cual tend「a acceso po「 causa o con

OCaS16n de ios p「ocesos de cont「atac16n desc「'tOS en el nume「al anterlOr Se encuentra su」eta a reServa legaI

PO「t「ata「Se de actlVldades relacIOnadas con la defensa y segu「ldad de la nac16n

CIfusuIa primera. Comp「omisos asumidos.

Ei proponente' medlante SuSC「'PCwh del p「esente documento' aSume 'os slgUIe=teS COmP「OmlSOS

I Mantener en 「eserva y no dlVulgar la informaci6n confidenciaI 「evelada po「 la policia nacional o

POr terCerOS formalmente deslg=ados pa「a el efecto

2　Ma=te=e「 en 「ese「Va y nO dlVulga「 nl utl圃en provecho p「op10 O de te「ce「os y para flneS dlStlntOS

a los p「evIStOS en el contrato- la '=fo「mac16n que le sea e=t「egada dl「eCtamente po「 la poIicia

nacionai y/o sus deslgnados

3　Mantene「 en 「eserva y no dlVu'gar por nlng心n mot'VO la lnfo「macton que personalmente conozca o

l)egare a conoce「 en desa「rollo y eJeCuClch de las act'Vldades que le competan por causa o con

4　Ma=tener en reserva y no d一Vulgar la mfo「mac16n p「oteglda po「 de「echos de autor o po「 sec「eto

ind=Str'al de acuerdo a la no「matIVldad vlgente y que haga parte de la informaci6n confidenciai

5 Reconoce「 que el 「ec-bo de la informaci6n confidenciai no concede, nl eXPreSa nl lmPl「cltamente,

aUtOriZaC16n, PermlSO O l-CenCla de uso de marcas) PatenteS, de「echos de autor' O de cualqule「 Ot「O

derecho de p「opledad lndustr'al o l=telectual de la PoIicia Nacionai

6　Susc「lbl「1 COn antelac16n a la revelac16n de la informaci6n confidenciaI, los acuerdos de

COnfldenc'alldad que se a」UStan a todo Io d'SPueStO en el p「esente acuerdo con todos sus

emPleados y/O fam')'a「eS de los m'SmOSI CO=trat'StaS' Subcont「at-StaS, P「OVeedo「es y demas

PerSOnaS natu「ales o」u「id-CaS que haya -nVOlucrado, lnVOlucre o llega「e a lnVOlucra「 en la e」eCuCi6n

de las actlV'dades que 'e cor「espo=dan pa「a el cumpllmlentO del ob」etO del contrato

7　EI propone=te ma=tendra una l'Sta de usuarlOS de la informaci6n confidencjal que se「a

entregada al p「oponente cuando Io sollClte
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