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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre de 2024

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6446170

Coordinador Académico de Programas especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6446170 del afio 2024

NATHALIE VIVIANA ZUNIGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.118.840.500 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y
de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS ($26.197.865,00). Los cuales se pagaran de igual manera,

conforme se detalla a continuacion:

a) Un primer pago correspondiente alos dias del mes de junio por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($1.637.367,00).
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b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre, por valor de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/CTE. cada uno.
Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de DOS

MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS

M/CTE. ($2.232.773,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos

y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién

Titulada y/o Complementaria en la Programacion Campesena ejecutando horas directas

aformacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional

Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacién Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta
regular del Centro Industrial y
de Energias Alternativas en las
competencias, resultados de

Pagina 3 de 6 GTH-F-077 V.16

ANEXO DEL CONTRATO
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion

programados dentro de los
tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de

Durante el mes de cobro se
ejecutd Formacién Profesional
Integral a 4 grupos en el
programa complementario de
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR de 48hrs.

Dos grupos focalizados en la
comunidad de Aujero en el
municipio de Riohacha y dos en
la I.E. Técnica Maria Inmaculada
en el municipio de Fonseca.

Ver en el informe de
evidencia. Anexo
1,2,3y 4.
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Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente.

Desarrollar los Proyectos de
formacién programados por el
Centro Industrial y de Energias

No aplica para
complementarios.

Cursos

N/A

Alternativas en el Plan
Operativo 2024.
Establecer la ruta de | Estableci ruta de aprendizaje en | Ver en el informe

aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato.

Sofia Plus.

de evidencia. Anexo
5y6.

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

Asocie aprendices en el

aplicativo de Sofia Plus.

Ver en el informe
de evidencia. Anexo
7vy8.

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se realizaron las estrategias
didacticas activas que se
plasmaron en la guia de
aprendizaje, ademas se planed y
ejecutd las actividades de
aprendizaje relacionadas con el
programa de formacion
complementaria:
e COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR, cédigo
13410017, versién 1

Ver en el informe de
evidencia. Anexo 9y
13.

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

13410017-1 -
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Entregar
informacidn

soportes e
de calidad

Se entrego al coordinador
académico, documentacion para

Ver en el informe de
evidencia. Anexo

requeridos en el proceso de | el procesodeingresoy matricula | 10,11y 12.
ingreso de aprendices | de aprendices en los programas
matriculados tales como: Ficha | de Formacién Complementaria,

de matricula; Fotocopia del | como: fichas de matricula,

documento de identidad | planillas de asistencia de

legible, y demds requisitos | matriculas y Fotocopia del

definidos por la entidad cuando | documento de identidad legible

se ejecute programas de | con sus datos (Eps, correo,

Formacién Complementaria. celular)

Cumplir con los productos | En el mes objeto de pago no se N/A
asociados al proyecto en | realizdé ninguna actividad

actividades del programa de
formacién.

relacionada con esta obligacion.
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8 Construir y mantener en tiempo | Se compartié en una carpeta | Ver en el informe de
real el portafolio de evidencia | drive el portafolio de evidencia | evidencia. Anexo 13
de instructor y de los | del instructor y aprendices,
aprendices. donde se anexd planillas de | PORTAFOLIO DE

asistencia, evidencias | EVIDENCIAS DEL
fotografias por cursos, guia y | INSTRUCTOR
actividades de aprendizaje,

fichas de matricula, Fotocopia

del documento de identidad e

informe programa de

formacion.

9 Participar en las actividades | Se asistio ala reunidn convocada | Ver en el informe de
indicadas por el Centro | el dia viernes 27 de septiembre | evidencia.  Anexo
Industrial 'y de Energias | de 2024 a las 3:00 p.m. en la | 14.

Alternativas para el | cancha Multifuncional de Ia
mejoramiento de procesos y | Sede Comercio y Servicios en
Sistema Integrado de Gestién | donde socializaron las
de la Calidad. estrategias a desarrollar para
dar cumplimiento al numeral 24
de las obligaciones especificas
estipuladas en el contrato de
prestacion de servicios.

10 | Cumplir con la programaciéon de | Imparti formacion a cuatro (4) | Ver en el informe de
formacion asignada por el lider | grupos de formacién, en el | evidencia.  Anexo
de 'Ia especi?IiQad y/o programa complementario de | 123V 4.
Coordinador Académico. COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR con cddigo
13410017 version 1 e intensidad
horaria de 48 hrs.
11 | Entregar al coordinador | Presentacion del informe de | Evidencia en el

académico y/o lider de |Ia
especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion

actividades realizadas durante
los dias del mes objeto de cobro.

Elaboré la planeacién
pedagdgica para los programas
donde se ejecutd formacién.

Y se evalué oportunamente a
los aprendices de acuerdo con
la calificacién obtenida en el
proceso de formacién. (Reporte
de juicios evaluativos).

informe.

Ver en el informe de
evidencia. Anexo
13.

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

Ver en el informe de
evidencia. Anexo
15,16,17,18 y 19.
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obtenida en el
formacion.

proceso de

12 | Entregar al Coordinador | Se entrego el informe de | Veren elinforme de
Académico y/o lider de la | calificaciones de los aprendices | evidencia.  Anexo
especialidad el informe de | después de terminacién del | 17,18 y19.
calificaciones de los aprendices | proceso de formacién — y se
en un plazo maximo de tres (3) | Registré toda la informacion
dias después de terminacién del | relacionada con la formacién
proceso de formacién — | profesional en el aplicativo de | Ver en el informe de
Registrar toda la informacion | Sofia Plus y Portafolio de | evidencia.  Anexo
relacionada con la formacion | Evidencias. 13.
profesional en el aplicativo de PORTAFOLIO DE
gestion de la informacién -Sofia EVIDENCIAS DEL
Plus - Portafolio de Evidencias INSTRUCTOR
que corresponda segln
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS
o Fisicas definidas por Ila
entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico | En el mes objeto de cobro no se N/A
y demas documentos | realizé ninguna actividad
requeridos a mas tardar el dia | relacionada con esta obligacién.
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

14 | Participar en los comités de | En el mes objeto de cobro no se N/A
evaluacidbn y  seguimiento | realizd ninguna actividad
ordinarios y extraordinarios que | relacionada con esta obligacién.
se programen para los
aprendices 'y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacién.

15 | Ejercer las actividades con | Siaplicoy actud conformealos | hitps://senacertificad
estricta observancia del | lineamientos establecidos en el 0s.co/reglamento-
Reglamento del aprendiz del | reglamento del aprendiz en la del-aprendiz-sena/
SENA vy reportar de manera | ejecucion de los programas de
oportuna las novedades | formacioén.
presentadas en la ficha
asignada.

16 | Aplicar estrategias de | Se implementé la guia vy | Verenelinformede

aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador vy

actividades de aprendizaje
donde el aprendiz analizé6 y
generd ideas para solucionar

evidencia. Anexo 9.
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transformador del aprendiz | problemas, concluyé, aumenté | PORTAFOLIO DE
para su mejoramiento | su aprendizaje auténomo y el | EVIDENCIAS DEL
continuo. trabajo colaborativo. INSTRUCTOR

Asi mismo, se implementaron

estrategias para impartir

formacion por medio de los

recursos didacticos y

tecnoldgicos segun el modelo

pedagdgico dispuesto por el

SENA Implementando: talleres,

exposiciones, dindmicas prueba

practica, prueba escrita,

recursos audiovisuales, etc.

17 | Registrar la informaciéon | Se tiene en cuenta los | La informacidn estd
académica y administrativa | lineamientos establecidos para | en el aplicativo Sofia
acorde con la normatividad | registrar la informacidn | Plus, Territorium y
institucional vigente. académica y administrativa. Si Contratista.

18 | Dar un manejo confidencial ala | Manejo confidencial de |Ia
informacidn registrada en los | documentaciéon requerida para
sistemas de informacién de | el proceso de matricula del
acuerdo con la normatividad | aprendiz y Evidencias
institucional vigente. fotografias. De acuerdo con la

normatividad institucional
vigente.

19 | Entregar oportunamente los | Se  presenté informe de | Informe de
requerimientos que haga el | ejecucion contractual e informe | actividades de
supervisor del contrato | de actividad de formaciéon mes | formacién
concernientes con el tramite | de octubre con sus respectivas | Programacion
administrativos de  pagos, | evidencias. CampeSENA mes de
presentando los informes Octubre 2024
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas Formato Informe
documentos soporte Mensual Ejecucion
establecidos de acuerdo con la Contractual mes de
normatividad vigente. Octubre 2024

20 | Aplicar al proceso de | Certificado en la norma | Verenelinforme de
certificacion por competencias, | 240201056-1" ORIENTAR | evidencia.  Anexo
seglin normas de competencias | FORMACION PRESENCIAL DE | 20.

que aplican a la funcion del
instructor, asi como a los

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
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procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

NORMATIVA”, NIVEL
AVANZADO. El cual debe ser
actualizado.

21

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del darea tematica
objeto del presente contrato e)
La promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacién de programas
de formacidén en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados.

En el mes objeto de cobro no se
realizé ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

N/A

22

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del  objeto
contratado.

En este mes no fueron
asignados, ni utilizados bienes y
elementos para el cumplimiento
del contrato.

N/A

23

El contratista dard
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.

Aplique responsablemente las
instrucciones de autocuidado
del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo
SG -SST

Certificado curso de
bioseguridad

24

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de

Participe en el evento semillero
zonales 2024, en coordinacion
con SENNOVA, sistema de
investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacién

Ver en el informe
de evidencia. Anexo
21.
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Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacién SENNOVA
y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral.

25

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formacién a la
coordinacion académica.

en los
liderados

Participe
ejecutores
supervisor.

equipos
por el

Ver en el informe
de evidencia. Anexo
14y 21.

26

Las demads actividades
inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Se atiendo a todos los correos
electréonicos y requerimientos
que el supervisor designo.

Ver en el informe de
evidencia. Anexo
22.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 52024 FONSECA 02/10/2024 05/10/2024
2 52724 FONSECA 16/10/2024 19/10/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4570050714 de la planilla, operador SOl y periodo SEPTIEMBRE DE 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29 ) folio

Cordialmente,

Notlake Ziwga ¥

Firma

NATHALIE VIVIANA ZUNIGA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1.118.840.500 de Riohacha — La Guajira

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6446170 de 2024
Coordinador Académico de Programas especiales CIEA
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

OCTUBRE 2024

PRESENTADO POR:
NATHALIE VIVIANA ZUNIGA MARTINEZ
INSTRUCTORA

PRESENTADO AL SUPERVISOR DE CONTRATO
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2024

OO No @M

@SENAcomunica
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INTRODUCCION

Por medio del presente escrito me permito evidenciar el informe de actividades
correspondiente al mes de octubre de 2024, para lo cual relaciono las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contratado.

Dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.6446170 con objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE ARTESANOS TECNICOS
TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES QUE SE DESEMPENEN COMO INSTRUCTORES EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA PROGRAMACION
CAMPESENA EJECUTANDO HORAS DIRECTAS A FORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS DE LA REGIONAL GUAIJIRA.”, se han
ejecutado las siguientes:
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ANEXO 1. Seccidn de clases en la comunidad de Aujero - municipio de Riohacha

2024/09/26

2024/09/26 Riohacha — L a Guaijira

Riohacha~ L a Guaiira

2024/09/26 Sl
Riohacha — L-a Guaiira o “

Riohacha — L a Guaiira

Fuente: Zufiga2024
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2024/09/27 " 2008/09/27
Riohacha — L a Guaiira y Riohacha —L a Guaiira

%2024/09/27 — e > 2024/09/27
Riohacha — L a Guaiira S - Riohacha —L a Guaiira

2024/08/27
Riohacha —L a Guajira

2024{09/27
Riohacha —L a Guaiira
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2024/09/30
Riohacha — L a Guaiira

{2024/09/30
" Riohacha — L a Guaiira

2024/03/30 , =
Riohacha — L a Guaiira 2024/09/30 A
- - Riohacha — L a Guaiira

2024/09/30

e~ "

2024/09/30 - : S S » —= X
Riohacha—L a Guaiira < > Riohacha — L a Gui

Fuente: zuiiga2024
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2024/10/02

2024/10/02 Riohacha — L a Guaiira

Riohacha — L a Guaiira

2024/10/02
Riohacha — L a Guaiira

2024/10/02
Riohacha — L a Guaiira

2024/10/02
Riohacha — L a Gugiira,
2024/10/02
Riohacha — L a Guaiira

Fuente: zuiiga2024 LOJ ﬁ ° m
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ANEXO 2. Sesidn de clases en la I.E. Técnica Maria Inmaculada en el municipio de Fonseca
2024/10/03,  08:25A.M
onseca — La Guajira

2024/10/03,

Fonseca— La Guajira : "? ¥

2024/10/04, 04:19P.M

Fonseca — La Guajira

2024/10103,

2024/10/03, 10:52A.M

Fonseca - La Guaijira

Fuente:ZUﬁi832024 o ° m
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2024/10/04, 04:21 PM
Fonseca- La Guajira

2024/10/05, 10:49AM
_ Fonseca—La Guajira

2024/10i05, 02:11 P.M

Fonseca - La Guajira

Fuente: Zuihiga2024 o ° m
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2024/10/04, 05:00 PM

Fonseca — La Guajira

-

: 202410105, 11:24AM
@ 7 “Fonseca-1a Guaiira
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2024/10/16  09:01A.M.
Fonseca - La Guajira
¥

-8 g /
";ou/1o/16 09:15 A.M."
Fonseca — La Guajira

2024/10/16  10:25AM._~"»
" > Fonseca= La Guajira

2023/10/16 '10:42AA0.
fonseca — La’‘Guajira

2024/10/16  02:27 P.M.
Fonseca ¥ La Guajira

S 2024/10/16 133‘2&9):

‘Fonseca - La Guajira <

Fuente: Zuﬁiga2024 o ° m

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SENA

== 2024/10/16 02:35P.M.

Fonseca — La Guajira

2024/10/16  04:13 P.M.

Fonseca — La"G jira
"

-

LV —

‘ 2084fi0/a7 - DB:27 RAA

g’é‘lg Fonseca — La Guajira
= E

D
024710017 _10:218M.
Fonseca — La Guajira

2024/10/17 10:13 A.M.
Fonseca - La Guajira

Fuente: zuiiga2024
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ANEXO 4. Seccién de clases en la comunidad de Aujero - municipio de Riohacha
2024/10/15 §od 2024/10/15

Rioacha — La Guajira S ~URiohacha - La Guajira-

2024/10/15
Riohacha — La Guajira

2024/10/15
Riohacha — La Guajira

2024/10/15
Riohacha — La Guajira

-
4
= 7
& 2
2024/10/15
| Riohacha — La Guajira

-
o ~

Fuente:Zuﬁiéa2024 @J " h\! L > |A )
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2024/10/16
Riohacha — La Guajira

2024/10/16
Riohacha— La Guajira

Fuente: zuiiiga2024
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ANEXO 5. Ruta de aprendizaje en Sofia Plus. Fichas 3089253 y 3094428

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Actividad de aprendizaje Opciones
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS EE
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Pagina 1 de 1
»
»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje®| 3089253 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
CMrRENUCUURA =
COMPORTAMIENTQO EMPRENDEDCR) =L
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR =L
FORTALECER EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR =
FOMENTAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA =+
EMPRENDEDORA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR E -
(INICIATIVA EMFRESARIAL - COMPCORTAMIENTC EMPRENDEDOR) =L
FOMENTAR CULTURA EMFRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y B+
COMPETENCIAS LABORALES
FICHA 2269342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDCR) =L -

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | 3094428 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Activar Ruta de Aprendizaj

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Fuente: Zufiiga2024
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ANEXO 6. Ruta de aprendizaje en Sofia Plus (fichas 3094429 )

IR 1234567 TR M

Pagina 3 de 73

i Crear Actividad de Aprendizaje ;

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

‘Actividad de aprendizaje Opciones
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y =iE
COMPETENCIAS PERSONALES =
Pagina 1 de 1
4 »
4 »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje* | 3094429 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

| Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a134;

Fuente: Zufiiga2024

ANEXO 7. Aprendices asociados en el aplicativo de Sofia plus — ficha de caracterizaciéon 3094429

3
Soﬁa Plus ‘ y\y & NATHALIE VIVIANA = Bandeja de tareas
Instructor ~
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
v Ficha de 3094429 - COMPORTAMIENTQ EMPRENDEDOR
Administrar Ruta de Aprendizaje o et (=l
Vs
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Aprendizajer 3094429 COMPCRTAMIENTO EMPRENDEDOR meQ

Generar Excel de Planeacién
Pedagoégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 14 Aprendizces) (s) a la Ruta de Ay
Asociar Aprendiz a una Ruta de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Se ha enviado un correo el onico a los ap i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a134;

Fuente: Zufiiga2024
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ANEXO 8. Aprendices asociados en el aplicativo de Sofia plus — ficha de caracterizacion 3089253 y 3094428

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Fichade 3089253 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR o<
caracterizacion®
s
Ruta de Aprendizaje* 30859253 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR m<Q
Ea

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 10 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3089253
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a171;

@ 7w | () 831°c A ESP o gy 1l48am.
0 e v e EI s Mayorm. soleado LAA ) :]D o 2/10/2024 '!'
Opciones de busgqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
- Ficha de 3094428 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Administrar Ruta de Aprendizaje TR (=]
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula deAprendizajer 3094428 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR msQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi I R 17 Apt i ) (s) a la Ruta de Af izaje: 3094428
Asociar Aprendiz a una Ruta de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. Se ha enviado un correo alos i alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Fuente: Zuiiga2024
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ANEXO 9. Guia de aprendizaje del programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

En el siguiente link se encuentra la guia y actividades de aprendizaje del programa COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, la cual
fue compartida por drive.

13410017-1 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Ls axperiencia adguirida poe el SENA, ha permitids permansntaments que s artualics contenides y

que i a crear empresss innovadaras y competitar,

|
PROCESO DE GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE presenta el mercado laboral. éHay que crear empresas?, éoéma crearias?, des Facl o es difisil?,

generands autaemplen y emplen comn una alternatha de vinculadian, frente a las dificultades que

étangn maders pars ser ampresarin?. Etss son preguntas que todos nos hacsmes hoy, sobre todo
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE cusnds fas opartunidades para conseguir smples san cads vez mis escasas y an dande s tendencia

delas grandes empresas [piblicss y privadaz] s la reduccidn de su tamafia,

.

Denominacidn del Programa de Formacién: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

.

Cadige del Programa de Formarisn: 13410017
Frente a ssta sitiacian, | solusidn es entrar en un Process Continue de farmacion y Capacitacdn

.

Nambre del Proyacts (s et farmacion Titulsda): N.A,

pars mantenerse vigentes y buscar alternativas para la generacion de nussiros ingrasos en el

.

Fase del Prayesta (si e formacidn Titulada): N.a- )
inenediata futura,

.

Actividad de Proyecto (5 es formaion Titulada) NLA

. fa: Fomentar cultura sein habilidades y a5 persanales.

Lo Resultades de aprendizaje de sste pracesn se encuentran ncluidos en la competents que s

.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
. A . i . encuentra orientads a farmular propuestas de innavacion, que deberdn ser slzanrados durante tedo
redatianar la importancia de la negociacitn con el emprendimiento segdn las necesidares y

lamentos de [ negociacidn el preceso de farmadian

estableces caracteristicas y competencios emprendedoeas persanales de scuerdo con sus

potencisidades, nbjetivos y el entarmn. Pura desarrallar esta competensia se requiers de:
apropiar el process de toma de decsiones personaler en sy cotidianidad, segin el ¥ Trabaje salsbarativa,
compartamisnta emprendedor. v con i ¥ i
emplear eapacidad CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGLA EMPAENDEDORA. ' Us de Tecnalogias de Infarmacidn y Comunicacian “TIC”
* Durasitin de la Guia: 48 hares ¥ Uso de chatey redes sociales
¥ Elentarna,

2 PRESENTACIGN
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
£l SENA estd empefiado an generar una cultura emprendedors que trassisnda la formaridn
prafeesianal camo catacteristica transversal del propecto de vida de L persanas que forma. Busca = Deseripeién delafs) Acthidadles]
faciitar y arientar a personas con potencial Emprendedor, en la Creacdn de empresas con alto
3.1 Actividades de reflexion inidal:
componente Innesador, aplicando tecnalogias qus potencien el valor de las empresas y sean mis
competitivas, agreganda valor y generande emples, contribuyenda al desarrallo de |a regidn y del En esta activided se comparte un video que permits identificar unas carseteristicas sabire of emprendedor

pak. exitesn que constribuye a analizar la importancia de estos aspectas en @l perfil de un emprendedar,

ha financiado cursos para desarrollar nuevos disefios a partir de Iz iraca y ha llevado sus

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SERA. productos a varias ferias de Colombia, Costa Rica, Venezusia, Bolivia y Chile.
i e s
~PROGRAMA: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR -
7T CDIGD: 1241007 Ahora, las asociadas suman 100 y, tanto las mayores como las mas jGvenes, persiguen los
A ACTAIDAD DE APRENDIZASE mismas fines: llevar a muchos lugares los sombreros de iraca y crecer unidas.
Tomado ge
Funcecin secretos pera conter, 2044: 34,
NOMBRE:
IDENTIFICACION:
PEORR: 00 « ¢aué le llamé la atencién de a lectura?; {Conoce experiencias similares 3 3 de las

tejedoras de Sandond?; ¢Encontrd en la lectura palabras que no conocia?; ¢Ha participado
de procesos asociatives?; {Qué pasos siguieron las mujeres de Sandond para llevar 2 cabo
su experiencia emprandedora?

= Comparta con sus compaiieros{as) las respuestas 2 estas preguntas.

* coma lo motiva esta lectura en su proceso emprenddor.

Con ayuda de |a persona que orienta la formacion, lea atentamente la historia que aparece
a continuacién:

UN PUEBLD, UN PRODUCTO

Deste hace muchos afios, en e municipio de Sandend, Narifio, fas mujeres intercalan las
labores de |a casa con |a fabrica de
sombreros de iraca. En las veredas, las
vecinas se rednen al ritmo de los
recuerdas, |as naticias y |as recetas, y
van tejiendo los sombreros. En 1985,
promovidas por asesores de Pasto, 56
tejedoras  decidieron  crear una
cooperativa con la idea de unir
esfuerzos y, en conjunto, vender
L directamente sus productos sin tzner
que recurnir a los intermediarios, que se quedaban con parte de sus ganancias. Asi nacid la
Cooperativa de hujeres Tejadoras de sandond. Coma plante, cada una puso mil pesos, y
con 56 mil que reunieran en total, alquilaron un pequefio local en el pusblo para vender los
productos. Pronto este espacio resulto estrecho y se animaron a presentar un proyecto a
un organismo internacional donde obtuvieron el apoyo para tener su propia sede. & los
meses, las 56 mujeras ya habizn adecuado uns casa grande donde podian reunirse 3
trabajary exhibir mejor sus productos. Pera en la casa hacian falta muebles y enseres. Para
Cio que 3 o
con sillas, escritorios y un computador que desde entonces les ha permitido enviar su
proyecto via Internet a instituci nacionales e i para
establecer nuevns contactos. Presentando proyectos y tocando puertas, esta cooperativa 16

Fuente: Zuiiiga2024
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ANEXO 10. Ficha, planilla fotocopia de documento para matricula, grupo N° 11 de formacién. Fonseca

//
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Fuente: Zuiiiga2024
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ANEXO 11.

FICHA DE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
REGIONAL GUAJIRA|
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Ficha, planilla fotocopia de documento para matricula, grupo N° 12 de formacién. I.E. FONSECA

—
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ANEXO 12. Ficha, planilla fotocopia de documento para matricula, grupo N° 13 de formacién. I.E. N°3 AUJERO
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SENA

ANEXO 13. Portafolio de evidencia de instructor.

En el siguiente link se encuentra las guias de aprendizaje de los programas de comportamiento
emprendedor y emprendimiento innovador, la cual fue compartida por drive.

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

*
i,xe OneDrive 2 Buscar & ] ? Nathalie Viviana 7.

D [® Compartir <@ Sincronizar & Copiarvinculo  [A Agregar acceso direcio a OneDrive |- Descargar 8 Exportar a Excel IF Ordenar + = -~ [ Detalles

3]

0 Carlos Alberto Barrios Nisperuza > CUENTAS 2024 > CAMPESENA > NATHALIE VIVIANA ZURIGA MARTINEZ > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR &

=
A [ MNombre T - Modificado - Modificad... - Tamaiio del ar... - Compartir ~ Actividad
B R s R
£ GRUPO 1 - SERVICIO AL CLIENTE 23 de agosto Nathalie Viviana Zu 1 elementos & Compartida
£ GRUPO 10 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 18 de septiembre  Nathalie Viviana Zu 1 elementos & Compartida
& -‘IGRJPO 11 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Hace un minuto Nathalie Viviana Zu 0 elementos & Compartida
=) -‘IGRJPO 12- COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Hace unos segu...  Nathalie Viviana Zu 0 elementos & Compartida
£ GRUPO 13 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Hace un minute Nathalie Viviana Zu 0 elementos & Compartida
& GRUPO 2 - SERVICIO AL CLIENTE 23 de agosto Nathalie Viviana Zu 1 elementos & Compartida
£ GRUPO 3 - SERVICIO AL CLIENTE 23 de agosto Nathalie Viviana Zu 1 elementos & Compartida
& GRUPO4 - SERVICIO AL CLIENTE 23 de agosto Nathalie Viviana Zu 1 elementos & Compartida
28 GRUPO 5 - SERVICIO AL CLIENTE 23 de agosto Nathalie Viviana Zu 1 elementos & Compartida
&2 GRUPO 6 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 23 de aaosto Nathalie Viviana Zu 1 elementos &% Compartida

| e 009 .00 dE CHE g T e
Fuente: Zuiiiga2024
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbarriosn_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%202024/CAMPESENA/NATHALIE%20VIVIANA%20ZU%C3%91IGA%20MARTINEZ/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=MTlKPj

SENA

ANEXO 14. Reunidn instructores CAMPESENA, con el Coordinador Académico.

03:58 P.M

Re: CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERAL 24

B A e
Ce: Carlos Robles Paloming <crableso@sena.edu.cos; Eufemia Margaritz Pacheco Mays <epacheco @senz.edu.cos; Alsizndro lesus Oserio Amaya <sjasorio @sena.edu.co%; Esmerlis Camarga Torres <ecamargat@sena.edu.co; Carmen Pauling Fusntss Trespalacios scfusntes@sana sducas;
Wilder Urbasz Gonzslez <wurbasz@sena sdu.cos; Elkin Fusntes Jimensz <eifusntasii@sena.edu.cos; Maria Eugeniz Rodrigusz Mendozs <meradrizusz@sena.edu.cos

Asunto: CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS NUMERAL 24

Gordial saludo,

En atencién a la obligacion especifica estipulada en el numeral 24 de los estudios previos de la contratacion de instructores donde se establece "trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demés dependencias del Centro de Farmacion, para apoyar los proceses formativos, a través de la formulacion de un (1) proyecto de investigacion y una 1) idea de negocio radicado ante la coordinacion SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que permita fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas en la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Se les convoca a reunion, el dia viemes 27 de i de 2024 3 las 3:00 p.m. en la cancha ifunci de la Sede C: io y Servicios con el proposito de Socializar las estrategiasa Rara dar imis alnumeral 24 de la;

stipuladas en su contrato de i6n de servicios

Adicionalmente, usted debe
1. Dejar las fichas programadas en ese horario con actividades (titulada y/o complementaria).
2. Entregar Fotocopia de la Cedula de Ciudadania (ampliada al 150%)

Agradecemos su compromiso y puntualidad

Quedo atenta.

Karine Pinto Lubo

Apoyo Técnico y Pedagogico del CIEA

kapinto@sena.edu.co

Tel: 7283010 - Extensidn: 53555
SENA Calle 21 €ra 15 Esquing Aw Aerapuerto

Regional Guajira - CIEA
7/\? govom . .. ...
@SENAComunica

Fuente: Zufiiga2024
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SENA

ANEXO 15. Reporte de juicios evaluativos. Fichas 3071631 y 3089253

FunapapEEs N0 ruene i Anneauun 1 wumery Y sty Leiua cuon | Lompremenes | ~
Al - /= || Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B (o] D E F
Reporte de Juicios de Eva
1
2 Fecha del Reporte: 0110/2024
4 |Ficha de Caracterizacién: 3071631
4 |Cogigo: 13530025
g |Version: 2
6 Denominacién: SERVICIO AL CLIENTE
7 |Estadode laFicha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 21/09i2024
g |Fecha Fin: 25/09/2024
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 Centro de Formacion: 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
13 Tipo de Niimero de D bre Apellidos Estado 'Competencia Resultado de Aj
B cc 1006571130 YAMIR FRANCISCO MEJIA IPUANA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de semvicio y 596261 -2. VALI
u EECTOCOI 08
B cC 1006571130 YAMIR FRANCISCO MEJIA IPUANA POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de semvicio y 586262 - 1. PRE
i polimicac el
B cC 1006614410 WENDY LINETH PATINO MARQUEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 596261 - 2. VALI
L BECTOCOI0e
B cc 1006614410 'WENDY LINETH PATINO MARQUEZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de semvicio y 586262 - 1. PRE
i poliTicac el
B cC 1006617421 VALERIA VANESSA GALVAN RUIZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 596261 - 2. VALI
L BECTOCOI0e
cC 1006617421 VALERIA VANESSA GALVAN RUIZ POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerda con procedimiento de servicia v 596262 -1 F’REE

e E B (g 23y O
P Fo D f" E: 'I‘Jd & Eliminar -~ i Ordh B
egar E K s~ |5~ § v 9 o %5 8 ‘ormato ar formata Estilosde | rdenary  Buscary
- ¥ condicional ~ como tabla~ celda~ | [EI Formato~ filtrar ~ seleccionar ¥
‘ortapapeles Fuente [ Alineacién ] NUmero ~ Estilos Celdas Edicién Complementos ~
Al - fc || Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B Cc D E F Cla
Reporte de Juicios de Evaluacién
I
1 Fecha del Reporte: 08/10/2024
y |Fichade Caracterizacion: 3089253
| Cégigo: F1200083
5 |Versién: 1
3 Denominacion: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
3 Fecha Inicio: 261092024
y Fecha Fin: 02/10/2024
0 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 |Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
P Centro de Formacion: §222 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATWVAS
5 [Tipode Nimero de Nombre [Apeliidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
T 1118821790 WENDY YOHANA ESPELETA EPIAYU POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO COM LOS PLANES Y 221819 - FORMULAR PROPUESTAS DE|
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA LOS PROCESOS ADMINISTRATVOS D
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECH
" SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUY
ul 1118821790 WENDY YOHANA ESPELETA EPIAYU POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 221820 - FORMULAR PROPUESTAS DE
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA LOS PROCESOS ADMINISTRATVOS D
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECH
SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUY
PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POI
LAS ACTVIDADES TECNOLOGICAS ¥
5 AGROPECUARIA DE ACUERDO CON L4
Tl 1118822272 MARIA | LISA INILARTF PFHAI VFR POR CERTIFICAR 15798 - CONRNINAR PROYFCTAS NF_ACIFRNO CON 1OS PLANFS Y. 221218 - FORMIUIL AR PROPLIFSTAS DFI LY

Fuente: Zuiiiga2024
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SENA

ANEXO 16. Reportes de juicios evaluativos. Fichas 3094428 y 3094429

Al - I Reporte de Juicios de Evaluacion
A B o D E F
1
2 Fecha del Reporte: 08/10/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 3094428
4 Cogigo: 3410017
5 Version: 1
5 Denominacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fechalnicio: 031102024
9 FechaFin: 0711012024
10 Modalidad de Formacin: PRESENCIAL
11 Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
42 Centro de Formacién: 9222 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resulta
T 1032941449 |JULIAN DAVID MARTINEZ REYES POR CERTIFICAR 38811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias |618963
14 onale
Tl 1032941449 JULIAN DAVID MARTINEZ REYES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias [618964
15 personales g
- Tl 1032941449 JULIAN DAVID MARTINEZ REYES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
onale:
Tl 1032941449 JULIAN DAVID MARTINEZ REYES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segdn y ias
17 personale
= ey PRI RIE PRSI T P D N Y Y ¥ B P P P P PP PR e e PPy, Pyl PP LoT-T-E
* fx Reporte de Juicios de Evaluacion
A B c 1] E F <

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 16/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 3084428

Cogigo: fas10017

version: 1

Denominacion: COMPORTAMENTO EMPRENDEDOR

Zstado de la Ficha de Caracterizacion:

TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 08/10/2024
Fecha Fin: 12/10/2024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional:
Centro de Formacion:

44 - REGIONAL GUAJIRA
8222 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
] 1025540700 SARYTH MICHELLE WOLINA OLARTE Iiuﬂ CERTIFICAR 39811 - Fomenlar cuftura emprendedora segdn habiidades y competencas  |618963 - 24020153204 RELACIONAR L]
CoNEl enopENnUENTA SECINL AT
m 1025540700 SARVTH MICHELLE WOLINA OLARTE FOR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cuttura emprendedora segin habiidades y competencias 615964 - 24020153301 ESTABLECER G
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE Al
e AnicTiac s o
] 1025540700 SARYTH MICHELLE WOLINA OLARTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cuftura emprendedora segin habiidades y competencias | 618965 - 24020153302 APROPIAR EL A
GEQoun Eeen ol coTRIANDAD of
] 1025540700 SARYTH MICHELLE WOLINA OLARTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cuttura emprendedora segin habiidades y competencias | 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPA
LI ST TEQIA EUDDENNERAD A
m 1029861965 [WicoLLE FONCE RIDS |FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar cuttura emprendedora segin habiidades y competencias 615963 - 24020153304 RELACIONAR L

BLEL [ Qi

] 1029861965 NICOLLE PONCE RIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cuttura emprendedora segin habiidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER O
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE Al

Fuente: Zufiiga2024
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ANEXO 17. Entrega de informe de calificaciones de terminacion del proceso de formacion. Fichas 3071641 y 3071631

[ Reporte de Inscripciones |
[ Cédigo Ficha T 3071641 I INSTRUCTORA
L Programa de F | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR | NATHALIE ZUNIGA MARTINEZ
Identificacién Nombre Estado Juicio
- 1067607900 ALBERTO MARIO HIDALGO GARCIA Matriculado A
[ - 104225778, CAMILA ANDREA VILLA LUQUE Matriculado A
[T - 1067608644 CARLOS JOSE SUAREZ JACOME Matriculado A
T1 - 1123971522 DANILO ANDRES CAMPUZANO JARAMILLO Matriculado A
T1 - 1121042346 EILEN MARGARITA CASTRO CUJIA Matriculado A
PPT - 6613297 ELIECER JUNIOR MANZANERO DE LA HOZ Matriculado A
T1- 1120744435 FLOR MARIETH ARAGON LOPEZ Matriculado A
Il - 1043450870 GABRIELA ARCINIEGAS DE CASTRO Matriculado A
TI- 1123971847 ISABELLA VALENTINA TONCEL SANCHEZ Matriculado A
Tl - 0425 (VAN ANDRES LOPEZ DAZA Matriculado A
T1 - 112397 180¢ JOHAN DAVID PENA VASQUEZ Matriculado A
TI- 714 KAROLYN GIZECK MONTERO VILLARREAL Matriculado A
T1-112: 7. MARIA DE LOS ANGELES AMAYA GARCIA Matriculado A
- 1123971670 ROSA ISABEL CUELLO MOLINA Matriculado A
- 3972029 SANTIAGO ENRIQUE REYES ARAUJO Matriculado A
1B 1042573 SEBASTIAN ARGUELLES ATENCIO Matriculado A
1~ 1123971564 YEIMILETH PAOLA VIZCAINO PINTO Matriculado A
TI- 1120744118 YESUAH DAVID SARMIENTO DE LA CRUZ Matriculado A
FIRMA DEL INSTRUCTOR 7\)0" l.o/ 1] Zuﬁl 9 xh?
NATHALIE ZURTGA MARTINEZ
Dabido 250092 e
| Reporte de Inscripciones |
C Codigo Ficha I 3071631 I INSTRUCTORA
| Programa de Formacion | SERVICIO AL CLIENTE |___NATHALIE ZUNIGA mmjmiez
Identificacién Nombre Estado uicio
Ti- 1119397229 AISHA ELENA IPUANA IPUANA Matriculado A
CC- 1118823060 ALDAIR FRANCISCO MEJIA IPUANA Matriculado A
CC- 111884055 CINDY MILENA CAMARGO PRADO Matriculado A
CC- 1119392233 DANY DANIEL GUZMAN IGUARAN Matriculado A
CC - 119352851¢ HEYDIS YANETH VILLEGAS YANCE Matriculado A
CC- 1143130625 JULIETH PAOLA BARRAGAN CABRERA Matriculado A
CC- 1118853641 KARILIN MARGARITA MELO MERCADO Matriculado A
CC- 1118873596 LARRY DE JESUS ESTUPINAN COTES Matriculado A
CC - 1118856094 ORNELYS MAIRETH GOMEZ OSFING Matriculado A
Ti- 1082966818 PABLO ALEJANDRO EPIEYU HERNANDEZ Matriculado A
CC - 84091147 RICARDO LUIS [PUANA Matriculado A
CC - 1006617421 VALERIA VANESSA GALVAN RUIZ Matriculado A
CC- 1006614410 WENDY LINETH PATINO MARQUEZ Matriculado A
CC - 1006571130 YAMIR FRANCISCO MEJIA IPUANA Matriculado A
CC - 4093463 YANETH DE JESUS GUERRERO ANDRADE Matriculad A
FIRMA DEL INSTRUCTOR k) at L P ’.. zgamn a 7‘/
NATHALIE ZUNIGK MARTINEZ

ﬁwbdﬂ /}w}wz
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Fuente: Zuiiga2024
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ANEXO 18. Entrega de informe de calificaciones de terminacion del proceso de formacion. Fichas 3089253 y 3094428

| Reporte de Inscripciones |

| Cédigo Ficha | 3089253 I INSTRUCTORA
[ Programa de Formacion | EMPRENDIMIENTO INNOVADOR [ NATHALIE ZUKIGA MARTINEZ I
Identificacién Nombre Estado Juicio
T1- 1134182309 ARMANDO EPINAYU BONIVENTO Matriculado A
T1-1134182482 ENDER EPINAYU EPINAYU Matriculado A
CC- 1118808221 ERIANA SUSANA REDONDO ROJAS Anulado Matricula
T1- 1119699619 FANER DE JESUS BONIVENTO BONIVENTO Matriculado A
i - 1118829862 FRANCISCO ALBERTO CRESPO BOURIYU Matriculado A
- 1118833008 — GEMININA ELENA ARPUSHAINA EPINAYU | I
- 1119393737 JORYANIS SAYOBA NEMES MOSCOTE Matriculado A
111883027 LUCIA SALEN COTES EPINAYU Matriculado A
- 1118822277 MARIA LUISA DUARTE PENALVER Matriculado A
Ti- 111884308 MICHEL CAROLINA EPINAYU BONIVENTO Matriculado A
T1- 1118821790 WENDY YOHANA ESPELETA EPIAYU Matriculado A
1118830912 YELITZA ACOSTA RAMIREZ Matriculado A
FIRMA DEL INSTRUCTOR ﬁ"“"“l" Zua 9a u
NATHALIE ZURIGA MARTINEZ

ecbido.
L’o”b A,a l"’&f

Y wrd .

| Reporte de Inscripciones |

| T Cédigo Ficha _ | 3094428 | INSTRUCTORA

de Formacién COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR NATHALIE ZUNIGA MARTINEZ
identificacién Nombre Estado Juicio

fl- 1123871791 ANGEL DANIEL MARTINEZ BRAVO Matriculado A

- 1121041928 CELIS DARIANA VILLAR JIMENEZ Matriculado A

- 1120243493 DAYANNYS DAYRIETH ARIZA CORONEL Matriculado A

Tl - 1120745022 DAYLIN LUZ BAQUERO CASTRO Matriculado A

- 1123971734 DORAINYS YISSELL BRITO AMAYA Matriculado A

- 112397178 GABRIELA ISABELLA BRITO ROSADO Matriculado A

[1- 112074504 GABRIELA MICHELL LOPEZ ONATE Matriculado A

Il - 1120743250 JORGE DAVID SOLANO BENITEZ Matriculado A

- 1120744487 JOSE DAVID APONTE FERNANDEZ Matriculado A

- 1120658826 JUAN ROBINSON COBO ROMERO Matriculado A

- 1032941443 JULIAN DAVID MARTINEZ REYES Matriculado A

- 1120743308 KIARA GERALDINE ARAGON SOLANO Matriculado A

1- 1123974702 LAURA DANIELA CASTANO CASTANO Matriculado A

- 1128147992 MARIA JOSE GONZALEZ LIONES Matriculado A

- 1120744484 SHARON ANDREA RINCONES VIZCAINO Matriculado A

- 1123971765 VALENTINA YULIETH FIGUEROA MANJARREZ Matriculado A

- 1120744692 WILMAR JOSE GARZON ARGUELLES Matriculado A

e
FIRMA DEL INSTRUCTOR ﬂa{’LoJ 1e Z“’“S"‘ M.
NATHALIE ZURIGA MARTINEZ Q
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Fuente: Zuiiga2024
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ANEXO 19. Entrega de informe de calificaciones de terminacién del proceso de formacién. Ficha 3094429

| Reporte de Inscripciones R
== Cédigo Ficha 3094429 INSTRUCTORA
L Programa de Fi i COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR NATHALIE ZUNIGA MARTINEZ ‘
Identificacién Nombre _Estado Juicio
T1- 1123972217 ANGEL EDUARDO FONTALVO MOLINA Matriculado A
1 - 1123971674 CAMILA ANDREA PITRE CACERES Matriculado A
T1- 1120744518 DANIEL CAMILO DAZA SUAREZ Matriculado A
- 112397167 EIZABETH TORRES CAMPUZANO Anutado Matricula

Ti - 108517367€ ESTER VALENTINA NEIRA VALLE Matriculado A

_TI- 1121044547 IVANA ROSA BRITO BELANDRIA Matriculado A
T1 - 1123438187 LUISA VALENTINA CASTRILLON MENDIETA Matriculado A
Ti- 1121418068 MARIA ISABEL ROMERO MUNOZ Matriculado A
Ti- 1122813992 MARIANA JOSE JULIO CUETO Matriculado A
Ti- 1120745293 MARTHA ELVIRA PEREZ DIAZ Matriculado A
T1 - 1120243052 MAXIMILIANO ALEMAN ANGARITA atriculado A
T1 - 1029861965 NICOLLE PONCE RIOS atriculado A
TI - 1122405145 RAMSES GOMEZ SALCEDO Matriculado A
TI - 1025540700 SAIRYTH MICHELLE MOLINA QLARTE Matriculado A
Ti- 1120744716 SHAIRA LINETH CHAPARRO PABOM _ Anulado Matricuia
Ti- 1120743326 SHAMARA LORAINIS CABRERA ORTIZ Matriculado A

FIRMA DEL INSTRUCTOR Netlo by Zil H

NATHALIE ZUi MARTINEZ

Jz,c,é:do &[0 e

Fuente: Zuiiga2024

ANEXO 20. Certificado de competencia Laboral en la norma 240201056-1

Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NATHALIE VIVIANA ZUNIGA MARTINEZ
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1.118 840.500
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en FONSECA, A los vemtiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
O Autenticidad del Documento
168406 - 28/09/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA 28 de Septembre de 2020
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL Y ACUICOLA
@ REGIONAL GUAJIRA

La awenticidad de este documento puede ser verificada en el registo electrémico que se encuentra en la pigma web hip /cetificados sena edu co, bajo el mismero
952400240201056CC 1118840500C

Fuente: Zufiiga2024 GOR-F-012 V03

.CO
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ANEXO 21. | Encuentro de Semilleros Zonales 2024.

Fuente: Zuiiiga2024
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SEMILLER:S

1| ENGUENTRO DE SEMILLEROS ZONALES 2023
Gentro industrial y de Energias Alternativas —
SENA - Regional Gugjira

03y 02 de octubre 2028
. [
%) SENA
AGENDA DIA 103 OCTUBRE 2024 SEMILLER S SENNEVA wn
— , A
700 -800z.m. Registro de asistancia s o gmiing smiens e
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Fuente: Zuiiga2024

ANEXO 22. Correos electrénicos y requerimientos designados por el supervisor del contrato.
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CONCLUSION

Durante la ejecucién contractual para el mes de octubre, se logré realizar concertaciones
con la comunidad campesina para ofertar los cursos complementarios, también se inicié el
proceso de formacién con el programa de Comportamiento emprendendedor a dos grupos
focalizados en la comunidad de Aujero en el municipio de Riohacha y dos en la |.E. Técnica
Maria Inmaculada en el municipio de Fonseca, los cuales, culminaron de manera exitosa y
significativas para el aprendiz porque se implementaron actividades ludicas, recreativas y
didacticas que llamaron su atenciéon y conllevo a la participacion activa durante el proceso,
lo que permito apropiar al participante de las tematicas desarrollas, asumiendo su rol y
sentido de pertenencia con el Sena.

Asi mismo, se utilizaron diferentes estrategias enfocadas a guiar, ayudar y establecer
técnicas con el objetivo de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje durante la
formacién profesional integral impartida a los aprendices campesino, asegurando una
experiencia enriquecedora que los lleve a cumplir sus expectativas con la formacién integral
ofrecida.

Espero haber cumplido a cabalidad con mis obligaciones contractuales, referente al
contrato No. CO1.PCCNTR.6446170 y sea recibido por usted a entera satisfaccion este
informe.

A/qﬂsa):e\ z;h'v ‘a y/

NATHALIE VIVIANA ZUNIGA MARTINEZ

C.C. No. 1.118.840.500 Riohacha — La Guajira
Instructora Contratista

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Contrato No CO1.PCCNTR.6446170
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha 10 de octubre de 2024

PRESENTADO A: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO — SUBDIRECTOR CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
52024 02/10/2024 05/10/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAIJIRA/CIEA FONSECA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, A LOS APRENDICES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
MARIA INMACULADA, EN EL MUNICIPIO DE FONSECA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 02/10/2024

- JORNADA DE LA MANANA
e 7:00-7:30: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.
e 7:30-8:00: Presentacion del instructor, aprendices y curso de formacion.
e 8:00-9:30: Desarrollo de la actividad de Reflexién inicial: conocimientos previos.
e 9:30-10:00: Coffe Break
e 10:00- 10:30: Lluvia de ideas sobre los conceptos y términos basicos de Emprendimiento.

e 10:30- 12:00: Desarrollo de la formacion: EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
TIPO.

- JORNADA DE LA TARDE
e 13:00 - 15:00: Conversatorio: “QUE TIPO DE EMPRENDEDOR ERES”

e 15:00 - 16:00: Desarrollo de la formacion: ¢éQUE ES EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR?

e 16:00 - 17:00: El aprendiz analiza y resuelve TALLER COMPORTAMIENTO Y
CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR.

Dia 2: 03/10/2024

- JORNADA DE LA MANANA

e 7:00-7:30: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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e 7:30-9:30: Desarrollo de la formacion: OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS,
PROPOSITO DE VIDA.

e 9:30-10:00: Coffe Break

e 10:00- 12:00: El aprendiz analiza, resuelve y socializa TALLER UNA ENTREVISTA CONMIGO
EN DIEZ ANOS.

- JORNADA DE LA TARDE
e 13:00 - 15:00: Desarrollo de la formacién: VISION EMPRENDEDORA.
e 15:00 - 16:00: Actividad Grupal: Taller: UN PUEBLO, UN PRODUCTO.
e 16:00-17:00: Dindmica: EL TRABAJO EN EQUIPO.

Dia 3: 04/10/2024

- JORNADA DE LA MANANA
e 7:00-7:30: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

e 7:30 - 9:30 Desarrollo de formacién con los aprendices: CREATIVIDAD E INNOVACION:
CONCEPTO y TIPOS.

e 9:30- 10:00 Coffee Break

e 10:00- 12:00 Actividad: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA PARA INNOVADOR UN
PRODUCTO EXISTENTE.

- JORNADA DE LA TARDE
e 13:00 - 15:00: Desarrollo de la formacidn: DIMENSIONES EMPRENDEDORAS
e 15:00 - 16:00: Actividad: Construir muro sobre ACTITUDES, VALORES, CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES COMO EMPRENDEDOR.
e 16:00 - 17:00: Socializacion de la actividad.

Dia 4: 05/10/2024

- JORNADA DE LA MANANA
e 7:00 - 8:30: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.
e 7:30-9:30: Desarrollo de formaciéon: ESTRATEGIA EMPRENDEDORAS.
e 9:30- 10:00: Coffe Break
e 10:00- 12:00: Desarrollo de formacién: EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIACION.

- JORNADA DE LA TARDE
e 13:00-14:00: EL aprendiz resuelve el taller: MI IDEA DE NEGOCIO.
e 14:00 - 14:30: Presentacidn de grupos sobre ideas de negocios.
e 14:30-15:00: Compartir

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

1. Se logré capacitar aproximadamente 20 aprendices en el drea de Comportamiento
Emprendedor, fomentando una actitud emprendedora en el individuo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. EVIDENCIA DE FORMACION

Dia 1: 02/10/2024

2024/10/02, 09:00AM o i 4/10/02, 10:10A.M
Fonseca-—La Guajita ey @ 5 Fonseca=La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024)

s 112024/10/02, .10:39 A.M
2024/10/02, 10:35A. 3

Fonseca=La Guajira

Fonseca

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)

GTH-F-087 V.02
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2024/10/02, 02:19 P.M

Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiga (2024)
Dia 2: 03/10/2024

2024/10/03, * 08:25 A:M

onseca - La Guajira

Fuente: Zuiiga (2024)

Fuente: Zuiiiga (2024)

2024/10/03, 08:31A. M

Fonseca — La Guajira jﬁ

’l
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2024/10/08,, 09:11 A.M

p T — f
Fonseca — Euajira // ”

2024/10/03, 10:52A.M

Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)

2024/10/03, 02:02 P.M

,,-”anS}Ga; La Guajira

/s

Fuente: Zuiiiga (2024)

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 04/10/2024

2024/10;04, 5351 P.M

Fonseca - La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024)

2024/10/04, 04:45P.M

Fonseca - La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024)

2024/10/04, 04:19 P.M

Fonseca - La Guajira

)4l

4
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2024/10/04, 05:00 P.M
2024/10/04, 04:21 P.M

Fonseca — La Guajira

Fonseca - La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiga (2024)

Dia 4: 05/10/2024

2024/10/05, 10:32 A.M

_Fonseca —La Guajira

Fuente: Zufiiga (2024)

GTH-F-087 V.02
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= R 202410/35, _10:49A.M -~ . ; 2024/10/05, 11:24 A.M
- Fonseqa—LaGuajlra = (] oS ca—La Guajira
— e T g —

>

2024/10/05, 02:00 P.M

Fonseca-La (\3uajira
—_——— \

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)

2024/10/05, 02:38 PM...

Fonseca — La Guajira

2024/10/05, 02:11 P.M
Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiga (2024) Fuente: Zuiiga (2024)

GTH-F-087 V.02
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2.

Dia 1: 02/10/2024

i

LISTAS DE ASISTENCIA

o
e slga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
FEGIA NENTO 02 /10/ 202Y
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[NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIGN: Comfo”lﬁm'en»& gm,aena/utla - I NUMERO DE FIOUA OF MACTERZAGON 309164 1
AREALZAR
cunAsormaTvAs | [T | i | MATRICULA | |
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- | a—] oot NOMBILS D PANTCPIANTE OO fECTIOD utrono. I -
1 T 519297 EUECER Um0 MANZANERD DE LA HOZ “; Wmmmmm—
A e TSRS MATACANTRLO CrmsecO rwiswavimecunonceantibegmila 3003530622 [dasiis
3| m 1043450870 GAIRELA ARCMEGAS 08 CASTRD. ﬁh 200 < mudz
| u 12myisn) DANLO ANDRES omaomauo 15y, 3226375344 [Dewsdl o
s| w e (TS A Mo
6| u 1087500404 CARLS 05 sunamcove N o 0 ON |Qariosva @3mail com 21524104 84 | Cadog
K 1mmen SARN YRE DAIINERD 1 - N feb 2R AR
s| n 1123072029 SANTIGO ENkE AL Forseca oo llibesantyz 009@) P1ails 391 264PE37 %
s| w s0878079%0) ALIRTO MAYO HOALGO GARA naeca albetohg 205u0uys0q3 /
w| u JRyse— LN MARGARTA casmOCUIA reva | PR = 2. 13915203 | Elogmn
u| u 1002257701 CAMILA ANGREA VLA (o PR ) 232 Camlg,
| n 12371364 YEMLETH PAOLA VICAMO PNTO TonNem Roocioan1l M
vl n 12971847 ISABELLA VALENTNA TONCIL SANOHZ fonie ca ) \
w| wu 12971906 SO DAVD wthavascuer PaaneC 0 YHoon W @f'- rols ot [0 YOV [HHoou
5| n 1210057 stnssTan ARGUELLES ATINGO Diskvagfion Vlesndereiondatinnaral Gl 3235504688 |Sedoas A
w| n 1020744138 YESUAN OAVID SATMENTO DE LACRZ Pdnscca "fgam\ J S80
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®| u Ju37ILS A i NoNTEQVRIANEA. forcece Monlev 6 ¥ oulinz zje )
Dia 2: 03/10/2024
L 1
¢ /lqa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
FECHA DE 03 /1072029
| @U,,,m Jonmontriommcon: | -1 g B | ounommmceio:  [fonseca
InowseE DEL PROGRANA DE FORMAGON: &Mpo-’{«mmA gmpmo]uxw ' T i 30316Y4)
m A REALIZAR
CHARLAS WFORMATIVAS | L] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [m MATRCULA | L
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Dia 3: 04/10/2024

4
astia ,‘ i
N qa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VIRSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA G o0
(FECHA DE DIUGENCAMIENTO (DO/MM/AVAT_ 0 740 7 o0 29
aona od| ) [ewmoverommat. T 0. 7. €.A [ ovosonamare: [ 5 nsea
[SPMBRL0ES FROSRAMA OR FOMUACIH: Comrol Jam le-r)'b ngrcm/u:/u £ l SIZERT 30314y)
b Hi SE VA A REALIZAR
CHARus ommarvas | [T | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [m] MATRICULA | ju]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

1| e we11297] ELECER IUNOR MANZANERD OF LANOZ !&_'5““ o A, form o

I 112200230 ASIS KARME AVAYA CANTILO Oseco Yosiiskrime orvenae ot

| w 1043450870 GABA ARCRLEAS OF CASTRO

a|l 129ns2| secc L p. Jocg prlbe £ 22 61

5| Tsrera Ao ! L 4
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7w 1msIen SARNYIE cUAZENVERD 5 e oN SoecoDion
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2| u 1067607500) ALBERTO AR WOALGO GARCIA ) |59y :q 3 ﬁ/éié
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| u 12104237 SEBASTAN e cidiataial OisAe0-ecion arpellisatenciosekastian @ovril. (od S233 50 1634
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Dia 4: 05/10/2024
I
7 7l9a
PROCESO DE DIRECOION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL vimow 1
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA L.
FECHA DE 03/10/202Y
neacn | Goav“'rq [cowtio ot rommmcrcee | C T & B | ovosamman: %,ugg__
Nosat oa. COmpc t‘/ﬂmm&b Fmpcend/cJof I e 303169/
i — F ] -
'DAYOS DE L0 PARTICPANTES
» -:- ovou mrma CommO TR Teatvow -
1 T s _!)
1| L A g AMAYAGIATILD. ,‘Jnn\,m ’
1| u 10451 capmIA AROHIGAS € CASTRD Ponteay
| u ammn) ﬂpn_;‘,,‘ 322¢3058 ¢4
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| w» 132071011 T o
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o u woenarm MmO WO HONAT AR Fonge oa b Qe licon, (ecanncoQs
®| e LN MARGASTA CAVIRD CLkA 3 a = R o
n| w e A ANDREA AW FohselA milayi|la22ABE 95L91
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= "
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3. TIQUETES DE TRANSPORTES

Ly TRANSCERREJON E-A.T.  ,.cooeune
E EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
Nit: 825.002.120-8

RSO oIt TS P i G S TS EriGios

Numerozwﬁﬁ_&‘ C.C;_Mﬁo_o
rechi Qb D "= D

@ “ASOTRASUR” g o

|| Nombre Pasajero: N s +Ac¢ / e %u r?‘éﬁ

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR 7D

\‘\Q‘lz NIT. 825.002.139-7
O Richocho: Calle 15 NO. 7.45 - Teéfono: 7275745 - Cels 300 513 2046 - 318 515 8560
Fonseca: Diagonol 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
TIQUETE DE VIAJE

Fecha:— 08 =] 0O — 2602Y  vajor:_ 3 = JO O

O Salida:. ‘E’ nte ¢ Hora:__S +~00 'P—’h
Origen: £2 0 bha Destin :_Eﬂw_Valgg% Al ﬁ'\o A & CAA o o
Recibor = cc. '@—-Oo—-/— NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
EIM%"VCE?!%M EAL perdera todo derecho a reclamos
- e (Calidad y Seguridad ex Huestro Sewicin
Barrancas: Calle 10 # 7-123 Barram
i Calle 15A#7 Esqui Riohacha: 3042897951 _
transcerrejon@hotmail.com
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Hacer seguimiento a la NATHALIE ZUNIGA MARTINEZ Inmediata
formacion del curso.
2. Evaluar juicios evaluativos. NATHALIE ZUNIGA MARTINEZ Inmediata

CONCLUSIONES:

Las capacitaciones, secciones de formacion y demas actividades realizadas del programa de Formacion
complementaria en el area de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR impartida a los aprendices de la
Institucidon Educativa Técnica Maria Inmaculada, en el municipio de Fonseca - La Guajira, los dias 02, 03,
04, y 05 de octubre de 2024; concluyeron de manera exitosa dejando un aprendizaje significativo en
cada uno de los participantes. Durante estos cuatros dias intensivos, los aprendices no solo adquirieron
conocimientos tedricos, sino que también participaron en actividades practicas que fortalecieron sus

habilidades y competencias emprendedoras.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

NATHALIE VIVIANA ZUNIGA MARTINEZ

Naﬂaa)ué Zﬁn » #

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .
COORDINADOR ACADEMICO CARLOS BARRIOS NISPERUZA _ P ) g
L id l‘:‘-I-";-,"'-I
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha 22 de octubre de 2024

PRESENTADO A: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO — SUBDIRECTOR CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
52724 16/10/2024 19/10/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAIJIRA/CIEA FONSECA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, A LOS APRENDICES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
MARIA INMACULADA, EN EL MUNICIPIO DE FONSECA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 16/10/2024

- JORNADA DE LA MANANA
e 7:00-7:30: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.
e 7:30-8:00: Presentacion del instructor, aprendices y curso de formacion.
e 8:00-9:30: Desarrollo de la actividad de Reflexién inicial: conocimientos previos.
e 9:30-10:00: Coffe Break
e 10:00- 10:30: Lluvia de ideas sobre los conceptos y términos basicos de Emprendimiento.

e 10:30- 12:00: Desarrollo de la formacion: EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
TIPO.

- JORNADA DE LA TARDE
e 13:00 - 15:00: Conversatorio: “QUE TIPO DE EMPRENDEDOR ERES”

e 15:00 - 16:00: Desarrollo de la formacion: ¢éQUE ES EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR?

e 16:00 - 17:00: El aprendiz analiza y resuelve TALLER COMPORTAMIENTO Y
CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR.

Dia 2: 17/10/2024

- JORNADA DE LA MANANA

e 7:00-7:30: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.
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e 7:30-9:30: Desarrollo de la formacion: OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS,
PROPOSITO DE VIDA.

e 9:30-10:00: Coffe Break

e 10:00- 12:00: El aprendiz analiza, resuelve y socializa en grupo: TALLER UNA ENTREVISTA
CONMIGO EN DIEZ ANOS.

- JORNADA DE LA TARDE
e 13:00 - 15:00: Desarrollo de la formacién: VISION EMPRENDEDORA.
e 15:00 - 16:00: Actividad Grupal: Taller: UN PUEBLO, UN PRODUCTO.
e 16:00-17:00: Socializacidn de la actividad.

Dia 3: 18/10/2024

- JORNADA DE LA MANANA
e 7:00-7:30: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.

e 7:30-9:30 Desarrollo de la formacidon: DIMENSIONES EMPRENDEDORAS
e 9:30- 10:00 Coffee Break

e 10:00- 12:00 Actividad: Construir muro sobre ACTITUDES, VALORES, CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES COMO EMPRENDEDOR.

- JORNADA DE LA TARDE
e 13:00 - 15:00: Desarrollo de formacién con los aprendices: CREATIVIDAD E INNOVACION:
CONCEPTO y TIPOS.
e 15:00 - 16:00: Actividad: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA PARA INNOVADOR UN
PRODUCTO EXISTENTE.
e 16:00 - 17:00: Dindmica: EL TRABAJO EN EQUIPO.

Dia 4: 19/10/2024

- JORNADA DE LA MANANA
e 7:00-8:30: Llegada de los aprendices y toma de registro de asistencia.
e 7:30-9:30: Desarrollo de formacién: ESTRATEGIA EMPRENDEDORAS.
e 9:30- 10:00: Coffe Break
e 10:00- 12:00: Desarrollo de formacién: EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIACION.

- JORNADA DE LA TARDE
e 13:00-14:00: EL aprendiz resuelve el taller: MI IDEA DE NEGOCIO.
e 14:00 - 14:30: Presentacién de grupos sobre ideas de negocios.
e 14:30-15:00: Compartir
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1. Se logré capacitar aproximadamente 19 aprendices en el drea de Comportamiento
Emprendedor, fomentando una actitud emprendedora en el individuo.

RESULTADOS:

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. EVIDENCIA DE FORMACION

Dia 1: 16/10/2024

2024/10/16  09:01 A.M.
Fonseca - La Guajira

L\

o T

T 2024/10/16  09:15 AM." L
i Fonseca — La Guajira

2024/10/16  10:25AM._~ o
> Fonseca— La Guajira »

2024/10/16  10:42 A,
fonseca — La/Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)
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2024/10/16  02:27 P.M.
Fonseca ¥ La Guajira

v“%,,'zou/m/m S @y —
" Fonseca - La Guajira < L

. i
e: Zuiiiga (2024)

: 12024/10/16  02:35 P.M. ; 2024/10/16  04:13 P.M.
- Fonseé —La Guajira Fonseca - La jira
s o S =

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)

Dia 2:17/10/2024

’ 2024f10/47 : PB:37 KM
“ a‘( Fonseca — La Guajira
I
e

4

—

Fuente: Zuiiiga (2024)

Fuente: Zuiiga(2024)
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$2024/10/17 _10:20AM.
fonseca — La Guajira
-«

2024/10/17 10:13 A.M.
Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024)

w24/ 10,

Fonseca — La Guajira

2024/10/17 02:01P.M.
Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiga (2024)

2024/10/17 02:51P.M.

Fonwjira n

2024/10/17 03:12 PM.
Fonseca — La Guajira \\

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)

GTH-F-087 V.02



SENA

Dia 3: 18/10/2024

2024/10/18 10:51 A.M.
Fonseca — La Guajira

Fuente: Zufiiga (2024)

2024/10/18 11:35A.M.
Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)
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2024/10/18 02:0
Fonseca — La Guajir

2024/10/18 11:21AM.
Fonseca — La Guajira

2024/10/18 04:05 P.M.

.

Fonseca — La Guajira

2024/10/18 04:11P.M.
Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024)

Dia 4: 19/10/2024

-
-

<
2024/10/19 08:07 A.M. 1
Fonsega — La;Guajira a "' )

-
2024/10/19 08:01A.M.
Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)
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2024/10/19 10:21A.M.
Fonseca — La Guajira

2024/10/19 10:36 A.M.
Fonseca— La Guajira

Fuente: Zuiiiga (2024)

2024/10/19 11:09 A.M. == . 2024/10/19  02:01P.M.
Fonseca — La Guajira e : : Fonseca — La Guajira

Fuente: Zuiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)

2024/10/19 02:10 P.M. : . o E 2024/10/19 03:30 P.M.
Fonseca — La Guajira e p— -, Fonseca —La Guajira

Fuente: Zuiiga (2024) Fuente: Zuiiiga (2024)
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2. LISTAS DE

Dia 1: 16/10/2024

ASISTENCIA

| - T
nmummnﬁuumpmmrmmmmn e
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ammnon
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DO, 46 [octuobre ) )DL‘I
| Guanrn [corermo o romancrn: Cc.T-E-h [ FSrsea
[omsae oex procaama oe rormacion: CD ol’{) lwé é)wéa/ l WOVERD OF O OF CAMACTERGACOM
AREALZAR
| T s o | T O 1 MATRICULA 1 O
e DATOS DELOS PARTICIPANTES
il Tt o meet(,Ce —_ =
O R omwee | boaxc | wdovdeportv208gmatl.omy o PAL\82565 T Aonndd
L bt [ Yoatpmon : WS\ Con | locxcs ©o
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s HEELLL Lareen) s — Fonxccs Jagte, b dl] Al 251028 y
ul n 10871763 Jg_pg“ 4 A o
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s T souzsiien) aunDavD . nic(a JnliaoHactine @mno‘ ord 3043359934 [lolag
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Dia 2: 17/10/2024
*
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[NOMBAE DEL PROGRAMA DI FORMACION: m,,n#—m% ij e i
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L DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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Dia 3: 18/10/2024

—

asha |

siqa

N
}' PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Ko
]/ Od-l:v(/ 202y
s \ @un nre \mum CRIDAD/MUNCIIO: %n yeca
\ mmum @Ompot'lamw# gmynnJaJD‘/ \ e
‘QUE SE VA A REAUZAR.
\ s womamves | | -uwnma;:uumun s | MAYMARN 1 u]
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- ﬂ‘ i omrn \ \ [rer— rtrono s
3 rum) N | oo M Youl Jauide sucke 1’»enmm\ qorh 3126483555 o Pooate
2 n \uuum\ ‘ ‘ oM %er G, \com. D.n\.L‘ m s
2l n s | [ Didhuauos Norainyg g’rf g g'ul 243 M
al m tisities | | fonveca e Dobiaperts Bomatlcom |31LAG05267  Nyas G
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3. TIQUETES DE TRANSPORTES

\

| Fecha: 46 [ 10/ 2029

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

“ASOTRASUR” €o-oe

m NIT. 825.002.139-7
Carss> O Kiohacha: Clle 15 N0, 7-45 - Teléfono: 7275745 - Cel: 300 513 2046 - 318 515 8560
: Fonseco: iagonal 12 No. 20-63 - Telonc: 7755149 - Cel: 320 733 8594 - 300 563 6464
: TIQUETE DE VIAJE

Valor" 35 000

. Al
Nombre Pasajem:_&ﬁz /Ie 'ZC( r’%& q
Salida:. ﬁio Aa (4 Au

Destino: FD’I o Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

5:'00 a-m

Hora:

)

PLANILLA DE VIAJE
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
Nit: 825.002.120-8

E TRANSCERREJON E.A.T.

Nombre:_;ﬁlﬁﬁo_éﬁ‘%ai C.C._A-AAB DAO- S0

Fecha_ 49 Odidouo 2024
Deslino;.&gsax.b& Valor:$_35:000

Origen:
Recibi6:

Barrancas: Calle 10 # 7-123

! &
Barrancas: 304 28795044
Riohacha: Calle 15A # 7 Esquina Riohacha: 304 289 7381 ".5‘
?

transcerrejon@hotmail.com

\ Calidad y Segunidad en Nuestro Servicia
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Hacer seguimiento a la NATHALIE ZUNIGA MARTINEZ Inmediata
formacién del curso.
2. Evaluar juicios evaluativos. NATHALIE ZUNIGA MARTINEZ Inmediata

CONCLUSIONES:
Las capacitaciones, secciones de formacidn y demas actividades realizadas del programa de Formacién

complementaria en el area de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR impartida a los aprendices de la
Institucidn Educativa Técnica Maria Inmaculada, en el municipio de Fonseca - La Guajira, los dias 16, 17,
18, y 19 de octubre de 2024; concluyeron de manera exitosa dejando un aprendizaje significativo en
cada uno de los participantes. Durante estos cuatros dias intensivos, los aprendices no solo adquirieron
conocimientos tedricos, sino que también participaron en actividades practicas que fortalecieron sus
habilidades y competencias emprendedoras.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NATHALIE VIVIANA ZUNIGA MARTINEZ Nqﬂ.a)!é ZJE! ‘a y/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO CARLOS BARRIOS NISPERUZA C:,?ﬁ# A=
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