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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla 26 de Junio de 2020.  
 
Señor (a) 
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1314682 
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS.  
Dependencia SENA Centro de Comercio y Servicio. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio del año 2020. 

Referencia: No 1314682 del año 2020. 

 
Jossira Angulo Barros, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.047.219.496 de Galapa, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicio, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor  del contrato es de $ 16.352.005,00 COP (Dieciséis Millones 

Trescientos Cincuenta y Dos Mil Cinco Pesos M/C). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: 5 pagos a) Un pago correspondiente a los días de febrero por 
valor de $ 2.404.707 (Dos MIlloes Cuatroscientos Cuatro Mil Setencientos Siete Pesos M/C) b) tres 
pagos iguales correspondientes al mes de Marzo, Abril y Mayo por valor de $ 3.607. 060 (Tres 
Millones Seiscientos Site Mil Sesenta Pesos M/C) c) Un ultimo pago correspondiente a Junio por 
valor de $ 3. 126.118 (Tres Millones Ciento Veintiseis Mil Ciento Diesiocho Pesos M/C) 
PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto 
contractual. PÁRÁGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser 
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARÁGRAFO 
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el (la) 
Contratista debe presentar la certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento 
y la certificación de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así 
como el informe de ejecución, la planilla de pago y los demás documentos necesarios para el pago.  
 
Plazo: Hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 

contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
este contrato. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, en el área de Talento Humano que programe el Centro de Comercio y 
Servicios del Sena Regional Atlántico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
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CLÁUSULA CUARTA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Desarrollar actividades de 

formación profesional en 

los programas definidos 

por el centro mediante 

plataforma virtual. 

 

En el desarrollo de actividades a través de 

atención a aprendices de los programas de 
servicios administrativos 
 

FICHA 1882800: TG GESTIÓN BANCARIA ART. 
Competencia: Orientar acciones de paz de 
acuerdo con metodologías y normativa. 

Resultados Aprendizaje: 
 

ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA A PARTIR DEL 
CONTEXTO Y FUNDAMENTOS NORMATIVOS. 

 
PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

Y CARACTERÍSTICAS DEL CONTROL SOCIAL. 
 

APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO 
CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE 
TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL ACCESO 

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
 
FICHA 1948049: TGO GESTIÓN EMPRESARIAL 

NOCHE. 
Competencia: GENERAR PROPUESTAS DE 

MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA 
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

Resultados de Aprendizaje: 
 
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA 

ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA 
ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO 

Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS 
Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, CON 

LOS INSTRUMENTOS DISEÑADOS Y 
APROBADOS PARA TAL FIN. 
 

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL 
DIAGNÓSTICO. 
 

GARANTIZAR QUE EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 

LABORALES, LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL 

TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS 
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA 
ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS. 
 
EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL 

Reporte Mensual 
de Sofia Plus. 
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DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 

NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA CALIDAD. 

 
IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE 
MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES 

INTERPERSONALES Y LABORALES DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y PREVER LOS RECURSOS 

PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
FICHA 1963972: TGO GESTIÓN HUMANA 
Competencia: INTEGRAR LOS TRABAJADORES 

Y PROVEEDORES A LA ORGANIZACIÓN, DE 
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE TRABAJO. 
Resultados de Aprendizaje: 

 
EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCIÓN-
REINDUCCIÓN DE PERSONAL Y PRESENTAR 

INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS. 
 
APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN EN LOS PROGRAMAS DE 
INDUCCIÓN Y  REINDUCCIÓN DE PERSONAL. 

 
DESARROLLAR ACCIONES EN LOS 
PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

SIGUIENDO LA METODOLOGÍA Y RECURSOS 
PREVISTOS EN EL PLAN. 
 

PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS DOCUMENTOS Y 
AYUDAS DIDÁCTICAS REQUERIDOS EN EL 

PLAN DE INDUCCIÓN –REINDUCCIÓN. 
 
PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE ACUERDO A 
LAS VARIABLES, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
FICHA 1943763 TC ORGANIZACIÓN ARCHIVO 

Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDONEA (ETICA) 
Resultados de Aprendizaje: 

 
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE 

LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 
 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 
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HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

 
FICHA 1964031  TGO GESTIÓN HUMANA. 

Competencia:  VINCULAR A LAS PERSONAS 
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
Resultados de Aprendizaje: 

 
APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN 

LA VINCULACIÓN DE LOS CANDIDATOS DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
ACORDAR LAS CONDICIONES DE 
CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR 

TENIENDO EN CUENTA LA  LEGISLACIÓN 
VIGENTE Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES. 
 
SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA 

INFORMACIÓN PERTINENTE, TENIENDO EN 
CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE Y LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 
 

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA 
VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD 
SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS 

DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN. 
 
FICHA 1904416  TGO GESTIÓN HUMANA. 

Competencia:  GESTIONAR LOS PROGRAMAS 
DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN. 
 

DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE 
BIENESTAR SOCIAL LABORAL EN LA 
ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS. 
 

PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR 
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, RECURSOS, 

RESPONSABILIDADES, PRESUPUESTO, LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 
2. Entregar al equipo de 

Sofía plus, la información 
requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo 

Información entregadas, asociación de 
rutas de aprendizaje 

Programación 
de la formación 
en Sofía Plus 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

62
 V

.0
6 

 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA  NO APLICA 

2. NO APLICA NO APLICA  NO APLICA NO APLICA 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla 9406000660, operador Aportes en linea y periodo Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

3. Hacer la evaluación 
correspondiente de los 
grupos asignados 

Evaluar cada ficha, los 
resultados de aprendizajes orientados. 

Se evaluará 
oportunamente. 
 

4. El Contratista se 
compromete con el SENA a 
certificarse en la 
competencia de orientar 
formación presencial, de 
acuerdo con el 
procedimiento técnico y 
normativo y 

aportar el respectivo 

certificado de aprobado. 

Atender Sugerencias. Certificados 
SENA, 
soportados en la 
página de APE. 

5. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Atender Sugerencias. Respuesta a 
correos y 
acciones 
inmediatas a los 
requerimientos. 

6. Presentar informe mensual 
de la ejecución del contrato. 

Presentar informe de ejecución 
oportunamente. 

Informe mensual 
contractual, mes 
de Junio de 2020 
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Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
JOSSIRA ANGULO BARROS. 
Contratista 
C.C. No. 1.047.219.496 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1314682 de 2020     
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

CONTRATO  No. 1314682 FECHA 11/02/2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSSIRA YIZETH ANGULO BARROS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.047.219.496 

 

OBJETO DEL CONTRATO   

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la formación profesional 

integral, en el área de Talento Humano que programe el Centro de Comercio y Servicios del Sena 

Regional Atlántico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales 

y la normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1. Desarrollar actividades de formación profesional en los programas definidos por el centro y 

participar en proyectos de investigación aplicada. 

2. Entregar al equipo de Sofía plus, la información requerida para la asignación de rol y 

disponibilidad en el aplicativo 

3. Hacer la evaluación correspondiente de los grupos asignados 

4. El Contratista se compromete con el SENA a certificarse en la competencia de orientar 

formación presencial, de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo y aportar el 

respectivo certificado de aprobado. 

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

6. Presentar informe mensual de la ejecución del contrato. 

7. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 del 2007 y 

del artículo 6 de la ley 1562 el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en 

el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión, y 

riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se 

acreditan únicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el 

ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 

oportuno de los aportes al SENA.ICBF, y cajas de compensación familiar cuando 

corresponda. 

 

El contratista debe cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales, en 

especial las siguientes: 
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a. Procurar el cuidado integral de su salud. 

b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse para lo cual cada centro 

de formación establecerá los procedimientos para la afiliación a la ARL seleccionada por 

el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema 

de riesgos laborales (Art. 4 Decreto 723 de 2013). 

c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase 

de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos 

establecidos en el decreto 1907 de 2002 (Ley 1562 de 2012 y decreto 1530 de 1996) 

d. Los elementos de protección personal que requiera el contratista para la ejecución del 

objeto del mismo correrá por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el supervisor le 

informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requiere y verificara sus 

condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo al que está expuesto.( Decreto 723 de 2013, 

art. 16, # 2) 

e. Exámenes médicos pre-ocupacionales. L contratista deberá hacer entrega del examen 

médico pre- ocupacional al grupo de seguridad y salud en el trabajo de la dirección 

general y/o sus homólogos en el centro de formación y direcciones regional de acuerdo 

con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos 

legalmente ( decreto 723 de 2013 Art. 18) 

f. El contratista se compromete cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y políticas 

de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar 

información clara veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente 

al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Dec, 1443 

del 2014 Art. 5 y 10) 

g. Informar a los contratantes la ocurrencias de incidentes , accidentes de trabajo, 

enfermedades laborales. 

h. Participar en las actividades de prevención y promoción organizada por los contratantes, 

los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigías ocupacionales o a la 

administradora de riesgos laborales. 

i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivado del contrato. Vigilar y 

salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 

o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para 

el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o 

interventor del contrato respectivo y a los órganos del control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente. 

j. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestión y 

autocontrol “SIGA” Del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 

compromiso. 

k. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlántico. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: Desde el 11 de Febrero hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder 

la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 11 DE febrero DE 2020 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 26 DE junio DE 2020 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de DIECISÉIS 

MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CINCO PESOS M/C                                     

($ 16.352.005,33) Incluido Iva de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 

contratista. 

 

SUPERVISOR: MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 32684346 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

  

Valor  total del contrato  $ 16.352.005,33 

Valor Ejecutado $ 16.352.005,33 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

FICHA: 1904137 TGO GESTIÓN DOCUMENTAL Febrero 17 - Marzo 13 Complementaria estrategias para el 

mejoramiento de la comprensión lectora.       

FICHA: 2023203 TGO GESTIÓN DOCUMENTAL Febrero 17 - Marzo 13 Complementaria estrategias para el 

mejoramiento de la comprensión lectora.     

FICHA: 1803493 TGO GESTIÓN DOCUMENTAL Febrero 17 - Marzo 13 Complementaria estrategias para el 

mejoramiento de la comprensión lectora.      

FICHA: 2023173 TCO ACOEF Febrero 15 – 29 Febrero  Promover la interacción idónea (ética). 

FICHA 1904137 TGO GESTIÓN DOCUMENTAL Marzo 16 – 15 Abril Complementaria proponer alternativas de 

solución de conflictos y liderazgo.  

FICHA 1963986 TGO GESTIÓN HUMANA Marzo 16 – 15 Abril Complementaria proponer alternativas de 

solución de conflictos y liderazgo.     

FICHA 1964031 TGO GESTIÓN HUMANA Marzo 16 – 15 Abril Complementaria proponer alternativas de 

solución de conflictos y liderazgo.     

FICHA 1803493  TGO GESTIÓN DOCUMENTAL Marzo 16 – 24 Abril Saber T y T Competencias Ciudadanas 

Desarrollo de Capacidades para el Ejercicio Del Control Social y Participación Ciudadana. 

FICHA 1882800 TG GESTIÓN BANCARIA ART. Abril 20 – Junio 3 Orientar acciones de paz de acuerdo con 

metodologías y normativa.        

FICHA 1948049 TGO. GESTIÓN EMPRESARIAL NOCHE Abril 16 – Junio 26 Generar propuestas de 

mejoramiento del ambiente organizacional      

FICHA  1963972 TGO GESTIÓN HUMANA Abril 27 – Junio 26 Integrar los trabajadores y proveedores a la 

organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo. 

FICHA 1943763 TC. ORGANIZACIÓN DE ARCHIVO. NOCHE Abril 13 – Junio 26 Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social.   

FICHA 1964031 TGO GESTIÓN HUMANA Abril 17 – Junio 26 Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo 

con las normas legales vigentes, políticas y procedimientos establecidos por la organización.   

FICHA 1904416 TGO GESTIÓN HUMANA Abril 13 – Junio 26 Gestionar los programas de bienestar de 

acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organización.  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:  SI ____ NO _____   

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:  SI ___ NO____ 

  

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__ BUENO ___ REGULAR ___  INSUFICIENTE ___

  

Atentamente, 

 

 
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES 
CC 32684346 
Supervisora del contrato No 1306504 DE 2020 
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DOCENTE:

C.C.:

CURSOS PROGRAMADOS:

X X X X X

Total 22

26/06/20 22 Sede CCyS NO1904416 TGO. GESTIÓN HUMANA

GESTIONAR PROGRAMAS DE 

BIENESTAR

-DIAGNOSTICAR 

REQUERIMIENTOS

-PLANEAR EL PROGRAMA DE 

BIENESTAR SOCIAL

6:00 8:00 10/06/20

Sede CCyS NO

Fin
 1-24  1-24 d/m/a d/m/a

Horas 

Curso 

M es
L M M J V

Sede CCyS NO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACIÓN Y FINANZAS

JOSSIRA ANGULO BARROS MES: JUNIO

1.047.219.496 TEL: 3162065824

No. Orden
Nombre Curso Largo o 

Corto
Módulo de Formación

Desde Hasta Desde Hasta
S D F

Am 

biente

DOCENTE:

C.C.:

CURSOS PROGRAMADOS:

X

Total 2

30/04/20 2 Sede CCyS NO1943763
TC. ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVO. NOCHE

Promover la interacción 

idónea consigo mismo, con 

los demás y con la 

naturaleza en los contextos 

18:30 21:30 13/04/20

Sede CCyS NO

F
Am 

biente
Fin

 1-24  1-24 d/m/a d/m/a

Horas 

Curso 

M es
L M M J V

Sede CCyS NO

Sede CCyS NO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACIÓN Y FINANZAS

JOSSIRA ANGULO BARROS MES: ABRIL

1.047.219.496 TEL: 3162065824

No. Orden
Nombre Curso Largo o 

Corto
Módulo de Formación

Desde Hasta Desde Hasta
S D
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