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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE GONTRATAGION
{DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPFTULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2,2.1,1.1.8.1}

b
1. OBJETO DE LA CONTRATACIGN:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL £M LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y BESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APQYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYESTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
RIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, ’

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En asle punto la Secretatia de Ambiente y Desarrollo S ible da Ja Administracion
Departzmental realizé el anélisis ralativo al sector econdmico de Blanes y Servicios qua
cablja el abjeto def contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 PE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TiTULO 4, CARITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 8, ARTICULO 2.2,1,1,1.8.1, ash

> Noeesidad de los serviclos a contratar,

La contratacién de la Gobemacldn de] Valle del Cauca se enmarca dentro de fo establacido
en I3 Ley 80 de 1993 y ol Decreto 1082 de 2015, pan la prestacidn'de sarvicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la madalidad de Contratacin Directa y en ese

seniido es , e el p caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. "
Gue, es deber de la Administraciin Central Depar I brindar a fodas sus

dependancias todo &l apoyo qua se requisre para su normal kuncienarniante. £ Imperioso
marifastar qua en la planta de caryas del Departamenta da) Valle del Cavea no e cuenta
con suficiante perscnal para atender fodos los raquerimiantos de las cliferentes dreas, por
ello resulta nacesario el apoye de personal calificado qua contribuya al buen:desarallo de
1as rmatas trazadas por 1a Secretara de Ambi y Dasamallo ible, velands porque
todas las actuacionas encomendadas al mismo permitan mejorar a gestion v resuttados de
|2 dependancia dentro de su drea.

Que, los raguerimienios de persone] son nacesarics en ef secior piblico, e mayar o menar
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{6.000.000), les cuales tendran Jas deducciones establecidas en la Ley.
» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Canforme &t articule 305 da la Constitucida Politica, comesponda al Gob dor dirigir 1

aceln administrativa def Departamento, asegurar ¢l cumplimiento de lzs funciones y la
prastacién de los senvicios @ sy cargo. !

El presenie estudio y contrato que se suscriba sa fundamentan an e arliculo 32 pumeral 3¢
da la Ley 80 de 1993; el ariiculo 2° numeral 4° literal 1) de la Ley 1150 da 2007,y el adiculo

2.2,1,2,1.4.9 del Dacrato $082 da 2015 conforma can los cuales los servicios requeridos sa
coniratardn directamanta,

Be conformidad con ef articulo 2.2.1.2.1.4.8  del Decreto 1082 de 2015, las enlidades

tatafes pueden bajota d de ién directa la prestacion de
serviciog profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté
an capacidad de ejecutar el objato del contrato, slempre y cuanda la entidad estatal verifique
la idoneidad ¢ experancia requerida y relacionada con el drea de que 8 trate. En este
case, no es necesario qua |a entidad estatal haya obienido previamenta varias oferias, de
Jo cual el ordenader del gaste debe dejar constancia escrita, Los servicios profesicnales y
de apoyo a la gestién comespondan a aquefics de naturaleza intelectua! diferentes a los de
consulieria que se derivan dal cumpiimientc de las funciones de Ia antidad estatal, asl coma
les refacionadios con actividades operativas, logisticas, o zsistenclales, La entidad estatal,
para la contratacién de trabsjos ariist Qi 1 puedan d 8
delerminadas personas raturales, debe Justificar esta siuacién en los estudios ¥
docurasntos previos,

A continiacion, se hace la identificacién de ta normativa (Leyes, decretos, resclucionas,
ol it Tadieiala et ui E

admir y] ) vigenies aplicables af objets del preseate Proceso
de contratacién:

MODATIADE DEZSELECCIONTDEE
FUNDAMERTO! "“JUR?D cos@g&i‘z’é
#:F DESCRIFCION

CIE)

ST

D LOS CONTRATOS ESTATALES. (... 1Son sorrios 08 presteciin de servicks
los crin cehetren I SRR Dard dodsToiler
Numeml a0 del Eruculn a2 cor in AdTNVSITRCiIn @ Runcierireents de la srtkied. Estos cartralop gbia podrin

dela Ley BO de 1993 con pasone! g piane o
En ninpy oaioy relecrn sy
En o wieoa Foars
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madida, dependisndo de la planta de persenal existents en cada entidad y del prasupuesia
con el cual cuents,

Que f2 Mislin de la Secretaria ds Ambiente v Desarrolio Sostanible es ef fortalecimisnto de
los procesos que a la gobemabilidad territorial, & [a garantla da los darechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccion de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promaviendo y ejecutando peliicas, planes y provectos
nacicnales, regionales y sectariales relacionados con el ambianta y los recursos raturales
rencvables, an coardinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaci pibicas y privadas, gramios y sociedad civil d P! tal del Valle del
Cauca, en armonla cen el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentaria del
Secter Ambients y Desaralla Sostenible,

> Clasificacln del serviclo:
Sarvicios de gestion, sefvicios profesionales da empresa y serviclos agministrativos

§ scaneoy

Rhinn BT Ealin zmzmﬂ;epm

* Vzlor del contrato;

Para astablecer el valor da la remuneracién de los servicios, sa tomd como referencia 1a
Clreular Interna No, 2024000523 del 09 da enero de 2024, expecida conjuntamante por 1a
Secretarla G |y el Depar de Dasarrollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacion da servicios profesionales yio de apayo a la gestién, En este orden ds Ideas,
el valor prasupuestado pars la contratacidn que se celebrara s da DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS ($18.000,000),

Desde la perspactiva ds andlisis da riasgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u abjelivos det Dop laclonados con ia
presarta contratacitn, han sido Idenlificadss y mitigados en ¢] pragenta estudio del sector.

¥ Tipo de remuneracidn

En el p contrato de p ién de servicios, se eslablecid que 1z Secretaria de
Ambiente y Desarollo Sostenible de la Gobemacién def Valle del Cauca cancelard al
Contratista da |a siguienie forma;

TRES (3) CUCTAS IGUALES, cada una por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
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Asticulo 40 de la Ley B0 de | bEL cONTEMIDO DEZ, CONTRATO ESTATAL [ JLus sraticades podrin coebrar
1893 fos conkrator y scusrdcs qus penniter i autenamia de 1a volunisd y requisrgn of
oz finex estatalas .5

Numeral 4° del arficilp 2 | DE Lus MGOALIDADES DE SELECGION. (... 1 Fara In prestreida de servicos
da ta Ley 1150 da 2007 # 400y0 8 1a gostnin, a pare & 4n e irebajcy aniat

3840 pued) sursiea). )
2:%‘("?‘, 5dela Loy 150 | b |y srmiucion DE fieacos £ LOS CONTRATES ESTATALES,

CONTRATOS DE PRESTAGKON DE BERVGCICS PROFESIONALES Y DE APOTD
A LA OESTICN, O PARA LA EJECUGION DE TRABAJIOR ARTSTICOS QUE
S0tC  PUEDEN ENCOMENDARSE A DETEAMINADAS PERSONAS
NATURALES. La4 drifidades salateles puwden cantratar bijo i# Modakisd de
ider clivwcta 16 prostecidn i 40oye a la pestion
€0t ke porzona natLral o JUridics que SStH #T CADHCICES de sacutar W objeto tiel
tontrato, Mampes ¥ cuanda b sntiad ettt voriique fe idaneided
Arlicyla 2.2.1.2,1.4.0 dal | reaverid y reiacionada con el drex de qua 34 Irate. En odlo caso, ro a3 necesan
que [r snided witetal hayw obisnido Drevidrrerie varias olertas, ce ki cual o
Decreto 1082 de 2015 ordenedar el gesta debe daIaT LonKancle escrte,

COTRALTIAT
difersntes & Jax de conydaNE Qus Se dervan del
da a3 Ainclones dela enddad sstaial, #1) com iod releciomades eon
#etiidaded oporetives, logiaticas, o ssistenciaies.
Lr aoitided satutad, h ? puedan
WOCOHTCACES & CRISTINACSS PEYSONES NBturalss, dehe fRUCH bala dRueciin
o7t iy pstidiog ¥ provics

PUBLICIDAC EN ELSECOR

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreio 1082 de 2015

INORWATE G ps fir i R

DE LOS APORTES At SISTEMA OE SEGURIDAD SOCIAL (...) E/ proponerte y
#f cartracisre doborin screditar que s encusniran ol dis e ol Daga O ApATEX
PHANIL L rofativos il Siateme e Securided Sockeiintecral, a3l come b propics
ded Sena, ICBF y Cafss de Ct amilar, cuanR

Articulo 23 de la Ley 1150 | pasdSRAFD fo £l reaists estebiocie en fe prte Aal det breisa ssgunda da
de 2007 arficuig, :oml HoedkaSH prra 1n reaizackin de cede pago devede ool
LONY KD mataty

El sorvidar pibicoqon 3in ate SasE 10 voriigue of paga de Jos apores # que ta
ruliore ol presants aillcdlo, ocurrd e causal 08 mals conducts, que sk
\ | sancionpdacon iy fin, 3

Asticulo 2 de 1a [ay 15062 | AFILIACKSN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012

POR EL CUAL SE ADCPTAN MEQIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decreto 1703 do 2002 ARLACION ¥ EL_PAGD. DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIOAD SOCIAL EN BALUD.

POR LA CuAL 3E REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL BISTEMA
003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO ENLALEY 10G DE 1993 Y EEADOFTAN
Lay 797 da 2/ DISPOSICIONES S08RE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

FGR LO CULA SE MODIFKGA EL ARTICLRO 221.1.1.7, SE ADKIONAL EL
$HULG T A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 CEL BECRETO 790 DE 201, 1CO
REGLAMENTARK) D€L, SECTOR D€ LA SALUD'Y PROTECCICH SOCIAL EN
Decsate 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO ¥ RETENCION DE APORTES AL SISTEWMA DE
Jullo de 2648 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADCRES
INDEPENCIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 224.2.2.13 ¥ 2742275
OEL DECRETO 3072 DE 2018, UNICO REGLAMENTARIO DEL BECTOR
TRABAKY

&

NORMA S S

DE LA GARANTIAE EN LA CONTRATACION. [..) Lid paraitias po secdn
obigatories a1 ks corratcs de STpristi, o ioF interedmesitatived, a0 Jon de
Artfculo 7 de (a Ley 1150 | seqroy w kot cantratos cuye vaiss ses krericr af 10% ce s mancr cuantis s que
da 2007 28 1aflere wsts ey, caso wn ol cusl comeapandind 4 1a eniidad detsminar ls
racanded de wxpris, EINGAMTI0 3 M Nalureiece del objro gl contrato ¥ & la
Torra de pago, a3l coma an los demis que sefale o to.

NG CBUGATORIECAD DE GARANTIAS, En 12 contratecidn directa b daigmniid

Aticulo 2.2,4.2.1.4.5 del| os g;_ntn;u’a z-;l,b;;i?'l o a4 Seceidn 3 que mrw:ﬂn.d- Jon_adticikon
221 5 .2 110 o8 chiga e
Decreto 1082 de 2015 pare s:m:’umﬂvbl S3tar 8 o3 ealydion ¥ mn:t

4 DESCRIPCION Ssheiiiig:
Articule 5 da la Ley BO ca [ Dasos Detechos y Duberes de tos Contrabatat
1993
Artieutos 8, 9y 10 de la
Ley B0 da 1993 y afjculo | Delas e para Contratar
18 dela Loy 1150 de 2007

2 an fos Lex L dr erll ¥

Arliculo 52 de [a Ley 8G de pandiments DOr SuS NCCKNON Y omusionet ef /4 astuscibn conlractusl en Jod

tirmincs o {4 lay. Los pr.re por lat
1093 accioned y dmislones s Bua integrartes, wn oa 4MNGE gl artiecdo To. de asth

Ley.

uyﬁmudkaoydeuwmdﬂMwua Tebiaa e

Ley 594 da 2000 Relancibn Documantsl adeptaco poF [ #nikisd. Se daberd eniregar Kvintamads &
ta Uniced de Gastién y A ks carpatas ¥ que langs &

2u targe e Vil el dBsaiTolo cel ctjele 0N pretenis contrato, saTega que

dederd iy ¥ Kty gon oz por s enticad
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W‘ gl wiva Ansmadivi 1 s $ 5000000
Prosorat |4 [ TR <2 A2AMEPLR PITIT=T I (.
$4.000000
Fowworal |5 |P 0 o A P )
Angrnatva 13 | Aberostva 1 813,500,000
Tocntioga | 1 TFIG DEOAzMEL |Mhesce ES | oo 2009001
Amarratva t2 | ARemiative § 3
Thes (1 TR oEoAtqueL (AR ES | oL 323000 ( #3000
Aertative ¥
" Akarnative 1
Jaiercat |4 |79 CEOAGMEL | KOTE snEL wa, | 32080
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TrO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
+Diploma de bachiller
-Certificado tomo técolea labor
competenclas  come
12 meses de
AGENTE TRANSITO | 2uente detransito ylansperte. | oy rjon iy $3.500.000
‘Licencla  de  concuccién | Lo Gy
categerla A y C1 como
mirimo,

En cada uno de los Estudios previos se determinara e perfil requerido acorde con el
objete y las obligaciones especificas sedaladas, atendiendo Ias necesidades da fa
Secretaria de Ambisnte y Desarrolio Sostenibie de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiclones de! sarvicio a contratar, la pecesidad y
especificidad de las tareas a realizer, sa contratard personal teniando en cuenta la
axperiencia en la realizacién da actividades especificas.
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Articuto 82 y B3 de la Ley
474 da 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la zeslizacién de |a contratacién de persenas bajo la modalidad.de prestacion da
servicios se dabard tener en cuanta los perfiles exigides, los cuzles daben guardar
coherencia con tos principios da equidad, eficiencia y objalividad, cuyas hoaorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en se canf los siguiant itari

Formacién Académica

Experiancia

Actividades a realizar

Resp lidad de las actividades encomendadas

Py e

Tal como to establecs la circular No. Cireular Interna No, 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Attemativas Valer
Hasta
:mm :'P Estudio | Experisnel | Extudios | Experisncl | Desde T
% a )
e 1

same |y uERR

117 E iy 310 00000
ey 1 TR+MA «EINEPLR 27F 05“4&‘:‘!.}! 49000001 ]

.
iTPs+ E ::MPLE w:gnm $ 6000000
i & 8

Protesionatt | 1 TP+MA | +3MEPLR Aamava2 1P | ATTan

Abwmen Arsmuik 1

1TP+E *A8 MEFLR N

Absmabiak Alatntin 2
Profasionel | 2 TeeMA | s24MERLR ey ‘“"EP'LH acoocas | 37000000

Alwmnaliy Aterativa 1

a{TR+E | +BMEPLR $8.000000

Alarmatve ARgmativa 2 3
Protasionat | 3 TReMA + 12 WEPLR ey BOMEPLR sco0003
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Requisitos da Experiencia y Fosmaclén:
Por ctra parte, para inar los isites g les en cuante a la formacién y

expariancia se tendré en cuenta lo siguieﬂta:

Paya efeclos de Ja validacion de 1a experientia, esta serd acreditada por parie del contratista

diante la pr idn de ias expedidas por la entidad contratante dende sa
indiqua el cargo desempefado o el objeta contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejacutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual forma, al lutura contratista deberd aportar los siguientes documantos los cuales
idad de Ia sigu;

ditan st d 1a sig manera;

1. Copla simpla de tas certificaciones académicas que validen su formacién académica
2, RUT, ¢l cual la actividad principal (C4digo CIIV) debe colncidir can las actividades &
ejecutar dentro del contrate.
3,  Fotocapia de Cédula de Ciudagania.
4. Certificaciones de afliacion al sistama de seguridad sccial y pensiones.
&, Examen Pra ocupacional
6. Certificacian Bancaria
> ANALISIS ECONGMICO ~ TECNICO ~ REGULATORIO DEL SECTOR
Para tener en cuenia un contexto mace bmico de [a siteacién del pals, sa analizardn

variables coma P1B, Ramas econbmicas, Tasa desempleo, entra oiros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

ta relevancla da medir el Producta Intemo Brute, estd basada en las variables
migcroeconémicas qua dan una muy buena apreximacion del comportamiento lotal de la
economia, Por [o tanto, sa analizard desde el punto de vista da las indicadores endégenos
y exdgenos de la produccion y demds

Terienda en cuenta qua el Producto Interno Brulo para ef segundo trimastra de 2024p¢
{titimo cata publicado por ef DANE), afecta y posiblemente genas un crecimiento e 2.1%
puntos poscentuales en comparacion at misma patieda de 2023pr (ver grafica 1).

Gréfico |
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Fuenie; DANE

Este dalo muestra una tendencia negativa o neulra, 1o que 5Iunlf¢ca un estancamienio da fa
econdmica colomblana, ya gue en el afio 2021 se presents las mejores m'mrnmnlns dedas
digitas a partir de esa fecha sa cayé esta Indicador.

zas principales ramas econémicas fuaron las actividades de financieras y seguros, seguida
T dhd4ad ot T iR -

Las actividadas con peor desempedo fueron comercla al por mayor v per mencr v la
Ind:stria manufacturesa,

Por su parle se eamarca sl objeta del contrato segiin la CIfU Rev.4 A.C del Departaments
Nacicnal de Estadistica - DANE es Iz de actividades profasicrales, cientificas ¥ técnicas, la
cual nos permilird visualizar el mercado para los contratos do prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiers |a Secretaria da Ambiente'y Desanolle
Sostenible, sin dejar airds el analisis de un contexto macroeconbmica. Per 1o tanto, se hace
un andlisis ecanémice-técnico-regulatorio general dal sactor de servicios y posteniormente
el comportamiente da fa subrama an mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se prasenta a continuacién un grupa de Indicadores scondmicos en pro del conacimiente

def sactor a contratar y posterior ardllsis con el propsita de responder &, esténdares
nacionales e intemacionales, tanto metodoldgicos como da clasificacion que parmiten
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FUENTE: DANE

Ahora al reatizar un andlisis un poco mas microeconémica, el Departamento de Esladistica
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esiablecerlas caractersticas dal contaxta,

Par su parie |as Ires principales actividades econbmicas gue més contribuyen afa dindmica
del valor agragado fueron, dentra de las servicios estin:

Tatds 1E, Actividad f ¥ teenlcas!
Tasas de ereckuiento s volumen'
SHguIRto trimestre 20247 "
Taian de cowcimiente [%)
Hurls phmtacts por wlectn
L Sariy crigal eracionst y calsmlathe
Arwaal ko corriin Trimennl
[ T 2024%0}
myme_ my 07
A Brolrvansen camica y Mt 1 19 [
AetrokBule, de mlelon aheinreraioon y i sy <12 -1.3 a%
Actiuidatys mofwilonabes, cientificas y thcaiou” 23 23 o4

3
Furnte AT

Poreming

"Aariordades prcteson san cieificn p vicre s Aciidaies de Bandeics skiniritivad y o apve
St &

nis

Estas tres ramas econdmicas a pasar da su significative compertamiento posiivo, se anclan
en el analisis del PIB, por 2| comportamiento de las demds ramas ecendmicas,

PerUitimo, en [a seria ajustada del PIB creca 2.1%. Esta variacitn 58 explica principaimente
por la siguienta dindmica;

» Actividades financieras v seguros
« Actividad de irplenio y 1
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nos da la informacidn det sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profasionales, cientificas y técnicas.

Actlvidades profasionales, ciantificas y ticnicas

En sl sequndo timestre de 2024pr, el valer agregado da las actividad
cientificas y tdcnicas; y actividades de servicios administrativas v de apoyo crece 0,2% en
SU serig original, raspaclo al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica par los
siguientss comportamientos {ver grafico 3);

« Actividades profesionalas, cientificas y téenicas crackd 1.9%.

e Actividadh dasam'c'lng dministrativos y ds apoyo d 1.2%.

Lo cual un cor 8in una proyeccién clara del valor agregado, le que
posiblemenie se podria entender como un estancamienta,

Raspacta al frimestre inrnediatamems anlenor enau aene a}uslada por efecie estacional y
¢l valor de las cientificas y lécnicas; y

actividades de servicios admlnklratlvos ¥ de apoyd crace n 0,4%, explicado por

» Actividades profesionales, clentificas y téenicas crece 0,7%,

» Actividades de sarvicios admini y de apayo creca 0,5%.
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No se puede olvidar el Indicador de perdida o ganaclas del valor adquisitivo {indice
pracios al eonsumidor), ef cust muestra el siguiente compartamienta.

IPC. Bl indice da precios al consumider el un indicador que muestra la pardida o
ganancia del valor adquisitive del dinero, el cual para el mes de gosto los numeros son
decreciente an dondae al comparar con et afio corsldo de 0.70 puntos porcentusles
menos y en la comparacion arwel antericrn A continuacon se muesta el
comportamiento,

Gratico 4
Indice de Precios al Consumidor {IPC)
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Comp iento da la varlscls | def [PC segin divislones y subclases

Varlacién y contribuclén anual por civisiones de gasto

Por su parte el [PC indudablerente baje frente a los numero del aha 2023, y son

dismiauciones de varios puntos p por ejemple, 1a variacién anuat prasemé ung
wvariacidn de (%.
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Variacién y eontribuclén anual
En el mes de agosta da 2024, e IPC regisird una variacion de 6.12% en P ién con

agosio de 2023, el trasparie, educacién y alojamients son fo més representativos,

Cuadro 5. 1°C Varladda ¥ contriduckin anual
Segin divisioors S gasty
Ageats 2623 - 2024
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Per ande, hay upa presidn inflacionaria pi da por i da [a TRM, que aunque
ealé dando muestras ce ganancla del peso irenta al délar, este no sa va reflefada
dialamante en la

ESTUDIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA

De corformidad con las estipulacicnes dala Guia pata 08 estudios del yector expedida pos
Colombia Cempra Eficienta No, G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercato de
astudios idos por icos, tecndloges y demsds insumas qua sirven
para ¢l estudic de la demanda al cual pmir.‘a de la base de datos de prostadores de
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Luadrs T, 1PE Varlackin y contribuzién mensusl
Segu dlviskones das gasto
Agosto 2013 « 2024
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Los mayores apostes a la varacidn anual se registraton por debajo del promedia,

Variaclones y contribuclones afio corrido por divlslén de gastos.

En agosto da 2024, eI prumudlc de las cuatro di de aducacit ¥
hoteles, aloj leciricidad, gas y olros cnmhushbla:, y transporie estin por
encima de! pmmadp de 4 oo puntos,
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servicios profasnonales y de apoyo a la nssubn que uene la Secretarila de Ambiente y
Dagarrello Sastenible en las por fespond ' 8 unas
necasidades p les an cuanto ] eumplimi o de sus id tes, y

La Secretarla de Ambiente y Desarrolla Sostenible adsianté en al procesa de contratacion
an la vigencla 2023-2, un aproxi da 184 de p de servicias
profesionzles y de apoyo a Ia geauén para a;acuiar tividades de apoyo: asi fal
thenicas, tecnoldgicas, p ¥

P

ANALISIS DE LA DEMANDA
Con el fin de analizar el i da lax s baio lafi igura da pren!mﬁn
de servicios a fines con Ia qu- sa pretende Estaco de

. ok come basedeinrormamén histdrica, dentro
de la Secretarla de A “'yl: A
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PRESTAR LOS EERVICOS DE
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Lo cus! nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
narmalmente [as necasidades de la entidad,, como o muestran los contratos anteriormente
menciorados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1,1,1.6.1 det decrato 1082 de 2015, blece que las entidad I
deben hacer duranie la etapa de planeacion el andlisis nacasario para conacer el seclor
refalivo af objato dal proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financlera, organizacional, técniea y anélisis def riesgo, de (gual ferma Colombia compra

ficierte, leci’ la guia para Ja elabaracién de estudics def sector, con st fin de entender
el mercado del bien o sewvicio con el fin de alcanzar tos cbjetivos de eficacia, sfisiencia,
sconomla, promocian de la competencia y maneja del riesgo.

El mercade colombiano cuenta con una afsria amplia de profesicnales que presian sus
servicios en diferentes entidades y asuntos, La cantratacion de estos no esta sujsta a
requistios particulares da kndale legal, sahw [2s proplas del ejercicia misma de la profasién,

La daterminacion del perfil det posible contratista y da quian lo cumpla esta relacionada con
el conacimienio previo da las candiciones académicas, prefesionales y de experiencia, de
toniratos anteriores ejecutados por el posible conbatista.

La Becrelaria de Amblente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios praleslonal
de apoyo & la gestidn mas alt de los proplos da los que corresponden & los cargos de su
plania de perscnal, presiados por p que den los requisilas fjados para sus
funcienarics,
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total naclenal y fotal 13
cludzdes y dreas metropolitanas,

ol

En noviambre de 2023, la tasa da desocupacién en el total de las 13 ciudadas v dreas
metropolitanas fue 12,4%, en el misme mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global da
participacion se ubicé en 65,8%, lo que represantd un aumente de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (85,5%). Finalmente, la tasa da ocupacion fue 57,4%, lo qua
rapresenié un aumente de 1,8 punios porcentusles respacto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacidn ocupada segun rama de actividad

En el mes de agoste de 2024, et nimera de p padas en e lolal pacional fue
23.418 miles de personas, Las ramas qua m4s apartaron positivamente a la variacién de la
poblacién ccupada fusron comersio y raparacitn de vehiculo, sgricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, :
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Para daterminar el valor estimado del contrato de confonmidad con fas actividades
encaminadas al cumplimienta del misme, se ha tomada como base y referencia los valores
promadios de coniralacionas anteriores, el objeto contractual a dasamoltarss, el plazo de
ejecucitn, la ldoneldad y la expariencia con la que debe contar 8] futuro contratista qua se
requiera para cubrir 1a necesidad actual.
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Reducts: Yaméet Hormare Figueros = Profesknas Univercitario- SADS.
Ravisd: Jhenny Raanda Vergel Tormde - Jels Cficine Assson de Jurkics - SADS
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