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Santiggo de Cali, octubre 08 de 2024

ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMIGO DE LA PRESENTE CONTRATAGION
(DECRETO 1022 BE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2.1.1.1.8.1}

4. -OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECREJARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN GEAPOYAR LAREALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA
POLITIC{;\ PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL — UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE
DEL CAUCA,

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR,

En asle punto la Secrstarla de Ambients ¥ D 1l ible da la Admini i
Dapartamental realizo el andlisis relativo el sector ecandmico de Blenas y Servicios que
cobija el objeto del conirato, teniendo en cuenta las perspectivas estatlecidas en el
DECRETO 1082 DE 2618, LIBRO 2, PARTE 2, TITULC 1, CAPITULD 1, SECCICNI,
SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2.1.1,1,6.1, asi

%+ Necesldad de los servicios a contratar,

La contratacién de la Gob ién del Valle de! Cauca se enmarca dantro da [0 establecido
on la Ley 80 de 1093 y el Decreto 1082 de 2015, paa la prastacién de servicios
prafesicnales y de apoyo a la gestion en la modafidad da Contratacién Directa y en ese
sentido es pecesario celebrar, en el presente caso, conlrate por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar 2 todas sus
dependencias 0do el apoyo que sa 7équiere para su nonmal funcicnamiante, Es Imperioso
manifestar que en 1a planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenia
con suficiente persona! para atender todos los requerimientos de las diferentes #reas, por
ello results necesario el apoye de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Satretaria de Ambiente y Desaprolo Sostenible, velando porque
todas las acuacienes encomendadas al mismo panmitan mejorar la gestidn y resultados de
[ dependencia dentro de su drea.

Que, los requerimientes de personal son necesarios en &f sector oiiblic, en mayor o menos
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[4.000.000), fos cuales tendran las deduccionas establecidas anla Ley.
5 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Palitica, coresponde &) Gobemader dirigic la
accidn administrativa del Depar gurar sl plimi de las i yla

prestacion de 108 servicios a sucargo.

El prasents astudio ¥ contrato Gue s& suscriba se fundamentan en el articulo 32 purneral 3°
dela Ley 80 de 1993; el articula 2* numeral 4° literal ) de 1a Ley 1150 de 2007 y el arliculo
2.2.1.2.1,4.9 cet Decraio 1082 da 2014 conforma con 163 cuales los sedvicios requeridos 4
contratarén directamente,

De conformidad con a) articulo 2.2.1.2,3.4.9 del Decrelo 1082 da 2015, lat sntidades
eslatales pueden confratar baje 12 madalidad de ién direcla 1a prestacian de
sefvicios profesionates y de apoyo a la gestidn con la persona nalural o Juridica gue esté
an capacicad de ejscutar 8l cbjeto dal contralo, siempre'y cuandafa entidad estata) verifiqua
la idonsidad o experiencia requerida y relacionada con el érea ds que se irate. En esle
cato, nO 85 necesario qus 1a entidad astatal haya obienkio praviamenta varias oferias, de
Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancla escrita, Los servicios profesicnales y

de apoyo 8 la gestion comesponden a ag| de leza Intelectual diferantes a fos de
consulicria que se derivan del iento de las funci de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asi lales, La entidad estalal,
para |z contralacién de trabajus arilsticos que 3c puadan ence d

a
determinadas personas naturales, debs juslificar esta situacidn an los estudios y
docurmentas previos.

A conlinuacién, se hace la identificacidn de la normativa (Leyes, decrelos, resolucionss,
declsi iministrativas y judiciales) vigentes aplicables ai objeta del prasenta Proceso

de contratacitn:

TMODATIDADLDE S
EFUN AElNTOS*’

DE LOS CONTRATOS i- e pe teviiog
108 Qua cmisbren 1ea snixdadod extiales pars desarollar acthidsdes miscionadss
sort i deminisircki 0 Ancionirienta de Je erfided. Exfus tonea(on blo podribr

Numaral 3* del articulo 32
dela Ley 80da 1993

;M p.ri.mlldapmu & Fegsran conocimiene wapecielizedo.
Er nngiin S0 #sioa contratos poners relseiin leboval i presticiones 1ocisles y
et o o [deming
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madida, dependiendo de la planta de personal existante en cada entidad y del presupuestc
con @l cual cuante,

Gue 1a Misién de Ja Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenlbla es el fortalecimiento de
los procesos qua conduzean a la yobemabilidad territerial, a la garantia-de los derechos
fundamentales relaclonados cen un ambiente sanc y & la proteccion de %3 diversidad
biolégica v los ecosi: promavient j do politicas, planes y proyecios
nacionales, regionates y sectoriales relaclonados con el amienta y ios recursos naturales

bies, en coodinacién con las enlidad del Sistama Macianal Ambiental — SINA,
crganizacianes publicas y privadas, gremios v sociedad civil deperiamental del Valls del
Cauca, en armonla cen ol Decrato Nacional No. 1076 de 2018, Unico Reglamentario def
Sector Ambisnte y Desamolio Sostenible,

% Claslificacién del servicio:
Servicios ds gestitn, sevicios profesionales de empresa y servicios administrativos

+ PG : '

En ' Sentetdsaoms diae ool

e

> Valor del contrato:

Para establecer ef valor da [a remunaracién de los sanvicios, se tomé come referencia ta
Cireutar knterna No. 2024000523 del 09 ca enero da 2024, expedida canjuntaments por la
Secrataria General y ef Depariamento de Desarrolla [nstituci | referenie 2 la Contratacion

dap 16n ga servicios profesionales y/a de apoyo a la gestion, En esle orden de ideas,
el valor p tado para la ién que sa celebrard es da DOCE MILLONES CE
PESOS ($12.000,000),

Desde 1a perspectiva da andlisls de riesgo, 163 posibles acontecimienios negativos que
pueden perjudicar a 1o injareses L chjativos del Depariamento relacionados con la
presente contratacion, han sido \dentificadss y mitigados en el presente esiudio del seclor,

3 Tlpo de remuneracién

En el p t dap de servicios, sa establecid que [a Secretara de
Ambiente y Desarrallc Sosienible ds la Gobemacion del Vate de) Cauca cancelars al
Conlratista de la siguiente forma:

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cads una por valor da CUATRO MILLONES DE PESCS
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oy rE R ey
Articula 40 da |2 Ley B0 da | pEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. f., JLan entidaden padrén ¢aibrar
1983 109 Gonuatas y scuerdas qus peTitan l# autenoriie O# ix voluntad y roewan o
o ks Mows astatees [..).

Numeral 4* del arliculd 2 | 0 LAS MODALIDADES DE SELECCION. {..) & Para e prastacién de servvios
da fa Ley 1150 da 2007 ap0y0 & lr gosidn, o pars & wirt 40 fabajos artisticos Gk

prolesionak 5 retorsiosi{ -]
';:"5’3;5 de J2 Lay 150" oo 4 nyeTRiaUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATCS ESTATALES.

]
CONTRATOS OE SRESTAGION DE SERVCIOS PROFESIONALES ¥ DEAPCYC
A LA GESTICN, [ PARA LA EJECUCION DE TRABAIDR ARTISTICOS OU¥
S0l PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSCONAS
NATURALES. L entidacies extalaies plagen contrstar bafs T mogatided de

Asilculo 2.2.1.2.1.4.9 dal raqueride ¥ Aracionads can of dred o Que Be Irate. 110 £430, Na 83 MecsEamd
s is wotcad t obterrdo aiax ofates, o io cusl of
Decroto 1082 06 2015 | ot eaoeresa e coretrin s o o 42 €
L::aWWMywuwﬂnhm&nW-wa
mm;nwwmm-ommmm Qe as deivan dol

e dek astatal, s2 coma ks
Was, Jopistes,

La entidac salsisr, pacd 4 pred

PCOMmeNndarse & aeferitinadas porscnas nellraes, debe istficar sed ‘pruacidn

ot Kon e3tudioT ¥ previeg
Adicule 2.2.1,1.1.7.1 del

A PUBLICH coR,

Decreto 1082 da 2015 OAD EN EL 3%

NORMAS s P DESC! s Tt ST R s e

DE LOS APORTES AL SISTEMA PE SEGURIDAD SOCIAL. [...) Ef grojonsnta ¥

of contratieln deberin scrediur wie 38 ancuentzan # GIn a0 o pago e BT
) widad

i

relativos ol s gri, #31 roma ot propios
W Sena, ICBF y Cajis oo L cuando
Artleuto 23 da fa Ley 1150 | PARAGRAFO fo, £t requisite sstablscic w: Le perte Ak dsi inciso sequrid de
de 2007 i fouate artioeld, :ob-d scradtarse pare Is readzacin de cade paga deivada o
1| cantrato atatal,

£l eavvidor pikica qe 3 juAte cause no veriigue W Gags de koS aponios 4 Qe 34
ralere of prasants articule. incuthd sn caussl de male conducts, que ok
snclonads toft # o Desglphina

Anicule 2 de 1a Lay 1562 | AFILAGION AL SSTEMAGENERAL O AIESDOS LARORALES

de 2012

oA ELCUAL 5% ADOFTAH WEDIDAS FARA PROWOVER Y CONTAGLAR LA
Dacrato 1703 da 2002 AFIUACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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AFITACION Y PAGD DE APDRIES AL SIS 1EMA GENERAE DE SEGURDAD,
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"NORMA sirt i SR SR e

SEGURICAD SOCIAL EN SALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUHAS DISPOSICIONES CEL SISTEMA
Ley 787 d 003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTG EN LALEY 100 BE 1993 Y SE ADOPTAN

ey o 2 DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEFTIADOS Y
EBPECIALES.

Decralo 1273 del 23 de | =tacion AL PAGO Y RETENCION DE APGRTES AL SISTEMA DE
Julio g& 2018 SEGURIDAD (NTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

Asticulo 7 de |a Ley 1150 ug\m:oymbzcwnamam;uwmurwwhmcmmlam
da 2007 3¢ reflare sala foy. casn en W coal Somesponasd & i eded detemitdr ta

mqunw.moahwﬂunddm}mmwmyah

forma o8 a5 o wrt fox damids qus sefals w

WO OBLIGATORIEDAD C&E GARANTIAS. £ s contrenscion dnects 1a erigencia

Articulo 2.2.1.2.1,4.5 det | de geransing satadierices an 4 I que compie R aricuos
22.1»2.3!.1:!2.!.2.11!6#”%d'mbnanobﬂgcren'l ¥injustiicagidn

Decreta 1082 dg 2015 pate wxiuins 0 1o debe g3tir oo by estydios y pravios

NORMA IR i i
Adticulo 5 de 1a Ley 80 da | Da los Derechos y Doberes g dos Contrabstas
993

Articules 8, 9y 10 da la
Ley 80 de 1993 y articulo | De tas Inhabilidaces o Incompatblidades para Convatar

18.dela Ley 150 da 2007
Do fa o6 fon

Loz chat
Arliculo 52 de la Lay 80 da [ Psnaients por sus scciones y emmionss en i sctuscbn comtractual en ker
1993

{drminan de g ley. Los ¥ unionea por lea

ACCIANEY ¥ OMIIcNes i 4ick MiNGrartes, en Joa timinds del srticul To. o ekt

L )4

t.-yemuoom«y-rmmdutmm{ommmmmm Tabiaz ap
wrragar nventariach

Rotaneidn Documenis! adoptass pot ta entidsd, Se debwk 1]
Lay 594 de 2000 a e ey Jo3 capetas y p M
#u cargo en vitud oM detarod oel olysto Gt presante contrara, WATOF Que
M #urdo con * i prtind
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Altarnativa Alunaiva t $4.000.000

Proesional {4 1T 4K SZANEPLR 1w vsmeen | 8
s . ° NA A 15m§m1 £ 4.000000

Aterrativa 13 Abematva |

Tendge |1 |TFTG [ DEOAtzMEL |esdeEn | L aoogy |

Alerrabiva £2 | Avwraiva g

$3.000,
Teno |1 [ DEOAMMEL [aosorEs | o $250000 | 360000
Adsirativa 1
§ Atematvy 1
pusscal [3 g DEOASMEL | NOTR - s | FLE000
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTULIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS
-Diploma de bachifiar
-Certificado cama técnico Jabor
pér  competen<ias  como 12 meses ds
agente de tréngito ¥ transports, H
AGENTE TRANSITC SLicencla  de  eonduccidn ::’::it:;‘r;ﬂ: $3.500,000
categorfla A1 y C1 como
minime,

En cada uno de los Estudios previos se determinard el peifil raquerido acorde can el
cbjato ¥ jas obligaciones aspacificas sefialadas, atendiendo las necesidades de ia
Secrelarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Igual forma existon cascs especificos
en los cuales, dadas las condicicnas del servico a contratas, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, so contratara personal lenienco en cuenta Ja
experancia en la realizacién de actividades especificas,
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B:l_;:uéﬂeﬂ;a%fﬂaii defa Ley SURERVISION £ INTERVENTORIA CONTRACTUAL [

Para I cealizacién de la contratacidn de personas bajo la modalidad de presiacion de
servicios sa deberd lener en cuanta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherancia con los principios de equicad, eficencla ¥ objetividad, cuyes honorarics son
establecidos atendianda cada uno o en su conjunto los sigufentes criterics:

1 Formacién Académica
2 Experiencia

3. Actividades a realizar
4, R ilidad g las

al como lo establecs la circular No. Circular Inlerna No, 2024030373 del 22 de julio de
2024, asi;

TABLA DE HONORARIDS CONTRACTUALES 2024

Requlaitox Alternativas. Valor
Haxta
fctivida TP |Estudio | Exparienci | Extudios | Exparienci | besds
= a L]

Atenatun §
brbu ol BT 40000 00
Aassor 1 TRaMA +EIMEPLR Adtrtsatig 2 TP ‘s:';ﬂl'f;z 59000 01 [
Alernaivg 1
1Tee € [ SMERR | et | 5 eooames
Prral {1 [TPoMs | SOMERR | smresnaye | e 2 ‘ _
Absmaha Aertatia 1
ATP+E +EBMEPLR: s
Mernstva
Protererat | 2 | TPemn | wziverR ;‘T";""" wSuErA | smocor | $700000
AReiTl Alsmaiva t
aIIPeE | emMEmR $8000000
Aleirntive Alemativa 7 3
Profescral |3 | TP+MA | +352MERLR 21 +LOMEPLE | 5000001
Fijpra 8 ae 20
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Departumenta dei “% 9 parals
valla del Caue sos Be todo
2 auea g de todos
s SEDOMGIIEN iy
Seiratana de Ambiguie ¢ ‘

Rl Sostenible,
846

Requisitos de Experiencia y Farmacién:

Por okt parie, para delerminar Jos requisitos generalas en cuanto a Ia {omacisn ¥
exparisncia s tendrd en cuenta I siguiente:

Para efectos de la validacidn da la iencia, esta sar4 itada por parta dal coniratista
mediante la preseatacion de constancias expedidas por 12 entidad contratanie donde se
Indiqua el cargo dessmpeiiado o el abjeto contractual, las cualas deben ser a fines con fas
&ctividades a efecutar, fecha de ingraso vy fachz de farminacitn.

Da igual forma, el fulura contratista deberd aporar los siguientes documentos los cuales
acrediten su kioneidad da la siguiente manera:

Capia simpla de |as certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cualla actividad principal (Cédigo ClIL} ceba coincidir con tas achvidades g
ejecutar dentro del eontrato,

Fotacopia da Cédula da Ciudedania.

Carlificaciones de alillacidn al sistema de seguridad social y pensiones.

Exarnen Pra ozupacional

Certificacitn Bancarta

Domaw mm

> ANALISIS ECONGMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

Para teger en cuenta un contexto macrosconémico da la situacidn del pait, se analizard
variablas como PI8, Ramas eccnémicas, Tasa desemplec, sntra otros.

PRODYCTEQ INTERND BRUTO.

La relevancia de meci et Producto Intarno Bruto, esthd basada en las variableg
macrogeandmicas que dar una muy bueha aproximacién def comp i {otal de lz
economia. Porlo 1anlo, se analizasd desda el Punta da vista da log Indicadores enddgenas
¥ exbganos da Iz produccidn y dentds

Teniendo en cueniz que el Producto Inferna Bruta para ¢l saqundo timestra de 2024pr
(Giimo data publicads por et DANE}, alecto y posibl generg un crecimianio de 2.1%
puntas parcentuales an comparacién al mismo pesioda de 2023pr (ver grafica 1).

Griéfico 1
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Fuente: DANE

Esta data muestra una tendencia negativa o neulra, lo que significa un estancamienio de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentélos mejores cacimientos de dog
digitos & pariir de esa fecha se cayd asieindicador.

Las principales ramas scondmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
g actividad Isticas r 7y

-

Las atlividades con peor d
indusiria manwfacturera,

{fueron io al por mayor y por meaor y la

Por su parie se enmarca ol objeta del contrais segin la GUiY Revd AC dal Departamanto
Nacional da Estad!stica - DANE 4 fa da actividades prolesional cientificas y Yéenicas, a
cual nos permitird visualizar el mercads para los contratos de prestacién da servicios
profesionales y de apoyo a la gastion que requiere Ja Secrstaria ds Amblente y Desanoflo
Sostenible, sin dejar atras el andlisls de un contexta macroecondmico, Por fo tanto, se hace
un andlisis sconbmico-1ecnico-reguiatoria general del secior da gervicios ¥ posiariormante

el cormp iento de la en

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacidn un grupo de indicadores econtémicos en pro del conocimionto
del sector a contratar y pastesior andlisis con el propdsit de responder & estindares

nacionalas e Intermaci tanto bgicos como de clasificacién que permiten
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Ahora al realizar un anlisis un poco mas microecondmica, e! Departamento de Estadlstica
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astablecer las caracteristicas del contexto.

Par su parte las tres principales actividades scandmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado fueron, deniro de 103 servicios estin;

Tubls 11, Actividades profasisnales, dvtiiicat y tecmicas!

Tasan e cheimisnta en votunen®
Segunde trimasus 20240 !
Tasa du copeimiman %)
- Savie ahertod por Hacts
Sor exkoiend ertacioaly Calsir
Areed Aokl Trimeard
W] F0S wany
F071%:0 3l ot Lol )
AcFindad i proliawwies, il § et 1 [ a7
e, chie i iz i athyon p dhe et 12 i as
‘actividadet probesionaler, clentical y bonkas [+ a3 [ 1}
Fuswe DANET R
* gtk ninar
'Am-amy—mdmnu—muyas«ﬂuﬂmummmmmmmn,mmm
L o o 2,

Estas tres ramas amnémipa.". a pasar da su significativo comportamiento positiva, s¢ anclan
en el andlisis del PIB, por el componamiento de las demas ramas ecandmicas.

Por dltima, en la seris ajustada del PIB crece 2.1%, Esta variaciin se explics princip
por la siguiente dindmica: !

4
» Actividades financieras y segurcs
- A..)19 isth delﬂ imi ‘yl
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nos da fa kiformacién del sector laberal en una rama proxy & través da [as actividadas
profesionates, cientificas y técnicas.

Actlvidades profeslonales, cientificas y técnicas

En el segundo ¥imastre da 2024pr, el valor agregado ds las ividades profasional
cientificas y lécnicas; y actvidades de serviclos administratives y de apoys frace 0,2% #n
1t seria original, respecto.al mismo periodo de 2022pr, Esta dindmica sa explica por s
siguientes compariamientos (ver grafico 3);

« Aciividades profesionales, clentificas y técnicas eracid 1.0%.,
« Actividades de servicios adminlstrativos y da apoyo decrece 1.2%.

Lo cual muesira un comportamiento 3in una proyscclon clara del valor agregado, Jo que
posivlemeste 84 podria entendsr camo 1N estancamients,

Respacto al ¥rimestre inmediatamente antarior en sU sans ajustada por efecto estacional y
calendario, sl vator agregado de las actividades profssionales, clentificas y técnicas: ¥
ividades de servicios inistratives y de apoye crece en 0,4%. explicado por:

«  Actividad fational lantificas y técal crecs 0,7%,

pi

+  Actividades de seqvicios adminisirativos ¥ de apoyo crece 0,5%,
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No se pueda clvidar el indicador de perdida o ganacias del valer adquisitivo (indice
precios &l consemidor), sl cual muestra el siguiente comportamiento,

IPC. El indice de precios al consumidor ef un indicadar gua muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitive del dinero, ef cual para el mes de agosto [9s numeros son
decrecients en danda at comparar con el afio corrida da 0.70 puntes porcentuales
menos y en la comparaclon anual antericr, A continuacion se Mugstra el
cempantamients,

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor {IPC)

Racl 3 a0t 43 7 ne 632

[+ lento de l& variacio I del IPC segun divisiones y syb¢lases

Vatacion y contribuclidn anuyal por divisiones de gaste

Per su parte el IPC indudablemante bajo frante a log numera del afio 2023, y son
disminuciones de vatios punias p , por ejempla, la variacion anuat presenté ung
variaciin de 0%,
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Vatlacidn y contribucién anual

En al mes de agosto da 2024, el IPC registrd uns variacion da 6,12% en comparacién con
2gosto de 2023, el rasporte, aducacion y alojzrmisnto son o mds repraseniativos,

Cuadro 5. [PC Yariaclia ¥ contribucidn st
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Por enda, hay una presisn Inflacionaria Provecada por crecimiento de la TRM, qua aunqua
estd dando muesiras da ganancia del peso Yenle al difar, este no se ve reflejaco
inmedialamenta en |2 ecenomia,

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

Do conjormidad con las estipulasiones da Ja Gula Para log estudios dal secto: expedida par
Colombia Compra Eficlente Na. G-EES-02, vislos los aspecios genarales del mercado de
esludios cbtenidos por profeslonales, tdcnicos, tecndlogos y demds insumas que sirven
para el estudio de la demands, el cyal partird de la bage de datos de presiadores da
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Los mayores apartes a 13 variacion anual se ragisiraran por debajo det pramadio.
Variacionas y contribugiones afo eorrdo por divisién de gastos.
ER agosto de 2024, ef promadio de Jas cuatro divisiones de aducacién, restaurantes y

hotetes, glojamiento, agua, elaciricidzd, gas y efros cambustibies, y ransporte. estdn por
encima del promedio da 4,00 puntas,
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satviclos profesionales y da apCyo & 12 gestitn que tiena la Sacretarda de Ambiante ¥
Desarrollo Sostenivla en (2 vigencias anteriores, ademas por responder a unas

P en cuante al Pl e sus comelides estalales, y misionales:

La Secrataria de Ambienie y Da lo S i delantd en al pcoceso da contratacién
en fa vigensia 2023-2, un aproximado de 184 contralos de prestacidn de servicios
Pprofesianales y de apoyo a la gestidn para ejecular actividades da apoyo; asistenclales,
TBoriene tonnld ol fesionalas, aspecializados y

ANALISIS DE LA DEMANDA

Cen el fin de analizar al compertamiento de las contrataciones baje la figura de prestacién
de servicios a fines con la que sa pretende adelantar, sa proceds a relacionar lisiado ca
cantrataciones semejantes al procesc, lomando como base da Infortnacion histérica, dentrg
de [a Secrelaria da Ambiante y Desarzallo Soglenible:

TENBLE, COM EL FN DE

Conta CANELA

. o DO 2) APOYAR LA REALIZACION DE LAS

v | 199017 18221 |wmeen | D08 6 aus,hfz BEMON00 | viaEs - ASCenas. g | 1020

Cesarole ot s PROYECTO “FORTALECMENTO

Bawmrsn DE LA ESTRATEGA DE EDUCACION
AMBIENTAL

EN L

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
ar

PRESTAR LOS EERVICIOS COWD
PROFE:

SONAL EN LA SECRETARIA
O AMGENTE ¥ DESARROLL
N oe Vaig SOSTENKLE, GON €L PN DE
ndlieed TE- 1213 Sortra | pos g | AT 3| APCAR La REALZACION DE LaS

[ i WESES | S LOEZ [ 41 g o | ACTIVOADES _ &SOCIDAS AL [ 2024

o e PROTEGTO  "TORTAL o

racee: DE LA ESTRATEGA CE EDUCACION
Soste AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
fEAUGA?

i3 SECRETARIA
S Jbmenic ¥ DESARROu
SOSTENBLE. COM €L Fi DB
y=Samind ABCrYAR LA REALZACION DE LAS
] FETPYRPIRSN rowued il e et e

: n | PROYECTD RV, a4

jobinir i oecia |uzsen [cuara | Tosoeoos LR ETE WPCRTANGIA
Souiaraig ESTRATEGICA PARA LA

Hil A3 EN EL
DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL
CALCAY
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PRESTAR LOS SERVIGIOB DF
APGYO A LA GESTION €OMO

BECRETARIA CE AMBENTE ¥
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1200171340737 | otn, | ) IRANELD | Fore o0

¥ awecn | MESES | YARCE ACTIVIDADES  ASOCTADAS AL
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AMBIENTAL EN £
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Ceasrrcio
Bostanis

ORGA 1
TRESIAN OB SEAVCKR DB
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Daaarcha MARTIREZ AREAS  CH  WIPORTANGIA
Sosteniom ESTRATEGICA PARA i
PROTECCKN DEL  RECLASO
€N _CUENCAS
HIDROGRAFICAS En EL
DEPARTAMENTC! DEL VALLE DEL
CAUCK

LAs

PRESTAR LOS BERYICIOS LOMD
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
SARROLO

CORERNACIO

HOELVALE e | 1es | E2OAR ACTVIOADES _ ASOGIADAS AL
Bacreiaris e JoSE 3 PROYECTO "CONSERVACKN DE
ey, [1pansbau lcen (1) (pounes | 200 | RERS B8 BECRTAMGR i
Dearmia FEREIA ESTRATECICA  PARA A
Soataricie PROTEGCKHN CEL  REGWREOD

HIORICO CUBNCAS

HDAROGR: EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALICA™

Lo cual nos indica que hay una idad y hay una da cafificaca que suple

normalmente las necesidades dela enlidad,, comg lo muestran los cantralos anlaformenta
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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3 ANALISIS DE PRECIOS

€l arficylo 2.2.1.1.1,8, del decreta 1082 de 2015, esiablece qua las entidades estatales,
deben hacer durante |a etzpa de planeacitn el andlisis necesario para conocer el seclor
telativo al objeto del procaso da contratacién desde ta perspectiva legal, comercial
financiara, organizacional, téenica y andlisis del tiesgo, de igual fonma Colornbia compid
eficiantn, astablecid ka guiz para la elaboracién da estudios dol sectar, con el fin de entander
el mercada del bien o servicia con el fin de alcenzat los chjetives de eficacle, eficiencia,
sconcmia, promockin de la compatencia y maneja del riasgo.

£l mercado colomblano cuenta con una ofera amplia de profesionales que prestan sus
sesvicios en diferentes entidades y tos. La 4n de estos no estd sujela a
requisitos particulares de indola legal, salvo las propias del ejercicio mismo dela profesida,

L& determinacién del pexfit del posible contratista y e quien lo cumple est4 relacionada con
el conacimiente pravio da las condiciones académicas, p jona!as y de expetiencia, de

o

]l pot ¢l pasible contralista.

La Secrelaria de Amblents y Dasarrolio Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo & la gastién mds alla dejos propios da fos que corfespanden a los cargos de su
planta de personal, prestados por pessonas qua exteden los requisitos flades para sus
funcionarios.
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Indicadoras de mercado laboral mes y trimentre mdvil, total nacional y total 13
judades y dreas matropoll

En noviembre da 2023, la tz3a de dasocupacion en el total de tas 13 ciudades y éreas
metropoitanas fue §2,4%, en sl misma mas de 2022 fue 14.5%. La tasa glabal de
participacitn se ubich en 55,6%, lo que representt un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecta a noviembre de 2022 (65,5%). Finalments, la 1asa de ocupacién fua 57,4%, la que
representd un aumento de 1,8 punias porcantuaies respecto al misma mas de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada ssgin rama de actlvidad

En «l mes de agosta do 2024, el nimara c& p padas en el total naclonal fua
93,418 miles de parsonas, Las ramas que mas aportaran positivamente & 1a variacién de la
poblacién ocupada fueen o y reparacian de vehiculo, agricultura, g daria, caza,
silvicultera y pesca, !
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Para determinar €1 valor estimada del contralo de caonformidad con las actividades
encaminadas at cumpliriento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contratacionas anteriores, el objsto conteaciual a desarceliarse, al plaza de
ejecucian, la ldonekdad y la axperiencia con 1a que deba conlar el futuro contratisia gue o
requiers para cubrit 12 necasidad actual.
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