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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
[DECRETO 1082 DE 2015, LIBRQ 2, PARTE 2, TITULG 1, CAPITULOD 1, SECCION 1,
SUBSECCION 8§, ARTIGULG 2,2.1.1,1.6,1)

1. QBJETO DE LA CONTRATACIGN;

OBJETO; PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZAY LAEDUCACIONAMB]ENTALPARALARESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL GAUCA.,

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJEYOD A GONTRATAR,

En este punto la S ia de Ambi y Di ible de ta Administracién
Departamental realizd el anilisis relativo al sector econdmico de Bienes y Serviclos que
ccbija el objeta del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas eslablecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRD 2, PARTE 2, TiTULO 1, CAPITULO 1, SECCION1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.4.1.16.1, asl;

* Necesidad de los servicios a contratar,

La idn da la Goby 16n del Valla del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en [a Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionalas y ds apayo a la gestidn en la modalidad de Contratacién Directa ¥ BN esa

senlide es . en el | te casa, por PRESTACION DE
SERVICIOS.
Que, e deber da la Administracién Central D p | brndar a fodas sus

depsndencias lodo el apoye que se requiere para su normal funcionamiento, Es imperioso
manifesiar que en la planta de cargos del Departamenta det Valla del Cauca no se cuenta
con suficiente persanal para atender todes los requerimiantos de las diferantes éreas, por
ella resulta necesaria el apaya de personal calificads que contrl buya al buen desarrello de
las melas trazadas por la Secrataria de Ambi v D llo & ible, velando porque
lodas Jas acluaciones encomendadas al misma pemitan mejorar ta gestion y resuttados da
la dependencia dentro de au drea,

Que, les raquerimientos da personal san necesarios en o] sector piiblico, en mayor a menar
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(4.000.000), los cuales fendran las deducciones astablecidas en la Ley.
> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL,
Caonforme al arfeuln 305 de 1a Constitudid Polifica, comesp al Gob dirigir la
accidn administrativa del Dep \ asegurar ef cumplimiento de las funciones y la

presiacién da los servicios a su cargo,

El prasenia estudio y contrata que se suscriba sa fundamentan en el articula 32 numeral 3*
de la Ley 80 de 1053; el artieula 2° numeral 4* litaral hy dala Ley 1150 de 2007 y ef articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Docrala 1682 da 2015 corforme con los cuales los gervicios requerdos se
contratardn direclamente,

Da conformidad con, & arficulo 2.2.1.2.1.4.9  dal Decrete 1082 de 2018, las entidades
estalales puaden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté
enc idad de ejecutar el abjeto del contrata, siempra ¥ cuando la entidad estatal varifique
la idoneldad o experiancia requerida v retacionads con el 4rea de qua ss frate, En este
caso, na &4 necesads que la entidad astatal haya obienide previaments varias ofertas, da
1o cual el erdenador del gasto debe dejar constancia escrita, Los selvicios profasionales v
de apoyo a ! gestién corresponden a agusllos da naturalezs intelectual difarentss a los do

consultoria que se derivan delcumpli da las funch dela enlidad estata!, asl corno
fos relacionados con aclividad operativas, logisiicas, ¢ asistanciales, La entidad estatal,
para la itn de trabaj rif st que solamente puedan encomendarse a

dsterminadas parscnas nalurﬂlss. debe [ustificar esta situacion en los estudios ¥
documentos previos,

A conlineacién, 5o hace la identificzcion de Iz nommay {Leyes, decratos, !
declslones administrativas y judicisles) vigenies aplicables &l objeta del presente Proceso
de contratacion;

MODALIDADZ DELSELELCION .
gruﬂnmmms;’aumnic‘oﬁﬁ
i S T DES O

DE LOS CONTRATOS ESTATALEB, [...) St contratos de PRIRCION 0 shrvicion
108 quB calsbion fas entidedes esataled pare dmm-rumnnmdwﬁ.u

Numeral 3° del articulp 32 | con e & dele ancided. £4to.

de la Ley 80 de 1993 b i o o Peecian matiae

¥
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1
medida, dependisndo da 1a planta de Parsorial exisienta en cada entidad y det presupuesio
con ef cual cuente,

Que la Mision de [a Secrelaria de Ambienie y Desamolio o8 e forialecimienta de
los procesos que conduzean a Ja gobernabilidad territorial, & |a garantla de los derechos
fundamentales relacionadas con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biolbgica v los scosisternas; promaviendo y ejecutanda politicas, planes ¥ proyectos

i fonales y lales relacionados con el ambiente y los recursos naturales

t , en i con [as entkiades dal Sistama Nacional Ambiental — SINA,
organizach pblicas y privadas, gremios y sociedad eivil depariamental del Valle del
Cauca, en armenla con el Decreta Nacional No. 1078 de 2015, Unico Reglamantario del
Sector Ambiente y Desamolic Sostenible,

> Clasificaci6n del servicio;

Servicios de gastién, servicios profasionales de empresa y servicios administrativos

S L K £urgy Bttt &z conimastn w pev

» Valor def contrato;

Para astablecer el valor de la remuneracién de los selvicios, se fomd como refarencia Ja
Ciraudar Intema No. 2024000523 dal 69 de enero de 2024, axpedida conjuntamente porla
Sevretaria General y el Departamanto da Desarrollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacién de sesvicios profesionales ¥/o 08 2poyo a [a geslion. En este orden de Ideas,
ol valor prasup do para la ibn que te celebrard es de DOGE MILLONES DE
PESOS (512.900.000).

Desds Iz perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos regativos que
pueden perjudicar a los Infereses u chjetivos del Departamanto relzcionados con la
presenta coniratacion, han sido Identificados y miligadas en el presente estudio del soctor,

* Tipo de remunerscién
En sl de idn da serviclos, se establecié que la Secrefaria da

Ambienig y Desarrollo S¢ ible de lz Gob ion del Valla del Cavea cancelard af
Contratista da Iz shyuiente forma;

TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO MILLONES RE PESOS
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Antlcuta 4G de s Ley 80 0o | cer coNTeMDG DEL CONTRATO E5TATAL. {...JLex encidaces podria ceiebrar
1993 los cantraics y scuerdos que perminn (s iuforomia de ls volunesd ¥ requiscan of

Vo lox fines asistales {.. )

Numeral 4° del arficulo 2 [ oz 143 MoOALIDADES CE SEtECerN, (.3 47 Pars Ja prastaciin de servicios
da la Ley 1150 de 2007 mMrMIWWIMMoMlbmnu:ﬁ.mmm
= = .

e pevEOnEs neuTei
Atticulo § de [a Lay 1150
de 2007

DE LA DiSTRIBUCIOR DE RIESGOS EN LOS GONTRATCS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION O SERVCIOS PAOF ESIONALES ¥ OE APOTD
A LA GESTION, © PARA LA EJECUCICN DE TRABAIGS ARTISTICOS auE
SOLO  PUEDEN A DE PERSONAZ
NATURALES. Lax eniidaces safataies pusden conirtar bajo Je modendad de

A Shecta Is prestaci arvicio: ¥ ¥o 1 i Paatide
corl M pareona natural 0 furkics que esté en capackisd ce sfacLtar of odofo det
COnGAl, bempre y cusndo i ke estetal vedfique la idorwided o wxperiencis
Artieulo 2.2.1 2.1.4.0 dal | rmasids y mizcionade can of bree o6 uo 3¢ frate. £n esie caz, 1o et necesark

L1214, P

Decreto 1082 da 2015 OrTanacr def gasfo dobe defar consiancia pcrth.

Los sarvwcios profesionsles ¥ de 2popo 3l posiin corrsspondan # #duolics de
PAIHZE iniatoctusl diferenres @ ks de conautiods QU A decven del
<umphimiento de lax funciapet: gw it entided estatel. as! como s rolacionedos con
Actindedes cpecativas, logianias, o asisiencisies.

L4 orrtrdad astatel, para i sl

ANCOMANdSrIe § CRtemiiides PorIanss natxaiss, dese fialficer asts stuecion
o fog eshudigy previag,

PUBLICIDAD EN £L SECOP.

Adlculo 2.2,1.4.1,7.1 del
Decreto 1082 de 2015

SCRIPCION? ] i
CE LGS APORTES AL SISTE! EGURIDAD SOCIAL, (...} £/
W cardratista deberin cregkar cuw se sccuencran of dli &t # pago de apartes
pArELCaies reiativos &l Sisterna de Segurided Sock integral, malcame ot propies
sl Sann, ICBR ¥ Cajak de Gompensacidn Fambiar, cuando comesponda

Antleule 23 da 12 Ley 1150 | murdcRAFD 1o, Etrecuaty astebivsido sa e parte final def ingiso Rogunda de
de 2007 e ::tm..t:-oﬂ acredtarss pava s reafzaciin de ceds page dorveds del
contrata et

Ef swryvidar pablica que 3in fuzia causa no vorMue of paga ce s aportey 8 QUe 3
reface #f prasents articulo, bcumid on ceus de mels conduts. e sack
I

ﬁ*.ﬁ_'—a%zwﬂ_"ﬂmﬂ_LJam—_W inario vigants.
Articulo 2 de [a Ley 1562 § AFLIACION ALSISTZMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

de 2012
POA ET CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA, PROMCOVER ¥ CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 | 3o e e S e b aeryr s ROVCVER ¥ CONTROLER LA
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SEGURIDADSOCIAL ENSALUD.
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL BISTEMA
1 7 d QENERAL DE PENSIONES PREVISTC ENLALEY 100 DE 1993 Y SEADOPTAN
ey 797 de 2003 O escionES BOBRE 108 REGIMENES FENSIONALES EXCEPTUADOS ¥
ESPECIALES
POR 10 GULA SE MODIFTGA EL ARTICULD 22.1.1.1.7, 58 ADICICNAL EL
B iy 7-A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTCR DE LA BALUD ¥ PROTECCION EOLIAL ER
Decrato 1275 daf 23 d8 | RELACION AL PAGO Y RETENCICH DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio da 2018 EECURIDAD INTEQRAL Y PARAFISCALES DE 108 TRABAJADORES
A UDIENTES ¢ MODIFICA 108 ARTICULOS 2242213 ¥ 2242218
DEL DECAETS 072 DE 2018, UNMICQ REOQLAMENTARIO DEt SECTCR
TRABAID

TE LA GARAHTIAS EH LA CONTRATAGION. (..) Las parsnifas no ferdn
mmamhmmamm.mmﬂmaummmmu
Articuto 7 da la Ley 1150 ugmyonhlmmcuyowbrlnmdlﬂﬂohmmmﬂlll“
de 2007 o relecs sale jay, v #n ol cual comtdpondech 8 fa whtkdad dstemiar f
recesioad de exigil, aisndienda 8 ia situraiea del niyele oM contrato y &
form g pago, a3l coms et lox demia e 1ahara of regtamonio

y NG OBLIGATORIEGAD DE GARARTIAS. En s conidlacidn diracta Ju sxipencie
Adticula 2.2.4.2.1.4.5 del [ de gerantiss setavieniass en ia Swecdn 3, que compeends loa articuks
Cecrato 1082 de 2015 2212210 x22 L0351 dalpr vk ¥ is, ‘

Patn axiEt

ko eptudics ¥

1993
Articulos B, 9y 10 da la
Ley &0 de 1993 y arficulc | D |»% lnhabliicades » incomputbilidades para Contratar

18 da [a Ley 1150 de 2007

Go b o 1ot r.oeu o ap chi ¥
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Anicula 52 dela Ley 80 de | S0 O e prpieniod pood
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araiva | Adenen ) 35050000
Poteonsl | & | TP <E | sTAMERR TR wsmeptr | o8
4000000
Protesionat | 3 b o WA WA 1 m:_cm $
Ansrmtiva 13 | Axsmatien 1 200000
Tendoga 1 [ TFTE BEGAf2MEL [ahosds BS | L accasot 83
Anerratva §2 | Aternatva £ s
Tenca 1§ DEOAvzMEL |Whorda €5 [ o 125000 | 3300600
Aderrativa 1
Aterralva 1
paiercal |4 gg cEgABMEL | NOTE puet PR el
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONCRARIOS
.Ciploma e bachiller

-Certificada como écnica labor
por  competenclas  cOMa |y ayes ge
agente deiénsito y ransporte. -
AGENTE TRANSITO | i rcia  de  conducclon :;;;;_riannac:: $3.500.000
categocla Al y Gl como
minime,

£n eada une de los Estudios prevics se determinard el pefil raquerido acorda con el
objeto y las abligacionas espacificas sedaladas, atendiendo las necesidades de 12
Secrataria da Ambi ] il 1enible da igua) forma existen casos especificas
en fos cuales, dadas las condicicnes del servicio a contratar, Ja necesidad y
especificidad da las tareas a realizar, se contratard perscnal tenlondo en cuenta la
expofencia e la realizacitn de actividades aspecificas.
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Anticulo 82 y 83 de la Ley
1474 do 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTLAL |

Para 1a realizacion de |a contratacidn de personas bajo la modalided de prestacion de
servicios 8@ deberd tener en cuenta los perdites exigidos, los cuales deben guardar
coharencia con fos prncipios de equidad, eficlencia ¥ jetvidad, cuyas b s son
extablacidos atendiendo cada uno o en si conjunto los sigulentes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realzas

\ Responsabllidad de las actividades encomendadas

Py

Tal como lo establaca 13 circular No, Circular Intama No. 2024030373 def 22 de julio de
2024, asl;

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitas Attemativas Valot
Hasta
Activida | Tip ] gopiug Aansi i Experienci | Desda
ki b ] 3 a
Aterngtve 1
m +12 H.EP‘I.R $10600.00
A 1 |t | eooMERR [ e 2TP | Loy a2 | sooson o
Atemxiea §
VIP+ B ,.,‘2“"“; 'm:;um $ 2000000
- : 1
prowsionat |1 | TPes  [+6MERR | pmmeaT | uieik
Alamathe Alercaiba 1
1TP+E mﬂﬂ s
i
prosscrst [ 2§ TRea | umgpin | Mamma | SSSRRC | oc0 | s7000000
Alemativ Alsmathva 1
WSTPTE | +BMEPLR 16000000
Atsrmativs Awrrain 2 5
Fosoral 13 | TR+MA | +1ZUMEPR 2P +6ONEPLR | 5000001
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Requisitos de Experiancia y Fotmacion:

Por olra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a (a formacion y
experientiz 5 lendrd en cusnla I9 siguiente:

Para efecios da la validacitn de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratisia

i p ién da to: i pedidas por la entidsd contratania donde se
indique el cargo dasempafiado o el abjeto cantractual, las cucles deben ser a fines con las
aciividadas & ejacutar, fecha da Ingraso y fecha de terminacién.

Da gual forma, ek futuro cenlratista deberd aportar los siguiantes documentos los cuales
acreditan su koneidad de la siguienta manera:

1. Copia simple delas certificaciones académicas que validen gut formacidn académica
2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincldir con las actividades a
ejecutar deniro dal contrate,
a. Folocopia da Cédula de Ciudadania,
4. Certificacianes de afiliacidn at sislema de seguridad socialy pansiones.
5. Examan Pre ocupacional
6. Certificacién Banearia
5 ANALISIS ECONOMICO —~ TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR
Para tener en cuenta un da macr Bmico de [a situacidn det pais, se analizara

variables como PIB, Rarmas econdmicas, Tasa desemplea, antre otros.

PRODUCTO INTERKO BRUTD.

La ralavancia de medi e Productd Interno Bruto, estd basads en las variables
macroeconbmicas que dan una muy buana apreximacion del comportamiento total de la
economia, Por fo tanto, se analizard desde el punio de vista de los indicacares enddganos
y exogancs de la produccidn v demas

Teniendo en cuenia que el Producio Intemo Bruto para el segundd timestre da 2024ps
{Gittimo data publicado por el DANE), afectoy posiblamenta genero un crecimiento de 24%
puntos porcentuales en comparacion al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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Esla dato muesira una tendencia nagatva o neutra, lo que significa un estancamiento de la
ecendmica colombiana, ya que an ol afa 2021 sa presentd los mejores crecimiantos de dos
digites & partir de esa fech se cayd esta incicador,

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de aclividades artfsticas r idn.

Las sctividades con. pear desempefio fueron comercio al por mayor ¥ por manor y la
Industria manufacturera,

FPor su parte $e enmarea el objeto dal cosirate seguin 2 CItJ Rev.4 A.C del Departamenta
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividadas profasionslas, clentificas y lécnicas, fa
cual pos permitich visualizar et mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a ia gestién que requiera la Secretaria de Ambiente y Desamollo
Sastenibla, sin dejar atrds el andlisis de un contexlo macroecondmica. Por lo t2nio, s hace
un anélisis econémico-téenico-regulaterio gensral del seciar de servicios y posieriormenta
&l comportamiento da la subrama en mencitn:

+  ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presanta a continuacién un grupa de Indicad émicos ex pro del
del sector a contratar y posterior andlisis con el proposito de responder o esténdares
e intemacionales, 1anto metodoldgicos camo de dasificacis 1 Que permiten
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Ahora al cealizar un andlisls un paco més microecondmico, el Departgmento ds Estadistica
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establecar las caracleristicas del contexto.

For su parte las tres principales actividades ecanémicas que més contribuyan a la dindmica
del valor agregado Rueron, dentro da los sarvicios estan;

Tabln 11, Actividader protesionates, damtifican ¥ tsemicas!
Tasas e cracinients en vokimen*

Segunta trimestrs 024>
Ty du crocimiene i)
Secia shatati por elwcre
Actividad oo Baria pegiral entaconal y ol i
Avwel Aka carrile Trimestrad
ety 20040y [
202378 20217 202347
Arthedtachs prolRnases GaiinCa Y M| IR Al ar
Mrtrvkbidon tasorirn dvnessombony despoyn a3 13 as
ethwiacer profusionaber, dherdiom y v cnic! 02 LX) (13

Fiante: DASEPE
Feettrmina

"Actrmiaies pectesinniet sy i A dades gt sl admlistives ¥ 8aapoyn
Fomivn eoulenacen th ok 10 da s 2918,

Eslas tres ramas brnicas 3 pesar de su gigni p ! positive, sa anclan
e el analisis del PIB, por al cempertamienta de lzs demas ramas econdrmicas.

Pot ditima, en 1a serfe ajustada cel PIB crece 2.1%, Esta variacién se explica principalments
por la sigutents dindmica;

« Aclividades fi

iBras y seq
¢ Aclividades artisticas de entretanimiento y recreacién
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nos da la informacion del sector labora! er una rama proxy a Yravés da las actvidades
profesionales, ciantificas y técnicas.

Actividades profasi , ciontificas y tonil

En el segundo trimesire de 2024pr, el valor gado de las actividades profesi
cientificas y téerieas; y actividades de servicios administratives ¥ de apaya crece 0,2% en
su serig original, respecto &l mismo perioda de 20623pr, Esta dindmica se explica por los

siguientes comporamientos {ver grafice 3);

* Aclividades profesionales, cientificas y técnicas crecld 1.6%,
= Actividades de servicios administrativos ¥ de apayo decrece 1.2%.

Lo cuval muestra un ¢companamiente sin una Froyeceidn clar del valor agregado, la que
posiblements s podria entendar come un estancamienta,

Raspecto al trimesire inmedialamente anterior en su serie ajustada por efecto esiacional y
o, do d tiidad fas

io, ef vajor o las T les, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 9,4%, explicade por

.« A profesi clentificas y {bcnicas creca 0,7%,

» Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 0,5%,
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EUENTE DANE

No se pusda clvidar al ingicacos de perdida ¢ ganacias dal valor adquisitivo {indice
precios al consumido), &l cual muestra el sigulente compartamiento.

1PC. El indice de precics al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitive del dinare, el cual para el mes de agosto Jos numeros son
decrecienta en donde al comparar can el afic comido de 0,70 puntos porcentuales
mencs y an la comparacion anual anterior. & continuscion se muestra el
comportamiento.

Graficc 4
[adice de Precios al Consumidor {IPC}
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Comportami de la varlacid | dal IPC segiin divistones ¥ subciases
Variacién y contribuclén anual per divislonas da gasto

Por tu pafte el IPC indudablemente bejo frante a fos numero del alo 2023, y fon
por ejecapl, la

disminuciones de varios puntas pi | {acign anual p 14 una
variacion de G%.
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Varlacién y contribuclén anual
En el mes de agaslo de 2024, &l iPC reglsitd ung lacitn de 6.12% an F ln eon

agosto da 2023, el trasparte, educatién y alojamierto son lo mds seprasentativos.

Cunden 5. IPE Varladién y contribucion amual
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Por ende, hay una presitn Inflacionaria provecada par crecimiento de Ja TRM, que aunque
psid dando muestras de ganancia del peso Irente &l cblar, asie no se ve reflejado
i enla i

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con Jas estipulaciones de la Gula para tos estudios del sactor expedida por
Colombia Compra Eficients No, G-EES-02, vistos los aspactos ganerales del mercada do

tu dos per profesionales, técri tacnélogos y demds insumas que sivan
para el esiudio de ia demanda, el cua! panird de la base de dales de prestadaras de
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Los mayores aportes a la variacibn anual se registraron por debajo cel promedia.
Variaclones y contribucionas afio corrido por division de gastos.
En agosto de 2024, ef promecio ce las cuatro dlivisiones de educacién, restaurantes y

hotelas, alcjamiento, agua, electricidad, gas ¥ otras combustibles, v transporta eslin por
encima del promedio da 4,00 puntos,
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sarvicios prolesionales y de apoyo ala gestién que tiene la Secretaria de Ambiente ¥
Desarrailo itla en las vigenci i demas por rasp a unas
nacesidades p tes en cuanto &l cumplimiento de sus cometidos estalales, y misionales:

La Secretaria de Amblente y Cesarrollo Sostenible udelantd en ef proceso de contratacién
en la vigencia 2023-2, un aproximada de 184 contratos de prastacién de servicios
profesionales y da apoyo a la gestidn para ejecular aclividadas de apoyo: asistenciales,
técnicas, lecnolégicas, profesional ializados y

P

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin da anafizat al comportamients de lzs contratationes tajo ta figura de prastacion
de servicias a fines con la que se pretende adelantar, sa procade a ralacionar istado da
conlralaciones sameiaes al proceso, lomanda como base da informacidn histérica, dedlio
de la Secretaria da Ambienta y D llo Sostenibl
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Le cual nos indica que hay una idad y hay una 4 calieada gue supla

¥
normalmanta las necesidades de |3 antidad,, coma lo muestran |os contratos anteriormente
menclonados.

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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» ANALISIS DE PRECIOS

El artleulo 2,2.1.1.1.6.1 det decreto 1082 de 2015, | qua las entid; tatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el anafisis necesario para conocer el secior
relativo ab objets cel procaso de contratacion descs fa perspectiva legal, comercial
financiera, arganizacicnal, lécnica y andlisis del ¢iasgo, de Igual forma Colombla compra
eficiante, establecit la guia parata glaboration de estudios del sector, con el fin de entender
€l mercado del bien o servicio con el fin da akcanzar los cbjetivos ce eficacia, eficiencia,
economia, pramocian da la competencla ¥ manejo del riesga.

El mercado colombiano cuentz con una ofaria amplia de profesionales que prastan sus
sorvicios en diferentes entidades y asunlos, La contratacion de estos no estd sujela a
requisitos particulases de Indole lega!, salvo las propias del ejercicio mismo de 1a profesiéa.

La determinacién def perfil dal posible contratista y de quien Io cumple estd relacionada con
al i previo de las dici démi profasionales y da iencia, de

conlratos antariores efectlados por & posible r.onuaum'.

La fa de Amblente y Desarrollo Sosteribla, ha requerido servicios profesionales y
de apoye 4 Ja geslidn m4s alld da jos proplos ds Jos que corresponden a los cargos de su
planta de perscnal, prestados por personas que exceden los requisitos fljades para sus
funcicnarigs,
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total naclonal y total 43
ciudades y dreas metropolitanas.

En noviambre de 2023, la tasa de dasocupacién-en el fotal de ks 13 ciudades ¥ dreas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fug 14,5%. La tasa glabal de
participacién se ubicé en 65,9%, lo que represents un aumento de 1,8 punies porcentuales
fespecta a noviembre de 2022 {65,5%}, Final ,Ja tasa de ocupacion fue 57,4%, fo qua
representd un aumento de 1,8 puntes porcentuales respecto al mismo mes de 2022
{56,0%).

Peblacién ocupada segun rama de astividad

En el mas de agosto de 2024, el nimero dg personas ocupadas en of total nacional fue
23,418 miles de parsanas. Las ramas que mas aporiaren postlivamente a 1a variacion de Ya
poblacié pada fueron loyr i6n de vehiculo, agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca,
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Para delerminar el valor estimade del contrato de conformidad con fas actividades

encaminadas af cumplimienio del mismo, se ha fornado como base ¥y referencia los valores

promedios de conlralaciones anteriores, el objeto contractua) & desarollarss, el plazo de
jecucidn, la Idoneidad y la experiencia con Ja que dabs contar el futuro contratista qua se

requiere para cubrir 1a necesidad actual,
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