DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

_ .’ ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTICO - -‘
o
.;:;».\' ** 09 - REGISTRO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL kel
e Vigenaa Fiscal 2024
: Fecha de Expedicion: siabado, 16 de marzo de 2024
BENEFICIARIO: 900020330 - FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL - FUNDEBIS

Ornigen Legal: 000 - General (SG-CD-2024-C0043)

| ;
| : Concepto: ERD%SCT;\A&?: gEL SERVICIO EDUCATIVO FORMAL, A LA POBLACION ESTUDI
. GARANTIZANDO EL D
A ACCESO, PERMANENCIA Y CONTINUIDAD EN
Valor: 62,370,000.00
——

‘ g Son: SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL CON 00 / 100 PESOS M/L

OR LA SECRETARIA DE

ANTI ADA P
s EN EL MUNICIPIO {

EL SISTEMA EDUCATIVO

| IMPUTACION PRESUPUESTAL
( Rubro Descripaion del rubro Fuente Malar 1
GASTOS
Inversion
GASTOS DE INVERSION NIVEL CENTRAL
22 EDUCACION

Calidad. cobertura y fortalecimiento de la

2201

educacion micial, prescolar, basica y media
0700 Intersubsectonal Educacion

Estrategia para garantizar el acceso y 1a

permanencia
2201071.02 Servicio educativo (Matricula contratada y otros) 1.2.4.1.01.01 - SGP-cducacion 62,370,000.00
CCPET: I
2.3.2.02.02.009
CPC: 92102

Total Registro de Compromiso Presupuestal 62.370.000,00

cho REGISTRO PRESUPUESTAL de acuerdo al Presupuesto de Rentas y Gastos de la
EDAD ATLANTICO; Vigencia 2024.

o TOR

% )
Hacerfios constar que se ha he

. ALCALDIA MUNICIPAL DE SOL

Fls }
RAMON EMILIO SALAS MALDONADO |
JEFE DE PRESUPUESTO |

6&#\@1
D% [04/ dbay




DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTICO

+.* 06 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD * ¥
Vigencia Fiscal 2024

Fecha de Expedicion: lunes, 11 de marzo de 2024

BENEFICIARIO: 0 - *** SIN TERCERO ASIGNADO ***

Origen Legak: 000 - General ()

Concepto:  PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVO FORMAL A LA POBLACION ESTUDIANTIL EN LA EDAD ESCOLAR,
ASIGNADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, OARANTIZANDO EL ACCESO, PERMANENCIA Y CONTINUIDAD EN
EL SISTEMA EDUCATIVO 2024 A LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD.

Valor: 82,069,468,904.00
Son: OCHENTA Y DOS MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUATRO

=

.  cON 00/ 100 PESOS M/L
I IMPUTACION PRESUFUESTAL I

Rubro Descripcion del rubro Fuente Valor

GASTOS

Inversion

GASTOS DE INVERSION NIVEL CENTRAL
22 EDUCACION
2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la

educacién inicial, prescolar, basica y media
0700 Intersubsectorial Educacion

Estralegia para garantizar el acceso y la

permancncia
2201071.02 Servicio educative (Matricula contratada y 1.2.4.1.01.01 - SGP-educacion-pres 82,069,468,904.00
BPIN: otros) sessssaine tecmemmescccancone e
2024087580019

Total Certificado de Disponibilidad 82.069.468.904,00 J
—

Hacemos constar que el presente CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, se realizé de acuerdo al
Presupuesto de Rentas y Gastos de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTICO; Vigencia 2024.

Certificando que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectaciéon en el (los) rubro(s) , fuente(s) y

GARITA ROSA RODRIGUEZ ACOSTA
SECRETARIA DE HACIENDA (E)

ol
"v--‘ - lllﬂ”_z:' 1:49:48p. m. por VALERY ACOSTA GUTIERREZ

o

e s s e




1 No 17-27 Barrio la llusion
‘Soledad, Atlantico, Colombia

57605) 3014179151 - Correo: contabilidad@soledad-atlantico.gov.co
~ Vendedor: ELIANA HERNANDEZ SALGADO

Medio de Pago:  Acuerdo mutuo

Nro. item (Cédigo) Descripcién item (Cédigo) - um Cant. VIr. Unitario IVA %VA (Unitario) ICO  Vir, Total
1 001 SERVICIO EDUCATIVO FORMAL A LA UNID 1.00 12,474,000.00 0.00 0.00 12,474,000.00
} POBLACION ESTUDIANTIL ASIGNADA POR
| LA SECRETARIA DE EDUCACION A 45
ESTUDIANTES
Observaciones: Subtotal 12,474,000.00
SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO SG-CD-2024-C0043 QUE EQUIVALE A EL 20% Descuentos 0.00
VA 0.00
ICO 0.00
Total COP 12,474,000.00
Saldo Pendiente 12,474,000.00
Total Nro. Lineas: 1

VIr. Total: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL (PESOS COLOMBIANOS)

ESTABLECIMIENTO FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

Calle 45 # 10-25 Tel (57605) 3006109011
Barrangquilla, Atléntico, Colombia

-COPIA-

Impresa por LOGGRO, un softw are de Loggro S.A.S. NIT. 901361537-1 w w w .loggro.com
Proveedor Tecnolégico Loggro S.A.S. NIT 901361537-1
H emisor de esta factura es responsable por la totalidad de los datos contenidos en ella.




|
N

CERTIFICA

g i e e R RN,

ESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL identificado(a) con NIT. LIS
900020330-6 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la cuenta de HORRO No S |
0013034800200002811 aperturada el 09 de MAYO de 2024 cuenta activa y que a la fecha ha

presentado un manejo conforme a lo establecido contractual mente.

Que FUNDACION PARA EL D

El numero de cuenta podréa ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

9 digitos: 348002811
10 digitos: 0348002811 -'
16 digitos: 0348000200002811 gl .

Recuerde que para pago en nomina a traves de net cash el formato a utilizar es de 16 digitos

-

&

Esta certificacion se expide a solicitud del fitular el dia 16 de OCTUBRE de 2024 a las

16:26, con destino a Quien interese.

Firma autorizada,

SAN FRANC!

BBVA C :
Fi TORIZADA |

adelante.

BEVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO ' :
3 -JUNJ2013 6023335 .&

8 ¥ )
| ‘_;;‘I



Il /‘\ : ) oy 5 <
5. Namero de Identificacion Tributaria - NIT 8. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apelido 9. Primer \\ 10. Ofros nombres POl T
900020330 6 | I o
11. Razén social \/
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL o~ .
12. Direccién seccional Céd.
Impuestos de Bamanquilla /\ 2
24, Direccion
CL45 10 25 \
- Pals 26.Departamento 27. Mh'.lgpé:
lombia Atlantico \\\\/ ) ﬁf@nquﬂla
e , R W . :
La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confc?{ la facultad discrecional establecida en el art!culo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en ! /f"; ( Iuciéﬁ\ojmz del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio ¥, evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debic}amente ‘géredi’ta’do; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En. fus casos, en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho ams\olibita?ana‘mieva autorizacion, de acuerdo con el tramite
. i N \
establecido. // ~) R
'/ / f ——— . . . .z I3
Las vigencias de los rangos de numeracion de fa:;ttir\a\ciéﬁfsgﬁggntaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial. A/
——— ‘\\\ ‘\‘
Si el obligado a facturar; no hubiere ~agotado. la numeracion de facturacion transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacién de la numeracion sobrante.
L\ )}
Cuando se trate de una solicitud de ir}!'ifabili\taérén. de 'a/numeracion de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la habititacién de dichos rangos.
Nota: La no adopcién o violacion de ios sisterias técnicos de control, dara lugar a la sanclon Firma del funcionario autorizado
establecida en el artlculo 684-2 del E T -
Firma del solicitante
2024-09-30 / 08:32:40 PM
Fecha Acuse de Recibo
« Firmado -
984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres HERNANDEZ SALGADO ELIANA PATRICIA 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identificacién 22563720 1004.DV 0 992. Area
1005. Cod. Representacién  Representante Legal Principal 993. Establecimiento
1006. Organizacién  FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
997. Fecha formalizacion |2 0 2 4-0 9-3 0/2 0:3 2:4 0




DIAN
J oy . N Autorizacion Numeracion de Facturacion
'R UKA COLOMEIA MAS HONESTA
S pagina 57 2 HojaNo.2
)
Espacio reservado para fa DIAN 4. Namero de formulario 18764080657559
e
(415) AB4(B020) 001876408065755 9
s e
5. Numero de Identificacion Tributaria-NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segunda apellido & """“”"""‘b';v’// SO Im'
\
900020330] 6 | ]
11. Razon social NN ‘/%
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL N\
Rangos de 1on para autorizar, habilitar o inhabilitar / ~ . "\
29, Establecimiento ‘
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL CL 45 10 25
citud Céd.
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero : M‘“SSCION
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 |FU 2y : £
29, Establecimiento b =
30. Modalidad Céd. |31. Prefifo | 32. Desde el niim<to, 33. iasia el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
{29. Establecimiento
3 = e ici
30. Modalidad C6d. | 31. Prefijo | 32. Desde.el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento
4 S -, -
,30, Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 3Z. Desde el niumero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
Izs. Establecimiento
5
IEO. Modalidad Co0 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
[29. Establecimiento
6 - — _ :
lso. Modalidad Cod. |31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cad.
29, Establecimiento
7
30. Modalidad I Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el ntmero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
129. Establecimiento
8 .
[30, Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el nomero 38. Vigencia | 34. Tipo soficitud Cad.
I 29. Establecimiento
9 3 . :
30. Modalidad l Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el numero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
Izg. Establecimiento
10 . v . 5
[30_ Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el namero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento
T aecinn Géd. | 31. Prefijo | 32. Desde el numero 33. Hasta el namero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud cad.




AN

FOR UNA coLOMEIA MAS HONESTA

Solicitud sobre Numeracién de Facturacion

1302

1.am0 [2]0]2
Espaclo reservado para la DIAN

z.mmeE

4. Namero de formulario

A

(8020) 00130281103

13028110399317

T

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9800020330| 6

6.DV | 7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9, Primer nom!

10. Otros nombres

11. Razén soclal

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

Rangos de numeraci6n para autorizar, habllitar o lnhublllhf\ ~ / /‘
24. Establecimientor N 4
2 FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL CL 45 10 25 .
25. Modalidad Cod. | 26. Prefijo | 27. Desde el nimero 28, Hasta el némero 29. Tipo de sollcitud Céd.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 |FU 21| T~ % ) 200 |HABILITACION |2
24. Establecimiento
2 - = o7
25. Madalidad Cdd. | 26. Prefijo |27. Desde el nimero 28. Hasta el nimeio 29. Tipo de solicitud Céd.
24, Establecimlento \
3
25. Modalidad Cod. |26. Prefijo |27. Desde el ni:mero 28. Hasta el nimero 29. Tipo de solicitud Céd.
24. Establecimiento
4 « — g
25. Modalidad Céd. | 26. Prefijo | 27: Desde &!.nimero 28. Hasta el nimero 29. Tipo de solicitud Céd.
24. Establecimiento
5 : T -
25. Modalidad Cod. | 28. Prefijo {27. Desde el numero 28. Hasta el nimero 29. Tipo de solicitud Céd.
[ :
24, Establecimiento
6
25. Modalidad Cod. l 26. Prefijo” | %7. Desde el niumero 28, Hasta el nimero 29. Tipo de solicitud Céd.
1
[
24, Establecimiento
7 . = % 5 =
25. Modalidad Céd | 26. Prefijo |27. Desde el numero 28. Hasta el nimero 29. Tipo de solicitud Céd.
24. Establecimiento
8 z = e
25. Modalidad Céd. |26, Prefijo |27. Desde el ndmero 28. Hasta el nimero 29, Tipo de solicitud Céd.

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apeliidos y nombres

/.’“

/OI1AN
2024-09-30 / 08:31:42 PM
"-\l-echa Acyse de Recibe

Firmado -

\, »
&

HERNANDEZ SALGADO ELJANA PATRICIA

1002. Tipo Documento  Cédula de Ciudadania

1003. No. ldentificaci6n 22563720

1004.DV QO

1005. Céd. Represent. - Representante Legal Principal

1006. Organizacién

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

Firma del funcionario autorizado

984. Apellidos y nombres
985. Cargo

989. Dependencia

993. Establecimiento
992. Area

990. Lugar Admitivo.
991. Organizacién

997. Fecharecepdén |2 0 2 4-0 9-3 0/2 0:3 1:4 2

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCIONE

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALE




=%

DaN

Formulario del Registro Unico Tributario

e

BE TS

001 i

2 Concopto [ 1 [3]  Actualizacion de oficio

14850286500

4. Namero de formulario

|l4 707212489984 e]zo 000001485028650 0
" 7~
7 (L }4.‘ uzén electrénico
S. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV I12. Direccion seccional ( ( f/ 2 /ﬂ
SEOROROR2R0RS 5" 0)f 64| mousesss Pty 5 S
CION /g N
IDENTIFICA' & } T
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Niimero de Identificact " \) y I
Persona juridica 1 s e L = r ,) o l
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento \ ; '?Q-,?"uﬂfd".‘d“"‘dp
.» ’ "
31. Primer apeliido I 32, Segundo apellido 33, Primer nombre ,« > |34, Otyss nombres
38, Razon social :,
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
36. Nombre comercial > |F-Selan
: .|FUNDEBIS
L UBICACION,
38. Pals 39. Departamento ‘ AL GularrRs) 00 1
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla
41. Direccién principal
CL45 10 25
42. Carreo electrénico fundebis.social@hotmail.com
[43. codigo postat TJaa. Tetetoro + ~300610890 1 145 Telsfono2 3762820
: ‘CLASIFICACION
1 Actiyidad econémica i Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Ofras actividades 52 Namero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cedigo 49, Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[9 4 9 9]|2004;1210]|[8 51 1f]20041 2/1 0] [ | | l | 1|
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 t 2 MO UM 12T NI M4 RS IE 16 IR 47 i8I 40t 90 21 N 22 a3 o4 SRy Eae
: i | i
ssosmols Jr [ralola/ VSOOI | L L1 L) | ) ) 1) )
05- Impto. renta y compl. régimen_ordinar
07- Retencié6n en la fuente a titulo de rent
14~ Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrdnico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
l ’ I ! J , , l ’ , , 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo Ls, s ’
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
RS L e L Jo |

la no se exigl

yen

io de las

lizaci a que haya lugar, Ia inscripcién en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendra vigencia indefi

IMPORTANTE: Sin perjul

59. Anexos St D NO

80. No. de Folios:

Para uso exclusivo de ia DIAN

61. Fecha Eozz-oa-w/zz:zs:az

Lo

a informacién suminisirada a través de! formulario oficlal de inscripcion, actualizacion, suspensicn
‘cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
exactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
ancionatorios o de suspension, segtn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
! 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tamiento de datos ley 1581 de 2012.
ma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombrs ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 30-09-2024 08:42:14PM




Formulario del Registro Unico Tributario " 0 0 1

Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14850286500
: tal : 15 70"“ 12489984(8 l‘ 1485028650 O
)

Entidad de vigilancia y control

NS
. ’ NG N
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional [ s ) P\A.,Bumn eloctrénico
900020330 Breecos e BT AN L A
c isticas y f de las i RN e
62. Naturaleza b 63. Formas asociativas r6n4u 'Eggg?s?e;clsza_% ‘g«;_ dffmn publh:odeorden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gzrg&q“&dsudes ye "fgan S1eS
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficid \ ) } \ 2 l
Constitucién, Registro y Ultima Reforma v [ Composiclén del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma 3
’:.Clase 01 0 1 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00O00O0 1 4 8‘ 83 9
73. Fecha 20041210 2/0. 17,0 4,14 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Numero de notarla N
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 1. 00w B0NEIN
e 7 . |
76. Fecha de registro 20050428 ~2>0 17,0 80 8 |
77. No. Matricula mercantil 70333 7-3.3.3 |
78. Departamento 0 8 2 _8_ |
79. Ciudad/Municipio 3 3 85, Extranjero 0 %
e ‘
|
Vigencia 86. Extranjero piblico 0. - IBl0SS
80. Desde 20041210 ; 20141007
81. Hasta 99991231 l 2150 0 1 % 3l 87. Extranjero privado 0. 0 %|
7 R o2 [r s PN N | |
|

88. Entidad de vigilancia y control

Gobemnacion I 9 l }
\
\

Estado y Beneficio

ttem 89. Estado actual | 50, Fechia cambic de 2stado 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 1 “|202 0083 1 -

Vinculacién econémica

gaeg:nanm \94 del grupo >0 y/o emp rial 953 Nug\ecigndu%‘lg Irouare (S s 86.DV.

]

97. Nombre o razbn social de la matriz o controlante

‘ 170. NGmero ndenllﬁewon nbutaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
h olomado en sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2024 08:42:14pp




OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pégina 3 de 6  Hoja3
spacio reservado para la DIAN 42 Niimero de formulario 14850286500
|
415)7707212489984(8020) 000001485028650 0

{ \_ | 14.Buzén electrérnico

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional / l X N
9 0 00 2 0 3 3 0 Impuestos de Bamranquilla { 2 / 4 2«, S
Representacién
98, Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacién ) o g
REPRS LEGAL PRIN 18 2005404328
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion #02. DV.{ 193, Numero de tarjeta profesional
S Cédula de Ciudadani TR 205 e #3" 7" 2%0 |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre |/ 107. Otros nombres
HERNANDEZ |SALGADO ELIANA |PATRICIA
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio repressntasion-. =
: >l T
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion : 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 s
104. Primer apeflido 105. Segundo apellido 106 Lrinter nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Raz61! social réprésentaits iegal
98. Representacion 99. Facha inicic ejercicio /epreseriacion
| | |
100. Tipo de documento 101. Némero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
: I
104. Primer apellido 105. Segundo apelfido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razén social representante legal
98. Representacién 94 Fecha inicio ejercicio representacion
A pake sl
100. Tipo de documento 101. Namero de identiicacion 102. DV {103. Namero de tarjeta profesional
4 - I
104, Primer apeliido 105. Sequndo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
|
1
108. Numero de Identificacion Tributaria/(NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
| | I
100. Tipo de documento 161. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
e I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 30-08-2024 08:42:14PM




-2

O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

|

415)770

L

2489984(8020;

."
LT

N

000148502

6 Hoja 4
1 4850286500

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 00020330|6

6.DV

12. Direccion seccional
Impuestos de Baranquilla

% 1,4.'Buzén electrénico
Gy

de Juntas Directivas, C clos, Uni

Socios y/o Mi

g 'l'@mﬁdrﬁ)ﬁs i

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada {1 3

112. Ndmero de identificacion
2020 DN EN3 2,0

143.DV,

|

114, Nacisnaiidad

_COLOMBIA- )

115. Primer apelflido
HERNANDEZ

116. Segundo apellido
‘SALGADO

117. Primer nombre

IELIANA

.1’(3.-91108 nombres
1PATRICIA

119, Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
{2 0717940 2,1

2|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Nomero de identificacion
2 2 4 386 35

115DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA

118. Otros nombres

115. Pamer apeliido
OSPINO

116. Segundo apellido
| GARCIA

417. Primer numbre

'[YESMITH

IELENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

I 422. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

i) |2019502)1 2 i

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudada 1 5 q 278 506 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

OSPINO ]GARCIA S LUIS CARLOS

119. Razon social {

120. Valor capital del socio I 121. % Puniclpacl;v-.—_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

i |2 019,021 2] AN

111. Tipo de documento 142. Ntmaro de Identificasion 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudadan 4 3.-2.6~1/6 7. 1.8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido ———1—12 Sequnylo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SARMIENTO ESOLANO ENITH CECILIA

3 119. Razbn social g
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2 019,021 2] ) B

111. Tipo de documento 412. Wamero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudadan 1 3~2/6 357 50 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARZUZA |NARVAEZ LUZ l MARINA

g 119. Razon social
122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

201902

12

| |

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2024 08:42:14PM




N
Ay
-

- Formulario del Registro Unico Tributario ;
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones |

4. Namero de formulario

1 A

119. Raz6n social

o
«
5- Namero de Identificac i . DV | 12. Direccién secci 7 \
o Identificacidn Tributaria (NIT) 6.0V |1 D:rooi seccional \C\)/ /> 3
900020 3 3 0] |mesndearancuma o
= Tempom — L
Socios y/o Miembros de Juntas Dii C L ] 1) </ S
ra )" L e
111. Tipo de documento 112. Nimero de identficacién 113DV [1 lenalidad
 COLOMBIA-, ) 1609
CéduladeCiudada 1 3 |12 2 5 2 9 8 0 6 ,\“l ~| coLomBI/ )
115, Primer apelfido 116. Segundo apellido 1"7. Pdmormmbra \ / 287 /,Q1@dm nombres
, [osPno |GARCIA |FRANGIA > N\ ¢ ((_)[FLENA
119. Razon social [
120. Valor capital del socio 121. % Participacion J 17; thamgmo N7 123. Fecha de retiro I
,2019.02,12] ik
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién \ 114. Nacionalidad
115. Primer apetiido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
2 |
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 123. Fecha de reliro
: W
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion | ' 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segur-:.‘qaj:{emdo R 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 l 2~ A S |

123. Fecha de retiro

120. Valor capital del socio

122. Fecha de ingreso

|121. % Participaciér:
' l
| |

i :
113. DV | 114, Nacionalidad

14

111. Tipo de documento

112, Nimearo de identificasion

117. Primer nombre

115. Primer apellido

118, Sequncio apellido
|

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

122, Fecha de ingreso
| |

121. % Participacién

l

123. Fecha de retiro
l |

111. Tipo de documento

; ,1'12. l\'l'm_ero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

117. Primer nombre

l

116. Segundo apellido

118. Otros nombres

119. Razdn social

123. Fecha de retiro

120. Valor capital del socio

122. Fecha de ingreso
| |

121. % Participacion

1 | J

Fecha generacién documento PDF: 30-09-2024 08:42:14PM




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

7

P;glml 6 ; de 6
14850286500

000001485028650 O
AR

[

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

900020330

12. Direccion seccional
Impuestos de Barranquilla

.\ (LS ‘14}8\116“ elacirénico

)) /2N\TE

- e

) |}

~/

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento
37 3 23 4

125. Numero de Identificacion

1

/426, DV|‘12"7/N\Z|me"o e taijpta profesional

302 BRI 0N

131. Otros nombres

Cédula de Ciudadania 1 3

130. Primer nombre .

128. Pamer apellido 129. Segundo apellido
GONZALEZ |BARRIOS |EDUARDO | | ~{ANTONIO
134. Sociedad o firma designada NE”

132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133.DV

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20130507|

136. Tipo de documento 137. Numero de identifi

cacién

|

438, DV 139. Ntimero de tarjeta profesional

143. Otros nombres

147. Fecha de nombramiento
l l I

2

'g 140. Primer apeliido 141. Segundo apellido = 142, Frimer lomive

: | b \
& | 144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o t‘magesignadq

H | :

g

150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional

148. Tipo de documento

149. Namero de identi

ificacion )
\

152. Primer apellido

l

153. Seguntlo zoeliido

154. Primer nombre

155, Otros nombres

|

Contador

156. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT)

157. DV 152. Sociedad o firma designada

159. Fecha de nombramiento

Ve

i "G, .




SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICACION COMPONENTE TECNICO

El suscrito profesional de acceso del area de Cobertura Educativa y administrador del Sistema
Integrado de Matricula — SIMAT de la Secretaria de Educacion Municipal de Soledad, certifica que la
INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA MISERICORDIA identificada con cédigo DANE No.
308758078366, tiene registrada y caracterizada la siguiente matricula subsidiada a corte 01 de Octubre
de 2024 en el Sistema integrado de Matricula — SIMAT.

oeanl I

INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA 9 18 2
MISERICORDIA

UNDECIMO

OCTAVQ

Bl

- |[CUARTO
© [QUINTO

En relacién al contrato No. SG-CD-2024-C0043 suscrito entre la FUNDACION PARA EL

‘ DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS - INSTITUCION EDUCATIVA DlVINA
MISERICORDIA registrada con Nit 900.020.330-6 y la Alcaldia Municipal de Soledad para la prestacion
del servicio educativo formal, a la poblacién estudiantil en edad escolar, asignada por la Secretaria de
Educacién Municipal, para garantizar el acceso, permanencia y continuidad en el sistema educativo de
45 estudiantes del municipio de Soledad.

Para dar cumplimiento a la Clausula Sexta - Forma de Pago del suscrito contrato: se realizo el proceso
de seguimiento y control a la matricula Contratada 2024 mediante la firma auditora MARSI S.A:S, la
cual reporto en el acta de visita del proceso de auditoria, los siguientes hallazgos para su institucion

CONSOLIDADO DEL ACTA DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA MATRICULA CONTRATADA 1
ATENDIDOS, SUBSIDIADOS
Nivel | ATENDIDOS | PERO__ | RETIRADOS | INEXISTENTE SIN DUPLICADOS | o Toa e o e T Aol
®) AUS(EAP;TES (R) ) coméuéimw {OP) gl g bl
Preescolar 9 - - - - - 9 - \ 9 ‘
Primaria 36 - - - - - 36 -7 Bl EEiN|
TOTALES | 45 0 0 0 0 L0 a5 [ i70 SN EN

Nota: Solo se reconoceran los alumnos reportados en el acta con el estado, atendidos (P) y los atendidos pero ausentes (A).

Por lo anterior, se certifica que la institucion educativa para el tramite del Segundo Pago del suscrito
' contrato, se le reconoceran 45 alumnos que contindan siendo atendidos por la institucién, debidamente
matriculados y caracterizados en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT, Estos alumnos
corresponden al 100% la poblacion con el beneficio del subsidio educativo asignado por la secretaria

de educacion.

Se expide la presente certificacion en Soledad a los 02 dias del mes de octubre de 2024.

Ing. Erwin Ortega Castillo

Profesional de Acceso - Administrador SIMAT
Cobertura Educativa

Secretaria de Educacién Municipal de Soledad

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barmid la ilusion. www.soledad-atlantico.gov.co
Soledad, Colombi




CERTIFICACION COMPONENTE TECNICO

El suscrito profesional de Permanencia del drea de Cobertura y administrador del Sistema de Informacién

para el Monitoreo, la Prevencién y el Anélisis de la Desercién Escolar - SIMPADE de la Secretaria de
Educacién Municipal de Soledad, centifica que la INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA
MISERICORDIA identificado con cédigo DANE No. 308758078366, se encuentra a pazy salvo con el

wgucyactnaliuciéndelosdatosdclosalumnosenelSistanadelnfonmciénpmadMonitomo,ln

Prevencion y Anilisis de la Desercion Escolar — SIMPADE.

Se expide la presente centificacién cn Soledad a los 12 dias del mes de agosto de 2024.

J/Zfzf’ Whersol.

ALBERTO MARIO NAVARRO CARRILLO

Profesional de Permanencia

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Catlie 41 # 17-27 banié la llusién,

Soledad, Colombia.
ationtico.gav.co
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SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICACION COMPONENTE FINANCIERO

El suscrito Profesional Universitario - Lider Administrativo y Financiero de la Secretaria
de Educacién Municipal de Soledad, certifica que, realizado el proceso de revisién a
los soportes de los distintos conceptos de inversién referentes al componente
financiero, se pudo evidenciar que LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS - INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA
MISERICORDIA, identificada con NIT. 900.020.330-6, aport6 la relacion de los
docentes que prestaron el servicio educativo durante el periodo de mayo y junio de
2024, las planillas de pago de seguridad social de un (1) docente que atienden a la
poblacién contratada, vinculado por prestacién de servicios durante el mismo periodo
y el certificado del contador y/o revisor fiscal certificando el cumplimiento con los
aportes de seguridad social y parafiscales por parte de la institucion.

Se deja constancia que la completitud, autenticidad y veracidad de la informacion
contenida en la documentacién entregada es responsabilidad exclusiva de LA
| FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS
i - INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA MISERICORDIA, conforme lo contenido en la
CLAUSULA TERCERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA y CLAUSULA

SEXTA-FORMA DE PAGO del contrato de prestacién de servicio No. SG-CD-2024-
C0043.

Se suscrilfe | presente certificacion a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2024.

Profesional Universitario
Lider Administrativo y Financiero
Secretaria de Educacion de Soledad

LCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
alle 41 # 17-27 barid la Huslén,

sledad, Colombia. www soledad-allantico.gov.co

Powered by CamScanner



LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOIJEDAD

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la base de datos de la planta docente que atiende a la poblacién subsidiada,
construida a partir del reporte y actualizacién presentados dentro del proceso de fortalecimiento
institucional, se evidencia que el FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL SIGLA FUNDEBIS - INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA MISERICORDIA,
identificado con NIT niimero 900.020.330-6y codigo DANE nimero 3087580783666, cumple
con la idoneidad y el nimero de docentes requeridos por la canasta.

Mt il .....-.\_ ;

MAIRA ALEJANDRA LAGARES NAVAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CALIDAD EDUCATIVA

www scledad-atiantico gov.co




SNAPST

Matricula:

Contratada

MUNICIPIO DE SOLEDAD

Informe Institucional de Seguimiento Y Control a Matricula Contratada Ano 2024 |

ANO | MES [ DIA

Fecha de

Impresién: | 2.024 9 29

L IDENTIFICACION.

Nombre del E.E: INSTITUCION EDUCAT|
Direccién del E.E: CALLE 33 #272-70 ATIVA DIVINA MISERICORDIA
Barrio: PRADO SOLCEDAD
[ mARANA TARDE COMPL .
Jornada: 7 ETA DANE: 308758078366
II. AN.
{1 ANALISIS DE LA MATRICULA | No.Sedes [ 1 |
JORNADA G
x RADO (P) (A) (R) (1) (SC) (DP) TOTAL
MANANA , 0 9 ) (P +A)
MANANA 7 5 5 195 19
| MARANA 2 T = = 5
| MARANA 3 2 5 {8
| MANANA 4 1 0 f i
TOTAL JORNADA (P) (A) (R) ) (SC) (DP) P +A) TOTAL
JORNADA MANANA 45 0 0 0 0 0 45 45
JORNADA TARDE 0 0 0 0 0
JORNADA COMPLETA 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL (P) (A) (R) (1) (Sc) (DP) A TOTAL
| PREESCOLAR E 0 9 9
’ PRIMARIA 36 0 36 36
‘ TOTALES 45 0 0 0 0 0 45 45
MATRICULA CONTRATADA TOTAL (P+A)
Poblacién estudlantll Efectivamente Atendlda
45 45
B
i, % A% 7
AZ / ~ 2
(Ko VT2 Vrien e Al
J. Firma Aut rizada Insfifficion Educativa Veronica P. Castro Hilse Pombo
Nombre: (77774 Mﬂ%{/ g MATRICES PSICOPEDAGOGICAS S.A.S. MATRICES PSICOPEDAGOGICAS SAS.
C.C. 2 D 6’5 3 920 NIT. 900.550.592-2 NIT. 900.550.592-2
e anexa listado de estudiantes con estado diferente a presente (A, R, 1, SC, DP)
ID ESTADO Estado
P Estudiantes verificados presencial y documentalmente.
A Estudiantes verificados documentalmente con algiin tipo de excusa por inasistencia
SC Estudiantes verificados documentalmente sin excusa por inasistencia
1 Estudiantes no presentes y sin soportes documentales
DP Estudiantes que fueron verificados como duplicados atendidos en otro escenario

R Estudiante retirado



FIN DEL INFORME

%Zcu GshXy s
1. Flnna Autorizada Insti; i6n Educatlva Veronica P. Castro Hilse Pombo
Nombns MATRICES PSICOPEDAGOGICAS S.A.S.

MATRICES PSICOPEDAGOGICAS SAS.

NIT. 900.550.592-2 NIT. 900.550.592-2




SECRETARIA DE EDUCACION

ALCALDIA &

SOLEDAD

1. DENOMINACION DEL
CONTRATO

INFORME No. 2

SG-CD-2024-C0043

Contrato No.
Nombre del Supervisor

BRENCY PENA DE LA CRUZ (e)

2. DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS [

Nombre del contratista

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS -
INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA MISERICORDIA

Identificacion del contratista

NIT: 900.020.330-6

Objeto del contrato

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO FORMAL, A LA POBLACION
ESTUDIANTIL ASIGNADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION, GARANTIZANDO
EL ACCESO, PERMANENCIA Y CONTINUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO EN EL

MUNICIPIO DE SOLEDAD

CALENDARIO ACADEMICO 2024

Plazo
Numero de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 062400237 Fecha del C.D.P (dd-mm-aaaa) 11-03-2024
Numero de Registro Presupuestal (R.P.) [092400581 Fecha del R.P (dd-mm-aaaa) 16-03-2024
Contrato Inicial $ 62.370.000
Valor del contrato Ad?c?g’n | $
Adicion 2 $
Total $ 62.370.000
3. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (CONTRATO GENERAL):
Vigencia
Amparos Aseguradora No de Pdliza ((?de_i?:q_ (d}jf;t;_
aaaa) aaaa)
Cumplimiento del contrato SEGURO DEL ESTADO 86-44-101127977 18/03/2024 | 30/04/2025
Salarios y prestaciones SEGURO DEL ESTADO 86-44-101127977 18/03/2024 | 30/12/2027
EL ESTAD 24
Calidad de servicio SEBURDLEL ESTADO 86-44-101127977 | 18932024 | 500472025
SEGURO DEL ESTADO 85-40-101058672 18/03/2024 | 30/12/2024

Responsabilidad Civil Extracontractual

4. EJECUCION DEL CONTRATO

p

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.
Soledad, Colombia.

www.soledad-atlantico.gov.co



SECRETARIA DE EDUCACION

‘ ALCALDIA &

SOLEDAD

Descripcion
Valor del Contrato Inicial (IVA incluido) $ 62.370.000
Valor del Otro si $
Valor Total del contrato $ 62.370.000
Porcentaje del Anticipo $
Porcentaje del Pago anticipado $
Valor Ejecutado del Contrato $ 31.185.000
Valor por ejecutar $ 31.185.000
Valor a pagar en el presente Informe $ 12.474.000
No. Factura o Cuenta de Cobro FU 23

5. CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REPRESENTANTE LEGAL-REVISOR
FISCAL (Persona Juridica) 07-10-2024

Fecha (dd-mm-aaaa):
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
OBLIGACION CONTRACTUAL PRODUCTO

e Unavez aportada la base de datos de la planta docente que
atiende a la poblacién subsidiada, construida a partir del
reporte y actualizacién presentados dentro del proceso de

Acta de Seguimiento y acompafiamiento al Componente de fortalecimiento institucional, ~se  evidencia  que

Calidad Educativa FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

SIGLA FUNDEBIS - INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA

MISERICORDIA dio cumplimiento con la idoneidad y el

nimero de docentes requeridos por la canasta.

e FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
SIGLA FUNDEBIS - INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA
MISERICORDIA envié los soportes de los distintos
conceptos referentes al componente financiero, se pudo
evidenciar que aporté la relacién de los docentes que
prestaron el servicio educativo durante el periodo de mayo
y junio de 2024, las planillas de pago de seguridad social de
los docentes, que atienden a la poblacién contratada,
vinculados por contrato laboral o prestacion de servicio
durante el mismo periodo y el certificado del contador y/o
revisor fiscal certificando el cumplimiento con los aportes
de seguridad social y parafiscales por parte de la institucion.

Certificaciéon de cumplimiento del Componente Financiero

El componente Técnico este sujeto al Seguimiento y control a la = rgltac10n ccl)n el contrato No. SG-CD-2024-C0043
matricula contratada y certificacién del administrador de la suscrito entre la  FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y
plataforma de SIMAT BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS - INSTITUCION

EDUCATIVA DIVINA MISERICORDIA se ha garantizado el

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusidn.

Soledad, Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co



SECRETARIA DE EDUCACION

- - G

ALCALDIA &

SOLEDAD

acceso, permanencia y continuidad en el sistema
educativo de 45 estudiantes del municipio de Soledad

Se realizé el proceso de seguimiento y control a la
matricula Contratada 2024, a través de la sociedad
legalmente constituida MAPS| S.A.S que fue
contratada por el ente territorial para cumplir con las
obligaciones contractuales estipuladas en la clausula
octava del contrato de prestacion de servicios N CG-
CD-2024-C0133, la cual reporto en el acta de visita lo

siguientes:
» Presentes: 45
» Ausentes :0
» Retirado :0
» Inexistente: 0
> Duplicados: 0
» Sin continuidad: 0

Acta de visita anexa a este informe

Se certifico que la Institucion Educativa para el
Segundo Pago del suscrito contrato tiene 45 alumnos
debidamente matriculado y caracterizado en el
Sistema Integrado de Matricula - SIMAT, que
corresponde al 100% de la poblacién que esta siendo
atendida con el beneficio del subsidio educativo
asignado por la secretaria de educacion.

6. CERTIFICA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATADO

Para la procedencia de este pago, la Secretaria de Educacion debera establecer el estado de la prestacion del Servicio Educativo y
la real ejecucion del objeto Contractual a traves de: A) El componente técnico estara sujeto al Seguimiento y Control a la matricula
Contratada e Infraestructura (Auditoria Interna o externa) y certificacién del administrador de la plataforma SIMAT de la Secretaria de
Educacion b) Acta de Seguimiento y acompariamiento al Componente de Calidad Educativa c) Certificacién de cumplimiento del
Componente Financiero d) Los soportes de pago de recurso humano (némina, Planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, certificado de contador y/o revisor fiscal y/o contador de cumplimiento de aportes parafiscales y seguridad social)

aportados por el Contratista. e) Acreditacion de la documentacion que exija la Secretaria de Hacienda Municipal con respecto a los
tributos aplicables al contrato de Prestaciéon de Servicio Educativo

P)
FIRMA DEL SUPERVISOR / FIRMA DEL CONTRATISTA é %\g
v Moo et zo.
Identificacién: / [ c.c.22.504.68¢]
Direccion: /| CALLE 41 NAT7 - 27
Fecha de Supervision 10-10-2024

Proyecto

Cindy Rubiano Rodriguez

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrid la ilusion.

Soledad, Colombia.

www.soledad-atlantico.gov.co
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'ALCALDiIA®
SECRETARIA DE EDUCACION

]

CONTRATO NUMERO
$G-CD-2024-C0043

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

co A FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR
Hoabd SOCIAL SIGLA FUNDEBIS - INSTITUCION EDUCATIVA

DIVINA MISERICORDIA
IDENTIFICACION CONTRATISTA [NIT 900.020.330-6 DANE 3087580783666

OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO FORMAL, A
POBLACION ESTUDIANTIL  ASIGNADA POR
SECRETARIA DE EDUCACION, GARANTIZANDO EL
ACCESO, PERMANENCIA Y CONTINUIDAD EN EL
SISTEMA EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD

PLAZO DE EJECUCION CALENDARIO ACADEMICO 2024 AVALADO POR EL M.E.N.

CDP 062400237

VALOR EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATQ ES DE CUANTI
INDETERMINADA, PERO DETERMINABLE, EL VALORREA
DEL CONTRATO SERA EL QUE RESULTE D
MULTIPLICAR EL NUMERO DE ESTUDIANTES A QUIENE
SE LES PRESTE EL SERVICIO EDUCATIVO, POR E
VALOR ANUAL PAGADO POR ALUMNO, PARA EFECTO
DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SE ESTIMA U
VALOR DE SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTO
SETENTA MIL PESOS M.L. ($ 62.370.000)

SUPERVISION SECRETARIA DE EDUCACION

Entre los suscritos a saber: AMALFI MARIA GAVIRIA RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No.
32.720.836, expedida en Barranquilla, en su calidad de secretaria general del Municipio de Soledad,
nombrada mediante Decreto No. 004 del 1 de Enero de 2020 y Posesionada en el cargo segun Acta
No.007 del 1 de Enero de 2020, en uso de las facultadas y funciones Delegadas por el Alcalde Municipal
de Soledad a través del del Decreto 00002 de fecha 11 de enero de 2024, actuando en nombre y
representacion del Municipio de Soledad, identificado con NIT No. 890.106.291-2, debidamente
facultado para Contratar de conformidad con los dispuesto en La Ley 80 de 1993, quienes para efectos
de este CONTRATO de Prestacién de Servicios Educativos, se denominaran EL MUNICIPIO, por una
parte y por la otra FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS
- INSTITUCION EDUCATIVA DIVINA MISERICORDIA Identificado con el NIT 900.020.330-6 y DANE
3087580783666 del Establecimiento Educativo, de reconocida trayectoria e idoneidad, habilitada en el
Banco de Oferentes vigente del MUNICIPIO de Soledad segun Decreto No. 296 del 20 de Diciembre de
2021, con Plan Educativo Institucional (PEI), Licencia de Funcionamiento y aprobacion para la Prestacion
del Servicio Educativo en los Niveles que este menciona , Sede Principal ubicada en la CARRERA 27
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# 15A-48 Representada Le
con la cédula de ciudada

galmente por: ELIANA PATRICIA HERNANDEZ SALGADO identificado (a)
Articulo 7 Inciso 2° de la L

nia 22.563.720 expedida en BARRANQUILLA conforme a lo previsto en el
ey 80 de 1993, adquirié la capacidad contractual para suscribir CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS con la Entidad Territorial, que en adelante y para
todos los efectos de este CONTRATO se denominara EL CONTRATISTA, quien declara bajo la
gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales Constitucionales y Legales
de inhabilidad e incompatibilidad, por lo que hemos convenido celebrar el presente CONTRATO de
Prestacion de Servicio Publico Educativo, previas las siguientes CONSIDERACIONES: Que de
conformidad con lo previsto en el Articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién es un derecho de
la persona Y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica Yy a los demas bienes y valores de la cultura, para lograr una
formacién integral, donde se forme en el respeto a losderechos humanos, a la paz y a la democracia. B.
Que el Articulo 44 de Ia Constitucion Politica contempla la educacion y la cultura como un derecho
' fundamental de los nifios, con prevalencia sobre los derechos de los demas, cuyo nucleo esencial estriba
No solo en la garantia deacceso sino también en la permanencia. C. Que el articulo 45 de la Constitucién
Politica establece la proteccion y la formacién integral como derechos de los adolescentes. D. Que la
continuidad en el Servicio Educativo es condicion indispensable para la permanencia del alumno en el
sistema educativo. E. Que es un deber irrenunciable de las Entidades Territoriales Certificadas para la
Prestacién del Servicio Educativo, asegurar su prestacion ininterrumpida, con calidad, eficiencia y
oportunidad, manteniendo la actual cobertura y propender a su ampliacién. F. Que de conformidad con
lo establecido en el Articulo 151 literal c) de la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de
Educacién Municipales organizar el Servicio Educativo estatal de acuerdo con las prescripcioneslLegales
y Reglamentarias sobre la materia y supervisar el Servicio Educativo prestado por Entidades Oficiales y
Particulares; G. Que de acuerdo con lo prescrito en el Articulo 7, numeral 7.12 de la Ley715 del 2001,
corresponde a los Municipios Certificados organizar la prestacion y administracién delServicio Educativo
en su jurisdiccion. H. Que el Ministerio de Educacién Nacional, por medio de la Resolucién No. 2752 del
3 de diciembre de 2002, Certifico al Municipio de Soledad por haber cumplido con los requisitos que le
permiten asumir la Prestacion del Servicio Educativo, de acusrdocon lo establecido en el Articulo 20 de
la Ley 715 de 2001. I. Que en consecuencia EL MUNICIPIO de Soledad, como Entidad Territorial
Certificada, cuenta con la competencia legal especifica para administrar el Servicio Publico de la
Educacion en su jurisdiccion. J Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 1176
de 2.007, modificado por la Ley 1294 de 2009, solo podra Contratarse la Prestacién del Servicio
Educativo con Entidades sin 4nimo de lucro, Estatales o Entidades Educativas Particulares cuando exista
I) limitaciones en el servicio o insuficiencia de cupos en las Instituciones Educativas Oficiales, quienes
b deberan contar con una reconocida trayectoria e idoneidad, sin detrimento de velar por la Cobertura e
Infraestructura en los Servicios Educativos Estatales. K. Que la contratacion del Servicio Publico
Educativo se encuentra reglamentada por el Decreto 1851 de 2015, que expresa que de manera previa
a la apertura del proceso de contrataciénes necesario el envio al Ministerio de Educacién Nacional el
Estudio de Insuficiencia que evidencia la limitacién o insuficiencia para la Prestacion del Servicio
Educativo, constancia que hace parte integral de este contrato. L) Conforme al Decreto 1851 de 201 5,
en su articulo 2.3.1.3.2.10 el E.T.C.,publico en su pagina Web de la secretaria de educacion el PLAN
ANUAL DE CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVA (P.A.C.S.E) como requisito previo a la

celebracion del presente contrato. M)Que mediante Decreto Municipal No. 296 del 20 de diciembre de
2021 por medio del cual se conforma el Banco de Oferentes con las personas juridicas, propietarios de
establecimientos Educativos Priv.

ados para la prestacién del Servicio Educativo en el Municipio de
Soledad en el cualEL CONTRATISTA se encuentra habilitado. N) Que de acuerdo con el numeral 2 del
articulo 2.3.1.3.3.7del Decreto 1851 de 2015 y de conformidad con la lista publicada por el Ministerio
de Educacion el Establecimiento Educativo EL CONTRATISTA supero el percentil 35, por lo que tiene las
condiciones requeridas para celebrar el presente CONTRATO. N) Que se requiere garantizar la
continuidad en la prestacion del Servicio Plblico Educativo, en el afio lectivo 2024, para lo cual la
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Administracién Municipal de Soledad cuenta con una partida presupuestal aprobada, que incluye la
atencion a poblacién vulnerable, mediante Certificado de disponibilidad presupuestal No. 062400237 de
2024 adjunto, el cual soporta la presente Contratacion y acredita la existencia necesaria de recursos
paraefectuar los pagos que de ella se deriven, al amparo de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 819
de 2003, modificada por la Ley 1955 de 2019. O) Que en el Plan Municipal de Desarrollo “GRAN PACTO
SOCIAL POR SOLEDAD 2020-2023" en articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, cuyo objeto es sentar bases de legalidad, emprendimiento y equidad
que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un
proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030,
con una vision territorial basada en la importancia de conectar territorios, gobiernos y poblaciones a
través de tres Pactos estructurales para Construccion de una Colombia equitativa de Legalidad,
Emprendimiento y Equidad, donde desde la Regi6n Caribese busca una transformacion por la igualdad
de oportunidades y la equidad, a través de su Linea del‘PACTO POR LA EQUIDAD” por medio de una
politica social moderna orientada a lograr la inclusién social y productiva centrada en la familia, eficiente,
de calidad y conectada a los mercados, en el Sector Educativo su prioridad es el “desarrollo integral
desde la primera infancia hasta la adolescencia” con una “Educacién con Calidad para un futuro con
oportunidades para todos”; por Consiguiente, en cumplimiento del Proceso de la Gestion de la Cobertura
del Servicio Educativo delMunicipio de Soledad, de conformidad con las directrices y lineamientos del
Ministerio de Educacion, es necesario e indispensable implementar como estrategias de Acceso,
Continuidad y Permanenciala prestacién del servicio a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
prioritariamente en condicionesde vulnerabilidad y menores desescolarizados que vienen siendo
atendidos y/o por atender en el Sistema Educativo, a través de la aplicacion del Decreto 1851 de 2015,
para que la Entidad Territorial proceda a Contratar la Prestacién del Servicio Educativo con
Establecimientos Educativos Privadoshabilitados en el Banco de Oferentes vigentes; con fundamento
en las Insuficiencias y Limitacionesen el Sector Oficial para atender la demanda existente; por lo que es
pertinente y conducente suscribir el presente CONTRATO, el cual se rige por lo establecido en las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
FORMAL, A LA POBLACION ESTUDIANTIL ASIGNADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION,
GARANTIZANDO EL ACCESO, PERMANENCIA Y CONTINUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO EN
EL MUNICIPIO DE SOLEDAD; el listado de estudiantes hace parte integral del presente CONTRATO
(Anexo 1). PARAGRAFO PRIMERO: Por las necesidades que surjan del servicio educativo, la poblacién
inicialmente asignada de beneficiarios esta sujeta a modificarse en la medida en que aumente o disminuya
el nimero de nifos, nifias 0 adolescentes por atender durante el periodo contratado, de conformidad
con la capacidad instalada del Establecimiento Educativo y la disponibilidad presupuestal.
PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta la dindmica del procesode matricula, el listado
inicialmente asignado de beneficiarios, una vez estén reportados en el SIMAT, se realizard un
procedimiento de actualizacion de novedades con el fin de confirmar la poblacion efectiva atendida y/o
por atender. PARAGRAFO TERCERO: Una vez confirmada la lista de beneficiarios, la Secretaria de
Educacion Municipal es la unica facultada para subir a la plataforma SIMAT las novedades que surjan
de los estudiantes beneficiados, de conformidad con el seguimientoy control a la matricula contratada.
CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETOCONTRACTUAL: Para el cumplimiento del objeto
de este CONTRATO y de cada una de las obligaciones que de él se derivan, las partes acuerdan que
la obligacion principal consiste en la Prestacion del Servicio Educativo a la totalidad de los alumnos
beneficiarios, de conformidad a las normas que regulan en el pais, teniendo en cuenta la prestacién en
condiciones de oportunidad, pertinencia y el mejoramiento de la Calidad Educativa, bajo las modalidades
definidas en la ley y enel presente CONTRATO. PARAGRAFO PRIMERO: si el padre de familia y/o
acudiente retira el estudiante de la institucién de educacién no oficial contratada o el estudiante deserta o
se le asigne cupo en el sector oficial la Entidad Territorial Certificada (E.T.C) podra hacer uso de la
disponibilidad del subsidio conforme a las solicitudes presentadas en la Secretaria de Educacion
Municipal quien debera aprobar la reasignar del cupo al nuevo beneficiario. PARAGRAFO SEGUNDO:
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La ampliacién diservicio solo se dar4 para atender la poblacién por fuera del sistema educativo o hay_an
desertado en vigencias anteriores, que resida en el Municipio de Soledad, preferentemente poblacién
victima, desplazada, desescolarizada, la cual sera enviada al CONTRATISTA por la Sgcretgr!q de
Educacién Municipal conforme a la capacidad instalada del Establecimiento Educativo, dnspombllldad.
presupuestal y necesidad del servicio. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Adicionalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo qe CONTRATOS,EL
CONTRATISTA se obliga para la ejecucién del CONTRATO y en desarrollq qel objeto cor}tractual, alo
siguiente: 1 Prestar el Servicio Educativo en las Instalaciones del Establecimiento Educativo sefialado
en la respectiva Licencia de Funcionamiento y Resoluciones modificatorias. 2. Desarrollarlos programas
curriculares y planes de estudio de los grados y niveles determinados en el Proyecto Educativo
Institucional, con el fin de prestar adecuadamente el Servicio Educativo (nica y exclusivamente de
modo presencial. 3. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los
beneficiarios en los establecimientos educativos, durante el periodo contratado 4: Promove( a los
alumnos de acuerdo con lo dispuesto en la ley; 5. Reportar en el SIMAT a la po.blac_lfﬁn beneﬁcnal"la la
cual debera ser registrada como “Matricula contratada” y garantizar la caractenzacuqq del estpdlante
manteniéndola actualizada, completa, veraz y oportuna en vigencia. En caso d_e omitir el registro de
estudiantes, el MUNICIPIO podréa no reconocer la atencion efectiva del Servicio y el CONTRATISTA
asumira a cuenta y riesgos los gastos y costos del servicio. PARAGAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
debera presentar permanentemente a la Secretaria de Educacién las novedadesque llegasen a surgir de
retiros o deserciones, aportando evidencia de los motivos, garantizando debido proceso. PARAGRAFO
SEGUNDO: El CONTRATISTA debe abstenerse de recibir o admitirestudiantes que sean beneficiarios
en otro Establecimiento Educativo Privado Contratado o que provengan de una Institucion Educatiyg
Oficial sin tener autorizacion previa de la Secretarfa de Educacién. De igual manera, no podran admitir
en el grado de Transicion a menores de cinco afios, de lo contrario, asumira a cuenta y riesgo tpdos los
gastos y costos que demande la Prestacion del Servicio Educativo. 6. Participar en las evaluaciones de
logros que se realicen a nivel nacional o las que realice EL MUNICIPIO; 7. Cumplir las disposiciones
legales vigentes y con lo establecido en el Plan de Desarrollo del Municipio sobre el Servicio Educativo;
8. Permitir el ejerciciode las labores de seguimiento evaluacién, capacitacién, supervision y control que
adopte EL CONTRATANTE y cumplir con las recomendaciones que de ellos emanen; 9. Aportar
oportunamente, la informacion y documentacion que EL MUNICIPIO y/o el Ministerio de Educacién
Nacional requieran en relacion con la ejecucion del CONTRATO, incluido lo dispuesto en la Resolucion
166 del 4 de febrero de 2003 "Por medio de la cual se establecen las condiciones del reporte de
informacion para la implementacion de la primera etapa del Sistema de Informacion del Sector
Educativo®, en el aplicativo SIMAT, atendiendo las instrucciones y utilizando los soportes quele sean
suministrados por EL MUNICIPIO, conforme a los términos requeridos. 10. EL CONTRATISTA NO
PODRA REALIZAR A LA POBLACION ATENDIDA, COBROS CORRESPONDIENTES A DERECHOS
ACADEMICOS, SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (CARNE ESTUDIANTIL, CERTIFICADOS Y
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS, DERECHO DE GRADO, ENTRE OTROS), POR ALGUNO DE LOS
COMPONENTES DE LA CANASTA EDUCATIVA PACTADOS EN EL CONTRATO O POR
CUALQUIER OTRO CONCEPTO, DECONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA ARTICULO
2.3.1.3.2.17 SECCION 2 CAPITULO 3 DEL DECRETO 1851 de 2015. De igual manera, debera
abstenerse de hacer cobros adicionales a los estudiantes durante el afio lectivo, por concepto de salidas
pedagégicas y salidas para actividades ludicas las cuales deben estar previamente planeadas y
programadas y que complementen al Proyecto Educativo Institucional, dichas actividades, deben ser
aprobadas por el Consejo Directivo y dado a conocer a los padres de familia y/o acudientes en el
momento de la matricula. No pueden incluir cobros por servicios comunes y obligatorios, pues estos se
incorporan en la tarifa anual de matricula y pensi6n (Capitulo 2, seccién 1 del Decreto 1075 de 2015).
PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA no realizara cobros por conceptos de costos académicos
de aquellos estudiantes que se hayan retirado, ni les retendrd documentacion que les impida su
permanencia en el sistema educativo. PARAGRAFO CUARTO. EL CONTRATISTA asumira por su
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cuenta y riesgo todos los gastos y costos que demande la Prestacion del Servicio Educativo de aquellos
estudiar):tes c?ue no se enguentren en el listado entregado por el CONTBATANTE. AAEL CONTRA'IC}STA
se obliga a entregar a la Secretaria de Educacion Municipal la rglacné_n de los docentes y dire Rl.\\'ll%
docentes que dispondra en su Institucion Educativa para la ejecucién del presente CONT
incluyendo formacion profesional, cargo a desempefiar y el escalafén docente. El nimero de docentes
debera ser proporcional y adecuado al nimero de estudiantes a atender en los términos del Decreto
3020 de 2002 emanado del M.E.N, dicha relacién debera ser entregada al gonftratante. Las noveda'des
docentes deberan ser reportadas dentro de los ocho (8) dias calendarios siguientes a su ocurrencia a
la E.T.C; 12. Garantizar durante la ejecucién del Contrato el pago de los aportes al sistema de seguridad
social del personal relacionado para laborar en el Establecimiento Educativo, sea como e{npleado 0 por
prestacion de servicios, como lo establecen la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivg
de Trabajo, la Ley 100 de 1993, el Decrato-Ley 1295 de 1994, Decreto 780 de 2016, el Decreto 127
de 2018, entre otros. En ambos casos bien sea por una vinculacion bajo contrato laboral o por °°"t"a,t°
. de prestacién de servicios no se permitiré la tercerizacion en el pago de los aportes de seguridad social
de acuerdo con el numeral 4° del Articulo 2.3.1.3.2.17 del Decreto 1851 de 2015. PABAGRAFO
QUINTO. El contratista en calidad de empleador debera cancelar oportunamente l? totalidad de los
aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral, correspondientes a trabaja(?or y emple_ador
en las proporciones que establece la norma. Para el caso celos docentes contratad'os bajo la modal!dad
de prestacién de servicios personales, debera exigir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral conforme lo establecen las normas antes citadas. PARAGRAFO SEXTQ. Cuando los
pagos realizados por el contratista no correspondan a la totalidad del aporte obligatorio o se tenga
indicios de engafio, evasion o fraude alSistema al Sistema de Seguridad Social Integral, el contratante
informara a la Unidad AdministrativaEspecial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social (UGPP) para lo de su competencia, conforme lo indican al articulo 10 de la Ley 1751
de 2015 en concordancia con el articulo 2.1.1.4 del DUR 780 de 2016. PARAGRAFO SEPTIMO. El
incumplimiento en los pagos de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social Integral o ante
los indicios de fraudes y/o evasion de los mismos sera causal para la no expedicion del certificado de
cumplimientoen el componente financiero, ademas se constituye en un aspecto calificatorio en los
procesos de seleccion que realice la Secretaria de Educacion para la conformacion del banco de
oferentes de Instituciones Educativas Privadas. 13. EL CONTRATISTA, sera el Gnico, directo y
exclusivo responsable de las acciones u omisiones propias y/o de sus dependientes, en la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como las legales de cuidado y, en consecuencia,
5 mantengra al Munigipio, libre de t(_)da responsabilidad al respecto. 14. Abstenerse por cualquier causa,
’ de magncular estudlgntes no gutonzados previamente por la Secretaria de Educacion y/o contemplados
: en _Ia It§§a Qe e_studlantes asignada. _EL CONTRATISTA, acepta que el incumplimientode la presente
obhgqcnon umplncg que asume la totalidad de. los costos o sobre costos generados porcada uno de los
estudiantes matriculados que no fueron autorl_zgdos por la Secretaria de Educaciény/o no reportados en
el SIMAT; por lo taqto, exonera al Munlmplo' de <_:ualquier responsabilidad al respecto. 15. EL
CONTRATISTA se obliga a cumplir el Plan de mejciramler)to elaborado por el Establecimiento Educativo
durante [a ejecucion d_el CONTRATQ para el afio lectivo 2024, el cual debers ser ajustado a las
observa_c;tones que realice la Secretaria de Educacion. 16. EL CONTRATISTA debera tener la calidad
de habilitado en el Bancq de Oferentes vigente de la entidad territorial a la firma del presente
CONTRATO; 17. Acompanar dg manera activa a la comunidad educativa de la institucién en su
fortalg.cumlento y en la formacién de todas las instancias de participacién del gobierno escolar,
aftendign‘c'io lo _preceptqado por la Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario vigente; 18. Mantener a
disposicion la informacion detallada de cada uno de los procesos relacionados con el objeto del presente
‘ :;:n&:;ar:(r)'; ielnots Cl;al?S ddebera’m contener’ mformaciér-l'técnicg,. financiera y académica para los
l q : os efectuados por la Secretaria de _Educacuon ML{nlglpal de Soledad y Organos de Control,
os cuales se tomaran como soporte' para certificar el cumplimiento de la prestacion del servicio. 19,
Presentar a la Secretaria de Educacién Municipal deSoledad durante la ejecucion del CONTRATO, a
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través de documento escrito y radicado donde manifiesten observaciones sobre las inquietudes,
inconvenientes, quejas, solicitudes y recomendaciones sobre las actividades propias del servicio
educativo. 20. Prestar el Servicio Educativo con personas de reconocida idoneidad profesional, ética y
pedagdgica, para ello, el personal docente debera acreditar titulo de estudios superiores en educacion
o afines, otorgado poruna universidad o una institucién de Educacién superior con registro autorizada
por el ICFES para ofrecer el programa, con excepcién del personal docente contratado para primaria y
transicion que podra tener la calidad de Normalista superior. 21. Contar con infraestructura (s)
educativas (s) adecuada (s) y optimizar los recursos fisicos (planta fisica mobiliario, dotacion, etc.) para
la prestacién de servicio contratado. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a adecuar sus
grupos de tal manera que se establezca una capacidad por aula de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 3020 de 2002, vigilando que este pardmetro no genere hacinamiento para la capacidad de cada
saléq de clases. 21.1. EL CONTRATISTA se compromete a efectuar las reparaciones y adecuaciones
locat|v§§ que le comunique el supervisor del contrato producto de las visitas técnicas que ejecute la
supervision con esta finalidad 22. Para el mejoramiento de la calidad del Servicio Educativo. EL
CONTRATISTA se obliga especialmente a: 22.1. Implementar sistemas encaminados al mejoramiento
contgn_uo de la calidad educativa. 22.2. Aceptarla asesoria que le brinde la Secretaria de Educacion
Municipal de Soledad, seguir y cumplir sus recomendaciones y sugerencias. 22.3. Contar con personal
competente, idéneo y necesario para cumplir cabalmente con el objeto del CONTRATO,
remyneréndolos de acuerdo con su formacién académico profesional y cumplir con las obligaciones
aqui pactadas conforme lo estipulado en los lineamientos técnico — administrativos, los estandares de
!os servicios y a mantener actualizada la hoja de vida de cada uno de los docentes que contrate, que
incluya soportes de estudio y sean validados y aprobados ante la secretaria de educacion. 22.4.
Establecer mecanismos que permitan advertir oportunamente eventos o situaciones que pongan en
riesgo la vida, integridad fisica, emocional y mental de los nifios, adolescentes beneficiarios de la
cobertura educativa y, en caso de tener conocimiento sobre algin evento presentar la respectiva
denuncia ante la autoridad competente. 22.5. Aplicar e implementar bajo su entera responsabilidad las
conductas adecuadas para el cumplimiento del deber legal de cuidado, con relacion a los alumnos
beneficiarios del programa, para lo cual debera actuar de manera diligente ycuidadosa, por lo tanto,
exonera AL MUNICIPIO de cualquier responsabilidad derivada del incumplimiento de la presente
obligacién de cuidado. 23. El Establecimiento Educativo deberd implementar procedimientos que
permitan hacer seguimiento y control a los estudiantes ausentes y debera informar a la secretaria de
educacion con el fin de tomar las medidas pertinentes oportunamente; Sin perjuicio que la Secretaria
de Educacién Municipal de Soledad podran realizar sin previo aviso al CONTRATISTA, visitas o
comunicarse por medio telefénico con el adultoresponsable, con la finalidad de revisar el ausentismo
de los alumnos, en caso que el Contratista no defina oportunamente la situacién del estudiante conforme
al debido proceso, el Municipio procedera a no reconocer valor alguno por los menores o adolescentes
que no estan siendo atendidos efectivamente. 24. Llevar la contabilidad por un sistema de costos que
permita identificar la utilizaciénde los Recursos S.G.P asignados al contrato y descritos en la canasta
basica pactada (Anexo No. 2), motivo por el cual, la ejecucion debe estar acorde a los valores pactados.
En consecuencia, debera mantener a disposicion la informacion financiera para los requerimientos
efectuados por la Secretaria de Educacion Municipal de Soledad y Organos de Control. Asimismo,
debera cumplir conlo dispuesto en ley 1474 de 2011. 25. Entregar oportunamente los bienes y demas
servicios contenidos en la canasta educativa contratada (Anexo No. 2). Los materiales educativos para
todo el afio deberan entregarse en los primeros dias del inicio del calendario escolar.26. Fijar un aviso
enl la institucion, en el cual se informe durante todo el afo lectivo, el listado de los nifios beneficiarios
asignados al CONTRATISTA por la Secretarfa de Educacion. 27. Es obligacion DEL CONTRATISTA
fomentar y permitir que todos los estudiantes presenten las pruebas de Estado SABER, en las fechas fijadas
para el afo lectivo 2024. 28. Mantener durante la ejecucion del CONTRATO, condiciones minimas de
calidad tales como y sin limitarse a ellas: a) Nivelacion de los aprendizajes en cada uno de los
grados, una vez caracterizados el nivel académico de los estudiantes, b) Idoneidadde los docentes
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contratados por el Establecimiento Educativo, quienes deberan acreditarlo con el titulo otorgado por una
universidad o una institucién de Educacion superior con registro autorizado por el ICFES. c¢) Pagar
oportunamente a sus docentes vinculados, como salario o contraprestacién wvalor que en ningln caso
podra ser inferior a un salario minimo legal vigente y garantizar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, al igual que de los aportes parafiscales, salarios,
prestaciones sociales y deméas emolumentos a los que tengan derecho sus empleados de conformidad con
las normas laborales. 29. Permitir a la Secretarfa de EducaciénMunicipal de Soledad la supervision del
CONTRATO, que en cualquier momento y sin previo aviso,visite las instalaciones de la institucién
prestadora del servicio Y/O se comunique con el padre de familia o acudiente o adulto responsable del
estudiante para constatar el cumplimiento de los requisitos minimos de calidad y los términos del
CONTRATO. 30. Disponer de una cuenta corrienteo de ahorro en una institucion financiera debidamente
autorizada por la Superintendencia Financiera, para el manejo exclusivo de los recursos de este
CONTRATO. 31. Es obligacion del CONTRATISTAcumplir con el Calendario autorizado por el M.E.N a
la Secretarfa de Educacién Municipal. 32. EL CONTRATISTA no podréa vincular personal para la
ejecucion del contrato mediante cooperativas detrabajo asociado o bolsas de empleo; no podra
subcontratar el servicio publico educativo. 33. Firmarel Acta de Inicio en la fecha sefalada por la
Secretaria de Educacion Municipal. 34. Si el contratista presta el servicio educativo en una
infraestructura distinta a la evaluada y habilitada sin haber obtenido permiso previo y por escrito la E.T.C
iniciaré las acciones administrativas contempladas enla Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: Las demas
incluidas en el articulo 2.3.1.3.3.13 del Decreto 1851de 2015. 35. Debera continuar con las estrategias
de implementacion de Jornada Unica de acuerdoal proyecto previamente presentado a la Secretaria de
Educacion, ajustado al Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, respetando los cuatro principios
fundamentales: pedagdgico, infraestructura,alimentacién y recurso humano. 36. EL CONTRATISTA,
autoriza al MUNICIPIO utilizar los datos suministrados correspondientes a direccién, teléfonos, correos
electrénicos, fax u otros medios electrénicos o de comunicacion, en aras de su pronta ubicacién para el
intercambio de informacion durante el seguimiento de la Prestacion del Servicio Educativo; cualquier
modificacion o cambio debera reportarlo inmediatamente a la Secretaria de Educacion. CLAUSULA
CUARTA. - DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Adicionalmente a las obligaciones propias de
la esencia y naturaleza de este tipo de CONTRATO, EL MUNICIPIO se obliga con el Contratante a: 1.
Cancelaral CONTRATISTA el valor del presente CONTRATO, en los términos pactados en este
documento. 2. Establecer y desarrollar los mecanismos de seguimiento, control y supervision del
presente CONTRATO, prestado por EL CONTRATISTA. 3. Cumplir las disposiciones legales vigentes
sobre el Servicio Educativo. 4. Poner a disposicion del CONTRATISTA toda la documentacion e
informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del CONTRATO. 5. Brindar acompariamientoal
CONTRATISTA sobre la filosofia del programa, manejo de recursos, politica de equidad y conocimiento
de la Ley General de Educacion y demas normas concordantes. 6. Comunicar oportunamente al
CONTRATISTA las directrices, lineamientos, estandares y demas instrucciones que busque garantizar
la adecuada Prestacién del Servicio Educativo con calidad y eficiencia. 7. Entregar la lista de los
estudiantes beneficiarios. 8. Definir la canasta educativa previamente a la celebracion los contratos de
trata articulo 1.3.1.6. Del Decreto 1851 de 2015. PARAGRAFO: las demas que estipula el articulo
2.3.1.3.2.18 del decreto 1851 de 2015. CLAUSULA QUINTA - VALOR: VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: EL VALOR DEL CONTRATO ES DETERMINABLE; Para efectos fiscales el valor inicial
del presente CONTRATO es SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M.L.($ 62.370.000). PARAGRAFO PRIMERO: El valor real del CONTRATO sera el que resulte de
multiplicar el nimero de estudiantes asignados (45) por el valor anual pagado por alumno UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M.L.($ 1.386.000Las partes aceptan que el pago que
el Ente Territorial realice al Establecimiento Educativo por cada estudiante cubre la totalidad de los
gastos educativos contratados. PARAGRAFO SEGUNDO: Este valor se toma como referencia para el
inicio del CONTRATO, pero no implica que el mismo se ejecute en su totalidad, pues este podra
modificarse en la medida en que disminuya el nimero de nifios o nifias a atender durante el periodo
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contratado o aumente si ELMUNICIPIO mediante otrosi autorice la atencién a un mayor nGimero de
nifios que figuren reportados en el SIMAT, de conformidad con la disponibilidad presupuestal existente
y verificacién por parte de la Secretaria de Educacién. PARAGRAFO TERCERO: EL MUNICIPIO
reconocera adicionalmente a la poblacion objeto de este CONTRATO, la prestacion del servicio
educativo de los menores que sean autorizados por esta secretaria que por necesidad del servicio hayan
sido focalizados o por previa solicitud de los padres de familia y/o acudiente y se cuente con la
disponibilidad presupuestal para ello. PARAGRAFO CUARTO: El valor del presente CONTRATO
comprende los siguientes componentes: una CANASTA BASICA de acuerdo con lo descrito en el Anexo
No. 2 que hace parte integral de este contrato conforme a lo establecido en el decreto 1851 de 2015
articulo 2.3.1.3.15, numeral 13°y 2.3.1.3.2.4. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO: La Alcaldia
Municipal de Soledad pagara al CONTRATISTA, con sujecién a lo indicado en programa Anual de caja
P.A.C y lo establecido en la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015; el valor del CONTRATO ser4
cancelado en cuatro (4) pagos parciales una vez cumplidos los tramites administrativos
correspondientes, los cuales estaran sujetos a la Constancia de Viabilidad expedida por el Secretario
de Educacién con fundamento en lo siguiente: EL PRIMER PAGO: No debe superar el treinta por ciento
(30%) del valor estimado del contrato, el cobro se podra radicar a partir de la ULTIMA SEMANA DEL
MES DE ABRIL de 2024. Para la procedencia deeste primer pago EL CONTRATISTA deber4 dar
cumplimiento: a) El componente técnico estara sujeto al Seguimiento y Control a la matricula Contratada
e Infraestructura (Auditoria Interna o externa) y certificacion del administrador de la plataforma SIMAT
de la Secretaria de Educacion b)Acreditacion de la documentacion que exija la Secretaria de Hacienda
Municipal con respecto a lostributos aplicables al contrato de Prestacion de Servicio Educativo, asi como
las garantias del contrato. c) Certificacién de cumplimiento del Componente Financiero d) Los soportes
de pago de recurso humano (némina, Planillas de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, certificado de contador y/o revisor fiscal y/o contador de cumplimiento de aportes parafiscales
y seguridad social) aportados por el Contratista. e) Presentar el Plan de Mejoramiento Institucional.
PARAGRAFO PRIMERO: Toda la documentacion requerida en los literales anteriores debera ser
aportado de manera digital por medio del SAC o correo institucional a quien corresponda. PARAGRAFO
SEGUNDO: No se reconocera valor alguno por los estudiantes que no se encuentrenen la relaciéon de
estudiantes asignados en este contrato y reportados en SIMAT, ni tampoco aquellos estudiantes que
estando en la lista de beneficiados, no hayan sido atendidos hasta finalizar el afio escolar EL SEGUNDO
PAGO No debe superar el veinte por ciento (20%) del valor estimado del contrato , el cobro se podra
radicar a partir de la ULTIMA SEMANA DE JUNIO de 2024; para la procedencia de este pago, la
Secretaria de Educacion debera establecer el estado de la prestaciondel Servicio Educativo y la real
ejecucion del objeto Contractual a través de: A) El componente técnico estara sujeto al Seguimiento y
Control a la matricula Contratada e Infraestructura (Auditorialnterna o externa) y certificacion del
administrador de la plataforma SIMAT de la Secretaria de Educacién b) Acta de Seguimiento y
acompafamiento al Componente de Calidad Educativa ¢) Certificacion de cumplimiento del
Componente Financiero d) Los soportes de pago de recurso humano (némina, Planillas de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, certificado de contador y/o revisor fiscal y/o contador
de cumplimiento de aportes parafiscales y seguridad social) aportados por el Contratista. e) Acreditacion
de la documentacion que exija la Secretaria de Hacienda Municipal con respecto a los tributos aplicables
al contrato de Prestacién de Servicio Educativo PARAGRAFO TERCERO: Toda la documentacion
requerida en los literales anteriores deberéa ser aportado de manera digital por medio del SAC o correo
institucional a quien corresponda, PARAGRAFO CUARTO: No se reconocera valor alguno por los
estudiantes que no se encuentren en la relacion de estudiantes asignados en este contrato y reportados en
SIMAT, ni tampoco aquellos estudiantes que estando en la lista de beneficiados, no hayan sido atendidos
hasta finalizar el afio escolar. EL TERCER PAGO No debe superar el veinte por ciento (20%) del valor
estimado del contrato, el cobro se podra radicar a partir de la ULTIMA SEMANA DE SEPTIEMBRE de
2024, para lo cual la Secretaria de Educacion debera establecer el estado de la prestacién del Servicio
Educativo y la real ejecucion del objeto Contractual a través de: a) El componente técnico estara sujeto
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CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
SIGLA FUNDEBIS

Sigla: FUNDEBIS

Nit: 900.020.330 - 6

Domicilio Principal: Malambo

INSCRIPCION

Registro No.: 7.333
Fecha de registro: 28 de Abril de 2005

Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién del registro: 24 de Abril de 2024

Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 27 No 15 A - 48
Municipio: Malambo - Atlantico

Correo electrénico: fundebis900@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3762820

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: CR 27 No 15 A - 48
Municipio: Malambo - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: fundebis900@hotmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3762820

Teléfono para notificacién 2: No reportd

Teléfono para notificacién 3: No reportd
LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES

DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y

DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
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inscrito(a) en esta c@n'ga de cmmi’; el 00:

13.607 del 1libro I, se constituyé la entidad: FUNDACION
PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR soczi‘i. SIGLA FUNDEBIS 5

CERTIFICA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL ATLANTICO
TERMINO DE DURACION

Duracién: La entidad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: OBJETO:La Fundacidén para el Desarrollo y
Bienestar Social FUNDEBIS, tiene por objeto contribuir al mejoramiento social,
econdmico, civico, cultural, el desarrollo humano de la sociedad, fomentando la
participacién, solidaridad, promocién y el esfuerzo propio. Para el cumplimiento
de este objeto la Fundacién para el Desarrollo y Bienestar Social sigla
FUNDEBIS, como ente integral realizara las siguientes actividades:
a) .Desarrollara la ayuda mutua para los integrantes participantes y personas que
se adhieren a la Fundacién. b).Asesorar coordinar con el apoyo de entidades,
ONG"S, la empresa privada y proyectos en beneficio de la comunidad, c)promover
actividades y campafias sociales y culturales, necesarias para el desarrollo de
la comunidad y de la misma para tal efecto podra crear establecimientos
destinados para el cumplimiento de sus fines. d) .Promoverad actividades
e) .Elaborar, ejecutar proyectos, programas sociales, economicos,
culturales y en efecto gestionar, negociar, contratar, administrar recursos
locales, departamentales, nacionales que permitan mejorar las condiciones de
vida de la comunidad en general. f).Gestionar ante las entidades gubernamentales
la consecucién y obtencién de subsidios para el mejor desarrollo de los fines de
la Fundacién. h).Promover programas de mejoramiento ambiental. En cumplimiento
de su objeto social podrd: 1- Proporcionar, asistencia, orientaciédn y asesorias:
a padres de familia; docentes, asesores comunitatios, Madre Cabeza de Hogar,
Menor trabajador, Desplazados por la violencia, grupo de la tercera edad, ¥
poblacion con necesidades especiales. 2Impulsar la organizacién, talleres,
seminarios y otras actividades de actualizacién: orientados interdisciplinaria y
transdisciplinariamente a las diferentes areas del saber cientifico y cotidiano,
que respondan a las necesidades e interés especificos de cada poblacién a la
cual asiste la fundacién directa e indirectamente. 3- Potenciar, la capacidad de
liderazgo y organizacién social, mediante la aplicacién de los principios de

participantes
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equidad, justicia, solidaridad, desarrollo humano y defensa de} gedig’amb%epte,
fortalecimiento los espacios de concertacién, autogestién, participacion civil y
comunitaria. 4- Impulsar la prevencién integral, como un conjunto de acciones
que van orientadas a la promocion del bienestar fisico, mental y social a
través, de la recreacién, la cultura, el deporte la infraestructura y gerencia
social: las cuales persiguen involucrar a los distintos actores sociales en un
proceso genérico especifico y proactivo, de caracter holistico que fomente un
modelo de vida reforzador de las potencialidades del desarrollo humano y
minizador de los riesgos, en la busqueda de estilos de vida saludable,
fundamentados en proyectos de vida coherentes, bajo wuna ética que permita
internalizar los valores, centrados de autenticidad y la solidaridad, donde la
esperanza juegue un papel fundamental que favorezca la gestacién de una
conciencia ciudadana. 5- Impulsar programas de prevencién en salud sexual y
reproductiva, teniendo en cuenta que el concepto de salud sexual y reproductiva
es un concepto que define elementos que conforman la vida integral. 6Apoyar
procesos de formacién juvenil herramientas fundamentales que les permita asumir
actividades positivas en su vida, implementando planes, programas, proyectos y
acciones que permita y favorezca a los jévenes niveles de sensibilidad social, y
de compromiso de formase como preventores Yy motivadores de otros joévenes
organizados en temas especificos como: Prevencién del consumo de Drogas,
Prevencion del SIDA. Apoyo a los ninos de la calle, Atencién y recreacién de la
poblacién con limitaciones y/o talentos excepcionales logrando la promocién de
espacios en el hogar, la localidad, la escuela y la universidad como centros de
accién preventiva, favoreciendo la promocién de los Derechos Humanos en este
mismo sentido. 7- Prevenir, el deterioro de la calidad de vida de los jévenes y
la aparicién de los comportamientos y valores asociados a situaciones de riesgo
como la violencia consumo de drogas etc. 8- Impulsar la organizacién con jévenes
encuentros, talleres, cursillos, conferencias, paneles etc., en el ambito
regional, Departamental, Nacional e Internacional, con la finalidad de compartir
experiencias en el area de prevencién. 9- Impulsar en los medios de comunicacién
espacios juveniles, que dinamicen y colectivicen las experiencias juveniles en
el 4rea preventiva y fomente la calidad de vida. 10- Elaborar materiales
informativos y preventivos con asesorias de los especialistas(afiches,
carteleras, y otros etc. Y expandir su difusién en los diferentes medios de
comunicacién de 1la ciudad. 11~ Participar, en la realizacién de exploraciones,
estudios e investigaciones sobre diferentes aspectos de las situaciones como el
consumo de drogas y otros siintomas sociales en sus comunidades y/o espacios de
convivencia. 12Promover la autonomia de los jévenes mediante talleres, difusién
de medios impresos y otros, sobre el conocimiento de si mismo,
de sus potencialidades, el desarrollo de su liderazgo y €l cultivo de su
capacidad para tomar decisiones, cooperar, comunicarse, solidarizarse y ayudar
de manera participativa y tolerante, a la resolucién pacifica de los conflictos.
13- Generar, asesorar y acompafiar, el andlisis de la realidad y reflexién sobre
los temas y aspectos que atafnen su vida, expectativas, interrelaciones con otros
(ellos mismos, padres de familia, maestros, directivos y el contexto social
donde interacttan). 14- Favorecer desde la fundacidén la formacidn de espacios,
de encuentros, reflexién y didlogo, en la busqueda de alternativas permanentes
que permitan mejorar el cotidiano vivir, asi como su pensamiento critico,
interactivo y participativo.
15- Disefiar, promover e implementar estrategias que favorezcan en los jévenes
elementos de crecimiento individual grupal, social y trascendente que le
pgrmitan fortalecer su proyecto de vida, asi como impulsar el proceso de
Liderazgo Juvenil Solidario, para que los joévenes desarrollen sus
potencialidades, su papel de lideres y de ser modelo de vida para otros jovenes.
}?— Fomentar y fortalecer una red de instituciones y similares asi como de
joévenes preventores donde se involucren organizaciones civiles y gubernamentales
que permitan el intercambio de informacidén sobre programas de prevencién. 17-
Promover actividades de accién preventiva con el apoyo de personas

el descubrimiento
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ara que crezca en su singularidad vy
ror r. n la solucién de sus problemas, especialm
ictos asociados a la violencia, desprotececién, ) ¢
slamiento social o consumo de drogas, maltrato familiar. 19~ Desarroll
acciones concretas para el uso creativo del tiempo libre dentro del proceso
iderazgo juvenil, enmarcado dentro de los principios solidarios. 20- Impulsar
el espiritu de vida comunitaria, con responsabilidad de todos (jévenes y
adultos), creando modos de interaccién, a través de la participacién VAR
cooperacién. 2lFortalecer implementar procesos de autogestién, como respuestas e
a las necesidades vitales desde el contexto individual como grupal de los
jévenes, con proyeccion social. Desde el mirar solidario, productivo, tomando
como eje la insercién en la vida laboral. ¢
Identificar, construir y fomentar con los mismos “joévenes, estrategias que
permitan la construccién de valores que den sentido a la vida, a la solidaridad
y el respeto por la diferencia y tolerancia. 22- Gestionar y proporcionar, a las
personas de la tercera edad o Adultos mayores con limitaciones o talentos
excepcionales, espacios que les favorezcan una forma de vida creadora de
bienestar, asi como la oportunidad de participar en actividades que les permitan
mejorar las condiciones del diario vivir, acercamientos entre compafieros,
descanso recreativo y ocio productivo. 23~ Asesorar, Acompafiar e impulsar
actividades contractivas para los ancianos y personas con limitaciones y/o
necesidades excepcionales gque logren mejorar su calidad de vida, contribuyendo
cambiar la actitud negativa, pesimita que se tiene de la vejez y la limitacidn,
por la de una activa y positiva, base fundamental, en la comprensioén, apoyo ¥y
acompafiamiento, en aras de que se albergue las expectativas de una vida digna y
de calidad.
24-Facilitar y animar la integracién, comunicacidén y recreacién, de posibies
pacticipante a eventos que promuevan la fundacién, asi como la realizacién de
actividades constructivas, dinamicas Yy vivenciales. 25- Orientar, coordinar y
ejecutar actividades de interés, recreativo, cultural, deportivo, ambiental, y
socioeconémicos, due involucren a los diferentes sectores civicas, publicos,
privados y ciudadania en general. 26— Impulsar el desarrollo de actividades
recreativas, disefiando planes y programas con la finalidad de crear conciencia
ciudadana. 27- Planear, desarrollar, promover y asesorar programas y proyectos
que permitan una real integracién de profesionales, investigadores y gestores
del desarrollo social, educativo, politico, econdémico vy cultural de una
comunidad. 28- Editar cualquier tipo de publicacidén que esté relacionada con los
objetivos y programas de la fundacién. 29Promover la investigacién y la
discusién de las nuevas tendencias del desarrollo en todas sus manifestaciones,
mediante toda clase de eventos. Talleres, seminarios, simposios etc., que
permitan el desarrollo social, cultural, cientifico de la regidén y el pais.
30Promover, Yy ejecutar proyectos de vivienda de interés social, realizar obras
de infraestructura fisica, acueducto,alcantarillado, vias etc., en el ambito
local, regional, departamental y nacional.
3= Hacer  parte de otras fundaciones; asociaciones, cooperativas u
Organizaciones Gubernamentales y no gubernamentales, cuyo objeto sea igual o
similar al de la fundacién o que se encuentre relacionada con ésta. 32~ Promover
la participacién e integracidén con otras entidades que tengan por fin promover
el desarrollo y el progreso de las comunidades. 33- Propiciar la creacion de
entidades en al ambito local, regional, Nacional e Internacional, con objetivos
afines y participar de estas, asumiendo derechos y/u obligaciones, como miembros
?e las mismas. 34~ Realizar actividades de defuncién, asesoramiento, discusidén e
1nv§stigacién en lo concerniente a los temas de la complejidad del desarrollo
§oc1al, participacién comunitaria, cultura, y de los avances y experiencias
1nv§§t%gativa, a través de todo tipo de medios de comunicacién en publicaciones
periédicas. 35- Impulsar el desarrollo de actividades de tipo investigativo
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cientifico, tecnolégico, asuntos econdémicos,

sociales y ambientales, disefando
O ambiental Y recicl

planes y programas de manesj aje con la finalidad de preservar
el equilibrio ecolégico, Y de crear conciencia ciudadana. 36- Prestar servicios

de asesorias que contribuyan a la creacién de pequefias y medianag empresas
autogestionarias en apoyo el desarrollo social y comunitario (Creacién de una
incubadora de microempresas y cooperativa de consumo) . 37- Concebir el proyecto
de vida como una herramienta personal que nos hace crear la }nd1V1dua11dad( en
las relaciones sociales, en la dinamica macro de sobrevivencia (en produccién,
distribucién vy consumo) que nos permita colaborar e influi; en el desarroléo
humano integral de nuestro entorno.38Estimular la formacién de procesis e
liderazgo interdisciplinario y holistico, en las diferentes edadesidi 335
humano, en aras de mejorar la calidad de vida del conglome;adg soc i .ares
Asesorar y apoyar proyectos y programas de hogares sustitu os,'t aggones
infantiles, educador familiar, centros de a51stenc1a.a.1a familia en si :nizar
especiales y a la poblacién vulnerable. 40- Auspiciar, prgmo;ei, Zo?ucién dz
asesorar grupos, entidades y programas que tengan como finalidad, ze b
los problemas socioculturales, asi como el log;o dg soluciones S s R0
intra e intergrupales, mediante estrategias _dinamizadoras; par e‘ezucién S
interactivas. 41- Favorecer la investigacién, asi 9omo_la gestlzn ¥ns%itucional
proyectos a escala local, regional, nacionalf 1nst1tuc1onalf Interi e
42~ Promover y estimular 1la formacién integral de ~11deresalzar e
comunitarios, capacitandolo en diseifiar, asesorar, acompafiar y ev zonasp e
desarrollos institucionales, locales de Barrios, _comunast ga clase’de e
Departamental, Regional y Nacional. 43- Ce%eb;a; y ejecutgr ; g i
Yy contratos con personas naturales o ]urldlcaz,l nac1§p;iento e
Ubli ios o Utiles para el cabal cumpli rrc
publicas, que sean necesario : TR e
i i i las gestiones tendiente ;
de sus fines, asi como realizar todas : S e
j i6 cas y privadas,
i i On. 44- Contratar con entidades p i :
perfeccionamiento y ejecuci 3 : e O L
i i i i asesorias y ejecucidén de
disefios, estudios, interventorias, ‘ : C Py
j i1 45- Realizar programas con los Desp
con el objeto de esta fundaciin. : : : T
i i inda idaridad; y orientaciones, que
la violencia, brindadndoles soli ; : e e
sicolégicamente superar el trauma de la violencia. Muchos : %,
: i centro el centro de sus afectos, el centro de sus querencias,
Wi, : i No tienen norte, andan desplazados y
L e e e tierré. invitados por los diversos actores del
i or la violencia, invita
err??tes, perszgz;gosange un horizonte que se aleja con cada paso. Con estas
conflicto per : : 8 P
istes ’alabras se describe la situacién de un momento grupo de colo
AN 387 dé 1.997 ha definido como desplazado. Es desplazada toda persona
g | ist fo;zada a migrar dentro del territorio nacional abandonando su
e iy Oidencia o actividades econémicas habituales, porque su vida, su
A i idad libertad personal han sido vulnerada o se
i idad fisica su segurida o : rada
i o i ; nte amenazados, con ocasidén de cualquiera de las siguientes
S Ay dlreCtame interno disturbios y tenciones interiores,
situaciones conflicto armado interno, e - A
i i izada violaciones masivas 5 .
ylolenC}a geneiaiioies,que puedan alterar drasticamente el, orden publlco:‘46
7 S RN de mantenimientos remodelacién, ampliacidén y
e o proyegtOS o £ social; compra y legalizacién
truccién de obras civiles de infraestructura ; . R
o bienes e inmuebles necesarios para el desarrollo 1ntegrg de
o teFrenos e l"al'a el individuo.47- Prestacidn de servicios de
comunldaQeSf' faml.l e 1',’n asesorias a entidades educativas. 48. Desarro;lar
st 2 oxtentacion ¥ itacién a las instituciones educativas
idad ara fomentar y promover capaci : . o T
N de Atencién Integral a la primera Infancia y a las fami ‘é.
BRU 87 Prooramas i i i i ramas de atencidn
y9P ver brindar las asistencias alimentarias en prog am : bR
o 1 i i familias y desarrollo comunitario,

AL era Infancia a las fam e
e = i integral en acciones que dan respuesta a
R . ooiones artlcgladas it dg Educacién Desarrollo humano, calidad
ciudadania a través de los ejes denomlga os e o A e

i ~ der la Primera Infancia y/o famili S
e Thtende i i /o conforme a las politic
en el marco de la estrategia" de Cero a Siempre y
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é i r ﬁea
desarrollo personal

o ament Para el d Yy !
ag rogramas madres gestantes para que inicien el emb { :
ado nutricional ejecutar planes y proyectos en pro del de de 1

amilias, atencién nifios, ninas y adolescentes y comunidad en los niveles del
~ Pre-escolar, béasica y media, formal y no formal y actores necesitados fomentar
el cuidado de nifios y nifias y adolescentes; canalizando sus. recursos,
habilidades y talentos para beneficio general. 52- Ofrecer capacitacién de
talento humano para la atencién integral educativa formal a la poblacién
vulnerable, nifios y nifias desde la Infancia, adolescencia en necesidades 3
Educativas ~ Especiales y con limitaciones fortaleciendo los espacios de 2
participacién. 53- Gestionar y desarrollar actividades para prestar asesorias y
poner en marcha todas las actividades del Plan de Atencién Basica PAB, para
capacitar a comunidad en general en temas de salud, elaboracién de planes y
programas de salud, en todo 1lo que respecta al sistema general de Seguridad
Social en salud y medios de comunicacién, para beneficiar a la familia y a la
comunidad. 54- Suscitar planes y proyectos trazados por el Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar (I.C.B.F.) a nivel nacional, y todo lo concerniente con el
cuidado de alimentaciOén y nutricién dentro del territorio colombiano de los
niNos, niNas y adolescentes.

PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: $61.724.305,00
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: Son funciones del Presidente entre otras: El Presidente de la
Junta Direciva sera el representante legal, representara judicial 3%
extrajudicialmente a la fundacion. Hacer la apertura de cuentas corrientes,
cuentas de ahorro y las inversiones necesarias para el desarrollo normal de la
fundacion. Realizara todas las obligaciones que demanden manejo de dinero,

. respondera con los balances de cuenta ante el revisor fiscal y responsabilidades
que el cargo amerite. Firmara conjuntamente con el tesorero las ordenes de pago
y los cheques emitidos por la entidad.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL.

Nombramiento realizado mediante Acta ndmero 18 del 25/09/2015, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Malambo, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 06/10/2015 bajo el ntmero 39.906 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacién
Presidente
Hernandez Salgado Eliana CC 22563720

Pagina 6 de 9




Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
ino Garcia Ines Catalina

. Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

'HOSpino Garcia Francia Elena CC 22.529.806

Nombramiento realizado mediante Acta numero 15 del 27/09/2013, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Malambo, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 01/10/2013 bajo el ntmero 35.253 del libro I:

Nombre Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA

Sarmiento Solano Enith Cecilia CC 32.616.718

Nombramiento realizado mediante Acta numero 16 del 30/09/2013, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Malambo, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 01/10/2013 bajo el ntmero 35.260 del libro I:

Nombre Identificacidén

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ospino Garcia Luis Carlos CEN531:27 5856

Nombramiento realizado mediante Acta numero 18 del 25/09/2015, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 01/10/2015 bajo el nimero 39.865 del libro I:

Nombre Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Hernandez Salgado Eliana CC 22.563.720

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ospino Garcia Yesmith Elena CC 22.438.635

REVISORIA FISCAL
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Que ,mediante escrito presentado en esta Camara de Comercio, la seﬁdra LE b
CECILIA OJEDA ZAPATA, identificada co cédula de ciudadania numero 22.378.760 qg
~ Barranquilla solicita se certifique su renuncia como REVISORA FISCAL de la
~ entidad FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL SIGLA FUNDEBIS y se
~ surtan los efectos de la sentencia C-621 de 2003 de la Corte Constitucional.

Que segun Acta No.l16 de fecha 30 de Septiembre de 2.013, inscrita en esta Camara
de Comercio bajo el No.35260, del libro respectivo, consta la aceptacién de la
renuncia de la sefiora FRANCIA ELENA OSPINO GARCIA con C.C.22529806, como miembro
de la Junta Directiva de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL.
SIGLA FUNDEBIS, segun Sentencia C-621 del 19 de Julio de 2.003.

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Numero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 2 02/04/2008 Asamblea de Asociados 21.178 23/04/2008 I
Acta 17 07/10/2014 Asamblea de Asociados 37.731 12/11/2014 T
Acta 14/04/2017 Asamblea de Asociados 48.839 08/08/2017 I

CERTIFICA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de Barranquilla,
los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.
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n nuestras inscripciones, los bienes suj
ados en el presente certificado, se encuen

2
;|

relaci
CERTIFICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicién.

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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i : Eﬁacnnoz EDUCATIVA DIVINA MISERICORDIA.
[ de tonas o N* 1099 del 20 de Diclembre de 2018

[~
DANE 306750078368, MIT.000202481-0
Cra 4 # 47-37 Prado- Soledad [Atidntico).

Niveles

NOMINA MES DE MAYO /2024
> i

1.500.000

1065610571 |DOCENTE 1.000.000
1001939176 [asistents apvmvuisTRATIVO  |642.000
9133766 CONSERGUE 600.000

3.742.000 3.742.000

Fdusdo @%&X

CONTADOR




o e , UCATIVA DIVINA MISERICORDIA.
M..-.,uﬂdmﬂuoz Mh,v to N” 1098 dei 26 de Diciembre de 2018

o it oy o getdnstoin
" Cra4#4a7-37 Prado- Soledad (Atiéntico).

NOMINA MES DE JUNIO / 2024

22563720 RECTOR
1065610571
1001939176  |ASISTENTE ADMINUISTRATIVO
9133766 CONSERGUE 600.000

3.742.000 3.742.600




