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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Octubre de 2024  

 

Señor(a) 
CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5837762 
Coordinador Académico Automotriz 
AUTOMOTRIZ 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2024 

Referencia: No 5837762 del año 2024 

 

LESLY KATHERIN  DUQUE CUBILLOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1032491569 de Bogota, D.c., en mi calidad de Contratista del SENA, en AUTOMOTRIZ, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2024 por valor 

de (3349159). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 488413297414 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Octubre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN  - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD 

OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de diseño y desarrollo 
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 

información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 FORMULAR PROYECTO 
FORMATIVO, Planeación 
Pedagógica DEL PROYECTO Y 
RECURSOS Didácticos (Guías 
DE APRENDIZAJE, 
INSTRUMENTOS DE 
Evaluación Y MATERIAL DE 
APOYO) PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE Formación 
Según LINEAMIENTOS DEL 
PROCEDIMIENTO Y Guía DE 
DESARROLLO CURRICULAR. 

Videos Tutoriales con 
explicación. Infografía de 
la documentación a 
entregar en la ETAPA 
PRODUCITVA 

Videos Tutoriales 
Infografía 

2 REALIZAR LAS ACTIVIDADES 
DE Inducción A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO EL 
AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS DIGITALES 
ACORDE A LO ESTABLECIDO 
EN LA CIRCULAR DE 
INDUCCIóN VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL PROCESO 
FORMATIVO. 

Reuniones virtuales con 
los aprendices, llamas y 
mensajes tanto por 
correo como WhatsApp 

Reuniones virtuales 
con los aprendices. 
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3 ORIENTAR EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE 
PROMOVIENDO EL 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA Solución 
CREATIVA DE PROBLEMAS, 
EL DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE Autónomo, EL 
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL 
APRENDIZ PARA EL 
DESARROLLO DE SUS 
COMPETENCIAS SEGúN LO 
ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN PROFESIONAL 
INTEGRAL. 

Reuniones virtuales con 
los aprendices. 

Reuniones virtuales 
con los aprendices. 

4 EMITIR JUICIOS DE 
Evaluación CON BASE EN LA 
Valoración DE LAS 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, LAS 
Características Y LAS 
PREMISAS DE Evaluación DEL 
APRENDIZAJE DESCRITAS EN 
LA Guía PARA DESARROLLAR 
EL PROCESO FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE 
Ejecución DE LA Formación Y 
EL REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 

Corrección de evidencias 
recibidas 

Correos electrónicos. 
Comunicación Vía 
WhatsApp. Reuniones 
virtuales. 

5 ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 

Recepción de llamadas y 
mensajes por los medios 

Recepción de 
llamadas y mensajes 



 

4 

GTH-F-062 V10 

LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

brindados a los 
aprendices. 

por los medios 
brindados a los 
aprendices. 

6 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES EN LOS CUALES 
SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL área Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL 
TERMINAR LA Ejecución DEL 
CONTRATO. 

Seguimiento de personas 
a certificar con el equipo 
de sistemas. 

Seguimiento de 
personas a certificar 
con el equipo de 
sistemas. 

7 HACER Evaluación 
CORRESPONDIENTE A LOS 
RECURSOS ASIGNADOS. 

Aprobación de 
aprendices con 
documentos al día. 

Aprobación de 
aprendices con 
documentos al día. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7936646810 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

_______________________ 

LESLY KATHERIN  DUQUE CUBILLOS 

Contratista 

C.C. No. 1.032.491.569 

Recibí a satisfacción: 

 

 

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA  

Supervisor(a) Contrato 5837762 de 2024     

Coordinador Académico Automotriz 
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Contenido 
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REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA ...................................................................... 11 
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REUNIONES VIRTUALES DE EVALUACIONES ..................................................................................... 26 
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MATERIAL PARA DESARROLLAR LA ETAPA PRODUCTIVA 
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CASOS REMITIDOS PARA EVALUACIÓN DE JUICIOS PENDIENTES 
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REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA 
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EVIDENCIA DE ALGUNAS VISITAS 

• Revisión de prácticas y reinducción de documentación de etapa productiva: 
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• Visita a aprendiz con llamado de atención: 
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• Visita de finalización de etapa productiva: 
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REUNIONES VIRTUALES DE EVALUACIONES 

• Evaluación Parcial al aprendiz Edson Ramos: 
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• Evaluación Final Luz Ternera:

 



 

29 

GTH-F-062 V10 

• Evaluación Parcial Diego Fonseca:

 
• Evaluación Parcia María Jose Pabón:
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APROBACIÓN DE ETAPA PRODUCTIVA  

• Aprobación de Jassir Coronado: 

 

 

• Aprobación Juan Martinez 
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• Aprobación Sebastian Smith 
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• Aprobación Loraine Novoa 
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• Aprobación Brayan Suarez 
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• Aprobación Luz Ternera: 
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• Aprobación Victor Grandett 

 

• Aprobación Cesar Perez: 
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• Aprobación Estevan Peña 
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• Aprobación Jeyson Fontalvo: 
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• Aprobación Jorge Sierra. 

 

• Aprobación Marcela Lopez 
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• Aprobación Andrés Garrido 

 

• Aprobación Luis Tovar 
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REDIRECCIÓN Y APOYO DE SOLICITUDES  

 

• Aprendiz necesitando información de Pruebas Tyt: 

 

• Generación de certificados para aprendices con inconvenientes: 
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• Apoyo a estudiantes que no pueden diligenciar los documentos: 
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• Inscribir contratos de otras alternativas: 
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PROCESOS 

• Acta de seguimiento aprendiz Aldair Sánchez. 

 

• Acta de seguimiento Nataly Jimenez: 

 

• Aprendices que no pueden tomar fotos debido a confidencialidad de datos en la empresa. 
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• Cancelación de contrato: 

 

• Suplir necesidad de practicantes en empresas: 
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• Solicitud de cargue de fichas: 

 

 

• Aprendices que no se pueden evaluar: 

 


