Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion Regional Narifo

Centro Zonal Pasto Dos - ' ; :

Publica ' _ BIENESTAR
E FAMILIAR

MEMORANDO

WA ey

Radicado No: 202451002000054563

Para: JAHISON JEHISMMY INSUASTY ORDONEZ

Coordinador Grupo Juridico
ICBF Regional Narifio

Asunto: Documentos informe técnico bimensual agosto septiembre
contrato de aportes No. 52001652024

Fecha: 2024-10-23

Cordial Saludo.

Mediante el presente me permito remitir informe de supervision del periodo
correspondiente a los meses agosto-septiembre, del contrato de aporte no
52001652024 suscrito con la EAS FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL FUNPERS, el cual
contiene los siguientes documentos:

No NOMBRE DOCUMENTO - No FOLIOS

ORDEN
1 Informe Supervisién periodo agosto-|7
septiembre 2024
2 Acta de comité No. 8 7
3 Acta de comité No. 9 2
4 Acta de comité No. 10 12
5 Acta financiera agosto/ 2024 2
6 Informe Financiero agosto/2024 5
7 Acta financiera septiembre/ 2024 2
8 Informe Financiero septiembre/2024 2
9 Informe Financiero marzo/2024 5
Total : 44
Atentamente,
www.ichf.gov.co
%5 michfcolombiaoficial @/CBFColombia . @ichicolonibiaoficia CBFColombia
Centro Zonal Pasto 2 | Linea gratuita nacional ICBF
Calle 17 No 26-55 Ed. Sabadel ' 01 8000 91 BO8D

Teléfono: 57 (602} 7374561-Colombia
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIONdel CONTRATO/CONVENIC No, 52001652024
INFORME PERIODICO No.4 - AGOSTO-SEPTIEMBRE/2024

4. Datos generales , .

Perlodode] infforme:  AGOSTO-SEPTIEMBRE/2024 ’ = . oo Numem de Donlratolcanvemo, 52001652024 ;
Tipo de contrato/convenio: Aportes . . Facha suscrlpclérl cunlmlu!cunvanio N -f . 20/G2/2024

QUINIENTOS TREINTAV NUEVE MILLONES ' '
Vator Iniclaldel contrato/cenvenio: SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NUEVE  Plazo dB Eler.umén :01/02/2023 hasta 31.'1ﬂf2023
PESOS M/CTE {$539.761.509),

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIGN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCIGN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICEF, EN ARMONA CON LA POLITICA DE ESTADC PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERC A SIEMPRE

Alcancedel cbieto (si apilca) c . . . L

2, th?s supervisor

" : Nornbre ¥ cargn Supervisor ICBF (ue o -

MNombre y cargo Supervisor ICBF (segin GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ - .

cléusula de supervisiondel contrato/canvenic)  PPROFESIONAL UNIVERSITARIC . conacié  de - la | "ejecucidndel GLORIA MERGEDES SANTACRUZ LOPEZ
contrato/cenvenic)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segln Fecha memorande de  designacin de

memorando de designacién, si aplica) GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ supervisién (si aplica) 20/02/2024

Nombre Supervisor ICBF {para efectos de NA Supervisores oras entidades (mupemntes)

Ilquidacién) - (Sl aplica)

Otros supervisoras {) NA Cargos de olros superviscres

3, Datos contratista
: : [ .
Nambre Contratista: FUNDAGION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECOSNTRUGCION : - !
SOCIAL : Cédula o NIT:

9006319651

Direccién: MZ 19 Casa 16 Barric Sumatamba Corrzo electrénico: JESSIKA URBANG <r.funpers2021@gmail.com>

Reprasentante Legal que suscriblrd el acta de Liquidacion (i) NA

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal ﬂ

© 4. Plazo de duraciéndel

Desde cudndo: 2016212024 o .. R Hasta cudndo; S 39/1212024

Fecha aprobacién pélizas: 20/02/2024 - ! Fecha expedicién R.P: 20/02/2024
Fecha acta de inicio: 20/02/2024 Fecha Infciodel contratoiconvenio: 2000202024
Fecha doecumento de Promoga (sl aplica): NIA Prorrogado hasta cudnde (si aplica):

Fecha gprobacién péliza de la promroga: Fecha de terminacién:

: - L L [ - ) L
Fecha documento de Prémoga (51 aplica): NA E R 5 i N Promegado hasta cudndo (sl apilea):
Fecha aprobscidn pdilze de Ia promoga: . L . - Facha t‘ie |err'1::lnac|éri:
. : | 2

£, Informacién presupuestal

Valor Iniclalde! contrato/convenio gl;;l:l?;TsouSB;rREmTA ¥ KUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTCS NUEVE PESQS MICTE

QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS

Aparte ICBF (§529.177.950)
Aporte Contratista (si aplica) DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($40,583.569)
. . P ‘( s '

No. de COF: 24024 Fecha ChP: " sozz024 " valordecoP: 20§ . I "7 529.477.850

No. de RP: 51124 Fecha RP: 20/02/2624 Valor de RP: $ 529.177.950
{+) ADICIONES
Fecha Documents Adicisn: 140812024 Valor Adicién: $ 5.125.456,00
Descripciéndet concepto de adicldn reaFzadz en el periodo: . J :
No,COP Adicién: 24024 Facha GDP Adicién: 90212024 Valer CDP Adicidn: $ ] : { T T 5.125.456,00

No. de RF Adicion: 51124 Fecha RP Adigion: 20/02/2024 Valor RP Adiclén; 3 : 5.125.455,00
Valor adicién aporte contratista: ] 102.509,00
Fecha aprobacidn pdliza de la adicidn 11082024
s . - gt f
{+} ADICIONES : ; .
Fecha Documento Adicién: Cvaloradicien: L : < :
H o ¢ s
Descripcidnde! concepto da adicién realizada en el perodo: - o - A —'! b
No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicidn: Valor COP adicidn:
No. de RE adiclén: Facha RP Adicldn: Valor RP Adicidn;
Valor adicitn aporle contratista: . . !
Fechs aprobacidn péliza de |a adiclén :
s s jciones, inluir filas pard étas, . : i . y H
i . b 1 i -

(+) ADICIONES S ' P :
Facha Documento Adicion: Valor Adiclém:
Descripciéndet concepte de adicion reallzada en el periodo:
No.CDP Adicidn: Fecha CDP Adicifn: Valor COP Adicign:

LA Yt et A
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Fecha RP Adicltn; !
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No. de RP Adicién: Valor RP Adicidn;
Valor adicldn aporte contratistar
Fecha aprobacidn pdllza de [a adiclén
S 15 adici ok B ;
{-} CISMINUCIONES , ) - "
Facha Documento Disminucitn: I Valar disminucién :
D el concepto de diss enel periodo: - 1 | : iob X
No.CRP Fecha COP B ' Valor COP disminucién ;
No. de RF Fecha RP disminucidn ; Valor RP disminucidn

Valor Dismirusion aporte contratista:

b

{#) VALOR TOTAL {después de modificaciones)

Valor enticipe (s aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica): - _:

Forma de Pago:

certificacion exprasadel Ci

544.982.474,00

Fecha pago anticipo (si aplica):
Perodo facturado: -~

1 Bimestral - 2 Bimestral - 3 Bimestra! - 4 Bimestral - 5 Mensual - & Mensual

E} JCBF entregard los apores a los que se comprornete en el presente cantrato como se describe & continuacién: Desembolso Perioda ‘

6. inf:

Bl superviser certifica la existentia de contratacién derivadadel Contrate {Convenic) No.
De fgual manera zllega relacién de dicha contratacién, en

de que dicha cor

rajaci da cen la

de consistente en

folios, en la cual se identifica ef nimera de contrato, |a facha de sustripcion, el contratista, el objeto, Ia duraci6n, ef valor, observacionss generales y 1a
derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que Todas us contratistas se encuentran 2 paz y salve por tode concepto.

derivada {si aptica)

(cantidad) contratos, suscritos por

por el supervisor.

{contratante), con el fin de (objeto).

] Valor pagade

! Observacicnes
FEERE RZOE 104.164.425,00
2 ABRIL - MAYO 98.722.809,00
Ef desembelso de este periode se realizo en dos pagoes, e!
3. JUNIO - JULIO 18/06/2024 5 78.591.876,00 {primer pagando el 75% en julio y el restante 25% quedc
pendiente para agosto,
) . | N X X En &l mes de agosto se reaiizo el desebolsc pendiente det -
- b - > - = 3 CPR
4. AGOSTC - SEPTIEMBRE 20/08/2024 - 16/09/2024 F $25,503,324 - $93.207.479 5% correspondients al periodo junio julla y en el mes de
K . I ] P se realizo et corr e al
. ' i [ M . bimestrs #g0sta - septiembre.
£ OCTUBRE- NOVIEMBRE
B.0ICIEMBRE
8. Pagos Efectuados segdn estado de cuenta ¢ informacidn suministrada por la Direccién Financiera ]
Namere de .
Valor de desembolsos . . i Fecha y nimero da [a Dbservaciones
g:g:’?:ls;:t:sd‘:; segn minuta’ - u::;::uﬁ::: ?B' . D (A-;]cw- . orden de pago (s e valor pagado fue diferente al pactado en fa minuta, describir breve justificacién,
. ; G &, - |
forma de page conmractial {4} B ] cormespondints : y de los
N :
. y 28/02/2024 - O.P,
Primer Desembolso | § 104,164,428 | & 104.164.425,00) § - 45082624
Segundo - 18/04/2024 - 0P, Se descuenta este valor por inejecuciones presentadas en los pericdos transcurridos,
Desembalso $ 108.318,675| § 98.722.800,00 | § 9.595.875,00 107726424
Tercer dasembolss| § 104.085.200 | § 78591876 | & 25.302.224,00 D8/&7/2024 Q.P, $e desembaolsa el 75% del valor total dei pfzn‘c!du por faita de Pac, el 25% restante se
222512024 pagara en el siguiente mes.
276499224 En el mes de agosto se reafizo el deseboiso pendiente def 25% ¢orrespondients al
Guarto desembolss | $ 101032600 | & 118.710,863 | -$ . 17.628.203 16/09/2024 O.P. periodo junio jutio por valor de $26.50.324 y en el mes de spetiembre se realizo =l
7 E 0 ot 321489524 desmbelso correspondi al b agesto « i ¢ por valor de $83.207.479
Quiite desemboise | § 102.588.500 : S
Sexto desembuolsa | § 14.053.606
Total $ $34.303.406
E 8. D rtas/LE al valor {si apfica) ]
Fecha D iberacién/Resuccia Valor Dr 3 i6n/Raduccidn Concepto D ] duecidn
[
TOTAL ;

B

' 10. Reintegros efectuados (s aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11.R 1 pr § acl {aplica para inf final} |
Concepto
-1Aporte inicial en dinero por EL ICBF 5 * 529.477.950,00
Valer kniciatda] |Aporte inicizl en especle por El. ICBF -
convenio o {Aporte iniclal en dinero por CONTRATISTA 3 10.583.559,00
contrate  {Aporeinicial en especie por CONTRATISTA
Total
Adicién aporte ICBF $ 5.125.456,00
Valor adiciones {Adicién aporte CONTRATISTA s $02.509,00
Total $ 5.247.965,00
Valor Disminugiones apore ICBF 5 -
Lo Dismiriciones aporte CONTRATISTA 5 B
Total 3 -
Aporte dinera por EL ICBF 3 $34,302.406,00
Valor totaldel jAperte en especla por EL [GBF $ -
convenio 0 |Aporte en dinere por CONTRATISTA - 3 10.686.668,60
contrato | Aporte en especie por CONTRATISTA
Total ] £44.989.474,00
‘Valor total pagado por el ICBF $ 400.189.904,00
Valor total ejecutade recursosde! ICBF $ 400.184.887,00

Antes de Imprimie ste docarmento. . pleise en'él mudio ambisnte! -

TRATALGS BE ACURIGH 215

o
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Recursos reintegradas al ICBF

Valor cansignaciones - rendimlentos financieros (st aplica)*

1.582,00

Valor total ejecutado recursosdel CONTRATISTA

£ 343034, 00

Saldo pandiente por reintegrar al ICBF

$aldo Pendlents por Pagar

ne || ian

134.113.502,00

Saldo pendiente por Eberar **

* PB.'E al .-nfcrme fing,} u‘_abs adjuntarse a este documento extractas de cuenta bancana qua soperien ef varorrepoﬂado oo rendi m-antos Inanciaros, copias de

dar

)5 y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones, -
™ £l saldo pendiente por [berar cﬂrresponda a rEn caso da ex.'sdr saldos

por liberar se deberd Jusuﬂcar .'as mzonesparla cualss dicho valor o

fue gjacutade por ef contratista)......... ] f B
i | : ;J -
Fecha estado de cuenta ' B
12, Garantias |
Amparos Compaiiia aseguradora Nao. de péliza e Vigencia
&5

Cumplimientode! contrato 19/02/2024 30/0612025
calidagdel servicio . SEGUROSdel ESTADD 4145101281251 19/02/2024 30/06/2025
Pago Salarios,Pi es jegales e ir i 19/02/2024 3071 22027
Predios laborzsles y abligaciones 19/02/2024 1212024
contratistas y subcontratistas : : L 2024 22024
Vehicuios propios y no propios 2 . y : - 19/02/2024 I 22524
Responsabifidad civil patronal ; SEGUROSdeF ESTADG 4140401 05:1 91‘.] B 18/02/2024 JIE/12/2024
Dafo smergente Lucro sesante 1910272024 1M 22024
Perjuicios extrapatrimoiniales

Nota: Es necesaric ingresar las garantias de las modificacionas realizadas al contrate. Asf mismo, 1a garantfa de estabilidad de obre, debs estar previamente sprobada por fa Direccion de Contratecion 6 las

Caoordinaciones Juridicas en las Reafonafesdel ICBF, seqin sea ol caso,

Marque con una X" el tipe de sancion impuesta al contratista,

13. Sanciones

¥ fachadel acto . <

Tipo de Sancion wimero y fi acto ative que administrative que Fecha de cjecutorladel proceso|.

" al iy k : il

{seleccionar con una x) i b resolvié ol recurso ( sl ative !
sancionatorio contractual, aplica ) contractual. T

| ! =

-\ia!or. de 1a sancibn impuéstz

MuRa. {art. 17 Ley ! ; .
1150 de 2007)
Declaratorla
de .
Incurmptimie
nte con Total
cobre de
perjulcios. .
(art, 17 Loy . :
1150 de . - Toos . i , '
2007) _ 2 -
Parcial : Lo ER ! % -
Zgucioad (ar. 14, =
£.Llev 1150 de

‘4. CUMPLUIMIENTO DE OBLIGACIONES

CLAUSULA 3. OBLIGACIGNES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAdsI SERVICIO RELACIONADAS CON EL $ISTEMA INTEGRADO DE GESTION

31 EJEDE CALIDAD

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO {I}

CUMPLIMIENTO
- (85 No, NFAY (1)

nocumemo QuE EVIDENGIA EC
- CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ¥
UBICACIGN DE ESTE (1)

" " DBSERVACIONES (V)

3.1.1. Asegurar que ef persanal requerido para ja presbac\énde! servicky auente|
con &f perfil de: Educactdn (farmal: primaria, pregrade,

formacién (cursos especificos de la actividad a desarrolfar como diplomades,
seminarios, talleres entre otros) o experlencis para garantizar la éptima
prestaciéndel sesviclo.

1, Matriz talento humana contratado,

2. Hofas de vida del talento humana contratado.
3. Reporte cuentame de talento humane

4. Proceso de seleccdn de taients humane

& Acts  primer comité  tecilts  operztive
6. Saportes Ingreso mes de marzo (Evtdendas
presentadas &n informe tec-adm periodo feb-mar) |

sI

En €l primer comité téenles operative realizade en el mes de Febrero
se presenta fas hojas de vida del talento humano prapuesto bajo
procesa de selecclon para su deblda aprobaclén para [a prestacién del
servicic con el fin da cumplir con los perflies requeridas en el manual
operativg distribuldes de ia siguinte manera;
3 AGENTES EDUCATIVOS - 3 AUNILIARES PEDAGOGICOS- 1
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIALY 1 PROFESIONAL DE APOYQ
NUTRICION - 1 COORDINADORA
Ew ¢f mes de Marzo, ingrese la profesional ANA PAGLA MOGOLLON
HERNANDEZ para el <argo de profesional de apoyo psicosadial.

3.1.2 Soclalizar can el equipa de trabaja que realiza las actividades definidas en ef
contrate, la informacién bdsicadel ICBF {MIsidn, Vistén, Normatividad Interna
vigente, Objetivos Estratégices, Politicas y Sistema Integrade de Gestlén SIGE)
asl come dar a conocer los diferentes dacumentos (fneamlentos téenicos,
manuales, procedimientos, gulas, formatos entre oftos) necesarlos para la
foperaclén de las serviclos,

i
B
|:
i

1. Cronograma de inducclén -al walento humano

st 2. Acas correspondlantes at cronograma de induccidn

Al Inida del contrato: en el mes de Febrero dentro del procesc de
induccion se reafizé |2 soclalizacién de la tematica de la Informacién
bésica del ICRF (Misidn, Visién, Naormatividad Intemna vigente,
Objetivos Estratégicos, Pollticas y Sistema Integrade de Gestlén SIGE)
o5l como se dio conocer los diferentes documentos (Hneamiantos
técnicos, manuales, procedimientos, gufas, formatos entre otros)
necesarios para la aperacidn de los servicios de acuerdo 2i manual
operativo V7 Modalidad Famiilar .

3.1.3 Gntregar ios resultados de la percepciéndel benefidario frente 2 la
prestacidnde| serviclo o blen adquinde,

1, Y g
st 2, Modelo Encuesta da satisfaccion del servicio CTT 185

Al Inicio del contrato, S8 construyd el <renograma, protocole de
aplicaclén y modelo de encuesta de satisfaccién de servicles, de
acuerdo al manudl sperative se contempla i3 1¢ aplicaclén de la
encuesta de satisfaccion €n el mes de Junic del 2024,

3.1.4 Identficar y gestionar acclones de mejora que fortalezcsn de manera
tadecuada la preswaciin de servida

s1 1, Actas de supervisién unidades

. 1B’ el mes 2e mayo se recibleré visitas de supervisién y seguimlento

a:la ejecuddn en ias. unidades de atencldn: Lazas de amistad,
Construyendo famifiz, Pintando sueflos, Notas de amor y esperanza,
Suefo de nifles v Destallos de amor, pertenecientes ol contrato
52001652024 DIMF, en las cuales no se evidencharén situaciones que
afecten ja prestacidn del servicio, evidenclando adecuadas condiclones
da calidad para ! ejecucidn del contrato en fas 6 unidades visitadas.

3.1.5 Contar ¢on Informackén documentada para la recepelfn, tratamianto y
respuesta a las peticiones, quejas, rediamos y sugerendas (PQRS), en e, marco
de I2 ejecutiéndel objeto contractual

1. . Protocols  de Burén 1‘ sugerenclas"
|20 Actas Instatacién buzén - L .
2. Attas de apertura el buzﬁ de sugerenclas del

pcrlodare;vumada E § B
E 3

-de

Al Inlcle de la prestacidn del serviclo en el mes de Febrern se cuenta
con el protocels para la recepeidn de peticiones, quejas. reclamos,
felicttaciones ¥ sugerancias,

En el mes de Febrerg, & llevéd a cabo la Instalacidn del buzén de
suqerendas ¥ la eleccldn del comite de contral saclal. Para los meses
de Abril y Mays en cada encuentro grupal se dispuse de un lugar con
el espaclo para 12 apertura del buzon de sugerendas, dejando este
procass consigando en un acta del mes, Para el periodo reportade no
se presentardn quejas o solickudes por parte de [as famblas del
servicie DIMF,

3.1.6 Asegurar gue los equipas de medicldn proplos utiizades para el
cumplimientadel cbjeto contractual o convenia cuentan com certificaciones)
mniclales de callbracién y sus verificaclones intermedias,

1. Huja de vids de equipos antropomdtricos,

5. Excel con da Informaclon de fo5  equipes
antropometricos por cada contrato. (verificaciones:
Intermedias).

st

Al Inicio el contrata se realizaron los respectivos procesos para que
les equipos de medicién del CTT 52001652024cuenten con las
respectivas  certif iniclales de ¥ varficaciones
Intermadlas necesarlas, #n esta revisién se dentifics que una de las
basculas digitales no se encuentra en use ¥ necasita ser calibrada. En
el mas de abril se realizarén ajustes a fas hofas de vidzs de equlpos
sntropometricos de atuerdo 2 ordentaclones de profesionzl en
nutricién del centro Tonal Pasto 2

3.1.7 Cantar con un registro de los documentos utiizadas para la operaciéndel
serviclo, Incluyendo de ser necesario, el control de los camblos realizades.

1. Listado relaclén fonmatos y documentos para'la
prestacién del serv\c(a, acmaE[zadns con :nn:rnl de
cambios :

2. Acta sociafizacion ddcumentos y furmams para Ia
grestacion del servido a TH DIMF

‘st

Para la prestaclon da! servlcla &n ceda ung de los componentes se
cuenta con y d ue el o de
las obligaciones expuestas en e manual apamavo

3.z

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Antey de timprinii ke docpmantoy., planse eniel medio amblente!

i e con -

X TRATADSS BE ACVERSO AAx betfree
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OBLIGACEON SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO
(SL; NG, N/A} {TF)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACTON Y UBICACIGN DE ESTE . (IIT)

OBSERVACEONES (XV)

2.2.1. Certificar e cumplimlents, seguimiento y revisisn de ls asuntos

1.Certficaclen cumpElmienm de poltica de segundad

Al Inlclo del comirate, se certifice el cumplimlents, segulmiento y
revisidn de los asuntos eorrespendlentes a sequridad de |a Informadidn

520016520234

cormespendientes a seguridad de 2 Informacén enmarcads en la normativa H =i . ! efmarcada en R normativa Interna del ICBF vigente en virtud de |a
fnternadel ICBF vigente en virtud de la ejecucidnde! objetoded contrate, - de la informacidn.F4.g7.2bs. ejecuclén de| objeto del contrato y de acuerdo z esto la supervisora
- " . E A o [ |realiza el diligendamienta dei formata F4.97.2bs.
! <
. B 1Al inicle del contrate se firma el compormiso de confidenclalidad par
T i parte del rapresentante legal e cual es entragado dentro de los
i certlficaclondel represntante legal terminos  establecdosa |2 supervisora de!  contrato ¥
3.2.2. Suseriblr un detumento de compromiss de confidenclalidad el cual deberd s f5.abs,_formato_compromisc,_de_confldencialidad v7 5.q7.285_formata_compromiso_da_confidenciafidad_v4 del contrato
sar enu—ggaqa al supervisorde| contrato una vez se firmne ¢f contrata. tazl;nft':w:;xu:n:e confidenclaiidad e !a informaciandel 52001652024 . £ talento humano del cantrato cuentan en su hoja de
: vida con & formate de confidencialidad e ja Informadan debidamente
diigenicade v firmado

3.2.3. Informar al suparvisar, en el momento que ocurran nddentes de sequridad - En el pericdo reportads en ninguna de |as unldades de atencln del
o s& materdalicen un riesgo de seguridad de fa informacién que afecten la ' & 1. Cartificacién sequridad en la informacidén mes de|contratc 520016520224 ro han ocurrido Incidentes de seguridad que
dispanibiidad, Integridad y/o | d de fa I & ICEF, en el Febraro y Marzo . afecten Iz disponibifidad, integridad yfo confldenclalidad de la

marco de 1a ejecuciéndel contrato, . i . I . ' : informacién del ICBF, en of marce de la afecuclon del contrats.
3,2.4, Prever el plan de P b serviclo y o ante i El CTT 52001652024cuenta con un plan recuperacidn y contingencla
{o% eventos que puedan afectar ¢ r.umplim ento de la ejecucisn de este, | S i Plan de recuperaciﬁn Y tontingencl Contrats frente a los eventes que puedan afectar el cumplimisnte de la

prestacién del serviclo

3  EJE DE SEGUREDAD Y SALUD EN EL TRABRAJO.

DBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAGe! CONTRATE (T)

CUMPLIMIENTO
{57, NO, N/A) (1T}

DOCUMENTS QUE EVEDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y USICACION PE ESTE . (XIT)

CHSERVACIONES (IV)

3.3.1, Certificar que cuenta con un representants de seguridad v salud en el
trabajo, que cumpla con e perfil establecido en la Resshuclén 312 de 201%, 0 a la:
norma que adicions, modifique o Sustituya vy garantice & cumplimienta de!
en el mares de la efecucidnde! r.or‘irru:a @

cenvenio v ia normatividad vigente. N

i1, Certificacién expedida por la representznte legal ,
Formate
2. Hoja de vida del representante de SST

Al inicie de 2 efecuclén def contrato se presenta [a certificacién del
representante de sequridad y salud en el trabajoc para ¢l contrato

. |52001652024 a [2 supervisora def contrato en el formato establackdo
o {per ICBF f26.97.abs,

3.3.2 Presenter k3 identificacdién de peligros, valoracion de Hesgos y detemiinadbn

1. Matriz de ldentificalan de peligres y valoradion de

En el CTT 520016520245e cuenta con ja matrz de |dentificacién de
peligros, valoradén de rflesgos y determinaclin de contrales,

GBUGACION SEGUN LA CLAUSULAde] CONTRATS (1}

(81, NO, N/A) (1)

DOCUMENTO QUE FWIPENGCEA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICALION DE ESTE . (11T}

de controles, documentados, en el marce de la Seguridad v Salud en at Trabajo sl H
T esges servido DIMF documentadas, en el marco de |a Segunidad y Salud en e| Trabajs
En |a efacucidndel contrite o convenio. parn ¢l servido DIMF
€n Ja fase preparataria (Allstamiente) se reallzé el proceso de
R . . inducclon frente a Segurddad y Salud en el Trabsfo a todo ef talenta
3.3.3. Realizar fa Induccidn al equipo de trabajo que se empleard En la a1 l’{:e:cmgmm' de Induccén al talento humanu (Ver fumane, En el mes de abril se realizé capacitaclén sobre reporte de
ejecucidndel contrate o convenic an materla de Sequridad y Salud en ef Trabajo. actidentes en el wabajo, conformaddn comite COPAST Y comlite de
: " gl ; 2. Actas comespondentes al cronagrama de 1nr£ucd6n CONVIVENCEA LABORAL y en &l mes de mays de formaciér sobre
. IR . P X higiene postural y pausas activas
: . : : i L2 EAS realizo el andlists de 1as diferentes actividades y funclones de
. ]
3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la efecucldndel contrato of :ie SM ::'z d;::&":lﬂ“:?mge pe(t:?::’s vn\;ifnmd;;«g los trabajadares can el fin de determinar los elemantos de proteccdn
canvenle fos elementes de proteccién parscnal requerido para la realizacién de - 51 9. 9 Matriz " 'E-PF 2 entregar y |2 perlodicldad correspondientes. En el perloda rapartade
sUs actividades, se realiza entrega de elementos de protecclén persohal al wlento
3, Actas entrega EPP perjodo reportado humana vinculada al CTT 165
1. Certificado Madico Qcupacianal
2, Examnenes de fabarateria Al Iniclo del contrate dentro del praceso de contratacién se requirld @
3 3.5. ol médico clona| favorable da los colaboradores: st 3. Camets de 1 de toda el talenta humanc del contrato S20015852024 ef anexc del
vinculados para Ja e}ecucléndel cantrate o convenls 4. Memorandes de entrega de exadmenes ocupacionales] examen de sajud ccupacional de Ingresa,
{een recomendacienes medicas, (Presentzdo inf tec-
. Jadm perioda feb - mar}
P e
- LG 117 protos . Se cuenta con @l plan plan de prevencidn, preparecidn v respuesta
3.3.6 Formular & Implemenwr e plan de prevendbn, preparaﬂﬂn y respusta L < | 12 ian, ?;"pm‘;ﬂ:” ‘é ;::;E‘; an:::«::;g:r:: ante emergenclas para fas 10 unldades de atenclon que confarmar en
ante emergendas, S 51 | amergenclas. ‘por Urided de mﬂd:n an‘:’ualizados [Servicio DIMF.  En ef mes de mayo se reallzarén ajustes a los planes
: H \ mays, de rlesgos y emergencias de acuerdo 2 orientaclanes de supervisora
{ ‘ contractual.
>
3.4. EJE AMBIENTAL.
CUMPEIMIENTO

OBSERVACIONES (V)

3.6.1. Adoptar las Mmiedidas necesarias para ¢ ahors y use efidents d#' agua,

1. certificacion de cumplimients de buenas pré:ﬂca§

En ¢ contrate 52001652024se  promueven  y  adopran
permanenternents buenas pricticas amblentales, como es ef casa de
la Instalaclén de punto ecoléglco en cada UA y sensibliizacidn a ias

manefo adecuade de fos residucs generados.

z:e"rglji}g:ﬁr,‘ ?rampzlr:;g: ::ﬂ;:i:::;gr::ﬁgd:;eren En 12 ejecuciéndel cuntrabu, ‘SI 7 ‘|amblentales meses de abril y Mayo famblas respects  su buen uso, en el periado reportadc, 5& ProMoVS
o PU . “tel uso de materiales reciclables para fa realizacidn de actividades
j pedagdglcas con los niflos y nifizs,
3,4.2, Presentar los p y/o autor vigentes requeridas| En el contrato S52001652024Servicis DIMF se  cuentan  con
para prestaciondel servicle., Asi como las evidenclasdel cumplimiente de las| 51 1. Certiflcaciones del fesgo CTT 165 certificaciones  de  rlesgos  expedidas  por |2 secretarla de
requerimigntos establecides en dichos docdmentes. Infraestructura y planeacién del Municipio de los Andes.
En el periodo reportade se adoptan las medidas necesaras pars =l
almacenamiento ¥ manejo adeucado de Ios productes quimices
3.4.3 Adoptar fas medidas necesarias para | almacenamiento vy manejo adecuado 1. fichas tecnicas de productos los cuales son maznejados teniendo ¢n cuenta las
de los productas quit En la éndet contrato; de acusrds ton 34 l Protecalo m &t da su;mn“s Instrucelones Impartidas en el plan de saneamlento bdslco para su
{a normatividad vigente : " almacenamienta y use en la limpleza de las Lnidedes de atendén, no
, ) i I 5¢ guardan en las unidades por ser espacio comunal y solo se utllfiza
. : | las medidas sin tener sobrantes para este proceso
FYR—
3.4.4, Adoptar las medidas necesarias para ef manejo adecuads v la Glsposicidn| -
final de los reslducs especlales y/o peligrosos que se generen En la ejecucidndel =34 NfA En ef pericda reportada NO se generaron restduos especiales y/o
contrata, pellgrosos en |3 prastacién del servido DIMF.
El contrate 52001652024cuenta con un plan de saneamiento basico
3.4.5 Formular e plan de ‘te que Incluya come minimo fos 1, Plan de saneamiento bésico CTT para la prestacion del servicia del servido DIMF, ei cual ncluye los
programas de Bmpieza v desinfecclén, manejo de residuos, control de plagas y s1 52003662024acmallzado. progremas de registro de limpleza y desinfeccldn, manejo de residucs
abastecimienta o suministro de aguz potable, de acuerdo con la narmatividad 2. formatos de registro de limpleza v desinfacdlén deisolidos y liquides, verificaclon de vectores, estos planes fuerén
vigenta. las UAS, meses Abr|| y Mayo actualizados en el mes de sbril con directrices de prafesional en saiud
y nutriclon del centre zonal Pasts 2.
B . 1. Formato F34.G7.ABS certficade de productos,|
3.4.6 Utilizar productas, empaques y materiaies amigables con el medlo amblante B - jempaques y materiales amigables con el medio El CIT 52001652024en sy ejecucién cuenta con productes en
, X - , . {amblenta, empaques yfo matertal reciclzble y amigable can el medio amblente,
i
3.4,7 Realizar & mantenimiento y lavado de |2 trampa de grasas yfo sistemas de
tratamlento de aguas resltuales, adeptande las med|das necesadas para el 51 NiA

Esta clausula contrzctual no aplica para &l caso del servicio DIMF,

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERA

LES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAdel SERVICIO

OBLIGACION SEGUN tA CLAUSULAde] CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, B/A) (IE)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTS:
DE LA OSLIGACION Y UBICACION DE ESTE . {IIX)

OBSERVACIONES (IV)

Aditas de Imprimir zste dotiminton.. prtié 8 &l modid aniblerita!
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Clasitfeacién de o informocién Péblics

2.1, Cumplir con el objeto v las abligacienesdel presente contrato, acatande o
dispueste en la Ley, normativa, reglamentos, I tes, manuaies operath
de 125 respectivas modalidades o serviclas y sus anexos, asl como l2s demas
or técnicas y admis pedidas por €l ICBF que se encuentran
vigentes al momento de su celeb suS ¢ que se
expldan con pesteridad relacionadas con la suscr lpcidn y ejecuciéndet contrato,
fes cuales hacen parte Integraldel presente contrzte, y son de ohligatorio
conodimlents y cumplimiento por partedel cantratista y talento humano gue este
vincule para la prestacténdel servicio,

s1

B : - o
1. Evidenclas fotogrdficas de asistencia tecnica
brindada en el Municipio de los Andes en el mes de
Agosto, brindadas desde [ICBF- CZ  Pasto
2. Evidencias fatogrdficas capacitacién virtual sobra
atenciones priorizadas|
3, EBvidenclas foregrdficas  capackacldn  sobre
lineamiento técnico prevenddn viclenela eontra nifios y
niflas,

|- Désde La Funﬁadéﬁ Funpers, se& prapende por la actuallzadén

permanente de los lineamlentes y reglamentos gue se designen desde
ICBF  para ia correcty efecugién del contrato.
En el mes de Agosto se fievd 3 cabe un proceso formative en ¢l

2 Muricipic de fos Andes, por parte del equipo de aslstencla tecnica del

Centra Zonal Paste 2, en el elal se abordardn temdticas come: Plan
de gestidn de rlesgos y desastrez, contro sodal, planeadidn
pedagdglca, sequimlents al desarrolio, v componente da salud y
nutricién, asl mismo, en el mes de Agosts, se aslsitld a la asistencla
técnica sobre atenclones priorizadas y control soclal fmpartida desde
Reglonat 1CBF.
En 2] mes de septiembre, se llevs a cabo asistencla teenica wvirtual
respecta a lineamiento téenice para la prevencién de las viglenclas,

2.2. Suministrar al ICBF la Infermacién téenica, adminlstrativa, financlers y jurldl
actualizadz relacionada con la ejecucldndel contrato de aporte, de acuerdo cop las]
especificaciones dadas en el presente contrato, en ef Manual de Contratacidn
vigente, en ef Manual Operativa de 1a Modafidad correspandiente, &l Unsamlento]
Téenlco para 1a Atencién a ia Primera Infancla en sus versiones vigentes y demds
normatlvidad que le apligue, modifigue vy sustituya

ST

1 Ofiios de. radicago de Informe  techico-
administrativo @ informe financlere,

En el periodo reportado, la BAS dispone y suministra Informacian a
treves de la entrega de los informes tecnico administrative y
finandiero.

2,3.Camunicar al supervisordet contrato 2 ravésdel medio autorizade por el ICBF
el Ingreso &l espacio donde se brinda la atenaidn, de cualquler persona ajena a la
prestacitn directadel serviclo, en el horario de atenddn, segin orientationesdel
ICBF en la Guia Or para la anclel Riesge en [2 Primera
Infancia, o ¢l documents que io sustituys, modifigue o derogua,

5t

Evidentlas a presentarse cuando haya lugar = e .

s LT L i

tDranta 2l perfodo reportado no se presetaron soficitudes de ingresc a

1as unidades de atencldn del serviels DIMF CTT 185

2.4, Abstenerse de reallzar o permitr que se realicen en la UDS agtividades|
proselitistas, come fjar o distibulr anuncles v afiches alusivos a tandidates,
partidos politices, procesos electorsles o actividages no relacienadas con la
prestaciéndel servicio,

I

i
1. Certficacisn 'def - reprasentanbe fegal

 {Durantes fos meses de Agosto v Septlembre no se realizaron

B cermo ‘Rjar o distrlbuir anunclos y afiches

prnse‘:l:lstas meses de Agostc y (3

dld: partidos polfticos, procesos slectorales o
acuvldades similares en las UDS donde se brinda |a atendién.

2.5. Garantizar |a aplicaclén de los eriterios de focallzackdn, para |2 identificacld
priorizacion y selecddn de los usuarios, segin lo establecido en la “Gula para |2
focallzacién de usuaries de fos serviclos de Primera Infancla®, que se encuentre
vigente En la suscripelén o ejecucléndet contrato de aporte,

H

i, Acta Inducién al falento humane sobre la guia de
focalizacion de wsuaries { wver obligadon 3.1.2
presentada  en inf tec- adm feb- mar )
2. Ustas en espera UAS

Al lniclo del contrate v come parte de la induccdn, desde ei area
psicosoclal se brindd un procesc de capacitacion 2t talento humano
sobre 12 gula para 1o focslizacién de usuarlos. Durante el periodo
raportado, se rezlizé verificacion de criterios de focatizacidn con el que
Ingresan los usarios al serviclo DIMF, As| como aguelios usuarlas gue
se encuantran en lista de espera

2.& Permitr ¥ colaborar en el ejercicio y desarrolic de las actividades de
seguimients y supervisidn y/e¢ Interventorlade! ICRF, entre otras acdones,
documentande su gestldn, faciitando ef accese a toda la Informacin v
decumentaclén relaclonada con lo prestzciéndel serviclo, respondiendo en el
marcodel glazo atergado las solicitudes formuladas, entregando [os informes gue
le sean solicitades, adoptando las recomendaciones y 2cclones que 1a sean
requeridas.

$1

| " ;
1, Actas de supervision upidades -

En el periodo reportade se rechblerdn visitas de seguimlenta a fa
efecycitn de la sigulente manera: Agosto: UAS: Lazos de amistad,
Construyendo famfla, Plntande Suefios. Sepdembre_ UAS: Dejando
huelia. Ml mendd magice. En estas visitas no se encuentrasn alertas u
observaciones que pengan en alerta af contrate, se verifican todas fas
condiciones da calidad encontrandose al 100% en fa efecuclén del
serviclo.

Z.7.Permit |2 particpacidnde! ralents humano vingufade a ia efecucidndel
contrato, previs coordinacién con las emtidades oferentes, a los procasos de
formacidn, cualificaclén, capacltacién v fortalecimlents convocados por el 1CBF v
demds entidades en el marce de la implemantacién de fa politica de Estade De
Cero a Siempre conforme a las instrucsiones y quias que Imparta la entidad sobre
los respectives procesos; PARAGRAFO: En tods case £n |3 etapa de conformacian
de talente humano, se priorizard |2 continuidad de los diverses perfiles que cursan
procesos de formacién en los cuales haya destinacién de recursas por partedel
ICBF, al momente de perfecclonamients y legalizacln, y En la ejecuckéndel
contrata de apourte, lo cual se revisard v de ello se dejardn las evidendas
raspectivas producto de l2 {5) seslon {&5) de los comités tdenlcos operativos.-

st

¥ servicios para i nifiez, adolescenciay juventud

1. Cerlficados
alfmentos-SENA

Culrsd manipuLacién higienica de

Desde ia Fundaclén Funpers, se propende por |a actualizaclén
permanente de los lineamlentos y reglamentas que se deslgnen desde
ICBF  para 2 corracta ejecucion del  contrato.
Las agentes educativas del servico cuantan con la certificacian del

2. Certificaicones curse “ges:lnn Induslva de prog

de Manipul; higienica de alimentos Impartida por ¢l Sena, se

*{riflez, adolescencia y uventud® -

continua con “gestion inclusiva de programas y servicls para la

2.8.La EAS debe contar con una sede u oficing en el departamenta donde opera,
en la cual repose toda ia documentacidn, formates y soportes {finanderss,
téenlcas, adminlstradvos v jurldicos) aseciades 2 Ja ejecuctdndel contratg
disponibles en formates fisicos y/o digitales en ef momento que ef supervisar los
requiera.

134

1. Certificacion Sede administrativa

La EAS cuentz con una sede en | departamento de Narlfo la cual se
encuentra ubleada en MZ 19 Casa 16 Barro Sumatambe, |2 cual se
encuentra digitada en la plataforma cuéntame

2.9.Con el propésito de contribulr 3 poner fin 2 fos factores que Inciden en la
violencla y maltrato infantlt, la EAS deberd tener en cuenta para ef diseRo ¢
implementacién de los planes de acompafiamiente y formacidn a famlllas y
cualificaciiindel talents humana, lo dispuesto en lz Ley 2089 de 2021, el
Uneamientc para ia prevenddn de las viclenclas de los nifios y nifas de fa
primera Infancia y el "Protocolo de actuacionss ante alertas de amenaza,
vulneracdn o inobservancla de dereches en los serviclos de atenddn a Ia Primera
infancladel ICBF™ ¢ ef documenta que lo modifique o sustituya,

$1

2 Acta capadtadon

LProtocolo  de’  actuaciones | ante  alertas -de
amenaza,vulineraddn .o inobservancla de derechos an|
les servicles de atendén 2 ls Prmers Infancia

“w’.
i

Al Indo de fa ejecucidn del contratc se efabord un pratocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza,vulineracion o inobservanciz de
derechos en los servidos de atenctén a2 la Primera Infanca, se da
continuidad al preceso de formacién con el talento humang respecto 2
este protocolo, sobre la temdtica Mitigacidn del daffe antijusidico v
prevencin de abuso sexual infantil,

2.10. Responder y resolver cportunamente y con eficiencla fos halEazgcs que:
farmulen los arganismos de vlgllanda, inspeccln y controidel Estads a que haya

lugar, Emph ande las r ¥ prac cuande sean
requertdos.

sl

e N
1, Actas de supervisidn unidades {Evidenclas en item!
2.6 Oblig. Generales)

En & periode reportado se recblerén wisitas de seguimlento a la
ejecucidn de ia sigiiente manera; Agosto: UAS: Lazos de amistad,
Construyende familla, Pinzanda Suefos. Septiembre_ UAS: Dejando
huella, Ml muntge mdgico. En estas visitas no se encuentrasn alertas u
observacionas que pengan en alerta 2 contrate, se verifican todas las
condiclones de calldad encontrandose a 100% en la ejecuclon del
servicio.

2.11. Informar de manera oflclal al supervisar y a 1as autoridades competentes|]
de manera inmediata y oportura, las shuaciones atipicas o extraordinanias
presentadas En la implementaciéndel servido que pongan en rlesgo el
cumpiimientode! objeto contrectual, en articulacidn  con  las  entidades
competentes, cuando haya lugar, :

SL

de Lsvarles meses de Aqosw v Seuﬂembre

3. Radlcada de certificacidn de Iz po ccurrencia de
presuntos hechios de viclencla, lesiories o fal!edmienw

En las meses de Agasto y Septiembre, no se presentardn siwadones
que atenten cantra e bienestar intagral de los benefdarios del
servicio o gue pohga en resgo el cumplimiento del objeto cantractual,
per tanto se remitld oportunamente 2 la supervisora del contrata fa

Jeertficacidn de Mo ocurrencla de presuntos hechos de wiolenda,
. |lesicnes o faliecimlente de usuarios, !

2.12. Informar de manera ofickal al superviser o las autoridades v entidades|
de manera inmediata ¥ oportuna, a5 casos en que se identifiquen
sltuaclones que poengan en riesgo fa vida o fa integridad de las nifias, nifos y|
mujeres gestantes, garantizande con efio la activaclén de las rutas de atencldn
y/o actuadén en artcuiaclén con las entidades competentes, descritas en
Fratocolo de Actuacianes Ante Alertas de Amenaza, Vulneraeldn o Inobservangla
de Derechos en los Serviclos de Atenclén a |a Primera Infancladel 1CBF o el
dacumento que |o modifique, sustituya o derogue y dermds documentos.

St

1. Radicads de certificacién de la no ocurrencla de,
presuntes hechos de viclencla, leslones o fallecimlente
de usuarios meses de Agosto v Septiembre

En los meses de Agosto y Septiembre, no se presentarsn situaciones
que atenten contra et bienestar Integral de los beneficlarios del
serviclo o que ponga en rlesge ef cumplimiento del objeto contraciual,
por tanto se remitié oportunamente 2 1a supervisora del contrato la
certificacidn de Na oturrencla de presuntes hechos de viclencla,
laslones o fallecimlento de usuarios.

2.13, Garantizar que en las Unidades de Servicio - UBS o Unidad de Atenddn -U
se brinde la atenclén en ef marcodel Modelo de Enfoque Diferenclal de
Lerechasdel Instituto Colombianc de Blenestar Familiar MEDD - Resolucién 1264
de 2017 o di que o ya o derogua,

- diferenclal [ ver ol 13.4.2

L. Acta induckén al talents humano sobre enfoque

Sl blen dentro det contrato 165 no se cuenta con heneficarics que
tengan alguna condiclén de discapacidad o pertenezcan a
comunidades Indigenas, e talente humana reclbid dentro de la

p en inf tac~

un proceso de Induccldn sobre el models de enfoque

adm periodo feb.\mar)..
: I

| fdiferencial que es. absolutaments necesario para atender las
_|particularidades de los sifics v i35 nifias pertenecientes af servidio.

2.14.  Articular acdones con l2s entdadesdel Sistema Naclonal de Blenestar)
Famillar, en el reeritorio, para mejorar 1a calikdaddel servicio y el cumplimiento de
las atanciones a nifias, nifos y mujeres gestantes, de acuerdo con fo sstablecide
en ia Politica de Estado para el Deszrrolio Integral de {a Primera Infancia De Cero
a Siempre {Ley 1804 de 2016).

sI

L Plan de articuiacion Interinstuclonal
2. Oficios de articutacién con instituciones y R.tas

Aljniclo del contrato se'elabord un plan de articwlacldn con entidades
terrritorizles en pra de contribulr con los servidos de primera infancla
y dandcles a conocer la prasentaclan dei contrato y los kigares donde
se ejecurara fz prestacion del serviclo para implementar estrateglas
de cooperscion para el cumplimiente de las atenclones a nifos y
nifias. €n ia ejecuclén
del contraty, mes 3 mas se garantiza el cumplmiento del plan de
articulacién interinstitudional, destancando para este pertodo procescs
de articulacten con Direcclon local de salud los Andes, y participacién
de madres de familiz &n concurse de lactancla materna que promovid
la Alealdla de los Andes.

2.15. Comunicar de manera Inmediata y formalizar a travsdei corren slactrdnl] -

al supervisordel contrats | ocurrenclade! presunto hecho de violendla, aecidente v
fallecimiente de los usuarios de los servicies de primera Infancla, asl como
diligenciar y entregar de manera completa, cportuna y gon calidad mensualmente!
el “Formats de reporte de presuntos hechos de viclenclas, accidentes v
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera Infancia” o el documento:
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de viclencia, accldentes,
y fallecimientas de los usuatos actives que se presenten en cuzlquler lugar, En
caso de no w8 p 5e las 2ntertormente con los:
usuarias de los servlcias de atenddn, la EAS daberd reportar mensuaimente 2
través de ccra'ec elnctrénlcn al supsrvisordel contrato la no ocurrencla de
PARAGRATO: Fn caso de presentarse
Faliemmlentus de usuaans activos, se deberd diigenclar v envlar ai supervisor &
los dos dias hablies sigulentesdel conocimiantodet hecho, of “Formats Informe de
‘a Atencién Prestada al Usuarle Fallecide® o el documento que o mudkﬂque o
sustituya

St

1. Radicado de cerdficacién de k3 no ocurrencia de
presuntos hechas de violencla, lesiones o fallacimiento
de usuarias meses de Agosto y Septlembre

En los meses de Agosto y iembre, nc sa

que atenten contra el blenestar lm:egral de ios beneficarios del
servico 0 gue ponga en riesgo ¢ | 1to dal objeto

por ranto se remitld aportunamente a ia supervisora def contrate 2
certlficaclén de No oturrencda de presuntos hechos de violendla,
lesiones ¢ fatiecimiento de usuarios.

Antes de Imprimll este docimenta. . planse ehicl: madic amblente]

g
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2,16, Garantizar las actuaciones qua le corresponden de acuerdo a io dispuests
en e PROTOCOLO DE AGTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA,
VULNERACION © INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DF
ATENCTAN A LA PRIMERA. mFAthAdeE [GBF o 4l documents gue !a modkﬁque L]
sustituya. v
v

Lprotecols  de  actuaciones  ante  alertas  de
amenaza vullneracién ¢ Inchservancia de derechos en
1los services :de atencén a-fa Primera Infancla
2. Acta capacitacion

34

Al Inclo de 12 ejecyclén del contrato se efabord un protocolo de
actuadiones ante alertas de amenaza,vulineraclén o Inobservancla de
derachos an los serviclos de atencldn 2 |a Primera Infancia, en el mes
de Junle s= fevd a cabo un proceso de formaclén con el talento
humano respectc a este protacola, sabre |2 temdtica Mitlgacien del
dafio antijuridico v prevencidn de abuso sexual Infantll, todos estos

* ftetmas fuerdn reforzades en el espacios de asistenda tecnica impartido

por profesionales del CZ Pasto 2, en el mes de Agosto.

2.17. Cumplir con [2s nommas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplle con las obligaciones con el Sistema Generzl de Seguridad
Soclal en Salud, Pensiones y Rlesgos Laborales, asl como con el pago de los)
apartes parafiscales asocados a |os contratos de trabajo gue celebre, respecto di|
fo cual se cbliga a mantener indemne al ICBF.

1. Saporte paga planitia de sequridad sodisl TH meses|
Agasto y Septiembre, Evidendas en Informe financlera

La EAS cumple con las obligaciones en tamo al sistema general de
sequiidad soclal en salud, penslén ¥ rlesges laborales asf como el pago
de los apertes paraflscales

2,18, Cumplir sportunamente con fas pages a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y béonites que vincule a |2 operariﬂ_nde! serviclo. -

P 1. Evidenclas que se encuentran en el Informe
. - fnanciers

Dresde ef Inicio del contrato de efecuciSn 52001652024 se para el
periode repertado de da cumplimlents con el page sportunc a
proveedores.

i
i
2,19, Realizar [a socializacién de los servicios 2i imcle v @ final de la ejecuc!
contractual, segfin lz "Gulz de Particlpacion Cludadane pars log Servidios de
frimera Infancla”, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen!

parte integraldel presente contrato.

11, Acta de ejecucién 1° Soc del contrate con evidenclas
N fotogrdficas v frmas 2.
- Encuesta del servl

- {El dfa 15 de Marzo del 2024, se |lavé a cabo la primera soclalizaclén

del contrato 52001652024 de la Fundaclén Funpers,en &l Munlcplo de
los Andes Sotomayor, mmplendo asi con promaver una cultura
dadana de fa legalidad y la en ia inversién de fos

St 3. Tabulacidn analisls encuests;
4, Radicados ofcles Invitadlén &  soclalizaciin
5. dlapasitvas presentacidn (Evidencas presentadas!

en |nf tec~ adm perioda feb- mar)

Y

recurses péblices del ICBF desﬂnados 2 ia atencién de los niffios y
nifias; a wavés de [a vinculeeldén de las familias, instituclones y
crganizadanes soclales para el control socizl de astos recursos, Se
programa realizar la segunda socializadon déi contratc en el mes de
noviembre def presente afio

2,20, Construlr e L acciones er a fortalecer [a calidad y.
pertinencladel servido a travésdet Plan de gestidn de calidad de 12 atencién, En la
ejecucléndel contrato, teniends en cuenta los resultados de visias de Inspeccién,
Vigllancla y Contral, i2 aplicaciéndel Instrumente de verificacidn de condiciones de.
calidad, autcevaluacidn, visitas de de condiciones dc calldad en
Unidades de Service -UDS- Unidad de - Atendldn  -UA
Administradorasdel Servido -EAS- segdn lo seflalado en el Manial Operauvodel
servida cormespondiente, .

1. Plan de gestida de

* [ouat

En el contrate 1652024 se cuenta con e} plan de gestidn de calidad, el
se construye tenlendo en Cuentd los resultados de las

12 Axmavalua:ﬂnnes unidades de atencién CTT 165 -

de [zs 10 de atencién del servicio DIMF, e

“ |plan de gestlén de calidad se rewoalimentard a partlr de visitas de
! |comrel de calidad y ctros proceses de supervisién que se realicen
. |curante la sjecucidn def cto,

2,21, Comunicar al supervisordel contrato v a la aseguradora que expldld ja péil
de cumplimientods] cenirate de aporte de |2 existencla de sinlestros dentro de los|
dnco {5) dias hdblles sigulentes a la fecha en que 5¢ conoddd ¢ se deblé conacer|
la seurrencladel sinestro,

s1 1. Péliza de cumplimlento

Durante el perjode repartads no se presentaron hingOn tipo de
sinjestros, 1a EAS presenta |2 pdliza de cumplimienta del cantrata

222, Aportar cuando apfique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanta la de cardcter cbiigatoria, cuando corresponda, como la
adiclonal segin ef ariterio de evaluacién respectiva, st a ello hublere lugar) yio
valoras téenicos agregados y llevar a cabe la totalidad de Ias actividades de|
conformidad con el ofrecimiento reallizado por 13 EAS seglin la manifestadidn de|
Interés presentada en el merco de l Invitecion Pblica IP-003-2018
{Actualizedn 2021), sus modificaciones v actuallzacionss que hays lugar, as!
coma fo i en el pr vo de sefectlén vigente En la
ejecucidndel contrato, o en uitimas segin lo pactads dentre de los contratos de|
aporte suseritos segin los diverses numeralesdel Manual de Contrataciéndel ICEF|
vigente; para lo anterior e cuntra:lsta deberd presentar al supervisar yfo
interventorde| contrato Iz d 1 de las d cada valar
de contrapartida y/o valor :écmco ofertade y su cuanﬂﬁca:ien lndlvlduel.

1. Propuestz contrapartida - Saporbes presentados en
Informe financlero,

. |En el primer comité tecnico, mes de Febrero se hace |a presentacian

de la propuesta de contrapardda del contrato 185 . del cual se han
presentado los respectivas Informes de efecuciin v contral de gastos

. |mes 2 mes en Informes finandiercs

2.23, Acreditar y aportar por escrito ef documento eguivalente que dé cuenta
perfeccicnamlentodel negodio jurigien tualqulera gue sea su tipologla, o acto|
Juridico, respecto 2 la disposicléndel bien Inmueble donde se prestard of serv[clu

La presente clausula contractual no apliica para el servico DIMF, ya

de stencin a l8 Primera Infoncis (por lo: contrato de arr sl ANsA que IaE p.res:.addn ded ser‘l.'ldn se reallza en espacios comunitarios por
contrats e comadato, certfcado de Bbertad y radiaén, o ol documents) ieéneo, ejemplo; salones  escuelas, e
donde se acredite dicha condicidn gegdn eorrespondal. . i i
I_ . |Durante ef perods reportade se cumpld con el objeto y las
obligaciones del presente contrato, acatendo lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, Eneamientes, manuales operativos de la Modalidad de
cload Tos serviclos contratades, guias y demds decumentos y orlenmaciones
L. Ofidos de radicade de Informe  tecnico-|técnicas y administrathves expedidas por e ICBF vy dispuestos en la
2,74, Las demds obllgaciones que se derven de la ley, reglementa, Manuals P
ST administrativo e Informe financlern. (Ver en obfigacién|pdgina web de [a entidad, v que se encuentren vigentes al momento
Operativos y lneamlentas vigentes, relativos 2 [a efecucidndel objets contratade. 2.2) de Su celabracibn, sus respectivas actuallzaciones, o que se expldan

<on posteridad relacionzdas con la ejecucién dei contrato, los cuales
haten parte Integral del presente contrato, y son de obligataris
conocimiente ¥ cumplimiento por parte del contratlstz y talento

humana que este vincule para la prestacidn del servici

QOBLIGACIONES espeCfrECAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAde| SERVICIO

4. OBLIGACIONES En LA FASE PREPATORIA.

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (1)

CUMPLIMEENTSG

{ST, NO, N/A) (11}’ DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTS

DE LA OBLIGACTON Y UBICACION DE ESTE . (341}

OBSERVACIONES (Xv)

La EAS dabe garantizar las condidones necesarias pars dar Inidia al servida,|
segin lo astsblecde en el Manual Qperativo. de la madalkiad segdn corresponda)
el servicls, en referencla a las acﬁv!dades que hacen parte de !a .Fasa
Preperatoria.

1, Sopaortes process de conformacién TH Cantrato
520016520234

2, Sopartes gestitn v artleutactdn interinstitucional
3. Radicachin de oficlos solicitud de espaclos
comunitarios |

4, Inventarios

|5. Actas entrega EPF, material pedagégico ¥ camets
| 6. Reporte cuentame usuarios Contrato szmnsszum
mes de Febrera,

En el mes de Febrerc la EAS Funpers da cumpllmiento z |z fase
preparateriadel contrato 52001652024,

- {1. Confermacidndel talente humane,

2, Gestldn y articulacidn interinstitudonal,
3. Gestldn de espacios fisicos y dotaclsn,
4. Farma[lzaclén de 12 poblacién a atender.

2. Pri en Informe f 3
8.. Propuesta de contrapartida { soportes en Infarme
financlero)

9. Seleccitn de provesdores { soportes en Informe
financiere)

‘el presupuesto.,

5.
- |8, Selectlén de proveedares de allmentos.,

saportes présentades en ef primer infarme técnlco

3.

OBLEGACEONES En LA FASE DE IMPLEMENTACIONde! CONTRATO

3. 1o

BLIGACIONES RELACTONAPAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (I}

CUMPLIMEENRTS

{51, MO, N.{A) oy DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION ¥ UBICACION DE ESTE . (181)

OBSERVACIONES (Tv)

2.1.1. Brindar educacign iniclal en ef merco de la atencién Integral a nifias y nifios,
en &l {los) servicia{s} {segn aplique), en las UDS correspondlentes al Centro,
Zonaide! contratc, de ia respectiva Reglonal, garantizando los dias de atencidn a
los que hava lugar, dependiendode] serviclo y Jo dispuesta en ef Manual Operstivo

3. Formato ram rmeses agastn-sepdembre
' ‘12, Ram digital Cuentame meses agnsto-saptlemhre
3. Certificado de cocbertura. meses agosto-septiembre
4, Formata Entrega de Raclén Para Preperar - meses
agosto-septiembre

5. F2.P5.PP. Formate Entrega Alimentos de Altoc Valor|
Nutriclona! a Beneficiarios meses agosto-septiembre|

" |ourante o periedo o de atencdlon comprendido entre agosto-

septlembre, se brinda educaclén iniclal en o marco de la atenclén
integral 150 beneficlarios y beneficlaifas pertenedantes al serviclo
DIMF,

Pars Cumplir 2 cabalidad con el objets de contrate de aporte
52001652024 ce realza las sigulentes accones en los meses de
agasto-septiembre.

L ich
METG FASHLIAR S04
FRRENDS - FAMIAR

3. Certificade de cohertura,

de |a Modafidad de atenclén a os que haya lugar, dependiendadel servicie v lo sT 6, F3.MO13.PP Farmats Entrega de Refrigerios agosto-| : Encuentros grupsles.
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en cuante a su P e. » Encuentros en < hogar,
estrucura operativa, o fractiin prop ! 2 partirdel 1o de los 7, Cuademes de acompalamienta familiar y cuademas|, L0 92 de paguets alimentario.
il de p ne y ejecuckindel contraty de  aports de acompaiamiento grupal = :"tmﬁ :e Mf:N
respectivamente . 9. Actss de formacidn a talento humano meses de|, Fmée:ﬁanﬁ::s'
o -
: . Hg;gtbgaﬁeg:sefg:remdm:‘ o ™ Farmacion a tziento humana,
: : o de informe financers y de * Formato reglstro de asistenc |
N ' Informe técrico »Adm!mstrativu : m g Acka Mensua
2.1,2. Rezlizar la atencién de los usuarios confarme & B3 distribucidn de UDS,
cupes y municlpios asignados @ presente contrato ¥y descritas en el siguiente
cuadro:
En ¢} CTT 52001652024 durante [os meses de agosto-septlembre se
1, Reglstra -
sept\erga‘:re de asituncls mensual RAM 2gosto atendié a 150 beneficiarios entre ellos muleres gestantes, usuarios
51 2, Reporte ram digital wentame, iactantes, nlftos y niffas de sels meses hasta Iss 4 afias ance meses,

contendo con la cobertura al 100% y registra en ef aplicativo
cuentame para & total de |os beneflclarios,

LES DATCE FROHCKINANGE TiRAS TAATADD O ACUEIDD ARA FaLiTITA

Y B0, ACOF T A LA LEY VIIT O Thtie
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2.1.3. Garantizar |3 gratuidaddel servicio 2 las v 105 usuarios. (Salve el servitio de|
Hogares Infantlles -HI» que contempla ef recaudo de las tasas compensatorias
conferme a fo sefalado en 13 resolucdon 1740 de 2010 ¢ normativa que ja susituya
o modlfique). PARAGRAFC: Los padres, madres, cuidadorss u otras personas

| i

Desde e inicio del contrato en el mes de Febrero se garantiza la
gratuidad en la atencién por parte de a fundaclén Funpers para los

naturales y juridicas, podrdn dar aportes voluntarios como recursos de st Ohﬂgm"’" contracrual "h“r‘"’b'e Y verifcaie e UAS ;
cofinandacién, en atencidn a lo dlspuesl:; en ¢l Manual Operative de fa Modalidad CTT 165_202¢ ! |beneficiarios, mes a mes se reallzs ¢l seguimiento a esta obligacién
correspondients dependiendodel servicio, La falta de pago de dichos apartes no -4 |contractual en las unidades de atenclén,
constituye una causal para Impedic el ingresode| usuario al servide, para
Iaterrumplr su atenclén o retdrario de este.

. En el sarviclo DIMF CTT 520016520245: desarroilan diferentes.
2.1.4, Desarroliar estrategl2s que promuevan la permanenciz de los usuaries en 51 1. Cuadernes de acompaliamiento grupal de ¥ para
la UDS. ¢ . . gamnuzar fa permanencla de las usuarlos del servl:ic DIMF.

Oesarrolle de Cuzdernos de acompaflamiento grupat

3.2, OBLIGACIONESdel COMPONENTE DE FAH!LW COMUNIDAD Y REDES SOCIALES

CBUGAGION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (1)

DOCUMENTO QUE MDENGA EL CUMFLIMIENTD
DE LA GHLIGACIGN Y UBICACION DE ESTE . (1)

CUMPUMIENTO
(ST, NO, N/A) {IF)

OBSERVACIONES (IV)

1, Certificacidn registre civil

perfods  reportado.
2, Fichas de i

Tenlenda an cuenta las del manuzl op ivo para lo
fomiiar , frente 2] componente de familz camunidad y redes pars la
del contrato 52001652024 sa adelantardn |as sigulentes acdanag

3, Construccion del pacto de convivencz con famiilas y|
talente humano ( en cuademas de acompafiamients|
grupal familiar),
4.Protacole  de - actwadén de rutas de atenddn
5. Acra capaclbadbn sobre prntncclo para la a:rJvarJén

frante 2 fos criterios de caildag pum Ia prestagtén def serviclo;“verifigacian
permanente da |oz d de 4n do los &n las

carpetas de cada Lno de ellos, documentaclén que se encuantra bajo la
custodla ¥ tuldads de los agontes edusatives encargados de cada unidad de
atenclén, “Se da eumnpliteiente Junto con las familizs y of TH al pacto de
copvivencia, f cual posibltit construlr nermas y aederdes pera un amblente

df ruytas. AFMONICD ¥ FASPAtUGSO dUrante |d prestactdn del serviclo v an la vigencia del
:;ﬂ::a:é de arttculaddnﬂ ;nstl:uﬂunal »°ﬂﬂﬂ:'ad\'-§! contrata, *5e rezlizd ol respactivo procese de caracterizacion de fa poblation

- ulacién H ariado - reportado.
2.2.1. Dar cumplimiento 2 cada una de las de calldad wdares- 7. Evidenclas ejecucién plan de gesde Heometorin m‘;ﬁfﬂﬂf&ﬂ&'ﬁ:ﬁﬁ :laesi :ihﬂa;ngfc:r::;:on;ﬁg:
[establecldss en el Manual Operative de la Modalidad segin cormesponda el Sl componente. 3 nifa, famitia, educacién inicial, asl como (5 suteevaluacién de cads unidad de
servicia, y las demds orientacianes y/o recomendaciones expedidas por el ICSF. 8, Aczs de elecclin de comlte de contral sncLar atanclén, mes & Mmas &0 actunlizan fas fichas con o5 nueves Ingreses y
. diractaric veed\mas. rotaclenes que 8 prossntan en ] servicio.
5. Cartificacion Inseripclan comitees de veedurla eni™Se proceses de ar én y pr del
ersonera centrate con dol iciplo de yor en arss de
g.ﬂ Actas de seguimlente de comitd de control sodiah contribulr 2} enriquecimients de procesos en la ciecucion del contrato.*Se
esarrol el procese de formacion a familias con tocdas (25 unidades de
det perioda reportado. :tnncléri\mt Sle puede uv?dcr::tar :iﬁios ::adi‘inns de ;::mpaz‘iamln;:ndqru:al
é:m\lee\gsdg\?::dsor:pa::'wﬂa?:z ?:rear:g:::; s::;é;; fomiliar de fas UAS)*Se slabord of protocole para la actlvaclén de rutas v
B por p o 2t pian de sens|bilfzacién diriglda 2 talants humano v famitias, “Se gereraron
2api d & X 1 imecanismos de participacién v control secial 3 traves de 1o elacclén de un
12. Pian de acclén controf sadlal, ¢ comites do control socal ¥ fa promodén da este proceso &n of petode

| : i repartado.
i .
. ; | .

2.2.2.Incluir n los planes formacldn y acompafiamiento a famiilas, las accones| i ' ;" {En el perioda reportado, se Implementardn  acclones de
que permltan sensibliizar a madres, padres o culdadores de los usuariosdel ! acompafamients familiar y grupal, beclonas que permitan desde ef
servicle sobre i3 protecclén de los derechos de nifias y nifes, [as formas de 1, Plan d la d :' farzalecimiento, re sigrificactén o impulse de las précticas priorizadas 2
vickenda v las consecuenclas que afectan Iz salud mental v su desarrolio, en los 51 ] ) a; e sel v opara la prevencion de-la), famlllas, sensibiiizar a madres, padres o culdadores de los usuarios

servicles de la modalidad famlilar se dard desde € fortalecimiento, resignificacin Yielencia Y el maltrato Incantil.

© impulso de las practicas priorizadas para el acompafamiento a las familias, lo
anterior, con ef propésito de contribuir a poner fin a los factores que Inciden en
las violenclas contra nifias, nifios y mujeres gestantes

2. Cuadernas de acampafiamienta familiar y grupa

del servicio sabre la proteccldn de los derechos de nifas y niftas, las
formas de viclenda y las consecuendlas que sfectan la salud mental y
su sang desarrolle, haclenda cumplimienta efective y en sy totatalidad
de ¢l pfan de senslibifiacién trazado con famlllas v TH.

2.2.3 La EAS deberd garantizar que su talenta humano se acoja a los protocolos v
realice las capacitaclones, rzlieres o demas actividades que desde el ICBF se
sefizlen, en refacidn con la prevenclén de posibles situaciones de violenda sexual]
en contra de los nifios v nifizs, segln las Indicaclones que para el efecte emita la
Direecién de Primera Infancla o el supervisor y/o interventordel contrate :

B ‘
1.Protecolo de} i
2menaza,vulineracién 0 inebservancia de derechos en)
SI o5 servicdos de atenddn a la Prmers Infancla
; 2. Acta capadtacion TH  agosto-sepptiembre.
3. Cuadernos de accmpafiamiante famitar ¥ grupal

actuaciones | ante

1Al incio de fa elecuclédn del contrate se efabord un protocole de

actuaclones ante alertas de vilineracién ¢ ncia de

- tderechos en los serviclos de atencién a 2 Primera Infandia, el cual

sard ‘soclalizade af felente humano, pesibilitande asi la formacién
continua y garantizando [2 apropiacidn de estas temdticas que son de
vital importanca en la ejecucin del servicia, &n el caso de |as famlllas
beneficiarias a traves del plan de sensibiiizaclén para 1a gravenciin da
viglencla en lz primera Infancla y familas, se desarroliarén en el
periode reportado protesas de caracter grupal y familiar para aflanzar
las herramlentas que €l protocolo propone v las cuales pueden
evidenciarse en 105 cuadernes grupales y famlliares.

2.3. OBLIGACIONESdel COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICIGN:

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (1)

f:::g’",:‘f:; om DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTC

DE LA OBLIGACISN ¥ UBICACION DE ESTE . (ITZ)

GUSERVACIONES (IV)

2.3.10ar cumglimiento e cada una de las condiclones de calidad -Estdndares-
establecidas en el Manual Operative de lz Modslidad segln corresponda el

1. Certificaclén de SGSSS, COYD, Vacunas, Control
Prenatal Y soportes de las gestiones reallzadas. |
2. Plan de capacitacién en lactandla materna

3. Actas de capacitacién al talento humane v a las
famiiias en lactancia materna (cuadernos).

ar Inmi ETA.

Tenlendo en cuenta’las orl del manual para ja
madaligad familiar v7) frente af componente de salud y autricdn se ha
venido adelantande les siglentes acclones frente 2 los crterlos de
calidad para fa prestacién del serviclo:

» Gestidn para la atencion en sakud.

+ Promoclan factancla materna,

= Pravenclén de las enfermedades prevalentes en a tnfanda.

+ Acceso y consumo darle de alimentes en cantidad, calidad e

4, Certificacidn por parte del RL de la no u:un—enda de
Y

5. Curreo de aprobacldn de cicle de mends, andllsls da
contenide nutricional, fistade de intercamblos y guiz de
preparaclenes, emitide por parte de centrs zonal.

6. Formaw de captura de datos antmpamém:os NN ¥

51 7. Actas soclalEzacian de estada ‘nutricienal 2 pa:ires e

= Evaluacién y seguimianto del estade nutridanal.

Se verifica en las carpetas de los bensficlarios los diferentes
documentss eon relacién z la atenclon &n salud que aplican renlendo
en cuenta la edad de cada beneficlario,

Durante los meses de agosto-sepiembre se fortalece la tomdtica de
jas arenciones en salud que 2plica para la poblacién bensficlarla 2

servicio, y las demds orentaclones y/o recomendaciones técnicas ¥ farmitia. ‘ - [través de los encuentros grupales con las familias.
administrativas expedidas por e ICBF . (8. Plan de ﬂ:\rmacién 2 padres con respectn a Iinea de Durante los meses de agosto-septiembre se promociona i3 prdctica de
base estructurada en primera toma de datos Ja jactancia materna, !
antropomeétricss. | En ¢ mes de marze s& aprueban los protocolos de enfermedades
9. Respuesta por parre de IDNS para la emlslbn de Inmunaoprevenibles, enfermedades prevafentes de la Infancla vy
concepta sanitarte con rasuftado favorable. enfermedades transmitides por ahimentos por parte de la ND del
10. Corres de aprobacién del Plan de sancamlento|centra zonal pasto dos.
bisico emitido por parte del centra zanal, Durante los meses de agasto-septiembre se reallza la entrega de |a
11. Corree de aprobacidn del manual de buenas|Raclen para Preparar, tenlendo en cuent2 la minutz patrdn aprobada
précticas de manufactura emltido par parte de| ceptro|por ef centra zonal pasto dos.
zonal. Durante los meses de agosto-septlembre se realiza la entregs de
12. Formato da aplicacién de los programas del plan de[AAVN 2 los beneflclarios vinculados al serviclo, tenlende en cuenta ¢l
saneamients bisleo. anexo 2.
Durante los meses de agosto-septiembre se reafiza 12 entrega de lus
refrigerios correspondientes 3 las famillas beneflclarias,
. R .
M 8 1., Pratocolos apmbadns pEan d= saﬂeamienm bisicu Dursnte el mes de marze s¢ cred ol PSB v el manual de BAM que s¢
2.3.2, Entregar dentro de los dos primeres meses de ejecuciéndel contrato €| plan [ (programas de limpleza y desinfeccién, manefo dejimplementara 'para - la- prestacién del serviclo del contrato
de bésica (prog de Wmpleza y desinfeccidn, manejo de residues solides y liquidos, abasteciviento de agual52001652024 tenlando en cuenta las orientacianes dadas pars la
residuns sélidos y Hquides, abastecimlento de agua potable y control de plagas vy patable v contral de plagas y vectores), y manual delprestacion de los serviclos de primera infangia en la modalidad v
vactores), y manual de buenas pricticas de manufactura - BPM- con los procesos] ‘st buenas practicas de manufactura « 8PM- con losiservicio a ajecutar.
de comprz, transp reclbo, al preparacién y distribucidn de precesos  de  compra,  transporte,  raclbo,
alimentos que apkquen segdn la Modalidad o servicls, de acuerdo con la preparaciin vy distribucidn  deiEn el mes de abrfl se capacita 2] talento humano en BPM y PSB.
narmatlvidad vigente y con la Gula técnicadel componente de alimentacion y afimentos.
nutriclén para los programas y proyectos misionalesdel ICEF, 2. Corec de aprobacén de los  documentosiPara los meses de agosto-septiembre se diligenciz formate de PSB y
anterlarmente mendanados. se hace seguimiento a los programas def pian de saneamiento bésico.
B 1, Clclo de mends, andlisis de contenido nutriclonal,
listas de Intercamblo. y guias de preparadenes
2.3.3. Entregar 2 |a supervisidn y/q interventoriadel contrate desde ¢l fnico de la aprobadas par el ICBF. o N
atencign efectiva 2 los usuarios, el dde de mepds segin lo defina’ ef JCBF| , 2. Correo emitido por centra zonal dondese realia: {[En el mes de marzes se madifich el delo de mends, el cual se
laborado por un nutricienista, haclendo use de jos documentos que o P envid de fos | entregables -del « componente! delencuentra aprobade por [a nutricionista del centro zanal pasto des.
camplementen ¥ en la§ farmates establecidos por el ICBF, de conformidad con lo 51 alimentacién v nutriclés aprobades. . t

descrito en [a "Guia e de ailm ¥ hutricidn para 105
pre ¥ proyectos mi ICBF". ¥ lo definido en ia minuta patrdn
vigante para ia modalidad v servicic de Primera Infancla segan corresponda

e

3. ustes de marcado semanzles y mensuales de RPP 3
x ; T
4, RAM correspendiente ol mes ejecutade,

comprados y entregades a cada UA.

5. Reglstro fotogrifice de la relacien de alimentos|

Durante log meses de agosto-septiembre se realfiza 2 entrega de

trefrigerios para las familias beneficiarias del servicio DIMF,

' Adtﬁj&ejlﬁprtrd!i:i:ﬂe deaameants, . plagse

el medio amiblentel
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2.3.4. Garantizar [a entrega de allmentes a través de las racionas alimentarias
preparadas o parz preparer ¢ refrigerios o segln [a defina el ICBF, en fa cantidad
y calidad establecida para cada grupe de edad, tenfendo en cuenta el cido mend
aprobado por ef ICEF, utiizando materias primas de calldad conforme 2 las fichas
técnicas de allmentas estahlecidas par el ICBF, dando cumplimignts a lbs buenss
prdcticas de manufactura; asl mismo, se deberd dejar regisira documental de 1a
relacién de alimentos compradas y entregados & cads UDS o UA

1. Cielo de mends y listas de Intercamble.

‘|2.. Correo emitide por centro zonal donde se renl!za la
Japrobacién de los entregabEes et companente - de|
allmentacién y nutriclen,

2. Listas de mercade semanales ¥ mensuales de RPP y|
RL

4, RAM cor 1te al mes
S. Formates entrega de complementos allmentarios de
Primera Infancla de cada UA y formatos entrega de|
refrigarios.

8. Correo donde se ldentifica las fchas técnicas
aprobadas por [z nutriclonist2 del Centro Zonal.

7. Registo fotogrdfics de @ relacidn de alimentos
comprades y entregados a cada UA.

ST

Durante ios meses de agosto v septlembre se realiza la entrega de la
RPP, tenlendo en cuents las Achas téenicas y minuta patrén aprobadas
por nutridenista del centro zonat pasto dos, para eStos MSMos. meses
se reallzs §8 entrega de refrigerios correspondientes dentrg de |os
encuentros grupales, cumpilende el ciclo de mends establecido

2.3.5 Notificar al supervisor yfo Interventordel contratn dantra de los dneo dias|
sigulentes a que tengen lugar, les actualizaclones de los proveedores de
alimentos y ia Informacién compiementaria relacionada con registres y cenceptos
sanitarios en el formato definlde por e IC8F, cada vez que se requlera yfuicamble
algdn proveedor,

3

1. Correo de aprobacién de la seleceldn de proveedores
{junte con sus anexcs {documentos de proveedores,
jtransporte, protocele  y  Formato  Ustado de
JPraveedores de Allmentos F.MOL2, PP,

Se presenta los formatos F3 y FS de provedoores ; ademds de las
anexes te o5 proveedores, asi como tamblen pmwmin de seleceldn
de proveedoras

2.3.6. Planear y desarrollar acclones de educacldn allmentaria y nutricional, en el
marco. de la Estrategla de Informacidn, Educaddn y Comuniaditn en Seguridad
Alimentaria ¥ Nutriclonaldel ICBF para el fcmenta de pricticas alimentarias)
saturdables, seqiin fo descrito en |a “Gula té ¥
Autrcdn para fos programas y proyectos misionalesdet ICBF™,

1, Plan de formacidn a Talento Humane y famllias,

2. Acta correspondiente af mes efecutade con listedo
de asistencla y reglstro fotografico en POF de las
actividades implementadas acorde con la programada
en el plan de formacén,

1

Durante &l mes de agosto se realiza capacitacién al TH y famillas
sebre Conmemaracion de Lactancia Materna,

Durante ef mes de septlembre se reallza capacitacén al TH y flas
sobre LM y Habltos Saludable GABAS para mayores de 2 aflos - Plato
saiudable de la famfila colamblana,

2.3.7, Garantizar el cumplimients de lo establecido en la “GUIA TECNICAde!
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y|
PROYECTOS MISIONALESdel ICBF", ¥ requisitos sanftariosdel servido de
alimentas de acuerdo con el tipo de alimantaclén summistrada, que'se astablece
para cada modalidad de atenelén.

|1 Documentos aprobades plan de saneamiente basics
|{programas de. limpleza v dasinfeccidn, maneje de

Durante los meses de agesta y septlembre se garantizd el

‘lreslduas sdlldos y Ifquides, de agua
ipotable y contral de plagas y vectores), y manual de|
buenas pricticas de manufactura - BFM- ¢on los

iprocesos  de  compra,  transporte,  rectho,
almacenamiento, preparactdn y  distrbucidn . de
allmentas,

o e e en lz "GUIA TECNICA DEL
CTOMPONENTE DE AUMENTACION Y NUTRICION PARA LQS
PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICEF” a través de las
fichas técrnlcas las cuales se encuentran en comtinua revisidn y
aprobadas por la nutriclenista del centro zonal pasto dos.

2.3.8. Reaifzar |2 toma de medidas antropomnétricas y activacltn de ruta de
acuerds con ef estade nutricional de cada beneficiario {por partedel profesiona de|
salud y nutricién de Ja UDS), de scuerds a fa “GUlA TEGNICA OPERATIVA
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", 12 Gufa técrica para la metrologla

1, Formatos de captura de datos en antropemétricos
por cada UA de NN y MG,

s1 2, Reparte de cuéntame de acuerds con e! mes de

aplicable a los programas de los procesos mislonalesdel ICBF v los
Operatives correspondlente a [a Modealidad, en los Hempos y periodos establecidos)
para este fin y scbre e 100% de fus beneflciarios atendidos En ef perlodo de la
toma.

efecucidn,

Durantz el mes de agosts se realiza tama de medidas antropométricas
2 los usuarics nuevos ¥ para ef mes de septiembre se reallza fa 3ra
toma de medidas antropoméwicas para el process al seguimlento
nutriclonal de nuestros beneficlarios.

Se reporta la Informacitn recolectada a sistema CUENTAME,

2,39, Implementar cportunamente |as acclones de articulacién v de gestidn para
la atenclén en los servicios de'salud de las nifias v niffos con desnutriclér dguda
de los servidos de primera infandiadel ICBF, asi como proceder de’éonformidad
con ias orlentaclonesdel Manual Operativo de la Modalidad, Y las  demds
orier yior téenleas y admir das por el
ICEF

NfA

No se praseptaron cases de nifios y nifias con desnutdcldn aguda
maodera yfo Serverd en fa toma realizads 2 {os nuevos Ingresos en fos

- |meses de agasto v saptiembrs

2.3.10 Disefiar y diligenciar en e documento que < ICBF dispenga, las accones|
colectivas e individuales de educacén alimentaria y nutridonal, de atuerde con
los resultades de la chasificacidn antropométrica de los usuarios y seginm o
sefiatado an el Manual Operetive de la Modalidad v el servicio gue cormasponda.

1. Acta sccializacitn 2da toma de
antropoméuicas en el mes de julla

st medldas]

Se elabora el plan de formacdén a famfilas donde se emblecen.
acclenes de educacidn alimentaria y nutricional para ejecutarse en los
meses de marzo 2 diclembra.

2.3.11. Cocrdinar la capaditaciéndel talento humana de las EAS con el Tnstituto,
Naclomat de Salud a'ravés de sus referentes reglonales, esto Incluye :apad\:aclﬁn
en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en
jas EAS . 3 I -

< 5 C
51 ||\Var cronegrama actas procese |nducclén

- |Ver cronograma  actas proceso nducddn

2.3.12, Comao uUnidades recopiar v la Informactén:
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias v los nifios en &l marcodel
evento 113, mediante una vigllanda por Indicadores o una vighanda basada an
comunidad, en el marce de los dispuestc en los Uneamlentos Naclonales de
Vigllanda en Salud Pibiicade] Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2018 v
fas demas normas que |a complemente, modifique o derogue. PARAGRARD.
Cuando par razones ajenas & la EAS ne sea posibie realizar is toma nutricenal &
alguno de los usuarios atendidos En ef periada de la toma, deberd aporiarse para
cada caso la justificaclén y soperte que sustente dicha situacién

81

En case de alguna situacidn que amerite reporte se hard debidamente
2 las entidades correspondientes.

2.3.12, Reportar al superviser y/o intervenzordel contrate cuands se presenta una
enfermecad transmitida por alimentes ~ ETAS,

‘|Para los. meses de agesto y septiembre no se presentaran

enfermedades transmitidas por alimentos, ETAS.

3.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROGCESO PEDAGOGICO:

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde] CONTRATG (1)

CUMPLIMIENTO

(51, NO, N/A) (5T DOCUMENTC QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMEENTO

DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (IIT)

OBSERVACEONES (EV)

241, Dar cumplimlento a cada una de las condiclones de calldad -Estdnderes-
establecldas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda e
serviclo, y as demds orlentaciones y/a recomendaciones expedidas por ef ICBF.

1. Cuadernos de acompafiamianto grupal

2. Cuadsrmos de acompaflamients familfas

3. Actas de jornada de reflexion pedagogica perioda
reportado

51

Desdr e mmponcnce pedagwica en el pr:riudo repon.adn e da
de calida b en el
Manusl Operstivo de [a Nndal dad ¥ a les n:s;nmvas er\enmdans y,'a
recomandaclenes Impartidas. pot
Desde &l mmpnrmnn padagogicn en & periado mpom:dn se da
a los de calidad I en &l
Manual Dn=mﬁvn de ta Madalidad ¥ a las respectivas unmmclanr_s y,'a
recomendocisnes Impartidas por
1. Cuents con un plan de scompaRamianto familisr v grupal mherent: con
las fundamentos técnicos, politicos ¥ de gestlén de la dstrategle da stencin
integral 3 la primern infandia y los referentes bécnicos de educeclén inlelat,
(ue rezponda = la reslidad sociscultural ¥ a las partlicularidades de las nifias,
los nifios, muleres gestantes y sus famiilas.z, Plansa, inplemente ¥ hace
segulmlento & les experiencies pedagégicas v de culdado llevadas a webo
con lbs niifas y los nifics desde b gestaclén, orfantadas 2 la promocisn del
desarrolle nfant, en coherenda con fos fundamentas técnices, politicos v
e gestion de |z stendén integral y las ord if
v tersitorlales de aducteién [nicial, 2.Implementa attiones de cuidado con
las nifias v Jos nifios desde & gestaclén que promueven e blenestar, 2

. tseguridad y el busn trete. 4.Dlspone do smblentes enriquecidas parn e

desarrello de

S5.5e renllza de farma

+ iparmanente o saguimlento al dessrrollo de cada niffa y nifio & traves de |a

observacién en los pracesos pedagbgices ¥ ¢l registra monsusl del mismo en
los cuadernos. §, En &l mes de Agosto se Tleva e sbo fa segunda aplicacién
de la escala de vslaraclin cualitativa dal desetrolle y posteriormente e
pracess da soclalizaclon del ssguimiento zl dmmtlu con las Eml!nas,
insumes gue ce encuentran en fo§ 7. 5e

jornadas de reflexidn pedagéplca con el talento humana para fortalecer su
conocimients y dominia en [a efecucién def servicle.

2.4,2. Realizar acciones pars garzntizar el trdnsita amdnico de niftas y rifios al
sistema de educadidn formal de acuerdo con o establecido en la Gula Orlentadera
para el trdnsite de los nifios v nifias desde ios Programas de atencién 2 la Primera
Infanclade| ICBF al Sistemna de Educacidn Formal vigente o la que hega sus veces, |
epn artleulacién con Jas famillas, Instituclones Bducativas y Entes teritarales, o
anterior 2 |a |ux de o establecido en el Manual Dpemwu dela Modandad segdn
corresponda el servicle

1, Cronograma de trdnsita arménlco de nifias ¥ mflos
que transitardn al sistema de educacién formal
2. Acclanes plan de transito armonico meses de Agostn
{y Septiembre

-

Desde el nido del contrato, se elabord un plan de transito armonice
con su respectlve cronograma de actividades En la efecucidn del
contrate, En el periado reportade se ejecutan acclones para dar
cumplimiento al cronograma

3.5. OBLIGACIONES DEL COMPOMENTE TALENTO HUMANG,

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAGel CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO

{51, NO, N/A) {II) DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

DE La OBLIGACION Y UBICACION DE « {XxE)

(v}

Antes de mi'pﬂrr!ti este documenta. plente an el malie ambierta!-

FB I THRATA,

L7 BATEE PROPORCICHADU I SXAULR TAATAGOE UK ACUSIG A'tA FOUNIEA OF TRATANHENTO DETATCR PERGMALLE T ICBF T A'LA LET A5af it Zoxx




ADOUISICIEON DE alENEvszanos

FORMATO DE INFORME DI

1 U
| Procese ! ! i

E SUPERVISION DEL CUN?MTO c CﬁNVENID

. FLPIB.ABS
: ’ K 27/11/2020
Versién 4

Pégina 3 de 14

Claslficzchén de la Informacién Publica

2.5,1, Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de caildad «Esténdares-|
establecidas en ¢f Manual Operative de 2 Modalldad segin corresponda el
servida, ¥ 2 las respectivas arlentaciones y/o recomendaclenes expedidas por el
ICBF

st

1. Hojas de vide del | talenta  humano,
2. Docnento de progesa de selsccidn del talentn

! |rumana,

37 . Relacion ciel talenm humanc contrar,adn.
4) Plan de cualfitacion al talente humano,
5. Actas de cualificaclon ai talente humanos, reglstra
fovegrafico ¥ listas de aststencta.
£. Cranograma, actas de Induction listas de asistencla,
registro fatografica
7. Formatos evaluacdn de desempefis TH I°
8. Acta £¢ Evaluacion de desempefo TH

Se da 2l | tenlendo en cuensa las

def manual Ivo para la modalidad familier, frente

al componente de talento humano adelantands las acciones frente 2
Ios oriterlos de calidad para la prestaclon def servico cumpliendo con
los perflles del talento humano que se requieren para I3 atencldn de

les nifias, los niﬂus ¥ sus familas o culdadores y las mujeres
gesntes,
*Se cumple can los perﬂles del talente humanc que se requiere para

acenclon.
*cumple con el numem de perscnas requeridas para la atencion,
*Cuenta con un plan de culalficacion al talente humano.
*se realizd un adecuado procese de seleccidn, Induccdn del talente
humana,
En los mesqs de agosto-septiembre se Hevo a cabo las actividades
descritas en ef Cronagrama de actlvidades de cualificactdn del talento
humane  “En el mes de Junio, se lleva & cabe la primera evaluacion
de desempefio con el tzlente humanc en aras de reconacer
habliidades, fortalezas y areas de mejora, generar comprimises y
atuardos.

Z.5.2. Asegurar {a Incorporacidn de madres, padres comunitados y/o agentes
educatives que se encontraban vinculados en fas UDS que han transitads & otros
servicios de educatién iclal en ol marce de [z atencidn Integral pravie
cumplimlento a los requisites establecidos en ef Manual Operativo respectives, En
caso de requerir ¢l camble de un agente educativa, padre 6 madre comunitaria
que ha transiredo de otras Modalidades, se avalard en Comité Técnico Operativo,
previc cumplimlentodet debido procese por partedel empleader, asi mismo, de
requerlr el camblo de un agente educative, deberd ser raemplazado por una de
{igual o superior perfll

34

1. Hojas de vida del TH vy matriz actualizada
2. Relacion de! talentn humano contratado.

Desde “el inicle del contrato en el mes da Febrera se realizd la
contratacion pricritaria 2 madres de wensita que venian |aboranda en
esta modalldad: Para este periodo repartade las dacentes centinuan
trabajando en ef servido BIMF,

* Dacente Ana Maria Rodriguez.
™ Docente Yaneth Rodriguer Yela,
* Auxiiiar padagégica Sandra Yela Partilia,

2.5.3. Contratar un profesional de tlempo completo segln los tempos de atencién
dada |3 estructura operativa de cada serviclo, con experienda en procesos del
educacidn inclusiva para el acompafamlento en |a atencidn de niftes v nifizs que
presenten discapacidad muiikiple, que requieran apoyes para la realizacién de
actividades de la vida diarila y favorzcer la particlpacién en el desarrclla de |as
experienclas pedagdgicas,
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P S B
1 Ac.a Iﬂdudbn al talentu hurnanc scbre enfuque
deerencJa\ q P
1
\

£n ef contrata de apertes No. 52001652024, | las agentes educatlvas
contratadas cuentan con fa formacidn y la experiencia para 1a atencidn
integral y educacidn. Indusiva; pese 2 no tener benefciarics con
condicién de discapacidad, el taleata humano rechié dentro del
cronograma de capacitaclén un procese de induccién sobre el models
e enfeque diferenclal que es absolutamente necesarfo para atender
lag particularidades de los niffos v las nifias pertenedentes al servido.

2.5:4. Cumpllr con o establecido en el articulo 2.2,1,2.4.2.16de! Decrats 1082 de
2015, medificado por ei Decreto 186C de 2021, en cuanto 2 que la Entidad
Administradoradel Servicio -EAS contrate para la ejecucidndel contrato de aporte
en una proporcién lgual al 5%, entre atros, a2 victimasdel conflicto armado
inbernu, mujeres cabeza de famlia, aduitos mayores, personas en condicldn de|
d, asl ceme blacién de las comunidades Indiganaz, negra,
sfrocolomblana, raizal, palanquera, Rrom o gltanas, camo sufetos de aspecial
prateccibn constitutional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33,
entre otros, de los Manuales Operathves de atencidn, PARAGRAFD PRIMERO. El
supervisor ¢ el Interventor, seglin ¢l case, realizerd el seguimlents y verificard
que las personas vinculadas al ldcio ¥ En a efecuciéndel contrato pertenezean a
los grupos poblacienzles enuncladas en la presente abligaciin, PARAGRAFD
SEGUNDD, Sin perjuiclo de las sanclones que puedan decretarse, en,case ge!
Incumpiimients justificado o injustificade de ia presente obligacion, en el marcodel
Comitd Téenico Operativo, se presentard por parte de l2 EAS la (5) hoja (s) de
vidadel (los) candidato {s) con todos los saportes que acrediten la experiencia y
formadén académlcadeE persanal selecclonado {gue no pertenezean a los grupos,
en la p cbiigacién), de acuerdo con o
estableddo los Estdndares 30 y 33, entre atros, de 195 Manuales Cperatives de
atencidn, y se cumplird con [as activiiades establecidas alll,

'St

CNrA

En el contrato de aporte 52001652024l talents humand contratade
nG cusnta con persenal cuyos criterlos de cantrataddn sean diferentes

" |# ta aprobacién de1 procesa de sele:ﬁﬁﬂ de persanal aplicado al lniclo

del contrate.

3.6 DBLIGACIONES DEL COMPON,

ENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATD {1)

CUMPLIMIENTO
(ST, NG, N/A) (31

|
DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL cunpumsnrru
DE LA OBLIGACION ¥ uszc.acmu be ESTE . (m)

nnseuvacxoxss (e14]

2.6.1, Dar cumplimiento a cada una de las condiclones de calidad ~Estindares-

51

1
infraestructura

2. Plan para |2 gesunn de riasqo de desas:res
actalizados i i

JCertificacion de fuera de zona de riesao 34

- {Durante este perfodo y tenjento en cuenta [as orientaciones del

manuat eperative para la modalldad familiar, frente al componente de
amblentes educatives y protectores $6 ha venido adelantande
acdones frente a fos criterlos de calidad para ia prestacion del
servicio:

* Gestion de cerdficaciones en ia oficna de pianeaciones
infraestructura municipal, deonde certifique: que las unidades se
enguentra ublcadas fyera de la Z0na de riesga.
* Gastionar y adecuar espaclos que o s al 4

[2  movildad de todas fas personas en la  unldad,
'Eesdonar y Adecuar condiclones de seguridad en la unidad,

* Garantlzar sarvicles publicos basicos para ¢l funcionamienta de la
uos
*-5e cuenta con URS con condiclones de huena ventfiacion natural,

establecidas en e Manual Operativo de |2 Modalidad segin correspends el 4. Polizas usuarios que Ingnesaren en el pariodn s
pacias visiblemente bmplos ¥ neutros a la no contaminaion visual,
servicle, y las demas orlentaciones y/o recormendadiones expedidas por el ICBF r'ofpcn:adn Inven:‘aﬂos _7" acma;lzadns uas espacios parz cada nifio adecuados pars I prestacion del Ssrvicia,
6. Novedades meses agasto-septiembre * Cada unidad de atencién cuenta con el plan de gestion de riesgas de
7. Actas soclalizacion poliza 2 Fllas ¢ - raccidentes que afecten la vida o integridad de nifies ¥ nifias, estos se
‘ encuentra con  orler de 12 supervisora
' [contractyal,
* Perlodicamente se reglstra e fnrmatu de navedacm especiales que
59 presentan niftas
* Yodos los nifies y las nifas beneﬁdar\us del servk:lo cuentan con
palizas de Saguros contra accldenzes,
& * las UDS cuentan gon la dotaglon necesaria para ia prestacion del
serviclo,
*Durante ¢ parlade reporiade se reallza proceses de soclalizaclon de
1‘ paliza 3 talento humano y famiflas del servico DIMF
2.6.2. Prestar el serdcic En le ejecuciéndel contrate an la [nfraestructura N H ! Lo o
infraestructura, esta debe Ser aprobada previamente por et wperwlsorﬁel Ty presentarse cuznda haya lugar a ello. .3 ccrrespag en &0 suig i "
contrate, segln jas orientaciones establecidas por el ICEF. : : [ | S |sistema Cuentzme.
2.6.3. Suscribir los contratos de comodate que se requieran, cumplir con las Esta cbilgacion contractual A 2
plica para el serviclo DIMF ya que las
;brﬂziﬂ@ﬁfnﬁs:;ﬁ:{,: fos medificaciones necesarias, para s recepcién de wea NiA unldades de atencldn estan ublcadas en lugares comunicarios
2.6.4 Entregar mediante acta la Infragstructurz propedaddel ICBF objeto de NA N Esta cbilgacion contractual no apiica para e serviclo DIMF ya que las
comadato, al supervisar(a) y/o Interventordel contrato, cuando aplique A . {unidades de arencién estan ublcadas en lugares comunitarkss
2.6.5. La EAS debe garantizar los acciones encaminadas 2 Iz identificacién, ' 1 1 1], {Se cuenta <on el plan Pian_ode ?:;:mién. prafmctbn ¥ Fesn:esta
mitigacidn de resgas y actuatldn oportuna en case de accidentes ¥ emargencias ‘ 1‘ Pratacolo p 3 ante 1 ante emergencias para las 1|1 :n ades edaten: an q‘;f :2:1 UHT rn:n
que afecten la vida e Integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantas de 2. Plan de pravancisn, pmparadén y respuests ange|SErvida DIMF, ;‘n TI pedo o repa:a doe :; e:: :a;nrenn ; 3:ne:
2cuerds con el Manual Operative de ja Modalldad que comesponda el servicio v la 51 emergenclas, por Unidad de atencien, con ;'”"” s b ?rams g e';':rxn a\lmlenm Ml plan de resguest
Guia Orientadora para |3 Gestiéndet Rlesgs en fa Primera Infancla o el documento ¢rientaciores de la swpervisera. 3,40 supervisora conl g ""d P i It oo el 9;
que |2 medifique o sustltuya, y las demds orlentadones yfo recomendaciones Actas 1° simulacro de evacuacién ante emergenclas, en el mes de Junio sle ”h"a aﬂca 0 el primer
técnicos y administrativas expedidas por el ICEF, simulacre de evacuseidn can tedas las famllias beneficlarias en fas 10
unidzdes de atencltn del servicle
2.6.6, Llevar |2 contabllidad de los blenes muebles por “casificacidn de fuentes
usos™, de acuerdo con |o establecido en fos i , téenico- zd uwuy NA N/A Esta obiigacion contractual no aplica para el serviclo E![IM[F Y2 que las
vigentes que Hjan para el servicio, en los casos que aplique i unidades de atenclén estan ublcadas en lugares comunitarios
T T
- 1 i o
2.6.7. Vverificar y recepclonar el Inventaris entregade por el ICBF de los blenes de : [ | - : -
dotacién necesatios para la prestaciénde] servido en el marco de la ejecucléndel st 1. Inventarios actuatizados. | 1 |Para el perido reportedo se cuenta con los Inventarios actuzlizados de
contrato, garantizanda el buen uso de los mismos : cada unidad de atenclén del servicio DIMF.
2.6.8 Entregar |os blenes de dotacidn en e estado que fueron resibides, salvo &)
deteriora normal, ¢ dafios ccaslanados por caso fortulto o fuerza mayer al s1 1. Inventarios actuaiizadas Fara i perldo reportade se cuenta con los Inventarios actuailzados de

supervisor(a) y/o interventorde! contrate, lo antertor deberd realizarse previo a la
terminaciéndel contrata,

cada unidad de atenddn del servicie GIMF,

i SRATADDE DL ATUERDO A
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Llacificacién de Ja Infarmaclén Publica

2.6,8 Dliiganciar at inlcle y ai final de Ia vigenciade! presente contrato ef "énrrnaw
Inventerio de Dotacones™ en su versidn vigente, relacionado en el documento
“Gufa Orlentadors para |2 Compra de [a Dotaddn para las Modalidades de
Educacidn Inicial en el Marco de una Atenclén Integral®, en su ditima versldn; as
mismo se deberd actualizar y repertar con una periodicidad cuatrimestral a 1a
supervisibndel contrato.

51

Evidencia a presentarse cuando haya |ugar a elia.

En el periado repertado la EAS no hizo entrega de elementos de
datacién para reportar en inventaria,

2.6,10 Actualizar e “Formate Inventario de Dotaclones™ en su versién vigente,
relacionado en e documentn *Gula Crientadora para la Compra de la Dotacidn
para las Modalldades de Educacién Inidal en el Marco de una Atencidn Integral®,
en su (itima versidn cada vez qué se realice repasiclén o se reclbap blenes de|
dotacién, o se den de bafa blenes muebles de ecuerds a [o estipulade en &
“Procedimients de Baja Definjtlva de Blenss Muebles” en su ditima vzmlﬁn en
cada una de las etapas de ejecucidndel contrate - - N

s

s1

1. Inventarios actuallzades.

Fara el perido reportada se cuentz con los [nventarios actakzades de

" jcadz unidad de atencion del servicio DIMF, este servida ne cuenta con
. muebles para su clasificacidn de fuentes y usos,

2.6.11. Relaclonar en acta y en & "Formato inventario de Dotaciones™ en su
verslén vigente, al iniclo de 2 ejecudiéndel contrato y En su ejecucldn, los blenes|
de dotaclén de propledad de [3 EAS, puestos a disposiclén de las UDS,

1. Inventarios actuallzados.

Al Iniclo det contrato se revisarbn los Inventarios de cada unidad de
atencién y se reladonardn en el formato indicado para ello.

2.6.12. Garantlzar que en casg de traslado o derre de [a UDS, los elementos de
dotacién que sean de propledaddel ICBF y sean transferidas a fa nuava UDS,
mediante acta de entrega y "Formato Inventzrio de Cotaclones” en su versidn
vigents, en presencladel supervisordel contrato o quian se designe par parte este,
€| Represantante legal de la EAS ydel almacenlsta de |a Direccén Reglanai
cuanda aplique

[Evidencta a presentarse cuando haya Jugar a ella,

. La presente obligacién contrectuat no aplica para e perfodo reportads.

2,6,13. Utllizar los blenes entregades por ¢ ICBF y/o adquiﬂdos En lo
ejecuclénde! contrato exclusivamente para efectosdel cumplimlente de las
chligaciones contractuales,

11, Inventarias actualizados,

5

" {La Fundaclén Funpers y su talena humane hacen uso de |os elementos
relacionades en el Inventaria para uso extrictamente relaclonada con
- |la #jecucién del servicio.

2.5.14. Reallzar los ajustes razenables en la UDS para garantizar fa sccesibitidad
v parudpacién de Jas niflas, nifes y mujeres gestantes con discapacidad

operativos y <on base en ja Informadidn registrads en la ficha de carecterizacién
pedagégica para fa inclusién de niffas ¥ niffos con discapacidad anexa z dstos

conforme a fa definiclin de ajustes razenables esteblecida en los manuales|

sl

1. Acta Inducién al talento humano sobre enfogquel
diferencial.

Si blen dentro del contrato de aporres No. 52001652024n0 se cuenta
con beneficdados que tengan alguna condicldn de discapacidad o
pertenezéan a comunidades Indigenas, el ralentn humano recbid
dentro de {a capadtacién un proceso de Induccién sobre el modeto de
enfoque diferencial que es absohramente necesario para atender las
particularidades de los niflos y las niflas pertenedentes al servicio.

2.6.15. Informar al supervisar y/a Interventordel Contrato y a 12 aséguradora Iz
ex|stencla de sinfestros dentro de los ¢ingo (5) dias hablles a sy ocurrencla: *

1, certificacion de [a ne presancla de sinlestras. en fas|
UDS meses de Junlo y Junlio

L& fundaclén funpers notificard de manera Inmediata en e casa de
presentarse sinlestros, para el perlado reportads no se presenta

" |rinquna situacidn o sinlestro en ¢l contrato da aportes 52001652024

2.5.16, Diligencler y entreger 2 la supervisidndel contrate el “Formato de|
Idendficaciin de Necesidades de Dotaddén”™ y e "Formato Inventaro del
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisls y toma def
dectslones por parté de la supervisidndel contrato, con &l objetivo de |dentificar!
los bienes de dotadién a adquirlr por el ICBF a travésdel Acuerde Marca de Preclas
No. CCE-173-AMP-2022 - Adguisiclén de Elementes para Iz Primera Infanca y
Educaclén. PARAGRAFD PRIMERC. Una vez se reciban [os blenes de dotaclon por
partedel ICEF en la UDS, adquitidas 2 wavésdel Acuerde Marco de Precios No.
CCE-173-AMP-2022 - Adguisicién de Elementos para la Primera Infancla y)|
Educacln, la EAS deberd presentar al supervisor de contraro el “Formats Acta de
Reclbo de Blenes” en su versifn vigente y el “Formato Inventario de Dotadones”
en sy wverslén vigente actualizade, PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS'serd
responsable de le reposicién de los blenes muebles devalutives de propledadde!
ICBF, en los sigulentes eventos: a. Cuendo el hecho hublere sobrevenide pot|
culpa suys, Indusive levisima; b, Cusnde per peligrodel blen prastads o propia,
haya preferida saivar e suys; vy 6 Cuando expresamentz haya zceptado la
respansabflidaddel caso fortuito. PARAGRAFO TERCERD. Le falts de reports de los
blenes muebles adquiridos con recursesdel ICBF como deraclén en el marcodel
comtrate de aporte, o su no devoluciSn de acuerdo con las caractersticas
sspecifleas de cada blen mueble, 2 la finalizzcidnde| contrato, hardn Ingurrir al
operadaoren T p 1a, fiscal y penal

1, Inventarigs actualizados

Para el perda reportads se cusnta con las Inventarios actualizades de

' |cada unidad de astencién del servicla BIMEF, este Servide nc cuenta con

muebles para su clasilcaclén ds fuentes y usas,

Informar ai supervisor y/o Interventorde| contrate v a [a aseguraderala -
existencla de sintestres dentra de Jos cines (5) dias héblles a su ocurrencie

Evidencia a presentarse cuando haya fugar 2 efle.

Fsta obligacion contractual no aplice pars el periods repartado, ya que
no se han realizado compras de dotacién en este periodo, a sxcepcidn

* |de material de aseq, fmpleza y desinfeccidn, matertsl pedagéglcs y
‘jearmets gue no estan dentro de jas categorias del farmate de
- | Inventarig,

2.6.18.Garantizar coma minimo & cumpiimiento de las fichas téenicas de los
elementos, conforme a las directrices |mpartidasdel 1CBF para la compra por
repesicién o adquisiclén por primera vez. Para la seleccidn de [os elementos a
comprer, deberd levanter las necasidades de cada unidad de serviclo, atendiends
lag orfentaclones que para ef efecto Imparta el ICBF, presentar ef consolidado al
comité téeniee operative, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan
con las especificaclones téenicas dadas en ja gula para |2 aprobacidn de la
cempra. La seleccién de 103 elementus deberd estar soportada en las negesidadas|
v el presupuestn para la compra de los elementos, Una vez sean adguirides lus|
blenes de dotacidn con recursas entregados por ef ICBF, deberd presentar a)
supervisor de contrato ef [nforme de entrega a cada Unldad de Servicio -UDS y
[as correspondlentes facturas . .
i
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1. flchas tetnicas de productos quimicos,

Esta obligaclén contractual na aplica para el periodo repartado ya gue
no se han realizedo compras de dotzcidn er este periado, a excepdtm
de materlal de aseo, fimpleza y material

carnets gue no estan dento de las categoras del farmato de
nventarlo, 2in embarga si se cuente con fichas tecnicas de elementos
de asen y desinfecddn,

T3

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO ¥ DE GESTION.,

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO {1} B

CUMPLIMIENTO

(ST, NO, Ay (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA El, CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACION be ESTE . (LT}

OBSERVACIONES (IV)

Para ef periodo reportado y tenlendo en cuents las orlentaciones det
rmarual i2 meodalidad insitibuclonal

supervisordel contrats en el plazs Indicads por este.

aperativa  para frente af
; Actas dam:::l:::lén al t:elento huma_zrm componente adminlstrative y de gestién se ha venide adelantando
3 Repartes aphicative cuentame, iﬁge: frente a los criterios de cafidad para fa prestaclon del
4, Directorio de padres de familia { Parz ¢l casc delf I de 1
2.7.1.0ar cumpllilents a cads Lna de les condiclones de caidad -EstAndares-| Servido DIMF se encuentran en cuademos def, SomEacth e | o de la entidad
establecidas en e] Manual Operativo de la Modalidad segin correspends sl s1 acompaftamlento grupalf, Dimn mr[en:oge{cc;n ® E:l::d tdadbnd legal vigente de TH.
serviclo, v las demds orles v/ recomer por &l ICBF s, Protoceie de PORSE| c\rfa?os: :n ":n:ﬂ actua d° e Dad res, madres y."n mldadcre}s
* . T 6 Afa do Inswlacon y apertra de PORSF cuentra en cuadernos de acompafamlento grupal,
: > Actuallzadon  de  infarmadén  en  aplieative  cuentame
| 7.mszna\ls[s maliltatlvu Y dmantlta;ﬁvo enclestal Tnstatacion v apertura del buzor POQRSF
H satistaclan de servica 4 apiicactén) Aplicacién de {a primera encuesta de satisfaccldn del serviclo CIT
i 8. Plan de mejora 1652024
. *Contabllidad de Ingresos y gastos
2.7.2, Respander y soporter ef 100% de ios requerimientas realizades por &l s1 1. Actas de supervisidn unidades

Actas de superviclon a unidades.

OBLIGACIONES RELALCIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMEENTO, SUMI

NISTRG, INVENTARIO Y CUSTODIA DE 105 ALIMENTOS DE ALTO VALGR NUTRICIONAL-AAVN-

OBELIGACION SEGOUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (I}

CUMPLIMIENTO
(5%, NO, N/fA} (1K)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

DE LA SBLICACISN Y UBICALIGN DE ESTE . (1IX)

OBSERVACIONES (Iv)

2,8,1, Suminlstrar a [z reglonatde! ICBF los datosdel punts de entrsga g, puntos
primarios donde ¢l contratista recbird los Altmentos de Alto Valor Nutricional
{municipla de ubicaclandel punto, nombrede| rasponsable y suplente, nimers de
identificactdn, teléfonos, horardo de atencién, nimero de cupes a atender en este
purko). Asl misme, informar oportunamente los cambies e los datosdel punto de
entrega primario a la Reglanal ¢ Centro Zonal en los primeros 15 dias)
calendariodel mes,

Cer

1. Excel con la informacién del punto primarg,

El punto de entrega primario donde [3 fundackén FUNPERS reclbe fos
AAVN 25 la bodega PROSERVCG,

2.8.2 utllizar los Allmentas de Alte Valor Nutricional dnicamante para cumplir a
el objetodel presente contrata, y suministro de la alimentzeidn a las
nifias, nifios usuarios para |a Modalldad de atendén, de conformidad con las
directrices, [k W0s, hormas y pr oS por el ICBF. £n
ningln caso, se podré donar, vender, intercamblar, usar indebldamente, destinar]
u en general disponer de los Alimentos de Alte Valor Nutridenal en fﬂr‘ma
diferente a [a autorizada por el ICBE.

- 81

1. Fermates de control
ejecutoras.

2. Formato de controi de entrega 2 beneficlarios
debidamente diiigendados.

de entrega 2 unidades

En los meses de agosto-septiembre se realizé la entrega de AAVI;
segln 1o estipuladao en el anexo 2,

Antes de lmpimfe prte ocumanto....plehse éniel madic Ambtente!

ACULROG ALA POLTITE,

DL U T A
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Clasificaclén e la Informacién Piblica

2.8.3 Reclbir ef Allmento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con
lo establecide en {a normatividad legal vigents, y de acuerde con |as Instruzgiones,
que Imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacisn,

S

1. Acts Ingredidn.
2. Formatos de control de Inventares de 2 AAVN.

Cuande l2 EAS recibe el ARVN realiza un adecuado almacenamiento en
base al Manual de Buenas Pricticas de Manufactura y e Plan de
Saneamienta Basico los cuales a su ver se adaptan a la normatividad
colomblana vigente (Resolueldn 2374 de 2013).

Se procede 3 entregar en et menor tiempe posible a fa poblaclén
benefidana.

2.8.4. Informar al ICBF oportunamante (como méximo ¢ dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarroliodet serviclo y las que afecten |2
cantidad y calidad de los Allmentos de Alto Valor Nutriclonal recibidos, asf como|
los saldos de los AAVN en tos puntos de entrega, para que ef ICBF pueda justar]
las cantidades 2 entregar en e slgulente mes vy reallzar las acclones
correspondientes.

: st

Para el servicdo DIMF durante fos meses de agosto-septiembre na se
presentaron dificuktades en cuanie a cantidad y calidad de los

2: Corren de reparte de saldas v'base excel
1 L. R

de Alto Valer Nutridonal. Se raportan saldos de los meses
de agoste-septiembre.

2.8.5. Entregar opertunamente los Allmentas de Alto valor Nutriclona| 2 las
unidades ejecutoras o de servicio @ usuarios que hardn use de fos mismas, para
evitar su deterlora, .
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1. Acta Ingresion.
2. Formakes de contral de inventarics de Iz AAVN,

Una vez llega el Alimente de Alto Valor Nutriclonal « AAVIN, se reaiiza
Ia entrega de manera lnmediatz 3 los beneficiarios servico DIMF,

2,8.6 Usvar control por escrito en los formates definidos par el ICBF mediante et
Instrumento Anexo 57 de [a rotaclon de Inventarios y la entrega de los Allmentos
de Alto valor Nutricional 2 las unidades ejecuteras o de serviclo o usuarios, donde
se reglstre el movimlente de los zlimentos, los saidos v las personas responsables
de su reciho y distribuclén, e cual debe corresponder 2 la cantidad de usuarios)
programades. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento flslco de acuerds con fas particularidades de los teritorios donde se
ejecutan tas modaiidades, mensualmente En los diez primeros dlas hibies|
slgulentes al mes vencido, ai Centro Zonal ICBF de Influencla en el municiplo
donde estd ubleado ef punto de entrega.

sl

1. Acta Ingredian,
2. Formates de cuntml de - enh’ega a

i
ejecutoras. L
-{3. Formata de entrega a beneﬂciarlas debldamen
d\llgmdadas. H 8 ‘

*|se realiza ta entrega’del Almento de Alto Valor Nutricianal = ABVN,

came 1o estipula &l anexo 2, en los formatos establecdos.

2.8.7 Transportar las Allmentas de Alte Valor Nutriclonat a fas unidades ejecutoras
o de serviclo en condiclones adecuadas que garanticen ia inscuidaddel AAVN,

51

1, Documentacién del vehicuio de transporte

Durante [0s meses de agasto-septiembre se realiza el traslade da las
ARVN a las Unidades de Atencldn en el transporte de alimentos con su
documentacién 3l dia en base 3 |3 normatividad calamblana para esta
actividad.

2.8.8 Saolicltar y aceprar el apoyo y [ asesorta téenicadel LCBF en [o congemiente
al manejo, recepeldn, custodia y distribucidn de los Alimentos de Al Valor|
Nutriclgnal,

NA

No aplica para el periode reporado

2.8,9 Realizar actividades que promuevan el control soclal para el adecuade uso
de ks Alimentos de Alta Valer Nutricional de acuerdo con [as indicaciones dadas
por el ICBF, asl como asistir 2 las capacitaclones, mesas piblicas, rendiclén de
cuentas o audlenclas de veedurfa cludadana a fas cuzles se le convoque por
partedel ICBF.

51

1; Acta de segulmiermu cankral sn:ak mes de agosm
septlembre.

Se tusnta con el comité veedor, quienes representan a la pni:iadén
beneficlaria en cada unidad de atenclén, y estos son los encargados
de diligenclar e| farmase de contro! social.

2.8.10 Arender oportunamente 105 requermientos que e ICBF realice,
especlaimente para dar respuesta a los organismos de controldel Estade vy
novedades presentadas en las visitas reallzadas por [z Interventoria v/o el 1ICBF,

s1

No aplica para el periodo reportado

2.8,1% Cancefar al ICEF ¢ valor de lus Almentos de Alte Valar Nutricional cuando:
se presenten vencimlentos o generen averas por mal almacenamlento,
redistribucién de produtte, hurte o pérdida, tenlendo en cuenta el preciodel mes!
de entrega o ef precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tlpl: e
Aliments de Alto Valor Nutricional.

81

Durante ef periodo reportado #e se presentaron vencimientos ¢ demds
Inconverentes <on AAWN en las 10 unidades de atencidn que

conforman el serviclo DIMF.

2.8.12 atender con opertunidad las visitas que se efectlien por partedel ICBF o la
Interventoriadel contrate de produccidn v distribucién de Almentos de Alta Valor:
Nutrictonal ¥ leer y firmar ef acta de visita anctando fas observaclones 2 que haya
lugar, Ast mismo, dar trémite oportune, a lss acclones preventivas y correctivas
necasarias para la soluclén de las novedades generadas producto de fas visitasdel
1CBF ¢ de |z interventorfa,

st

1. Visita de interventaria

Durante ef periodo repartado se efectla visita por parte del ICBF y/fo
la tntervantorla del contrato de AAVN, en el mes de maye.

2.8.13 Al finallzar el contrata, el contratista deberd redistribulr por su cuenta
{ransportar de un lugar 2 owro) los saidos de ios Affmentos de Alte Valor
Nutricional gue queden en sus puntos de entrega de acuardo con las Indicaciones
que imparta el TCEF.

s

N/A

Durante el pericdo reportado no se han presentads saldos en cantidag
hasta el momento ya que la ejecucidn del contrate adn no terming

para el servicic DIMF,

3.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

B T o T 1 5 N
diel SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIADE COMPRAS LOCALES - .

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO
(52, 1, NfA) (IT)

DOCEMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMEENTO
DE LA OBLIGALION ¥ UBICACIGON DE ESTE . {IIT)

OBSERVACIONTS (V)

2.9.1 El eontratista deberd cumplir con Ia Ley 2046 de 202G, invirtiends al menas
el 30% de los recurses ejecurades para la ecompra de alimentos, adquiriéndcolos
directamente a los pequefios productores agropecusrios lacales produstores de la
agricuitura campesina, famiar o comunitaria focales, erganlzadcns de estos|
productares o a (as industrias ¥ emp agroall rios que procesen
materlas primas adguiridas directamente a est0s productores locales, Estas
compras deberdn realizarse aplicanda y sumpliendo con lo dispuests en la gula
"G5.ABS- Gula Orlentadora para la Implementaclén de la Estrategla de Compras
Locales” y deberdn ser reportadas mensuaimente al supervisordel contratg,
haciende uso de la Gluma versiéndel formato que para ef efecte s¢ encuentre
aplicable en el procesa de adquisicién de blenes y serviclos de fa entidad odel
medlo que para tal efecta adopte el ICBF dentrode! Sistema de Gestldn de Calida

- sI

1, Formato seguimwento compras !ucales. {En lnfurrne
Anariclers) i :

Se cuenta <on proceso de compras iocales para el cumplimiento de|
esta chilgacion cuntra::ual

ot

2.9.2. El Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos adqulridos 2
las pequefos productores y productores de |a Agricultura Campesina, Famillar
LComuritaria, o de sus organizaciones. 12 forma de pago wilizada por el
Gantratista para reallzar el pago de 05 productos a fos pequefios productores v
demds actores de |z agricultura campesing, femiliar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se deberd realiar en efecthvo o transferenda bancarla a s de
3horres, cuentas corrlentes o transferenclas a través de bllleteras digitles,
depésitos de bajo monto o transferenclas a cuentas de shorros de trdmite
simplificado {CATS). PARAGRAFC PRIMERO: i reporte de las compras piblicas
lacales de alimentos debe realizarse hadenda uso de fa dltima versiéndel formato
de sequimients, en un archive (nico para cada vigenca fiscal, discriminande el
valor totaldel companente alimentare pars cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado ab supervisor y/o Interventordel contrato para su revisién,
validaclon y posterlor firma por partedel mntra:lsta y e! superviser \_r.’n
Interventor, con la misma pr
Informes de ejecudéndel contrato. Las adguisiclones de alkmenws deben cumplir
con la parmatividad sanltarla vigente.

sl

‘11 tistade proveadares Contraty 620016520234

Farz ‘el pericde reportadﬂ, sa reailzan campraﬁ loczles & pegueos:
productores tal y como Ja obiigacién contractuai lo plantea.

4~ QBLIGACTONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACEON -

OBLIGACION SEGON LA CLAUSULA DEL CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, N/A) {1T)

DOCUHENTD QUE EVIDENCIA [ % CUMPLIMIENTD
DE LA OBLIGACIéN Y UBICACION DE ESTE . (m‘)

GBSERVACIONES (IV)

2.210.} . Realizar el registro y actualizacén permanente en [as plataformas|
tecnoldgicas que ei 1CBF defina de forma veraz, completa, exacta, actuafizada,
opartuna, real y comprabable, de la informadién relaclonada con los beneficlarios
y sus familias, las atenclones priorizadas de acuerde con 12 politica de estado para
el desarrolio integral de la primera infancia conforme 2l Manual Gperativo y las
directrices de la Direcdién de Primera Infancla v damds datos que sean requerkios
de acverdo con las necesidades v |a misténdal ICBF cumpliendo con la calidad
requerida. .

s1

|
<

1. Certificado respansable s|stema cuentame

Z. Reportes cuentame, UDS, talento humano,
beneficlalras,RAM digital, formacion a familias y datos
antrapometricos

Desde el Inido del contrate se cumple con &f reglstro y actuallzaclon
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable de la
Infermacion de beneficiarios v sus families, las stenclones prigrizadas
de acuerda con la Politica da Estado para el Desarvollo Integral de |2
Primera Infancia de Cers a Slempra. La Informacidn de jos procesos de
formacién 2 fas familias de los beneficlaries conforme al Manual
Operativo v las directrices de la Direccién de Primera Infancia y demds|
datos que sean nequeridos para obtener Ja informacién de acueardo con
las necesidades y ia miston del ICBF.

2,10.2 Reallzar al intclodel contrato y cada vez que [2 operaclén lo requiers el
registre y actualizacién de I informacién en las plataformas tecncléglcas gue el
ICBF defna, los datos de: Raxdn Saclal, Representante begal, datos de contacto
segin reclhes {direcclén v teiéfono exacts de fa sede principal)

5L

1. Reportes sistema cueitame periods reportado |

: Dasde el Inlclo del cuncmw en se reaiizé el reglstra det rapresentante

lagal en el sistema ¥ se

Antes de Iapringit. exte docimente... plebse afi el medio amlarite]

Al oL,
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2.10.3 Remitir 3 [a administraciéndel Sistema de Informadién Cuéntame regional
ia salicitud al iniclodel contrato y cadd vez que exista camblos contractuales
aprobades por el ICHF, ja actuallzaclén de la Informacinde] contrato, servicle
contratade, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de
acuerde con la documentacién generada contractuaimente.

1. Para &l Eeﬂedb reportade no se realiza camblas &0 a2
plaraforma |

La EAS remitha a la administracidn del Sistema de Informaclén
Cuéntame reglonal 12 sollcitud al Iniclo del contrate y cada vez que
exista camblos ¢ontractuales aprobades por el ICBF

2.10.4 Remitir a a acldndel Sistema de b Cué  los datos
actuallzados de las UDS #l Iniciodel contrato y cada vez qua &l serviclo 16 requiera)
conforme 2 la aprobacidndel ICBF, manteniende e cédigo de |z URS. La
actuailzaclén de |3 informacién de las UDS deberd inciulr: el nombre de la UDS, lal

diraccién conforme a los reclbas de serviclos pdblicos, jos datosde! responsable de
I3 UDS v Ja georreferenclackén en coordenades geograficas con Latikud v Longleust
expresado en grados, minutes y segundos.

SE

Evidencla a presentarse cuando haya lugar a ello,

.{las 10 unidades de atencldn del servido DIMF CIT 1652024

correspanden en su geoferencaclon a les datos reportades en el
sistema Cuentame. .

2.10.5 Reglstrar la vinculacién en las plataformas tecnoiégicas que sl ICBF define,
l2 infarmaclén de las nifzs y niflos recén nacldes vivas hijos de las usuarias)
mujeras gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conccimiento de su

nacimients, en lo posible, dertro fos 30 dias asu

(cuando aplique), con el objetiva de formalizar su condician de usuarie en log
servicles de atencldn a fa primera infandia, ¥ a su vez reallzar ia dsvlncula:lén de|
la mujer gestante B “ |

ST

1. Reportes sistema cuentame periodo reportado

En e perodo reportado fa EAS realiza la vinculackén de los:
beneficiarios reclén nacidos en el sistema cuéntame de maneral
oportuna.

2.10.5 Realizar e| registro de tnformactén de les benefidarios y sus famlllas de|
acuerda con las directricesde} 1CBF, haclende la vinculadién a la UDS con la fecha
reaidel inlcio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autarizaciSn de los;
adultos culdadores principales © responsables para &) tratamiento de datos
personales de los 108, car , lugar de con 3
direccidn conforme a los recibos de serviclos plblicos, la georreferenclacitn
conforme a |o establecids en la Gula para la captura y registro de coordenadas:
geogréficas con Latitud y Longitted expresado en grados, minutos y segundaos
{cuando apligue) y/o registro q los definidas]
por gl ICBF,

Sk

1, Repartes sistema cuentame periode reportado

Se realiza 2l raglstra de la Informacién ¢orrespond|ente a ia poblacién
beneficlaria del contrato en el sistema cudntame.

2.10.7 Reallzar ef registro y actuallzasién parmanente de |a informacién en la
plataforma tecnofdgica que el ICBF definadel tafento humano contratade para la
atencign de los bensficarios segin el Manual Operativo de 8 Modalldad, su
formaclén académica y experiencla, incluyends la informacién correspondiente 2
lns procesas de formacidn y cualificacidn en el marcodel presente conprate.

1, Reporre sistermna cuentame perodo reportado
L correspandlente a los beneficiados v el talente humano

la EAS realizo e registro y actualizaciin de informaclon

2,10.8 Realizar fa desvinculacién en ¢} Sistema de Informaddn Cudntame de los
beneficierios y talento humanc de forma cportuna (fech2 real} y cuande |2
atenclén asi 10 reguiera o una vez finalice ta prestacidndel servicio. En |os casos
que sea detectado una desvincutacidn inapsrtunadel heneficiario, la EAS tendrd la
obligacin de desvincular ab banefldario dentro de les dnce {5) dias sigulentes at
requefimlento; pasade este lapso el ICBF procederd 2 desvinculzr ja
Infarmacidnde! Sistema Cuéntarme y generar las acdones respectivas.

50

£

1. Reporte sistema cuentame perioda reportada

Se realiza ia desvinculacldn de los benefciarlos ¥ TH de forma
oportuna

- N I
2.10.9 Reportar 2 l2 administraciéndel Sistemz de Informacién Cuéntame
raglonal, de acuerds con & Manual Qperativa, cuando se presenta ef fallacimianto
de un beneficiaric ¢ integrantasdel grupe familiar, agentes sducatlvasdel servicio,
para gue se realice la correspandiente actualizaciénde| registro. i

s

1. Reportes sistemna cuentame perlods reportado

Se realizz la desvinculacikin de los beneficlarios y TH de forma
oportuna

2.10.10 Solicltar oportunamente y de manera oflclal al ICBF i8 creacin,
activacidn o nactivacién de los usuaricsdel Sistema de Informacién Cuéntzme o
slstemas integradas para o cual la EAS deberd garantizar I3 ideneldad,
capacitaclén y gestlinde! conocimientodel talents humane usuariedel sistema.

1 certificacion de aslgnacion responsable cuéntame

|2 Entidad adminstradora cuenta con un profesional ldeneo para ef
manejo ¥ registro de la informacion er el aplicativo cuentame

10,11, la an de la diarla de los beneficarios

atendidos En e pericde reportado, una vez el ICBF solicte of diligenclamientodel|

médulo RAM en fas ploraformas tecnoldgicas-que el ICSF defina, en los casos
la

donde el supsrvisar de contrato diliger

RAM digltal, Ia EAS deberd presentar af supervisortiel contrate dentro da los cinen
{5} dias hdblles sigulentes 2 |2 finalizacién de cada mes de sjecucién, los formates
de registros de asistencla mensual {RAM] en fisles, garantizands a coherencia
entre {a Informacidn repertads en el RAM y el reglstro de Infarmacién en fal
atencidn de los beneficiarios.

SI

li 1. Reportes sisterna cuentame periodo reportade

“{asistensia  diaria (RAM), garantizanda
: Informacién de [a atenclén reportada en el RAM fisico como digital

Para e perodo reportado se realiza el registra de informacidn de
la coherencia entre la

2.10.12 Registrar 12 informaddn en fas plataformas tecnolégicas que el ICHF
deflna las dotaclenes de las UDS de acuerde con la guia orentadora para la
compra de f2 dotaclén en modalidades de educacién Inicial en el marco de la
atencidn Integral segln las directricesdel 1C8F

51

Evldenclas 2 presentarse cuando haya lugar a ello

La EAS se compromete a realizar ef debido reporte en cuentame para
auando se genere compre de nueva dotaddn para jas unldades
abscritas af contrato 52001652024, Para el periado reportade ng se
geners compra de dotacldn que deba registrar en las plataformas de
I1CBF.

210,13 Dliigendar y firmer el formate de “Compromiso de cunﬂdenﬂail&éd ¥ no
divulgacldn de la Informaclén, version vigente", en :ump[lmlentn de jas
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacidn. . C

|8 Compromise de canfidenclafidad representante legat,
. . - representante legal,

12 EAS cuanta con un compromisa de confidencialidad Armade par la

2.10.14. Reglstrar y actualizar permanante en las plataformas tecioldglces que ¢l
ICBF defina, 1a infarmaciénde] talento humane contratads para ja atenclén de las
usuarios confarme a los estdndares o lineamientos definidos par ef ICBF. (Cuands
zpltque). PARAGRAFD PRIMERO: Cuando por razones ajenas a fa EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informaclon 2n las plataformas tecnalégicas|
que el ICBF defina !a toma nutricionat de alguno de los beneficisrios atendldos En
el pericde de la toma o la formacisn de las famlias y culdadores de los
beneflciados atendides o na particpen de las actividades de formacién & las
famfias segin el Manual Operative de cada Madalldad, la -~ Entidad|
Administradoradel Servicio deberd aportar la justificaddn y |as soportes Gue
sustente dichs situacitn, fa cual serd validadz por ef supervisordel contratodet
ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones - asocladas  af
funcionamientode! sistema y réportadas por la linsa de soporte dispuestd por et
ICEF pera tal efecta, no sea posible realizar el registro de la informacién, Iz EAS
deberd aportar I8 justificacién con el nimero de casa, |a cual serd validada por el
supervisordel contrate, PARAGRAFC TERCERG: En caso de evidenclar falsificaclén
o adulterscién por parte de le FAS de documentos, datos, registros de
asistencias, RAM, actzs, entre otros, & Supervisorde| contrato deberd denundar|
eldulito de la falsedad en decumentos tipificado an la Ley 5959 de 2000 “Por la cual
se axplde el Cdiga Penal” ante la Fiscalla General de la Nacién,

S

i, quﬂrte: sisterna cuentame periodo reportado

. jcerr y el talento humano

La EAS reallo #l registre y  actualizaclin  de  Informaclén
ales

4.1« DBLIGACIONES RELACTONADAS CON LA EIECUCION DE RECURSOS

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (I) . [

CUMPLIMIENTO

(51, O, N/R) Gxr) -

| DOCUMENTO QUE EVIPENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (II1)

OBSERVACIONES (IV)

2,111, Presentar en e primer Comité Tdenics Operative para su aval, el
presupuests de operacién de los servicios contratados, en [os formatas financleras
establecidos por e ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el serviKlo Hogeres Infanties cuzndo aplique. Todos fos|
ajustes af presupuestn deben ser presentados ante el comlté técnico operativa
para sU revislon y aprobraddn, las propuestas de modificeddn presupdestal se
deben ajusrar s¢gdn lo establedde en los manuales aperatives y los lineamientos
que sabrs &) particular emita la direccién de primera Intancia,

S

1, Presupuesto inlclal (Soportes en Informe financlera}
2. Acta tfe comité téenles
3, Presuplesto ajustade

La Eas presenta en &| primer comité técnico o presupuests de
operaciin.

El

Antesde Inpringir, m-amm-.ws,pm en el madic ambicots]

ALK
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2.11.2. Cuande apiique, [a EAS debe presentar en el primer Comité Téenico
Operative para su aval, la programacién y use de los apartes de contrapartida v
valores técnicos agregades. Si los conceptos de gasto de |a contrapartida y/o
valor técnico agregade se encuentran cumplidos, y queden recursas por efecutar,
I2 EAS deberd presentar propuesta de redistribucidn de estas recursos al Comité
Téenlco Operativo, Ja cual deberd ajustarse 2 1as necesldades reatesdel servicla,
Igualments, el uso v destinacién de la contrapartida podrd ajustarse de acuerds
con los establecido en los manuales cperativos v las necesidades realesdel
Servicio, previs presentacién de la propuesta por parte de fa £aS ante ef comité
técnico aperative para su aprebacidn.

S1

Soportes Informe financlers

Lo EAS mantlene un control presupuestal y flnandero para la
ejecucidn administrativa del contrato 165

evidencias que se pueden verificar en ef Informe financiero, Se espera
la propuests de contrapartida por la medificasién del contrato por|
nivelackdn de canasta.

2.11.3. Maritener un controf Br Y e para lo
ejecucidn, administracién y maneje de los recursos asignades en virtuddel
presente contrato v de ios demds recursos que reclba para 2 efecucléndel
misma; o cual se verificard a travéds de los informes téenicas, administrativos v
financleres radlcados mensuzimente.

St

1, Cerdficacién bancaria actuslizada

(sopurtes informe  financlers) ! ta.
Informe Ananciere 3.
Extracto bancarlo

L'a EAS dispone de una cuenta bancara la cual &5 de manejo excusiva
de Jos recurses aportados por ICBF para la ejecucién del contrato 204

ZITATDREEeRer O une cuenth de SRS Ta Ehar 58 T UG GUeRtE matsira;
donda e Hevard &f meonejo axciusive do fos recurss sportadas por ef ICBF pers o
prasante contrata. Lo EAS se compromete a entregar al ICBF debldamente
dilgenclade v firmade, «f formato de sutorizocidn para abono directo en cuents de
shafras pars usod exciusive de los recurses por el ICBF, car

bsncaria (con saldo) de jb ttularidad do o cuenta. S ln EAS presenty uny cuenta
bancaria que hays utlizade previemento pora of manpejo de recursas proplos, deberd
estar certificada por partedel Banco con saldo cero. Asl mismo en merco de esta
abligaclén el contretista deberd reportar al superviserdel contratc de manera mensual ef
manejo ¥ los movimlantos da |a cuents maeitra. En easo de que |5 suparvizion detecte|
manejoz inadecuados do la cuenta maestre, podrd solicltar o la Direccidn da Cantratacién
o qulen haga sus veces 3 nivel regiohal, adelantar los procedimientos administratives|
sanclonatorios ¥ 105 acciones lepales que correspondan, PARAGRAFD PRIMERD, En
virtuddel articulo 214 de i3 Ley 1955de! 2019, |2 EAS deberd aperturar yna cuenta
maestra para el manejo da los recursos aportados por el ICBF, tenlenda on cuents las|
definiclones, criterlos de seloccidn vz operatividad de |3 Guentz que para tal fin
estyblezca el ICBF, Dlcha decisidn serd <l por el ICBF &

superviser yie b del contrato, Icandt ia obligstotiednd do|
Aperturar una tuenta maestra o de convertir fa exlstente &N ula cuenta maostra en.
cuslqulera de |as entidades bancarias que ofrezcen acte produsto, PARAGRAFQ
SEGUNDO, En enso de que la entidad bancarle on la que ests radicada lx cuents a que se
refiare el presante wdmite no ofrczes ol producto denominade “cuente masstra®, serd
obligaciéndel contratista u operador reailzar los trémites pertinantes de apartura ante|
unz entidad bsnzariz que fo preste ¥ sea de su elecclén, En caso que fa entldad bancaria
en la qua estd radicads la cuent a guc se rofiere el presente trdmite no ofrezcy el
preducte denominade “cuenta maestra®, serd obligaciéndet contratiftn u operador
realizar loz trdmites portinentes de sperturn ante une entided bancaria qua lo preste v
sea de su electlén, PARAGRAFO TERCERD. Una vez sea comunicada z| operador o al
contraticta s obligatariedad de reallzar Jo aportura o convarsidn a una cusnts masstra,
tendrd el térming parentorie de hasts oche (8) dios héblles para hacer af trimite v
entregar la avidencly documentsl al supenvisor y/o interventordel cantrate 55 pena de lag
52 1% aue bavn lunnr,

ST

1. Soportes informe financlers
Informe  financiero S
Extracta bancario

= La Eas utilizan los recurses aportadas por ICBF de manera exclusiva

para ¢l financiamients de las actividades previstas

2.11.5. Garantizer que los recursos aportados por &f ICBF y demds recursos que
flegare a recaudar con ocasldndel presents contrato sean utlizades dnica y
exclusivamente para el fnanclamients de [as actividades previstas en el
desarrollodel objetodel presenta contrato.

sI

1, Soportes informe flnanclers
Informe  financiero
Extracto bancario

bl

z 12 Eas utilizan los recursas aportades por ICBF de manera exclusiva

para ol financiamiento de las actividades previstas

2.11,8, Abstanerse de pactar y realizar cobros no auterizades a los usuarios o a
terceras por concepto de las servicios prestades, salve [o establecido en relaciin
©en tasas compensatorias para e serviclo Hogares Infantiles,

=)

: Evldendas que sz puaden uarlﬂaur en el lnfcrrne

financiers

Lz EAS se abstiene de pactar y reallzar cobros a los usuerios o
Lercerss por concepto de la prestacidn del servicio

211 7. Provisionar rnansuaimenbe, en el marce de |2 ejecucidndel contrato, los
recurses cor 2 las pr sodiales yfo remuneracionesdel
talento humano contratade vy demds conceptos que se requieran para garaniizar
las sbligaciones de pagos a terceros.

sl

1. Nomina
Causaclin del spfiware contable

“|L2 BAS provisiona de manera las pr , pr

soclales v parafiscales

2.11.8. Realizar de manera apertuna el pago de salarios, prestaclones, aportes 2.
sequridad soctal y parafiscalesdel persenal vinculado jaboraimente por la EAS para
la atencidndal servicio, asl como el pago de honoraries para ¢l talente humano
vinculado mediante contrate de prestacidn de servicios, preferiblemente por
transferencla bancaria. No obstante, cuande por las condiciones geogrdficas v
ubicacién no sea posible gue e talenta humana tenga 2cceso a la apertura de una
cuenta, ¢ tuznda por solichuddel trabajader se requiera ef pago en efectivo, la
ZAS Informard en Iz planilla de ndmina que hace partedel Informe ﬂnandem, el
media de pago aplicado.

S1

1. page nominas
2. page SGSS8%
informe  financlero
Extracto bancarie

i' lLa Fas paga de manera opertuna los salarios, sSupeditada al
“{desembolso de ICBF,

2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores prefariblemente
por transferencia bancara, Cuando por ales (geag ¥
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acdesc @ la zpertura de una!
cuenta, e paga se hard de acuerde con el mecanismo que se apruebe en ef
marcodel Comité Téenico Operativo,

s1

1. Informe financeiro 2
Extracto bancaria

La EAS paga oportunamente a sus proveedores de blenes v servicios

2.11,10, Presentar informe Rnanciers mensualmente al supervisor/ Interventor,
los primeros cince {5} dias hdblles sigufentes a mes ojecutade, que tenga compo|
seportes las certificaclones de pago @ proveedores y serviclos | plbficos
derlvadesdel presente contrata, 25/ como de los salarios, prestaciones socisles v
3partes al Sistema de Seguridad Soclal Integral de los trabajadores 3 su-cargo,
asi coma paga de honorarias para ¢ talents humane vinculado medlante eontrato
de prestacidn de servicios, certlficado que deberd ser emitide por & Revisar|
Flscal, Contader Publice de la Entidad o Representante legal, segin aplique; v
copladel extracto bancarlo ¢ informe de los movimientos bancarios, segan|
apligus, de 1a cuenta exclusiva para el manejo de los recurses aportados por el
ICBF; twdo lo anterlar en concordancla con lo establecido en los manuyales|
operatlvos y sus anexos.

e

Radicado de presentadan de informe financlera

2 EAS presenta opar 2l Informe

2.11.11. Consignar en |a cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientas|
flnancieros de lus apertesdel ICBF, que se generen en la ejecuciéndel contrato. 12
EAS deberd remiir copla de la consignacién hancaria & superviser y/o
Interventordel contratg, .

s!

1. soparte de conslgnacion
correo de notificacion

Las EAS cumple con |z consignacitn oportuna de los rendimlentos,
financleros y el reperte al supervisor

2.11.12. Incorporar en el Informe financlerc la recepdidn de recursos def
cofinanciaclén de cualquier fuente destinados 2 {a ejecucléndel contrata, Inchidas
los Ingresos por tasas compensaterias para el serviclo Hogares Infantiles.

N/A

2.0.43, Discriminar en ef Informe financiera el valor toraldel componente
allmentario, en aras de verificar desde |2 supervisitn y/o interventorla, el 30 %
minimedel valor de compras locales para cada periods

St

1, Informe de compreas locales

La EAS cumple con esta obligacion.

2,11.14, Presentar 105 Informas de ejecuclén técnica y administrativa y finzpeiara
los primeros cinco (5} dias hébiles sigulentes al mes ejecutado.Lo anterior; sin
perjuiclo de |a actualizaddén permanente de la informacién.

1. Informe ﬂnandero
Informe teenico ! ‘ o

I .
La EAS cumple can {os terminos para la entrega de [os Informes

2,11.15, Adquirlr 3! Inicle de la atencldn, ia poliza de seguro contra aceidentes|
perz los usuarios y entregar al supervisor y/o Interventordel contrato el
respectivo soporte de page; garantizando que cada niffa, nifio y mujer gestante
que ngrese al servicio En la vigencladel contrate de aportes esté vinculade 2 la
péllza.

SL

1. Poliza se seguro de nifios

La EAS sl cuneta con |a polla y 5Us anexos.

2.11.16. Apstenerse de utilizar los recursos sportados por &l ICBF y demds bfenas|
que reclba o adgulera en et marcode| presente comtrato en cualquler tipo de
25unto o acto politice

nia

No aplica para ¢l periado reportada

La EAS se abstiene de utlizar los recurses aportados por ICBF en
cualquler acto poliico, para elio se Informa al talento humane la
de

dentra de la prestacidn del

serviclo

Antes de Jmprin:t: cs:te documcn’tam plense encl mzdie amblente!
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o Process . : FLP18.ABS
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: i . FGRMA‘t’D DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO OCONVENIO Version 4
: N Pigina 14 de 14

Claslftcactén de |a Informacién Piblica

2,1%.17 Relntegrar a la cusnta banesrla gue definz e ICBF ab tdrminodel
contrate, 105 recurses no ejeciwadosdel aportedel ICBF, gue no hayan sido
descontados en los desembalsos, nf lberades En la vigencla, nl.reinvertdes.
Dichos recursas podrdn corresponder entrz oirs: a) No prastaciéndel servido. b) WA
Inicle tardie de la prestacifindel serviele. ¢) Talento humano no contratado, d)
Raclenes no sntregadas. &) Recursos no efecutades de fos rubres de jos costos
vartables de |a canasta asoclados & bajas coberturss. ) UIJS oen'adas o
trasiadadas sin autorizaciéndel Com|té Técnico Operative, : B

Ko aplica para el periodo reportado No aplica para el perlodo reportade

2.11,18, Reintegrar [os recurses destinados a la prestacidndel serviclo, que hayan

sldo objeto de pérdida per cualquier causa arrisuible & Ia EAS, Nia No aplica parz ef periodo reportade No aplica para el pertoda repartado

2.11.1%, Presentar el informe final de ejecuclin con todes los soportes de cada
una de las obligaciones contractugles, con el propdsitc de iiquidar el presente|
contrate, conforme a las directrices Impartidas por la supervisidn y/o
interventordel cortrate. oy

NA N Ne apiica para el perfedo reportade Mo apllca para ef periodo repartads

K

D
2.11,20. Relntegrar.al ICBF los saldos que resulten a sU faver en 18 Lquiddciondel " -
contrato dentra de los términos establecidos. PARAGRAFD. Cuande se; it B : . .
identifiquen recursos por concepto de ahormros o inefecuciones que no Ssan A No aplica para el perioda reportado No aplice para el periado reportada
redistribuldes o relnvertidos conforme a |o dispuesto en el presente contratn, se ' . '
realizard otros! modiReatorio para gestionar |a Iberacidn de dichos recursos. -

(1) Bt Superviser debeard registrar todas as obllgaciones contenidas en fa cldusula corrpspendiencedsd conu-aco/canven{o Fara aquefias Sy ng a un producto tangible, deberd seflatar en la cofumnmadel
“"Bocumento que svidenda ef cumplimiento”, su concspto sebre ef misme,

(i) Si el Supervisor establece que "no” se ha dady &f cumplimiento a una obligacién, dentro de une de los Informes pertddicos, deberd Indlcar las razones por las cuates es asl, y qud acciones se han tomado sobre dicho Incumplimients.
Si ef reporte de “no cumplimientu” se presenta en ef Informe Anal de Supervisidn, ef supervisor deberé allegar copla y presentar reparta de fas acciones adelantadas frente af mismo. S el supervisor seffala que una obligacidn "N/A” sl
podrd ser relacionada cort algunos pmados ©h /oS que asa ab,‘igaddn spel:m‘z no sea requedo‘a.

(i) & supervisor deberd refacionar todes los d nel de I2 oblig corraspendien j con actas de antregs 8 G der informes, BT

b bacd .
oftclos, memorandos, y ¢n general cualquier docummm que prue.be qua .'a i ﬁ.re\:r ida. Deberd igual ® indicar ef faliodel documents y su ublcedén.
{iv} H supervisor deberd seflalar en "Observaciones” cuaigquier .lnfurmacl:ﬁn que considere re!evance ref 3 con ef i de fa obligactdn. de esta columna no es obligataris.
15. Seguimiento & matriz de resgoes :
Realizh seguimiente a |a matriz de riesgosdel presente contrato/conventa? |st [x = |
Luegodel seguimiento detects alguno con alta probabllidad de ocurrenda? |st [ ) Ix

Detalle cual(es) resgos detectd con alta probabllidad de acurranclas

Ohservaciones adidonales: : La EAS hizo entregadel Informe técnlcs  con los soportes que dan cuentade! cumplimiento de cada una de las cbligacianes contractuales , quyos soportes se menconan en el presente informe y se.
encuentran en carpeta digital

SI hay aigdn riesgo que se materfalizd o que usna altz probablfidad de oaurrandla debe informarse a &} mmmmmgmmﬁmm
|16. cartificaclén - |

‘
i I

Facha emlisién de Informe . Octubre 9,'16,'2!524 o~ ~.
N . ' !

Gl Wbz, £ j
Firma - e 6‘“' Firma ‘ﬁcﬁ‘ﬁ//‘ £
GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ IJIANALFE‘RCELA MORA

5

Cargo Supearvisot Cargo: Contratlsta Apoyo financiers
Flrma Flrma
Nombra Revisor Técnica . Nombre otro revisor

Cargo Revizor Tacnleo . targo otro revisar

L Adtes d& mpHimiE eits Hotiinants. .. plekné oty él mindtd amibacite]

TOI RATENPAOPERTIONATOS LEIAR FRATADGE DT ACULIE AA WELATLA L TR T ALLA LEY 45T D e
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MEJORA E INNOVACION
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BiENESTAR AN : Version 10 Pagina 1 de 14

EATAILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
ACTA DE REUNION O COMITE N° 8

Hora: 9 AM Fecha: 29/08/2024

Lugar: Centro Zonal pasto Dos

Dependencia que

Convoca: CENTRO ZONAL PASTO DOS

Proceso: Promocidn y Prevencién
Realizar orientaciones técnicas a las EAS de los contratos de
aportes No. 5200165-5200357-52003672024, y
retroalimentacion frente a los eje del Sistema de Gestion, para
promover la implementacion en la ejecucion de los contratos,

Objetivo: cumplir con los requisitos legales, para:. prevenir acciones
inadecuadas, teniendo en cuenta las partes mteresadas para
con ello contribuir al bienestar de  los nifias, nifios,
adolescentes, familias vy coia_bgradores_;,,;_,c_i__e_..r-"I'as"’*?diferentes
modalidades de atencion a la primera infancia.

Agenda:

e Presentacion ;

e Socializacion orientaciones generales eje de cahdad segurldad de la informacién,
Seguridad social y salud en el trabajo y eje amblental

» Proposiciones y varios e :

Desarrotlo:

L]

DATOS GENERALES DE LA ASISTENCIA TECNICA REALIZADA:

Linea de AS|sten<:|a Tecmca (Marque con X):

Gestidn Territorial: 2 Calsdad y Pertinencia de la Atencidén: _x___ Gestion
del Conoc;m[ento

Componente de Gestlon PEDAGOGICO
Estrateg|a (Marque con una X):
Capac1ta_c;on: X. 2. Asesoria:

Herralll"n"'i'énta Metodolagica: Microsoft teams, Encuentro tematico,
diapositivas.

Profesionalés a cargo de la Asistencia Técnica:
Profesional (1):_GLORIA MERCEDES SANTACRUIZ LOPEZ - P. Universitario.

Profesional (2):

Profesional (3):

Profesional (4):

éQuién recibe la Asistencia Técnica?

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR A = Version 10 Pagina 2 de 14
EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE ion agina 2 de
e Sectores/SNBF: 2. Talento Humano ICBF Regional: 3. Talento Humano
ICBF CZ: 4. EAS: X
5. UDS/UCA: X
Otro:
Centro . . .. N° de
Nombre EAS/UDS Zonal Municipio | Modalidad | Servicio Asistente
)
Fundacion FUMPERS Pasto Dos |[Los Andes |Familiar |- DIMF 4
HCB- | -COMUNI
ASOCIACION DE  PADRES COMUNITA TARIO" 7
COMUNITARIAS LA EspERAZs | Pasto Dos | Pasto RIO -FAMI | EAMI | 4
ASOCIACION DE  PADRES HCB---'-=‘ COIVIUNI i
USUARIOS Y MADRES COMUNITA TARIO -
TravESURas - e NUEVAS|bosto Dos | Pasto RIO -FAMI | _FAML 4

« DATOS GENERALES DE LA ASISTENCIA TECNICA REALIZADA

Tema de la Asistencia Técnica: Retroallmentac:ion clausus SIGE

« Socializacién con las EAS y agentes educativos de las EAS FUNDACION FUNPERS,
ASOCIACION DE PADRES USUARIOS Y MADRES COMUNITARIAS LA ESPERANZA,
ASOCIACION DE PADRES USUARIOS Y MADRES COMUNITARIAS MIS NUEVAS
TRAVESURAS, de los: contratos de aporte No. 52001652024- 52003572024,
52003672024contrato de aportes No.: 52002312023

. Antecedentes de Ia asnstenCia Tecmca asistencia técnica se realiza conforme
a lo establecido en el manual operatlvo de la modalidad para dar cumplimiento a
las cldusulas contractuales establecidas en los contratos de aportes vigencia/2023,
y que las evxdenmas reportadas enel informe técnico estén de acuerdo con la GUIA
PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD.

. httDs //www chf c:ov co/svstem/ﬂIes/nrocesos/q7 abs guia para la adquisicion
de: b}enes v___'serwc;os ‘decalidad_v6.pdf

Resumen de la Asistencia Técnica: (Desarrollo taller de capacitacidn,
oportunidades: de me]ora avances, autoevaluacion).

Brindar orlentac:ones técnicas y operativas para la implementacién y aplicabilidad en
el desarrollo de los  servicios de atencién a la primera infancia del ICBF en la
modalidad Familiar y MODALIDAD COMUNITARIA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

Desarrollo de la sesion: para realizar la asistencia técnica se convoca la
representante legal con su equipo de trabajo de las EAS FUNDACION FUNPERS,
ASOCIACION DE PADRES USUARIOS Y MADRES COMUNITARIAS LA ESPERANZA,

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia fmpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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BIENESTAR A 2 Versidn 10 Pagina 3 de 14
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS Y MADRES COMUNITARIAS MIS NUEVAS
TRAVESURAS, se plantea como objetivos:

e Orientar a las Entidades Administradoras de Servicio y a las distintas instancias del
ICBF acerca del cumplimiento de las clausulas Sige, estipuladas en el contrato de
aportes N0.52002312023, para el adecuado desarrollo y ejecucidén del mismo.

» Establecer las orientaciones complementarias para el cumplimiento de las
condiciones de calidad en los componentes de la educacion inicial en el marco de
la atencién presencial. ‘

« Definir acciones para el seguimiento y monitoreo de la implementacion de las
Obligaciones Contractuales SIGE

DESARROLLO TEMATICA: Socializar clausulas SIGE. CALIDAD SEGURIDAD DE
LA INFORMACION, AMBIENTAL Y SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

para el desarrollo de la tematica su utiliza las sm_;u;entes d|ap051t|vas
1. DATOS GENERALES DE LA ASISTENCIA TECNICA REALIZADA

 Tema de la Asistencia Tecnlca" OBLIGACIONES SIGE- ASPECTOS
GENERALES.

Desarrollo:

4?‘%%;’%%!"5{9’@ o T, T
LI ationd

Guia de Adguisicldn de Bienas v
Servicios

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuglquier copla impresa de este documento se considera come COPIA NQ CONTROLADA,
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EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g

QOBSERVACIONES

Ef-contrafista ¢ operador debers demostrar medianle soporles ous el personal -
ivingulado  ditecla v indireclamente; séieditd el clmpimiento del perfi -
requerido-por medllo:de la5 cetficachnes qlie S2 encugntran en las hojas de
vida, Las. definiciodes de-To5 parfles ‘deben verficarse de. atiierdo on’la
necesidad y én oosonancia con fo astablecido e s lneamiénlas, manudles
apstativos, gnevs o fichas tenicas del contrath: i

Evidencla: hu]a e vida con soportes de Huios atadémloos. v experiencha -
labtral; ceftiicacidn por pants delsupervisor fente a5u cumplivlents {enozso .
deque apiu:;ue] ’

E’;“*E o é“m, 2

FORMATO

SupeIvEibr del CoTTER 6

FASEEN LA CUAL SE
DEBE SOLICITAR

Primer informa de
Supenvision Al inicio de!

‘CBSERVACIONES

Pa:a o compliriient deest obiizaiion gerequiere qug'el opmadur o cnntrattsla
" redice’una encuesia de satisfaccion de fos wiarios™ feénls & servivio prestado. El f
+ Gpatador-o contratisia.podra deteminar ef mecacismio pata conacer fa percéption® |

i 0ol usuario Hente'a 14 restacitn del seniclo, 3 menos que e 166 Ereafvientos |
tecmcns [} manualf.s operatlvusse espeuﬁquedefm dffererete

P El dlseﬁu do dlChO mecanismo, nsunpoﬁante fener en'cuenta Ea avaiuauda de
vaitibles astcledas a los s:gulemﬁ sias:.cadady sportieidad en fa-alenciin,

; compafiamiento”por parle del-equips mtad:supl‘nano la-tlarldad erla mfca‘maclon

sumlmstrada alosusuarios frente ala, prm!amn el servidio.
E'ldma:,Soportesde a tedlizaciins yresulrados,de Ja avakiacién.

“perm los €a505 81 bos-§ 4le no'se pueda realizar con éf ustiario directaments
sé hard cor {a madre, padre 0. culdador ‘

oA !r
F1.P€8AB$Jrqurmeda !
sipenisiin gl mn[raio 0 I

FASE BN LACUAL 5E |
DEBE SOLICITAR

b ;Segﬁnéode{efmadapsr?
i § eksumrdsor, mibime 4 ;

1) vez, supesado {505 ;
| deejecucion det wmm‘o

conrato o converfo |

# Promover [a mejora continua

# Fortalecer la operacion de Ios procesos
= Fortaleser la gestion de los rissgos

= Dar cumplirniente de los requisitos

legales v otros aplicables

cortfafsts u operader pacd qercntizer Js préstenifn dv fos servicies, meita
esenh:m deﬁmda porel ICEF {417 AEES Anew 1 P;esarﬁacian FCEFES equj

que i'a:;s ,,.arte‘.e ls rzpemm

] Bt com-eiings 1) g de et ZblgReiED, 38 Expary que’
: n:?s&as c.Jenb o w s"ta gz reumién y,'o i !xskdu de a.u:emm men:mE

OBSERVACIONES

Er-contealista o epefader identficard y-pesfionard [as. siguientes atciones de;
mejora de awerde cun |a Shracidri que gueda generar catd mna

ACCION CORRECTA, (stluumar [t prublema deste su origen).
SALIDA NC CONFORME feomeghr ana situain que-alecte al cisite)
OPORTUNIDAD DE MEJCRATS: {Biastar mejoras en el semuo}

Nota Paré las ridades Gué tientan-con Sstemas 36 Geston mp!ememados
podré preseitar docimerios astiblecidcs para fas acciones dé iz

FORMATO

| F2.67 485 Fameto econes

FASE EN LACUAL SE
DEBE SOLICITAR

‘ o walmnarsagumenloﬁe!a

Sﬂ.E)EWENﬂ

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se oonsidera como COPIA NG GONTROLADA.
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OHSERVACIONES.

) contralista  dperador deberd confar ton un mélado Sefide  dicismentado gérs gestonar fzs
peiciones; qu.;as feclamosy sugerewas e 3e prosenfen dirante 4 siscuciondel contrate

Sin peiicio e 2 unme:namamndeonasaitimaiﬁvas 4 0 s T s LOmUs €6 ¢ buszdy
e sugerencias; of cual e poded uilzar-{enlendy én-Cuents uB 50 TS0 ¥ Manglo:dede’estar
docimeriado fapertua ¥ ralamienta e a5 PORS] ES impoitante resaky gl én-elgumoé
Tneaeslentos técrices o manuales eperalives estd definlda Vi Toma espaciica para la apfivacite del
buzn, en estos casos, se verioard d¢ acuerdo con los pardmalres defdos:
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EJE AMBIENTAL:

la asesoria en el eje Ambiental el cual estd. onentado a contnbuzr con la proteccidn
del medio ambiente y la disminucién de impactos que puedan génerar contaminacion
ambiental, con base en la norma NTC ISO 14001 2015 Slstema de Gestidn
Ambiental.

Y de esta manera prevenir el daﬁo ambiental: que es la pérdida o perjuicio causado

al medio ambiente o a sus- componentes naturales,” evitar asi la emergencia
ambiental: que es la s;tuaaon ‘derivada. de actividades humanas o fendémenos
naturales que puede poner en pehgro la mtegndad de uno o varios ecosistemas al
afectar severamente sus ‘elementos,” prevmlendo el Impacto ambiental: que es Ia
alteracién favorable 0. desfa___rabie al:medio ambiente o de alguno de sus
subsistemas, factores o recursos, pl‘OdUCIda por una accion natural o inducida; el
término “Jmpacto no ;mpllca negatlvzdad ya que puede ser tanto positivo como
negativo. Este es vanrado de acuerdo con la frecuencia y nivel de la afectacidn.

Asi las cosas s‘e debe realizar eventos de cardcter ambiental, tales como; celebracién
de fec as y campanas amb|entales elaboracién de cartillas, gufas

Ademids: 'de mcluw en las actividades pedagdgicas el componente ambiental El
operador o contratlsta implementara buenas précticas ambientales a trabajadores y
beneficiarios y vincularg el componente ambiental en el desarrollo de las estrategias,
programas o modalldades

se plantea como objetivos:
« Contribuir al mejoramiento de la calidad de las practicas ambientales

« Identificar sus fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.

« Desarrollo de un proceso de acompafiamiento a través de estrategia que
promuevan la reflexién, el dialogo de saberes vy el aprendizaje colaborativo entre

iAntes de imptimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.
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las docentes de educacién inicial, padres de familia y beneficiarios de la
modalidad.
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Se logro sensibilizar al talento de las EAS, sobre la importancia de analizar, y dar
aplicabilidad a las cldusulas contractuales SIGE, en aras de lograr garantizar 10s
derechos de los nifios y las nifias.

Decisiones: La suscrita supervisora una vez realizada la socializaciéon de las
cldusulas de Calidad, Seguridad de la Informacion, Ambiental y Seguridad y Salud en
el Trabajo solicita a las EAS:

e Socializar con todo el talento humano de la UA Construyendo Familia, Lasos De
Amistad, Pintado Suefios, Destellos De Amos Notas De Amor Y Esperanza
Explorando Emociones, Rayitos De Alegria, Mi Mundo Maglco, Suefios De Ninos,
en el municipio de los Andes Sotomayor y las

o Dar cumplimiento e implementar oportunamente las cla-usuias SIGE.

e Reportar permanente mente los avances vy dificultades en_;___.l__a mpl_ementacién,

Proposiciones y varios

Implementacién clausulas SIGE, en el desarrollo";de los contratos de aportes No.
52001652024-52003572024 y 52003672024

CONCLUSIONES:

1. El talento humano de la EAS manaﬂesta que en GET, se retroalimentara al
talento humano sobre c!ausulas SIGE

2. Se evidencio el lnteres de Ios agentes educatevos en la recepcién vy
aprendlzaJe de lo- socnallzado o

Decisiones:

Continuar con Ia lmpiementamon de Eas clausulas Sige.

Comprom:sos f tar_e_as : Responsabie(s) Nombre / Cargo o rol Fechas
: T EAS i FUNDACION FUNPERS, ASOCIACION DE
PADRES USUARIOS Y MADRES COMUNITARIAS LA
Socializar con t°d° el tai?f._'t?__ ESPERANZA, ASOCIACION DE PADRES USUARIOS | Inmediato
humano delaUDSHL . |y~ MADRES COMUNITARIAS MIS NUEVAS
TRAVESURAS
Tl o EAS FUNDACION FUNPERS, ASOCIACION DE
Dar CU'ij_l_lmlentO € | PADRES USUARIOS Y MADRES COMUNITARIAS LA
implementar oportunamente | ESPERANZA, ASOCIACION DE PADRES USUARIOS | Inmediato
las cldusulas SIGE. Y MADRES COMUNITARIAS MIS NUEVAS
Sl TRAVESURAS
EAS FUNDACION FUNPERS, ASOCIACION DE
Reportar permanente mente | pADRES USUARIOS Y MADRES COMUNITARIAS LA
los avances y dificultades en | ESPERANZA, ASOCIACION DE PADRES USUARIOS | Inmediato
ia Emp!ementacién‘ Y MADRES COMUNITARIAS MIS NUEVAS
TRAVESURAS
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
e
JESSIKA URBANO Representante Legal EAS FUMPERS Rt y?_@;?%
[,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CARLOS ANDRES . . : EAS FUMPERS
Prof |F drdhez
MONTANCHES roiesionail rinancierg CQﬂOS M
i - EAS FUMPERS cﬁ?
DIANA MOGOLLON Profesional Admén
ICBF-CZP_DOS i fJM ;
GLORIJA SANTACRUZ Supervisora Contractual - S *E ES
. ) ) EAS FUMPERS ,
JACKELINE ROSAS LAGOS Profesional Psicosocial I AQ
ASOCIACION DE
PADRES USUARIOS - -

Y MADRES
COMUNITARIAS LA
ESPERANZA - S

LEYDY NARVAEZ

Coordinadora

ASOCIACION. DE |

PADRES USUARIOS
Y MADRES i

| COMUNITARIAS LA |
| ESPERANZA i

"TASOCIACION DE |
.| PADRES USUARIOS | *

corit N/A)

PAULA MARCELA PANTOJA | Profesional Financiera”|'Y MADRES - SRl
“COMUNITARIAS' LA
ESPERANZA S
Préxima reunion (en caso de que no se i‘-‘echa - Hora Lugar

programe proxima reunion diligenciar

Colaborader que elabora el acta: ‘

Mota 1: las instrucciones d’éfﬁfﬁganciéw iento o‘ebw ser borradas "Léégo de la glaboracién def acia.

Motz 2: s 88 necesano,

af F8.71. M Fﬂmaf@ L;sf“:jc e s‘-’xs;ménies puede ser anexado a este documento, diligenciado con of
registre de todos los parlitipantes a la reurttidn; para reurzio?cs Virtuales; dicho formato (F8.P1.MJ) puede ser reemplaz

ado parcigl o

totalmente por el registrc fomadc} deia asrsfencra a .'a reu*m": virtual, de acuerdo con ef P18 Procedimiento Elaboracidn ¥ Conirol

da Documentos.

f¥ota 30 le tahla “Firmg As*si‘em«ss v demas Cam?;oe ¥ aparies de este formato no se modifican ni se eliminan en ningln caso.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA,
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 9

Hora: 9am Fecha: agosto 8 de 2024
Lugar: CENTRO ZONAL PASTO DOS

Dependencia que

Convoca: PRIMERA INFANCIA

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Realizar comité técnico operativo con el fin de coordinar
acciones y apovyar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero del contrato de aportes No. 52001652024, suscrito
entre el ICBF y la EAS FUNDACION DE PROFESIONALES
Objetivo: ENFOCADOS EN LA RECONSTRUCCION SOCIAL -
FUNPERS, quien opera modalidad DIMF; er ' el. municipio de los
andes Sotomayor, drea de influencia d_el c -zonal pasto
dos’ ki i

Agenda:

1.- Saludo, bienvenida y presentacion Objet]VO de la.reunid
2.- Aprobacién del presupuesto de modn‘icacmn contractuai
presupuesto ajustado

3.- Presentacién propuesta de cdhtrapartlda
4.- Recomendaciones componente f:'n‘anoero

Decisiones
Proposiciones y varios

Desarrollo:

1. Siendo las: 9 am, del dia 8 de gosto de 2024, se retinen en ICBF Centro Zonal
Pasto Dos, dependenua de Primera Infancia los integrantes del comité técnico
operatlvo dei contrato de. aportes No. 52001652024, en donde se desarrollard
la‘agenda’ socializada a‘los asistentes, se cuenta con la presencia de la sefiora

JESSIKA MAYALY: 'URBANO ORDONEZ representante legal, profesional
‘Fmanaero CARLOS ANDRES MONTANCHEZ AZA-EAS FUNPERS, por parte del
ICBF Gloria Mercedes Santacruz, supervisora contractual, Diana Marcela Mora
- profe_siona! Financiero.

El objetivo-de la reunién es realizar como supervisor contractual seguimiento a
la ejecucidn del contrato 52001652024, adjudicado a la FUNDACION DE
PROFESIONALES ENFOCADOS EN LA RECONSTRUCCION SOCIAL -
FUNPERS con el fin de para aprobar el presupuesto de la modificacion
contractual segun canasta y presupuesto ajustado, y demas temas relacionados
con la ejecucidn del contrato.

2. Aprobacion de presupuesto: El dia 1 de agosto se aprueba la
modificacidon contractual por desfinanciamiento de canasta para el mes
de diciembre de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuzlguier copla impresa de este dosumento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
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Se adicionard al valor inicial del contrato

la suma de CINCO MILLONES

DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS

M/CTE. ($5.227.965), correspondientes a:

i. La suma de CINCO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($5.125.456),
correspondientes a aportes INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

il. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS

.. por valor de CIENTO

DOS MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($102 509)
correspondiente al DOS por ciento (2%).

La EAS envid el presupuesto ajustado con eI valor de Ia ad|c10n el cual fue
revisado por la profesional de apoyo al cont;ato del ICBF Drana Mora Burbano;
por lo tanto, se ajusta a la canasta y se procede a su res‘g_gct;y_a_l aprobacién

RELEAEIERRRE,

ili

correspondlente al 2% del valor aportado por ICBF que segin lo propuesto por
la fundaciéon FUNPERS y de conformidad con lo establecido en la Invitacion
publica CV-PC-008-2023SEN, numeral 1.13. CONTRAPARTIDA HABILITANTE
EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 2% DEL APORTE DEL ICBF de Ia
Invitacion publica definitiva, “Es necesario tener en cuenta que el uno (1%)
de esta contrapartlda se debe invertir en alimentacion para los nifios y nifias”
se ejecutaria asi;

Concepto Porcentaje Val
Talento humano adicional 1% $ 51.254
Alimentos 1% $ 51.255
Total $ 102.509

JAntes de imprimir este documento...

piense en el medic ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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Las lineas de inversidn sobre las cuales se proyecta la ejecucion de la
contrapartida estan respaldadas por la IP003 vy corresponden a o siguiente:

El desglose de la ejecucién propuesta para la contrapartida es el siguiente:

RUBRO DESCRIPCION VALOR CONCEPTO TIEMPO |?E
PRESUPUESTADO DEL EJECUCION
RECURSO
TALENTO HUMANO| AUXILIAR $ 51.254 | CONTRAPARTIDA SEPTIEMBRE
ADICIONAL ADMINISTRATIVO

- CUENTAME DIMF
FORTALECIMIENTO AL: ALIMENTOS  PARA | $

DICIEMBRE

COMPONENTE NINOS y
ALIMENTARIO MADRES
GESTANTES
TOTA $

it st g e T e L e, s

4.- Recomendaciones Componente Flnanmero'
En el mes de abril se prese:"'to $2 de neJecu”tones que no fueron tomados para incluir
dentro del anterior proceso?de adlcaon po'r desfinanciamiento de canasta por lo que se
solicita a la supervisién la autoruzauon de ‘hacer la reinversién de estos $2 a gastos
operativos para el mes de septlembre Ia supervision aprueba la solicitud para no
someter a proceso de !lberac;on de meJecucmnes va que el valor no amerita el
proceso. :

Decnsmnes'

. 'Se realzza Ia adicién por desfinanciamiento de canasta y se aprueba el
presupuesto ajustado.

« Se aprueba la propuesta de contrapartida

» Se aprueba la reinversién de los $2 de inejecuciones del mes de abril para
reinvertir en el mes de septiembre.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Dar continuidad ejecucién
del contrato de acuerdo con
lo pactado en la minuta
contractual.

FUNDACION FUNPERS Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo orol/

. Entidad Firma
Dependencia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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- REPRESENTANTE FUNDACION
JESSIKA MAYALY URBANQO ORDONEZ LEGAL FUNPERS
FUNDACION
CARLOS ANDRES MOTNANCHEZ AZA | FINANCIERO NP Carles Mm\}m
GLORIA MERCEDES ANTACRUZ | SUPERVISORA ICBF f””*'l e tﬁm&é i
,/"fm ﬂ) ‘-“\\\‘i
APOYO 4 S
DIANA MORA BURBANO FINANCIERO ICBF el
. . Fecha
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta:

Nota 1:fas instrucciones de diligenciamiento deben ser f’aafas ._"ego de la efaborac;on defl acla.

Nota 2: sies necesario, el FE.P1.MI Formato Listado de Asmf;em@s pﬁede séranexado e este documento,
difigenciado con ef registro de fodos los pamc;paﬂfes a la reiinion,; para redtiiones virtuales: dicho formatc
(F8.P1.Mf) puede ser reemplazado parcial o *az‘a_lmenfa por ef reg_sfro tomado de la asistencia a la reunion
virtual, de acuerdo con el P1.Mi Procedimiente Elaboracién y Confmﬁ de Documentos.

Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y.demés campos ¥ apaftes de“este formato ng sg meodifican ni se
eliminan en ningtn caso. U b

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 10

Hora: 9:00 am Fecha: 30/08/2024
Lugar: _ CENTRO ZONAL PASTO DOS“-’ i
Dependencia que i
Convoca: PRIMERA INFANCIA
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Realizar comité técnico operativo con el fin de coordinar acciones y
apoyar el seguimiento técnico, admlmstrativo, financiero del contrato
de “aportes. No. 52001652024 suscrito entre.el ICBF y la EAS
Objetivo: | FUNDACION ' DE PROFESIONALES ENFOCADOS EN LA
RECONSTRUCCION SOCIAL FUNPE_R .quien‘opera modalidad
DIMF, en el municipio de los andes Sotom: )
centro zonal pasto dos,
Agenda: L
1. Revisién compromisos acta anterior
2. Informe por componentes de atencion
3. Componente de salud y nutriciéon
4. Componente Fmanaero
5. Cuéntame i
6. Clausulas Sige = .=
7. Proposiciones y vanos

Desarrollo:
Siendo las 9 am, del dia 9° ot e 20 se. reunen .en ICBF Centro Zonal Pasto
Dos, dependenma de ia los dmlte tecnlco operattvo del

contrato de aportes No.

)| Jackeline Rosas coordlnadora Diana

ICBF Gloria Mercedes Santacruz, supervisora
rofesional Financiero, Dejcy Liliana Suarez -Profesional
R E g N T :

contractual
de Nutricmn

Com prdml-sos Responsables Fechas

_EA}L;sELEJNEEBS_, |

Dar estricto’ cumpllmlento al objeto contractual y a cada
una de las obligaciones del contrato. = =:i |
Presentar certificacion bancaria de la fundacién’ de‘ R[5 SIS §
donde se prestan los recursos para alamentac;on " | EAS FUNPERS

seguridad social y péliza de seguro : Cumplido

Presentar justificacion tecnlca de ailmentos por alto _ EA; FUNPERS
valor facturado . S g o Cumplido
Presentar alternativa que permlta cumpllr la entrega:de EASFUNPERS S

frijol en cumplimiento a ficha técnica nutr;cmnal y T A F A -
también en compras locales. ‘ 3 v Cumplido

. Cumplido

lAn’ces de 1mpr1mlr es’ce documen’co plense en el medio ambiente!

Cuaiqmer copia Empresa de este documento se considera como COFiA NO CONTRDLADA
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Desarrolio'

EJECUCION POR COMPONENTES: DE ATENCION

FAMILIA COMUNIDAD Y,_REDES: Todos los nifios y nifias beneficiarios cuentan con su
registro civil de nacimiento, adjunto en cada carpeta, como garantia del derecho a un nombre
e |dentn‘"cacmn se ewdenuaen Ia certifcac;on mensual de los meses de junio, julio y agosto.

Se real;zo el proceso de. caray tenzac_'on socmfamlhar con Ia totahdad de usuarios del contrato
y mes a mes se actualiza esta mformacaon con l0s-nuevos usuarios que ingresan al servicio,
se cuenta con evidencias de la realizacion de talleres de caracterizacién del territorio y
concepciones de niflo, nifia, familia y sentido de la educacién {"’cial gue aportaron a la
construcciéon del proceso de caracterlzaczon que traza Ea linea de eJecuCJon con las familias.

Se cuenta con: Protocoio ante Vulnerac:on de Derechos egwmlento en el periodo abril-
mayo se reporta certifcamon donde consta gue no se pr aron casos'de vulneracion de
Derechos en el servicio y evidencias de capacitacione reailzadas respecto a este tema con
las docentes en las ]ornadas de reflexidn pedagoglca ;

de violencia, para el periodo de
neceSJq_ad de las famllzas, su

rol;socaal de los tres grupos de atencién,
eso, stos en personerla del municipio de los
| lodo'repor'tado se-promovao el proceso de seguimiento a control
social y se participé en el mes de’agosto de'la capacitacién brindada de Regional Narifo
respecto a part;cnpacson cmdadana ¥ controi social.

| xentes documentos para dar cumplimiento a la ejecucion
_‘____'ales stén debidamente aprobados

‘Manual de buenas précticas de manufactura
Plan de saneamlento basico -
. #%_ Protocolo de enfermedades mmunoprevembles
e “Protocolo de: enfermedades prevalentes en la primera infancia
e Protocolo de enfermedades transmitidas por alimentos.
¢ Protocolo de lactancia materna
e Protocolo de suministro de medicamentos.
. Fichas tecnlcas de. ailmentos para racién semda

Se realizd segulmlento a atencu)nes en éa[ud y se reahzaron las respectivas articulaciones
para los casos que'se requirieron, p05|bllltando gue los’ usuarlos puedan estar al 100% en las
mismas al finalizar el periodo reportado.

Durante los meses de junio y Julio y agosto se realiza la entrega de la RPP, teniendo en cuenta

las f‘chas tecmcas y mmuta patron aprobadas por nutrlc;omsta de! centro zonal pasto dos,

I

iAntes de tmprrm:r este documen{'o . piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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c-,orrespondlentes dentro de los
dos encuentros grupales, cumpElendo el ciclo de menus establecido.

para estos mismos meses se’ reailza Ia entrega de refrzgerlos"

En el mes de Julio, se llevé a cabo una visita de inspeccién por parte de sanidad, para la
revision de almacenamxento Yy transporte de alimentos.que se entregan a Ios beneﬁc:artos del
servicio, al respecto’ estas actas tuweron concepto favorab!e : g cre ol

SEGUIMIENTO NUTRICIONAL: t?

Se realizd la tercera toma de medidas antropométricas a usuarios en el mes de septiembre,
cuya informacién se encuentra cargada debidamente en el aplicativo cuéntame. En el periodo
reportado no se presentan dlagnostmo de desnutncxon ‘aguda.de | ] tres meses de reporte,
En el mes de octubre. se iproyecta reahzar la respect;vaf“ ) Zac
nutricionales con todas las famllsas usuarias del servicio.' H

Respecto a la recepcion de dlcho allmento Ia bodega -
de AAVN, siendo la entidad INGREDIOI\E Ea que se en
EAS, la cual solo es recibida por la respon:
concernientes actas de entrega.

0-"con orsentaczones de superwsora contractual V%
fo del Municipio, en cada mes de!| periodo reportado se

En el mes de _'gosto se realzzo Ia segunda aphcacmn de escala cuahtatlva del desarrollo con
todos los usuanos del servicio DIMF, se realiz6 la socializacién del seguimiento al desarrollo
a través de un encuentro en el -hogar en el mes de septiembre cuyas ev1dencras se
encuentran en los cuadernos de acompanamento famlllar

En el periodo reportado se da cumplamlento al plan de tranSIto rménico est|pu|ado para la
vigencia del contrato, incluyendo procesos de sensibilizacién, caracterizacion de usuarios que
transitan y visita de reconocimiento a instituciones

Se realizaron las jornadas de reflexién pedagog:ca de los meses de junio, julio y agosto dando

cumplimiento a las temattcas estlpuladas en.el pIan de formaaoniai taiento humano propuesto
al inicio del contrato. 1% _ b A e |

TALENTO HUMANO: La :tbta.lidaid del talentol h:umano, viﬁcUIado paré la ejecucion del

Contrato 52001652024, cump[e con los requisitos de formacion y experiencia, segin lo

1An’ces de tmprlmlr este documen’co 1 p!ense en el medlo_amb:en’ce' .

Cualquner DGPIE |mpresa c‘.e esta documanto 1) consmiera como COPIA NO CE‘ 'E'RGLADA.
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reglamentado en el-Manual. fj)peratlvo de la Modalidad familiar vigente; asf como también, su
proporcion y numero corresponden con Ia relacién técnica’para cada cargo, condiciones que
fueron verificadas documentariaménte en’ el Primer Comlte Técnico Operativo. El proceso de
induccidn se realizd de acuerdo a lo estipulado en el Manual Operativo y SSST, a todo el
talento humano. Mensualmente se realizan acciones de bienestar al talento humano, como
son la celebracmn de cump{eanos y otras fechas espec:lales como dia de amor y amistad.

AMBIENTES EDUCATIVOS Y- PROTECTORES Las 10 unldades del servicio desarrollo
infantil en medio familiar: qu‘e opera enel mumCIplo de’ los Andes cuenta con las respectivas
certificaciones de zona fuera: de riésgo expedidas por la secretdria de planeacién del municipio
de los Andes.

Las unidades de atencién cuentan con las condiciones f’smas adecuadas para el desarrollo de
las actividades pedagoglcas recreatlvas de servicios y adm rativas, garantizando
condiciones: de segundad ‘tanto para los beneficiarios atendzdos . como: -para el talento
humano; asi tomo  la -dotacién’ de Ios elementos necesarios ‘para desarrol%ar dichas
actividades, contando para ello con inventarios‘de’los’ e 1ef t'os de‘ICBF en custodta de la
EAS. La EAS garantiza que el uso de los elementos de; g
objeto contractual, reportando oportunamente chuaczones de perd|da 0. deterioro, lo cual
hasta la fecha no se ha presentado

smu[acro de evacuamon :
simulacro de evacuacmn

3 i!“-

a traVes de 'l

VO Y DE GESTION La EAS Funpers vmcula a su talento humano con
contratacién, segdn lo est:pulado por la ley colombiana. El talento Humano se compone, por
3 agentes educativas, 3 auxiliares pedagdgicas, 1 profesional de apoyo psicosocial, 1
profesional en salud y nutricién, 1 coordinadora, una auxiliar administrativa,

Igualmente se |mp[ementa un Protocolo para l[a Recepcidn, Tratamiento y Respuesta de
Peticiones, Quejas,; Sugerencias y/o Reclamos el. cuai en Eos meses de junio y Julio y agosto,
no se han presentado reclamos de nmgun tipo. - SIS

En el mes de junio se reai;zo la pﬂmera apllcacmn de Ea encuesta de satisfaccidén dei servicio
con el 100% de las familias beneficiarias del servicio DIMF, Al realizar el analisis de las
encuestas fue posible evidenciar una percepcién positiva por parte de las familias del servicio,
todos los componentes a excepcién de Sa!ud y Nutrlczon tlenen una caltfcacmn de excelente
en todos los ;tems pianteadOs - B N : .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cua_Equ‘aer copia impresa de est{a doc%imenio se censidera como COF‘!A NOC CONTROLADA.
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Con respecto al componente sa]ud A nutncaon,,un pequeno‘ [porcentaje de las familias ha
realizado algunas solicitudes - con relacmn al camblo en: algunos alimentos de la racién para
preparar RPP y refrigerio industrializado RI. Al respecto la EAS ha analizado la viabilidad de
las solicitudes para brindar respuesta a las familias en tanto la posibilidad de cambio y en
otros casos el brindar claridad frente a la minuta patrén y los lineamientos de ICBF que
brindan las directrices para la eleccion de los alimentos Y proveedores. En el mes de agosto
se proyectaran acciones presentes en el plan de mejor .que se construyo en base al analisis
de la primera aplicacién de la encuesta. .. | BN o e ns

Se proyecta la segunda aphcacnon de encuesta en eI mes de nowembre

APLICATIVO CUENTAME: En los meses de junio, julio y agosto se mantiene actualizada la
informacion, de las unidades:de atencién, RAM digital, beneficiarios y talento humano, en el
Aplicativo Cuéntame, cumpllendo con las condmon s‘de calld”’ diy idad, segln se ha
requerido hasta la fecha actual I :

cual tiene un déficit por un va!or de $22.596. 4OG e
de inejecuciones $17.470.994 y se hlg

VEINTISIETE MIL NOVECIE
correspondlentes a:

1.

‘ .“‘reazizajré’:;z'laiEAs; pt}ir:'%'valor'”dé'c'zENTo DOS MIL
($102.509) correspondiente al DOS por ciento (2%).

-suma -de | INIENTOS CUARENTAY
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL' CUATROCIENTOS
SETENTA Y- C_UATRO PESOS M/CTE. ($544.989.474), incluidos impuestos,

contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente
manera: . _ : ‘

1. La suma de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO";MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESQS MCTE ($534 303 406), como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de Ios usuarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizard la EAS, por valor de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y .SEIS MIL SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1O 686.068)
correspondiente al DOS por caento (2%) Wi :

Del contrato se han presentado los respectlvos lnformes de e;ecucmn y'controi de gastos mes
a mes en los informes financieros. La EAS Funpers posee (na cuenta maestra para uso

jAntes de imprimir es’ce documento. .. : plense en el mecho ambaenfe'

: Cualquxer copla |mpresa de ests docurnentq se a:onsndsra como COPIA NO COF?RGLADA.

‘ S SR L B
' 1 ! Ve |




1 S R T
", PROCESO L - " FI.P1IMI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION’

B‘“"“““'EN . - Version 10 Pagina 6 de 23
FAMILIAR FORMAT9 _%F’TA DE REQN*PN OCOMITE |

excluswo de manejo de Ios recursos; del contrato En 2os mformes financieros se han
presentado mes a mes los respectlvos soportes como: facturas, cuentas de cobro, documento
soporte, causaciones y soportes del pago oportuno a proveedores, talento humano y
seguridad social para las trabajadoras del contrato. Se encuentra legalizado hasta el mes de
agosto, en ese sentido el Fnanaerjo de la EAS toma la: paiabra para exponer la ejecuciéon del
contrato a esta fecha de ia é;gwente manera o

:EJECUCION PERIODO DE JUNIO
RUERO JUNIO EJECUTADO INEJECUCIONES

TALENTO HUMANO | $ 22.125.293

GASTOS OPERATIVOS . - |$ 1.083.607

AUXILIO DE TRANSPORTE PARA DESPLAZAMIENTGS A
LOS ENCUENTROS EDUCATIVOS 1 o

SEGURO NINOS (POLIZAS) : $ 587.564
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA
DOTACION DE ASEO. PERSONAL I

$ 1.385,250

ELEMENTOS DE AVSEOs_BIOSEGl‘JR‘I‘_‘PAD
i

TOTAL, COSTOS FIJOS T S o $ 27.630.575

REFRIGERIO NINOS/AS Y PERSONA RESPONSABLE
| DEL CUIDADO

COMPLEMENTO NUTRICIONAL ; -

$ - 22.352.550

CUADERNO DE ACoMi#ANAMIEE\;JTB FA

DOTACION DE INICIO REFUERZO BIC

TOTAL, COSTOS VARIABLES ' $ 25.947.150

_TOTAL, INEJECUCIONES MAYO | $ 0

EJECUCION PERIODO DE JULIO

RUBRO . JuLIO EJECUTADO INEJECUCIONES
TALENTO HUMANO $22.125.293 |$  22.125.293

GASTOS OPERATIVOS L s $ 1.083.607!% 1.083.607

AUXILIO DE; TRANSPOR'FE PARA DESPLAZAMIENTOS L e b '

ALOS ENCUENTROSEDUCATIVOS b+ £ 1 | % 138525018 1 1.385.250

SEGURO NINOS (POLIZAS) ' $  563.739 % 10.019

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA

DOTACION DE ASEO PERSONAL. - o

ELEMENTOS  DE'ASEO- BIOSEGURIDAD nod ; Sl e Ay

TOTAL, COSTOS FIJOs I e o R $ 24.604.169
REFRIGERIO NINOS/AS Y PERSONA RESPONSABLE '

DEL CUIDADO $ 3.594.600 |$  3.594.600

COMPLEMENTO NUTRICIONAL .. L $22.352:;550 |$  22.352.550

CUADERNO DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR © © : '

DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD

lAn‘ces de 1mpr1m1r este documen‘co . plense en el medio ambiente!

i
CLzalqu:Ier copia mpresa de este dowmento s& cons1dera come COPiA NO CONTROLADA
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TOTAL, COSTOS VARIABLES ° T 25.947.150
TOTAL, INEJECUCIONES MAYO! Gidler o -
EJECUCION PERIODO DE AGOSTO

RUBRO - . AGOSTO EJECUTADO | INEJECUCIONES
TALENTO HUMANO oo Tl |$22.125.293 | $ 122,125,293
GASTOS OPERATIVOS b |8 11,083,607 | $ M 1.083.607 | 1
AUXILIO DE TRANSPORTE PARA I T R B
DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS $ 1.385.250|% ! 1.385.250
EDUCATIVOS

SEGURQO NINOS (POLIZAS) S $ 553.720(|$

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y
PAPELER{A the

DOTACION DE ASEO PERSONAL o
ELEMENTOS DE ASEQ BIOSEGURIDAD

24.625.218

TOTAL, COSTOS FI1JOS |$

REFRIGERIQO NINOS/AS Y PERSONA
RESPONSABLE DEL CUIDADO, &

COMPLEMENTO N UTRICIONAL:;-

CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

DOTACION DE INICIO REFUERZO
BIOSEGURIDAD

$: - 25.947.150

de induccién al talento humano, en los temas que estan
atsvo para la correcta eJecuczon del servicio.

a la ejecucién en'las un;dades de atencmn UA Rayltos de a!egna, UA DeJando huella, UA Mi
Mundo Mé&gico, UA Explorando emociones, UA Notas de amor y esperanza UA Sueho de nifios.
pertenecientes al contrato 52001652024 DIMF, por su parte en el mes de agosto, se
recibieron visitas en las UAS: Lazos de amistad, .Construyendo familia, Pintando Suefios. En
el mes de septiembre se visitaron las UAS! DeJando huella Ml.mundo magico. En las visitas
reportadas frente a estos dos periodos, no se- encontraron mcumplzmlentos u observaciones
que pongan en alerta al contrato, se verifican todas las condiciones de calidad encontréndose
al 100% en la ejecucién del servicio en todas las unidades visitadas.

Respecto a equipos de medicidén del:-contrato se cuenta con 4 balanzas para adultos, 4 pesas
bebes, 4 infantometro, 4 cintas métricas, al inicio:del contrato se reahzaron los respectivos
procesos para que. los equipos de medicion del CTT 165 T cuenten scon: las respectivas
cert:ﬁcacmnes iniciales de cal;bracmn VA versﬂcac:ones lntermed;as necesarias para la toma de

iAntes de imptimir este documento... piense en ef medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANQ CONTROLADA.
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peso y talla realizadas en el mes de Septiembre, al respecto se identifica que una de las
basculas se encuentra inactiva y que requiere proceso de calibracion.

Al inicio del contrato, se construyo el; cronograma, protocolo de aplicacion y modelo de
encuesta de satlsfaccmn de servzcws En .el mes de junio se realizé la primera aplicacién de
la encuesta de satzsfaccmn del servicio: con el 100% de las familias beneficiarias del servicio
DIMF. Al realizar el analls;s de las‘encliestas fue posible evidenciar una percepcién positiva
por parte de las familias del servicio, todos los componentes a excepcion de Salud y Nutricion
tienen una calificacién de excelente en todos los items planteados.

Con respecto al componente salud y nutrscmn un pequeno porcentaje de las familias ha
realizado algunas’ solicitudes| con relacmnI al. camblo en a[gunos alimentos de la racién para
preparar RPP y refrigerio mdustﬂallzado RI. Al _respecto la EAS h 1 analizado la viabilidad de
las solicitudes para brindar respuesta a las familias en tanto la p _iEEIiﬁa‘d de cambio y en
otros casos el brindar claridad frente a la minuta patrén y los Im'eamaentos de ICBF que
brindan las directrices para la eleccién de los alimentos y.proveedorés. En el mes de agosto
se proyectaran acciones presentes en el plan de ‘mejo que se 'construyo en base al anélisis
de la primera aplicacién de 14 encuesta 1 ' .

Se proyecta la segunda apllcacmn de encuesta en eI

es de nciwem.b

B. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIO : La Representant ] LegaE Jessika Mavyaly
Urbano Ordofiez, ha suscrito el Compromiso de Confidencialidad .y No DlvulgaCIon de la
Informacién, asi como la totaildad del talento human: incu{é"‘dd ejecucién del presente
contrato. Hasta la presente fecha, ' se han present: mcndentes de seguridad de la
informacién, por g cual noiha sido | -ne Aesarlo hacer el: re

mano, se dispone: de Matriz de Elementos de Proteccién

respectlvas ‘actas de entrega de dichos elementos, los

fly Teiumes;—de febrero yJunlo respectlvamente se proyecta la tercera
entrega en el mes de octubre. :

Todo el talento humano, cuenta con su examen ocupacional de ingreso, realizado en el Centro
Médico Luz Medical, el dia 21 de febrero del presente afio, donde se identificd que el talento
humano presenta.ilas condlcmnes aptas para - desempenarse en los puestos de trabajo
asignados, Finalm nte se: |mplementa ei Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta ante
Emergencias, el cual estd en’ ‘estd e}ecutando en su: totahdad segun el Articulo 2.2.4.6.25 del
Decreto 1072.

D.EJE AMBIENTAL Durante la ejecucién del periodo reportado se realiza socializacién de la
politica ambiental al talento humano, se han desarrollado diferentes actividades enmarcadas
en las buenas practlcas amb;entales .implementadas, tales como: correcto manejo,
almacenamiento y: dlspos;czon Fnal de los. re5|duos ordinarios y reciclables generados en las
diferentes unidades de atencién. Se’ cuenta’ con un plan de saneamiento basico con
normatividad vigente el cual se encuentra aprobado, el PSB incluye los procedimientos

requeridos para disminuir los riesgos de contaminacién de Ios alimentos y la contaminacion

; hf

IAn‘ces de":l prlmlr este documen‘co plense en eE med:o ambiente!

I
Cualquner copia mpresa de este documento se cons:dera como COPIANO CONTROLADA
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ambiental. Este documento se encuentra a disposicidn de la autoridad sanitaria competente;
de igual manera, contiene cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de los
programas que lo componen y . que:se estan |mplementandolen el servicio. Asi mismo se
encuentran diligenciados los’ dJFerentes formatos de Ios progrrl.m'as dei plan de saneamiento
bésico para el periodo reportado. ‘ B

En el mes de junio se realizé un encuentro dedicado a sensibilizar a las familias frente al
cuidado del medio ambiente, se elaboré una macetera en material reciclable y se promovié
que los nifios y nifias del serv:cm reallzara Ia sxembra de una semllia cu:dando de ella.

INFORME APOYO DE SUPERVISION TECNICA CTO 5200165.2024 agosto -

En el marco de la Politica de Estado para el DesarroIEo Integral de
a Siempre, y en aras de avanzar hacia la atencidon con caildad :
oportuna e idonea de ios contratos de aporte suscrltos con las. Ent:d des

'rnera Infancia De Cero
rantizar la ejecucion
ninistradoras del
.derechos de
los usuarios, en concordanma con io establec:do en Ea “Giifa: : a el Seguimiento
' sde “el Equipo de
seguimiento a la ejecucién rol Técnico, se reallza las ver:Fcamones de'seguimiento a la
atencion presencial, teniendo como elemento las S por parte de la
supervision de los contratos, para dicho ejercml rificacién en sitio y
documentar todo el ejercicio de V|g|ianC|a Y €O
contempladas en la Resoiucmn No 0020 de 2022

En el marco del contrato 52001652? I ‘
realizaron 3 visitas de verificacién de ¢ ndlaones de caild y obllga(:}ones contractuales en
UA de la modalidad FAMILIAR »SERVICIO DIMF las cua[es fueron efectuadas mediante
verificacién en sitio, municipi e*Los Andes mayor, Veredas: La Loma vy Villa Nueva,

antenormente mencmnadas, no se identifican presuntos incumplimientos, se evidencia una
buena presta ion del servicio, oportunadad A% organlzacmn en Ias carpetas de cada uno de los
beneficiarios adscntos a cada UA, 'en espema! se ev;denc:a cumpllmzento en las atenciones
priorizadas, garantlzando un: ‘adecuado desarroilo mtegral para Ios nifio y nifias y bienestar,
salud y aprendlzaje para las familias y mujeres gestantes ' '

En la UA LAZOS DE AMISTAD _CODIGO CUENTAME 524181151055.

Se deja la siguiente: observamon Se identifica medlante reV|S|on de carpetas que la sefiora
Dora Nubia Alvarez Alvarez: mUJer gestante temalsu control prenatal para el dia: 13 de agosto
de 2024, la coordinadora de la EAS informa que\se reahzo artaculaaon con entidad de salud
y presenta oficio de gestién ante la ESE para la reprogramacion de la cita, toda vez que para
la fecha programada la usuaria no fue atendida; no obstante, se identifica una buena
atencién, cumplimiento en el marco de las condiciones de calidad y obligaciones
contractuales; organizacién y oportunidad en las carpetas de atenciones priorizadas de los

usuarios. Ademas, al. rnomento de 1a Verlf"cacmn se reallza la entrega de Racmn Para Preparar

iAntes de imp'rimir es{e documen’co...’ piense en el mcdio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como CORIA NG CONTROLADA.
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(RPP) a las familias, donde se visualiza que los productos se encuentran en buen estado, sin
averias y con fechas de vencimiento vigentes. La RPP es coherente con las cantidades vy
productos aprobados en la mmuta Y aprobados por eI centro zonal Las familias firman el
recibido de.la RPP a satlsfacc:lon : -

UA CONSTRUYENDO FAMILIA CODIGO CUENTAME 524181151053

se deja la siguéente observacion: Se identifica mediante revisién de carpetas que la sefiora
ELISETT VERINICE ROJAS RODRIGUEZ mujer gestante tenia su control prenatal para el dia
13 de agosto de 2024, la coordlnadora de la EAS informa que se realiz6 articulacién con
entldad de salud’ y presenta* oFc10 de gestlon ante la ESE para:la reprogramacién de la cita,
toda vez que para la fecha programada la: usuarla no fue atendida; no obstante, se identifica
una buena atencioén, cumphmlento en el marco de las condicionesde_calidad y obligaciones
contractuales; organizacidn 'y oportunidad en las carpetas de ate iones.priorizadas de los
usuarios. Ademds, al momento de la verificacién se realiza la entrega de Racién.Para Preparar
(RPP) alas famlllas, donde se visualiza que los productos se encuentran en: buen ‘estado, sin
averias. y con fechas de vencumlento wgentes. La RP cherente con las cantidades y
productos aprobados enla’ mlnuta ¥ aprobados por. centro: zonal. Lk

recibido de la RPP a satisfaccién: | R

Informe supervision Septiembre:

CONTRATO 52001652024 UA DIMF

10/09/2024

OBSERVACIONES DUR

realiza entrega.
en empaque s

Tras la visita de vertfcaqon Iy la apllcacmn del mstrumento estrateglco de verificacién en el
servicio de Desarrollo 2 Infantfl “en’’ Medio: ‘Familiar. no' ' se encuentran presuntos

incumplimientos ni situaciones que puedan afectar la calidad del servicio en la UA Dejando
Huella cédigo 524181151 056 .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dosumento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
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Durante la verificacion se reailza Ia toma de medldas antropometr:cas a todos los usuarios
de [a UA, también se realiza la entrega de RPP donde se evidencia que a excepcién de la
Blenestarma todos los productos se encuentran en empaque secundarlo con el listado de

Después de realizar visita de verzf‘cauon y aplacar el mstrumento estrateglco en el servicio
DIMF no se encuentran presuntos mcumpltmlentos 0 Si ’uaa nes que afecten la calidad de
servicio en ia UA Mi Mund Mégico, : g

«

INTERVENCION COMPONENTE SALUD Y NUTRICION.
Salud:

Se orienta a la EAS acerca ‘de la irh‘portan&ia de’ verificar el soporte de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) de los nifios y nifias en la UDS, con el fin de
garantizar que los usuarios tengan acceso a recibir todos los servicios en salud dentro de los

procesos de promocmn y prevencron se reltera que este puede ser emltldo por la Entidad

_ S -
iAntes de ampnmlr es’ce documen’co

‘ Eense en e] medlo amblen’te'

Cualquxer copia nmpresa de este documenic se consmiera zome COPIA NO CONTRO%.ADA.
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Prestadora de Salud o se puede generar a través del sitio web ADRES, ademds se informa
que su V|genC|a no es supertor aé meses Por otro Iado, se menc:ona gue el profesional en
nutricién debe’ liderar: accmnes en’ torno a la: promouon de la practlca de lactancia materna,
construyendo un plan de formac:on, ademas se contempla la: .gestion de la unidad para que
dentro de los procesos de articulacion con otras entidades como el sector salud, universidades
o aquellas que fomenten la promocion de la lactancia materna se desarrollen actividades con
los usuarios y el taiento humano

A5|m|smo se nombra que en Ia UDS se debe encontrar el soporte, fisico o digital de asistencia
a la consulta de valoracién| mtegral en salud por una’IPS, segln el esquema de atencién
individual por momento de ‘curso de vida estipulado en el lineamiento técnico y operativo
adoptado por la Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se aclara
que los usuarios pueden asistir a controles de manera particular, sin mibargo se debe seguir
una conducta por.la EPS, de igual forma, es necesario que el talento hum_a 0 de las UDS
socialice con las familias: Ias. accionés para la promocién y mantenimiento de la-salud bucal,
que les permita acceder a Ios serv:cms ‘odontolégicos gtie promueven cciones de ‘deteccion
temprana y proteccion especifica de salud oral en la era Infancia, adicional a ello la UDS
debe realizar un proceso de seguimiento a la asistencia oportuna a Iasrconsultas el cual debe
estar soportado en el registro de novedades. Por otra.parte, se mengciona que se debe tener
el soporte fisico o. digital de Ia aplicacién del esq\ ma 'n_k fonal acién segln la edad,
de acuerdo con él. Prograrna Amphado |de Inmu PAI) vigente aprobado por el
Ministerio de Salud’ y Protecqon Somal En caso d ue no-se cuente con el soporte de la
aplicacién de vacunacion la UDS debera contar con el registro de novedades diligenciado por
el profesional en nutricién, en el cual sée’ ‘debe encontrar descnto el compromiso firmado por
los padres especufcando Ia fecha pactada’ de cumpllmlento y ias razones por las cuales no se

aSlStenClaS i
edad.

ntroles odontologlcos Y, cuenta con esquema de vacunacion completo para Ia

r o - .! N i

En el contrato s u'enta con' Ios S|gu1entes documentos para dar cumphm:ento a la ejecucidn
desde el componente, los cuales estan debidamente aprobados y socializados a el talento
humano de {a EAS:

+ Protocolo de. enfermedades lnmunoprevembles

« Protocolo de enfermedades prevalentes en la primera mfanma
« Protocolo de enfermedades transmmdas por allmentos

« Protocolo de lactancia materna

s Protocolo de suministro de medicamentos.

Se realizé seguimiento a atenczones en salud y se realizaron las respectivas articulaciones

para los casos que:se requmeron pos:blhtando que ios usuarlos puedan estar al 100% en las
mismas al f’nallzar el perlodo reportado. : -

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslouier copiz impresa de este documento se considera compe GOPIA NO CONTROLADA.

e
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1

Se brinda orientaciones a trévés de correo electronico en lo correspondiente a @ CIRCULAR
N°188 del 25 de julio de 2024, en la cual se orienta en garantizar esquema permanente de
vacunacion incluyendo saramplon y rubeola a nifios y nifias de primera infancia e infancia y

vacunaciéon con VPH a nifiaside 9 a 17 afios y nifios e 9-a 14 anos a partir dei 15 de julio de
2024 y vacunacién contra COVID 19 a partar de Ios 3 anos de edad ' ‘

Durante el mes de agosto se reallza proceso de ams‘cenc;a tecnzca presenual en el municipio
de los Andes donde se somailzan Ios estdndares de calidad del componente de salud vy
nutricién donde se menc:ona

ESTANDAR 8: Vern"ca la exsstencaa dei soporte de af[:ac:on d]e la V"as yilos: nlnos y las
mujeres gestantes al Slstema General de Seguridad Soczal en S ' -

se orienta cada estandar reiterando:

En la unidad de atencién se debe encontrar:

. Soporte fisico o d:gltai de af‘llamon al Ssstema _
. Puede ser emltido por ia EPS o generado del 5|t web ADRES

autorsdades competentes.

ESTANDAR 9: Imp!emen
materna, en forma exci""swa of:]

modalidad, las fam:ilas cu

y el puerperlo ; i
La EAS debe lidera accmnes gestién’ y art:cuiaceon con otra e‘ntadades como; Sector salud
y Umversq_dades Aquellas que fomenten la. promocnon 'de la LM con el fin' de que desarrollen

actividades con’ las mujeres gestantes madres en periodo de lactancia, nifas, nifios y el
talento huma

ESTANDAR 10 Verifica ia as:stenaa de: Ias nmas los n:nobs ;;_a_ la consulta de valoracion
integral en salud (control : de cremmsento y desarrollo) Yy de'as mUJeres gestantes a la
asistencia de los controles prenatales. a
La UDS debe tener el soporte fisico o digital de Ia aszstenua de todas Ias nin@ y mujeres
gestantes a la: Consulta de valoracidon integral en salud, controles prenatales que debe ser
emitido por una IPS. La valoracién integral en Salud para la poblacidn materno perinatal
incluye consulta odontolégica, lo cual la.UDS debe dar oﬁientaﬁiones a: .

. Familias sobre imporférncié‘dé'acceaér a la consulta de 'f‘salﬂk:l bucal, a pattir de los seis
(6) meses de edad y en mujeres gestantes en dos (2) de los tres (3) trimestres de gestacion.

[ Antes de lmprtrmr es’ce documen’co plenSe en el medio ambten’ce‘ 5

Cualqmer copia irnpresa de aste documento se cons:dera camo COPIA RO CONTROLADA.
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. Tener en cuenta que la forma: de; acceder a los serwc:os de salud oral es a través de la
Institucion Prestadora de Salud i'- ‘ ‘ :

. El soporte de asastenqa deb : ser emlt:do por una mstltucmn adscrlta al sistema general
de salud y seguridad social.

l.a UDS debe hacer segU|m1ento a los usuarios para promover |a asistencia a las consultas de
valoracién mtegraE en salud1y controles prenata!es. En los casos de hallarse inasistencia a
estas consultas, se ‘debe’ cdntar con el reglstro de novedades diligenciado por la madre o
padre comunitario. Si se ;dentsf‘ca lmposzbmdad de la familia de los usuarios para asistir a las
citas, deberan informarlo a la EAS para realizar procesos de articulacién con entidades del
sector salud, y asf visibilizar Ea necesidad de realizar acciones que contr:buyan al cumplimiento
de esta atencion. :

ESTANDAR 11- Implementé accmnes para ia promocmn de la vacu ;
y mujeres gestantes y verifica periddicamente ‘el soporte: /
edad. En los casos en los que el esquema se encuentre incompleto, orlenta y hace seguimiento
a la familia, cuidadores, mujeres gestantes y adelanta:acciones ante Ia autoradad competente,
segun corresponda. En la UDS se debe encontrar el sop rte fisico o dlgltal de la aplicacién del
esquema nacmna! de vacunlalcmn de todas Ias iA@ mUJeres gestantes, segln la edad o
semanas gestacmnales R '!I 3

ion de="""s___nfnas nifios
cunacién.de acuerdo con la

Para el cumpllmlento de e
consecucién del soporte el

izar: seguimlento continuo hasta la
para la zona urbana y dos (2) meses

la EAS ‘para  adelantar la debida gestion para el
ituacion persista se debe activar la ruta, segln sea el

| : S :
‘ am;llas NO acepten Ia vacunacién’ como una accmn preventava de
_.deb ;desarroll

ebera tener soporte de la orientacidn ofrecida a la familia

daer la aphcaCIon del esquema de vacunacién y la obtencién del documento.
Dentro del esguema de vacunacién NO es OBLIGATORIO la del COVID 19, sin embargo, si se
debe hace proceso de: sen5|b|hzacaon frente a esta vacuna:.

mmunopreventbles,‘ prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA).

Las UDS, deben contar con.la socializacion por. parte de Ias EAS del procedimiento frente a
posibles casos: de brotes reiamonados con‘ R : .

. Enfermedades mmunoprevemb!es: :Las que se pueden prevenir con el uso de vacunas
(sarampidn, rubeola, tos ferina, hepatitis A, entre otras)

» Prevalentes de la infancia: conjunto de enfermedades, la mayoria de ellas leves, muy
habituales y tipicas de la primera infancia (EDA, IRA)

* Enfermedades transmitidas - -por:alimentos (ETA): Son generadas, en su mayoria,

debido a‘la’ mcorrecta mampulacnon de ahmentos carnes [acteos, pescados, huevos,
entre otros. 3 : |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como CORIA NO CONTROLADA,
D T o ‘ ; :
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* Enfermedades de cosmowsmn culturaies, en Ios casos en-Eos que apilque

Para el cumplimento es necesario que con: aque!las familias y grupos de Eas UDS En caso de
agravarse las enfermedades mencionadas en el estdndar 12, la UDS debe diligenciar el
registro de novedades, y para el caso de ETA la UDS debe reportar a la EAS y este notificara
al supervisor de contrato en caso de agravarse las enfermedades mencionadas en el estandar
12, la UDS debe dllxgenmar eI regestro de novedades, y parg el caso de ETA la UDS debe

ESTANDAR 13: En caso de brlndar a!imentacion' directameﬁté o a través de un tercero,
garantiza la aplicacién de una minuta patrén. La EAS debe garantizar que los alimentos
entregados tanto en Ia (RPP), como en Ios refrlgerios :ndustna izados cumplan con las

Asi mismo, la UDS xmplementara Ia manuta patron'; constrU|da| por la DI!’EC‘ on de [\Iutr|c10n
esta basada en Ias RIEN al interior de la Unldad se debe’ s_p [§|IZ' rcon ¢ )C

intercambios de acuerdo con Ios grupos etnlcos ‘
. 1 refrigerio sndustrlallzado .
BENEFICIARIO.

La EAS debera garantizar la entrega de :
inicio de la atenCion Y, en adel :

Gestante y Madre en Peradld
conformidad con: ei ANéxo 2.

de men para refrlgerlo
terr;tortal asi como gener.
de ailmentacmn local y familiar. . CoE Pl
En la UDS: deben estar pubhcados Ios C|c{os de menus en ! s‘:formatos dlsenados por la
Direccién de” Nutrlcson Asi mismo, en el archivo de’la UDS se ‘cuénta con formatos o actas de
entrega de los ahmentos por parte de la EAS, con fechay firma de recibido.

jalizados deben incorporar alimentos propios y de consumo
a estrategla que artlcule eI aporte nutrzcmnal a las practicas

ESTANDAR 15: Realiza perlodlcamente la toma de medidas antropometncas a cada nina,
nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados .gl;

La UDS debe realizar la toma de los datos: antropometrlcos de todos Ios usuarlos vinculados
al servicio: la primera toma de datos antropométricos’ (peso talla y perimetro del brazo)
deberd realizarse durante los siguientes 15 dias calendario del inicio en la prestacién del
servicio, estos datos se registraran en el Formato Captura de Datos Antropométricos vy el
Formato Captura Datos Mujeres Gestantes y en el sistema de informacién Cuéntame, con un
plazo méximo de 8 dias calendano posteriores a Ia toma ‘el reporte de datos antropométricos
de usuarios que ingresan aI serwc;o en Ios meses posterlores fai inicio de Ia atencion deberd
realizarse: ‘ P Sk

iAntes de rmprlm;r este documen’co - plense en el med:o ambiente!

Cualquxer cop:a mpresa de este documento se conssdera como COP]A NO CONTROLA&JA :
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Durante Ios s;guaentes 8 dlas hab;les tlempo en eI cuai ciebera garant;zarse el registro en el
sistema de informacién Cuéntame.

En nifi@s Recién Nacidos se debera realizar en el encuentro en el hogar, por parte del
profesional en salud y nutricién lo anterior, teniendo en cuenta la ausencia a los encuentros
grupales durante:los dos' (2 ) meses postenores al parto. [En casos excepcionales, como
hospitalizacion . deE recién.. niaczdo U otros, se:_extenderan fos tiempos definidos para la
valoracion o segwmlento Estas S|tuac:|ones deberan ser ana!nzadas y validadas en los comités
técnicos operativos.

Generalidades Perimetro BraquiaE se realiza la medicidn durante el primer encuentro al que
asista la nin@ entre los seis; (6) meses y cincuenta y nueve (59) meses, para lo cual, la UDS
debe ingresar los. 'datos al S|stema Cuentame durante. la semana en. la cual se realizd la
captura del dato. | - T : - "

or- dio menos de 11, 5 cm en el
r que el usuarfo debe asistir lo

IMPORTANTE: Si al momento de la toma del dato el
perimetro, se debe informar. inmediatamente al adulto,
mas pronto_ p05|ble al serwc:o de salud.: , '
Es de resaltar que ‘se debe dlligenmar eI regastro_ de

del primer mes d ejecucion, sm embargo, o debe acatar la madre o padre comunitario
garantlzando la. lmp!ementacmn derios procesos operativos descritos.

“EAS, al momento de la entrega de los alimentos en cada
;entrega en Ia que se relamonen

. Allmentos y cantidades entregadas.

» Nombre de quien entrega los alimentos y (un espacio para anotar las devoluciones u
observacunes gue realice la madre comunstarla por NO cumplir con la calidad e
mocu;dad de Ios ailmentos) , ‘

' : 5 "“Z i i Pl R S

Cuando se realicen devoluciones:’p’or b’arte de la- madre comunitaria, el proveedor deberd

hacer el cambio o reposicién de los alimentos a mas tardar 24 horas posteriores a la

suscripcion del acta.

ESTANDAR 19: Aplica bueﬂas practlcas de manufactura en el almacenamiento de alimentos.
Cuando se- almacenan de manera permanente o transitoria 'los alimentos, la EAS debera

garantizar las condiciones de inocuidad de los alimentos, dando cumplimiento a las directrices
definidas en la Guia Técnica del Componente de Alimentacién y Nutricién para los Programas
y Proyectos Misionales del ICBF.

> lAn'Ees de ampnmlr este documen’co plense en el mecho amblen’ce'

Cualquxer copia |mpresa de este dac‘um-nto se ocnsmera como COPIA NC CONTROLADA
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Por otra parte, se socializa lo correspond|ente‘a segwmlento nutricmnal seguimiento
nutricional en caso de presencxa de dlscapacu:lad - o - -

Lactancia materna:

Por otra parte, el 1 de agosto se emften orlentacmnes con respecto ala celebraciéon de la
semana mundial de la lactancia humana donde se menciona solicita a la EAS:

Recopilacién de fotograf’as £actanC|a humana: Las EAS deberan compartir imagenes que
muestren la lactancia humana “famlilar, comunltarla y dlversa” ien los: diferentes servicios y
programas de bienestar famllsar,‘ asi como eniel’ entorno hogar y comunitario, con
participacién de familias y comunidades, esto, en el marco del: Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos especxalmente Ias categonas étnicas, d|scapac:dad G: ‘mpes;nado y ruralidad,

(F2.P2.CE Formato de Autorlzamon Uso de. Imagen v4) (Ej.:
se le generara fotograf’a se debera d;llgenaar 4 formatos:'fd.ga a

para estos |

fia entrega de refngerlos éokréspondlentes dentro de los
encuentr.o.s‘; 3

ciclo de menus estableado. L

“de Julio, se llevd a cabo una visita de inspeccién por parte de
ara_la reV|S|on de. almacenamlento % transporte de ahmentos que se entregan a los

Profesional en "‘-trlcmn de Ia EAS repor'ta soc{alllzacmn a
documentos de: " :
 Manual de buenas practlcas de manufactura

* Plan de saneamiento basico.

» Fichas técnicas de allmentos para racion serv1da

‘el "mes de agosto se lleva a
cabo invitacion para Implementauon de las compras publlcas Iocales que permitan la inclusién
de alimentos que se produzcan a partir de la agricultura campesina, familiar y comunitaria”

Durante el comité se informa a'la EAS acerca de consulta realizada a sede regional

correspondiente a ﬁ"i]0| tenlendo en cuenta que elfproductor toca! deE mzsmo no cuenta con

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuzlquier copia impresa de este dogumento se considera como COPIA NG CONTROLADA,

Sl
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capacidad técnica para el empaqgue de este ala fecha no se recibe respuesta a correo emitido
desde el dia 8 de agosto de 2024,

Durante el mes de .agosto se lleva.-a cabo invitacion a la EAS para proceso de asistencia
técnica en el proceso de ffortalemmlento tecnlco de los: procesos de planificacion alimentaria
% nutricional en los S@I‘VICIOS' de educacmn inicial. i

'
o

Se reitera a la EAS dar cumpilmlento a lo establecido en la normatividad vigente con respecto
a las buenas practicas de manufactura acorde con lo establecido dentro de la resolucién 2674
de 2013 que tiene por objeto “establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir las
personas naturales y/o Jur!dfcas que: eJercen actfwdades de fabricacién, procesamiento,
preparacién, envase, almacenamfento, ! transporte, -distribucién_y comercializacién de
alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos par: otificacién, permiso o
registro sanitario de los alimentos, segun el riesgo en salud pubhca on”el fm de proteger la
vida y la salud de fas personas.

co”’”‘oratlv segln orientaciones
nes a ‘mes en correo de revision de

« Realizar entrega de: RPP de acuerdo con Imag‘
brindadas por parte d de centro ‘zonal remltada
propuesta RPP mensual A ¢

+ Se solicita remitir registro fotoqraFco de Ia co

» Se reitera para el caso de los huevos queia{' )
se debe garantizar doble panal, contar con:

huevo, iote fecha de venamlento

Se emite informe consolidado’de prc—:-suntc’s'w casos de desnutrlmon para el caso de la EAS
FUNPERS no se reporta casos de*desnutnmon aguda moderada o severa para el periodo, se

RECEPCION,. : A' MACENAMIENTO SUMINISTRO INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTO_S"DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-

cion de dlcho alimento, la bodega Proservco, es punto primario de entrega
de AAVN, S|end0‘l‘a'ent|dad INGREDION la que se encarga de'enviar la Bienestarina hasta la

EAS, la cual solo  es reczblda por la responsable prmcnpal segun lo sefalado en las
concermentes actas de entrega. ‘

En referencia al suministro e inventarios, En los meses de junio se entregd Bienestarina a los

grupos etarios en, Julio se entrego Blenestarma al grupo etarlos MGML y en agosto se entregd
Blenestarma a todos ios grupos etarlos -

Se realizé él envid de los formatos de AAVN de manera oportuna En cuanto a las acciones
que tienen que ver con la custodia del AAVN del punto de entrega ubicado en PROSERVCO,
se_puede mencionar que, hasta la fecha, no se han presentado situaciones que puedan

B 1
iAfrtes de imprimir éﬁé’dé\cuhehtdf.f piense en el medio ambiente!

Cugalqguier copia impresa de este documento se considera comd COPIA NO CGN'TROLADA
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manifestar dificultad o mconven:ente, por el contrario, se ha buscado manejar todo con la
mayor diligencia posible.

Se brinda orientaciones con: respecto a.las condacmnes de almacenamtento de la bodega de
alimentos, se reitera sobre:la lectura a las: programaaones enwadas de formas mensual 4
veces al mes donde el punto; premarlo debe reportar al° centrolzonal satuaCiones que afecten
las entregas de AAVN de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 o a través de entregas
especiales notificadas a través de este medio.

Se debe ademas tener en cuenta. :
- Revisar, evaluar y supemsar las condzcwnes hlgiemcas sanltareas y. administrar, las
existencias de los AAVN para proteger la calidad | 1% minimizar Eas perdldas o:dafios.

- Recibir los AAVN comprobando que correspondan alas cantidades Y calldades establecidas
en las fichas técnicas de cada AAVN, facturas (segtn aphqu ufa de despacho del
proveedor. Deberd rechazar productos que estén deteriorados: o correspondan a la
programacién. TR
- Almacenar y resguardar !os blenes y materiales en bue
-Despachar los bienes y- materlales ‘'segunlas cantld A
el formato de programac;on de AAVN ' ,_‘;‘ i

- Envio de reportes, segulin . Io estableado por el ICB : par
15 de cada mes vy los formatos de seg 'm_lento y*m n

- Distancia de almacenamie
ventilacién de los producto
- Los arrumes no deben toc

-Se debera tener ‘especial cwd
primario, ya que éstos ponen e

- Realizar ul nspecmon para verificar la cantldad total de producto deteriorado y/o vencido.
- El alimento: ni .apto para consumo humano debegtratarse segun el P6, PP Procedlmlento
Disposicién Final para AAVN Venmdos o Aver:lados : L E

- En ninguna circunstancia se debe donar eI producto para consumo ammal o elemlnar!o como

producto de desecho sin previa vigilancia de la autoridad sanltarla vy la presencia de un
funcionario del ICBF.

PROPOSICIONES Y VARIOS' 1

Se tara temas para mltlgar p051bles rlesgos en Ias UA b

Prevencion de accidentes por golpes y mordeduras de nifio a nifio que hacen parte de
las acciones enmarcadas en la implementacidén de la Politica de Dafio Antijuridico y las
asistencias técnicas de la Subdlreccmn de Gestion Técnica que tienen como fin identificar,

reducir, mitigar y actuar frente a Ia Gestlon de Rlesgos de Acc1dentes €omo un proceso que

iAntes de imprim'ir es{'e docarr}en’co_. pl‘énse e'r') el mé’dlo ambien’ce! B

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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orienta, formula planes, medidas y acciones para el conocimiento, reduccion de los riesgos,
seguimiento permanente y actuacién cuando estos se presentan; con el fin de contribuir con
la seguridad, bienestar de: Ias nifias.y los nifios ‘en los serwcaos de Primera Infancia del ICBF
y en Ios diferentes’ entornosldonde transcurre Su. V|da :

garantlzar Ia segurldad c!e los

personal ajeno a Ias UDS,
extravid y muerte.

se mov:licen estas accaones y estrategias para que los
"que promocronen y garantfcen sus derechos y actuen

Los contemdos incluidos enlas piezas informativas estan dirigios a_todos fos servicios y
pueden “Ser. aJustados adaptados o de inspiracidén para la construccién propia de otros
materiales’seguin las caracteristicas de la comunidad, territorio o contexto para continuar

aportando al‘désarrolio sntegral eI culdado y Ia protecc;on de !os nznos y las nifias desde la
gestacién, - SN B : :

Con lo anterior vy atendiendo la sol-icitujd de sede nacionai, se solicita compartir el presente
material con el talento humano de las UAJUDS/UCA.

iAntes de imprimir aste documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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L

I

Rerter mos que=’[os contenidos mclmdos en: Ias pllezas mformat:vas estan dll‘lglOS a todos los
servicios'y’ pueden ser ajustados, adaptados o de inspiracion para la construccion propia de
otros materlales segun las caracteristicas de la comunidad, territorio o contexto para

continuar aportando al desarrollo antegrai el cwdado y la proteccmn de los nifios y las nifias
desde la gestaczon S g

iAntes de tmpr:mir es-’ce documen’co 2 plense n el m'edao‘ambten’cel =

Cualquier copiz mpresa ' de este documento se cons:ds;a como COFIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Decisiones:

Responsable(s):

- Nombre / Cargo o Fechas
3 rol:
Fundacién Funpers 15/10/2024
y el *sdporte
préstamos..(be '-Ios meses qUe corresponda ).
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / .
Dependenma Entidad Firma
JESSIKA MAYALY URBANO SREPRESENTANTE _j FUNDACION Vo
ORDONEZ LEGAL: | FUNPERS E D
CARLOS ANDRES , ’ FUNDACION
MONTANCHEZ AZA FINAN_CIERO FUNPERS Cc‘ﬁ"s M‘:’“}‘”‘a‘m
JACKELINE ROSAS LAGOS i1 | COORDINADORA | FUNDACION ﬁ
I s ath o i 'FUNPERS 2.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA.
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SOL BURBANO TORO

| NUTRICIONISTA 5

| FUNDACION
fFUNPERS

GLORIA SANTACRUZ

SUPERVISORA

ICBF

DIANA MORA BURBANO

e :_APOYO FINANCIERO

ICBF

DEISY SUAREZ

| PROF DE
NUTRICION

Proxuna reunion

Fecha

Colaborador que elabora el
acta:

IAntes de imprimir este documento. ‘ plense en el medio ambiente! -

Cualquier copia impresa de este documento s considera como COPIA NO CdNTROLADA



1. Desarolio.

8. Recemendacionss.
S. Cigrre,
Desarrolio:

2. Informacién general dei contrato,

3. Informe de ejecucion Presupuestat y nanclers requerida con los debidos soporte,
4. Segulmlento al Uso de Tasas Compensatorias {Apilca Solo para HI).
5. Detalle de Inslecuciones.,

6. Ejecucién Contraparida.

7. Situaclén Encontrada.

1. Se dainiclo a la lsgalzacidn de los informes financierss Prasentados por la EAS con el fin de verificar ka correcta Elecuclcn del prasupueato aprobado dentro de s
linsamientos, guias de supervision, manuales operativos ¥ minutas que comespenden.
Z, A continuacion en el presente cuadro se rélaciona la Informaciin general del contrato,

ﬁ; . EROCESO F1.A8.MO12.PP 202022
% é PROMOGICN Y PREVENGION Vorsign 3 Phgina 1 do 3
gﬁ?ﬁi& FORMATE ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Closifcecitn de la laformacion:
Plblica
ACTA DE LEGALIZACION N* Hea t ESTADO DEL CONTRATO;
Fecha Inicic: : D Fecha Fln' : B
Lugar; - ~Reglonal Narife- - -
IDuguﬂduncla aue Convoca: Prrrnare lnianda Grupu e Alencion an Cialos de Vlda g Nulrlc 611
Proceso:; § . Promacion y Prevenclon : S -
Objetive: . Recapcién ravlsEén e! analasts . Legallzamé da Ins Gastnselngm o5 del Infe H
Nombre EAS: i FLINDACION o PRC FESIONALES _NFOCADOSALA RECONSTRUCCiONSDCXAL
Agencar

oA ERH BT

- +NO-APLICA

Dosarrollo_Irfanti”on_Modio_Familar-| .
DIMF_SIN -ARRIENDO -
-CUPOS CONTRATADD 1

150
Nombre Supenisor CTO‘

~Plazo doofecucién CTO;

Folza N1 dei CTO.

Represontante Losal: -

CUPOS CONTRATADD 2 CUPUS GDNTRATADDS CHPOS CDN‘{RATADO CUPOS CGN?RATADD 5
: O [ - [ [1]
: - MARIA NATALIA TSARRA CABRERA Apsye Flnan:luru lcs 3 UiANh MARCE?..A WORA BUREANG
i-Desden-cod 0224 ] ﬂasia i e : L 210224 -
4'1-44«101231311 L Po N2 - -~ 41~ 101051910 § o . SEGURSOS DEL ESTADO
- JESHIA MAYALI URBANOORDON N - dot -1.080.800.708 R

Emall.Represontonte L

_raunpers2021

" EmailRep

elefono.o-Cel R1:

mall.com:
-31 53285?51 :

BO0.631.966

{2

+-Malor Iniclal def CTO:

sioiiang

Zhdigiones al ﬁ'l'O.

ETHZEA5E

VIGENCIA
ACTUAL

JRedusclones 31 CTO .

L RREERE

Total Apsriss EAS:

310,686,068

$ 534.303.406

$ 544.080.474

VALORAPORTEICBF.:"

Valor A:wal dol l:?

Adiciones ol confrate

2072

S e T "

TEBF.

3. -

2023 S =] 5 3 -

T 2024 .. o BSATIO0 | § - N (10881680 | & 5,125,458
TOTAL $520.177.950 - . s swmssa - 55,125,456

Mas & legalizar

Lz entidad presenta nforme financlero mensual a

egolizacidn del Informe financlaro?

Fecha radicacion EAS: 9/05i24

e el ICBF como si ua:
| AGOSTC™] thoa dorumentos aponados pormiton realizar la
5 l It

jare ¥ s entrega al 1CBI

sopartes que acompafian et informe financh

copia de los mismos

NfA PARA EL PERIODO

3. Se verifica la eJecuclén de los recursos del contrato de acuerdo a los Infarmes Financleres presentados porla entidad:

: SEGU N ESUP S A [=E

0

Fetfors 5 10537656

$0
$.104.164.425

13 1321500
Marzo 1 § I3.763,6850 50 R - B3.778.223 .
Abrit- 551144996 . ] [ - $.108.316.675 ST.B87014
Mayo T3 50541.300 . [ R G 50773053
codundo - I § 56558800 - [ - $104,085200 - : 8127 875"
Jullo - [ L : -!7732?035
Agosta.. . 7 .. % 101.082.800 25.389.215
Sopliembra [ B - v <
- Ottubro [
Moviembro L3
Dicismsre [ T
~TOTAL : 3534.303.406 534.303405\- 3.963

Antes de imptimir eite documento... PlenSE e el ‘medio ambiantel
cowmaouAB

Lo

TRATAMIETO £E

VG Y 4 LA LEY 108 0F 07




ii; PROCESC F1.AMO12.PP 2102122
PROMOCION Y PREVENGION Versién 3 Fégina 2 da 3
PR FORMATO AGTA LEGALIZACIGN DE CUENTAS Tiasiticadian, da [a Informacion:

En nl mes da sgcstu & ahndlo ds !nrma nnrmaE &8 lane mbanum ::orerela

mlmmméu DE

:: DESERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL .Y FINANCIERO DEL CONTRATO: .o st

- REINVERSIGN DE
ANEECUCIONES

HBERAC#ONESJREINTEGRDS TN

(Tramitacny)

Thefecucign | P
P 117 IR B so

80

Enero - AT e
Feb RWE,

Morde

- _Abrll

SEE] Y S AL

=374 =1 59 =1 =151 SF =1 =

EJECUCION PRDYEC\'ADA

PREBUPUESTO APROBAD r AL PERIDDD © DESVIATION PRESUPUESTAL
XX IER l 5 343 s4.e 594 £5% [ uc%
R DHSERVACIONES EJ PUESTO =

En este mos se ree\ha reLrwarst de 'nsjecuchn&ﬂ per$2, para a}umrni pmsupunm dahfdn 2 gua almonto ne emetita meﬁmrpmmms de liberacion y 5o a;meba an cnmllé tocnies npnrnﬂvﬂ. B8 pasan de abnl nl Moy de sepug,rnbm,

SAD0 DEL PEROBD ANTERIOR

' RESUMEN FINANCIEROD DEL PERIDDO:

Ban . Tlpo geCuenta:

rEl- valnra mncﬂurcomesponda 'y
£54.000 Pape de mis FEV-388 Hrevas DHM
$72.000 Pego de més FEV-413 Husves DHM
$-52 randimlentas ganados en o perode

- Ahorro!
- OBSERVACIDNES CONCIUACIC}N

Nro'de Cuenta:

T 2154353
TOTAL APGRTES GIRADOS EN EL PERIORO §25.503.324
TOTAL APORTES FARA FL PERICDO T 27657877
PAGOS REALIZADGS POR LA EAS EN Ei PERIODO § 265.380.215
SALDD DE APORTES ICEF PARA EL PERICDD 3T IEE ATz
SAL DD SEGUN EXTRACTD 3242554
DIFERENCIA SALDO RECURSOS V&, SALDO EXTRAGTD BANGARIO - LT
VALOR EONGILIADO 5125838
VALOR GARGA PRES TACIONAL ACUMUEADA, I
RENDIMIENTOS FINANGIERCS DEL MES 552
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS 552
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS 548

BANGD, COMERCIAL AV VILLAS sm. F03-08D05-7

Seguimientc al usc de los recursos lasas compensatorias [Aplica Salo para HI)

O
SEPTIEMERE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

i CBSERVACIONES R}ﬁCAUDOVTASAS

AR ae ImpHinlr ¢ste docuimento... plenst oy e madio amplarter

LOE D708 PRIPSRODKATOD SERAN TRATASOR X AGULHES & La PE2I¥ine 66

PATR PCRIDILLS DLLICDF ¥ A LA LD




BURBANG

APOYO FINANCEROICE

'?ﬁ F1ABMO12,PP 20222,
PROCESO
% PROMGCION Y PREVENGION Verslan & Fagna3ded
MEAESV)R o cldns
Fanit Ak FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Sizslfca, "‘p‘:;’mil:;“’“m e
5, Se Verifica gue los valores por ingj i eerespande a los si les concaploes:
INASISTENCIA
NO PRESTACION DEL SERVICIO
CUENTAME 80
TALENTD HUMANG MO CONTRATARD
QTRQ
{So Ezpocifica on Ohsorvacionos}
: Lo 3 - ORSERVACIONES DESCUENTOS:
En oalp pardo no 88 presontaron hejocuciones, of savico se prosto can nomalidad ¥ no 6o presantaren bajas coberturas ni inasislonclas,
.
6.
FEBRERQ 50
MARZOD -§38.256.
ABRIL 838,256 :
MAYQ £38.256 -5 838,256
JUNID £38.256 “§ 838:256.
JULIC 38,256 338.2568
AGOSTO 38256 -
SEPTIEMBRE 13498 .
QCTUBRE 50
NOVIEMBRE 50 i
DICIEMBRE § 5343034
e S TTOEL
7. Observaclones Generales.
8. Recomendationes. {Preste la asesoria necesaria para que se superen las dificullades ldentificadas y se mantengan ias fortalezas detectadas)
5. Clerre.
Compromisos [ tareas ; Respensabies Fechas
"Las sigulentes que firman dan gua han revisads y estan ds acuerdo con cada unc da {os llems de |2 prasents acta ¥ gue este alerclzlo de legalizacisn de cuentas e ha realzado conforme a los Insamlantos, guias de
supervisién, manuales operativos y minutas contractuales establecldas por ef ICBF.
FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nombre Cargo /Dependancia EMAIL a _firma
MaRiA E’g‘;‘é'g TBARRA 'SUPERVISOR(A} DEL CONTRATG ICBF . ./ Gioria Sentacruz@ichlgov. .(L/}JQ;Q L):L‘W»( A
TIANA MARCELA MORA, X g ' o

- - JESSIKA MAYALIURBANO

ﬁin‘psrqzoz"l @é:ri'aaiim

l(&%{g

ORDONES .. e
... ANDRES MONTANCHEZ - | Susnalbrlibia @l Clartes Misehrdrer
5 T

Antes de imprimiy este documente... piense en d modic amblente!

o THaTaar) owraz

S Y 4L L 1A D8 T2
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o~ PROCESD F1.A8,M012,PP o2y
1
%’}) ROMOCION Y PREVENCION Vorsitn 3 Priging 1 de
BIEMEETAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Claclifcaciin 0a la Informadibn:
FRIAILIAS abiiea
ACTA DELEGALIZACION N* ESTADC DEL CONTRATO:
Fecha Iniclo: 1 o 15.‘1 07Z4 300 - | B

Lugar: - B R - - Regignal NeriAo
Depandoncla gue Convora: anera Infanc: Gru o de Alencién en Clclos da \Fda vy Nuiﬂcidn
Proceso: .
Obletivo: : Reaepuén,rewslén el analisls y { lzacid de Ios Gasws e del In!orme Fnanmem presentado porlaenbdad adm:ms:mdum (EAS)
Nombre EAS: U] ACION DE. Paopasmnm.ss ENFOCADOS A LA RECDNSTR H I:ION SoclAL I
Agendar
1. Desarlio.
2. Infarmacién general del contraio.
3. informe de ejecuclén Presupuestal y financlera requeride con los debldos soporte.
4, Seguimisnto at Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para HI).
5. Detalle de Inejacuciones.

6. Ejecucién Contraparida.
7. Sluacién Encontrada.

8. Recomendaclones.
9. Cletre.
Desarroflo:
1. Se da Inlcio 3 la lageizacin de los Informes financleros Presentades por la EAS con el fn do verlficar la corrects Elecucién dat;resupuesln aprobado dantra de ks
lineamientos, gulas de supervision, manuales cperativos y minutas que cormespenden,
2, A continuacidn en el presente cuadro se ralaciona la informacisn general del contralo.

Dwsarrar%o Infantl|_on, Medlajnmlﬂnr\- R
: DIME_SiN ARRIENDC
CUPOS CONTRATADS 12"

CUPDE CONTRATADO LTS
1] "

LCUPOS BONTRATADDJ‘ GUFOSGON'!'RATADD A::
0 Q

------ [+ NA MARCELAMORA BURBANC-

MARIA NATAL%A IEARRA CABRERA -

POVE Flnamiuro ICBF;

31:‘12!26 - ol 3 eha‘aernb péliza: L 21102124
. : 4’1-40-101061910 ‘Nembro Ent. Aseguradera - SEGURSCS DEL ESTADC
=~ ‘Represomants Legal: SESSIKA MAYALL URBANOORDDNES B : - Cédula RL}: o -1.080.800.798 .
Emplf Represontants Li:: | : r.iunperszom_@%rgmailmm - -NIT EAS: - 500.631.966
- Tewfono o CelRE . : g e L o Foclﬁ%n:ﬁﬁemoa,l.. S e
e "“"’”"‘“':' A CEEROATIER0 N 1 : {5 90.583.569, i
E E Adiclones a? CTi - §5125.556 : $102.509 -
Q9 ‘é - Redugsiones 8l CTO RN T IR $ 10,586,068
> i+ VALOR APORTE ICEF: $ 534.303.406 5 544889474

3 A#[éior!bs ol Sontiats

T 1.5
N T I3 . st e e .15
2024 - - . 5 Do -ETTese | 5 10.580.558 5 2o BAZBABE T 3 . a
TQTAL- - - o SSIBATTON o o 860658 - 35,115,450 MR T TR B LES L : ssumu i HEL“S.UGB g [ muaﬂ.ﬂ‘
La antidad presents informa financiero mensual ante sl ICBF como sigue: Prosanta be documentos sopores qua acompafian al Informe nanclero y s8 entreys al ICBF capis da los miamos on
Mes a legalizar: ISEPTIEMBRE] 2bes documentos aporlados pamiten realar ln ) modic
Fegha raglcacisn EAS: | 10/09;24 J_ logalizacisn del infom financipm? DIGTALYFISICO - - |

En el mes de saptiambra ne huba mdmmdonus al cunlmlp

3. Sa verifica [a ejecucldn de ios recurses del contrato de acuerde a fos info Fir 1 das porla entdad:

SRR 1
% 102588500
ENEI 1 e
B R0 : S 12053008
S AUUABSERT i §:534.303406

Novlembra
Dlclombro .
- TOTAL - & 534.303.406 05

Antes de imprimlr este documento... plense en el medio amblentel

Culnaw
TraTatos o5 |CAP ¥ A A LY 81 D 0y




- PROCESO N F1LABMOT2,PR | 22122
oK REVENCION
2 PROMOTION Y PREVEND Versibn 3 Piging 2 de 3
BEHETTA FURMATG ACTA LEGALIZACION DE CURNTAS Clasificacisn de ia Informadien:
e Pibliza
N o b s OB, (7] B . 3*]3] ITRATO:.
La atencion ss prasanto de fama nommal, en esie mes no hubo bajas coboturs, 5o pmsta of servicls & los 150 usudrios.
gy i REDISTRIBUCISNTDE: -0 4in5 REINVERSIONDE UBERACK TEGROS T.N
Sl 2 . AMORROS 1oL INEJECUCIONES - (Framitadpsy” - 0
ot ) 50 S0
Ennro o et -

ECUCION PROYECTADA, . AYANCE EJECUCION - - I
PERIOEY : i B PERIODD v DESVIACION PREBUPUESTAL ! /1)
5400.134.987 T5% 75% G00%
TR OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPLIESTG: - s T
o RESUMER FIRANCIERS BEL FERIGDO: o o b s -
[SERDC PEL ERRIEQ ANTRRE ST
TOTAL APORTES GIRADDS EN EL PERIDDO § 93207478
TGTAL APORTES PARA B PERIDDO T
% 71.898.700

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIQDO

SALDC DE APORTES ICBF PARA £l PERICDO

FINANCIEROS DEL MES

FNANCIERGS ACUMULADOS

FINANCIEROS CONSIGNADDS

Nrode Guente:

(. BANCO_COMERCIAL AV_VILLAS SA. - 17

203-08505-7

Eivoelora concllat comesptnds at
5172 Rondimientos fnandsros
54,518 Mayor v slor pagnde fac. 1538 Delalt

4. Seguimients a! uso de [0S recurses tasas compensatarias (Aplica Sofe para HI)

Antas de imprimir Ste JoHmEnt. . PIIse eh £ nedto Jmblen te

DEL KA ¥ A LA LEY 220k 2052
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& PROCESO

y PROMOGION ¥ PREVENGION Voralén 3 Phgiha 3do 3
BENESTIR -

FAMILIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DF, CLENTAS cmslmchnpinb‘t:nfommdﬁn.

5.

Se Verifica que los valores por Ingjecuciones corresponde a ios siguientas conceplos:
= o

BAJA COBERTURA 50,

INASISTENCIA

NO PRESTACION DEL SERVICIO

CUENTAME

TALENTO HUMANO NO CONTRATADO

OTRS
{Se Eporifica on Observaciones)

STALT G

i OBSERVAGIONES -DESCUENTOS: &

'Evamrde Inajeciciones comoapondo a:
$4,818 por mayar valor pagade fac. 1538 Qetalt

pair stapoya. Ct

50
°

$ 838256
B3B.256 .
838256
828,256
838256

-3 838.266

SEPTIEMBRE 313468 . L5 313488
QCTUBRE - AR D, i
NOVIEMERE -
DICIEMBRE

3 [otat
Observaclones Generalas.

Recomendaciones. {Freste la asesorla necesaria para que se suparen las dificultades identificadas y se maniengan las fortalezas detecladas)

Cigrre.
[ [tareas Responsabdles Fachas
‘Reslizarla consighaclan por fandimientos financieros del FUNPERS -
SR - petipde - R

FUNFERS.

. Realizar Iz dvdlucibn por el sy o? valar

- ¢uenta del contrato

*Las sligulentes personas que frman dan constancla que han revisado y estan de acuerds coh cade unc de los lems s ia presente agta ¥ que e3le gercicl de legallzackn de cuentas so ho realzado conforme a los fneamisntos, gulas de supervisidn,
[nanuales operatives v miautas contractuales establecidas por el ICBE,

FIRMA RESPONSABLES iCBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre Carge ! Dependancia EMAIL Firma 1
" GLORIA SANTACRUZ . .SUPERVISCR{A) DEL CONTRATG CBF - - 7 Glofa, SantEouz@ielpoveo | - Pl G Aaddusgri—
DIANA MARCELA MORA BURBANG | .+ APQYOFINANCIERCICEE . - Diana.Mora@icht gov.co - e
:"""""‘"n’;%‘g".‘?“"‘.’ .. \REPRESENTANTE LEGAL BAS .71 - L Runpersz02 1@amaleom . i Q. .
= ANDRES MONTANCHEZ . APOYOFINANCIERO EAS - nanclarafinpers?@gmalteom. uﬁas‘;“
e = T R

Antes de Imprimir oste docamentor . plense en el madio ambiente!
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