ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES PARA PARA LA
ADQUISICION DE BONOS DE CONSUMO Y/O TARJETAS PARA EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

En cumplimiento del art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se efectia el Analisis
del sector econémico y de los oferentes por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

1. ANALISIS DEL MERCADO

Que segun lo determinado en el articulo 29 del Decreto N° 1567 de 1998, los planes de
incentivos estadn orientados a reconocer los desemperos individuales del mejor
empleado de la Entidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi
como de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia, por su parte, el
articulo 34 del Decreto en mencion y lo contemplado en el articulo 2.2.10.9 del Decreto
N°1083 de 2015 determinan que el jefe de cada Entidad debe adoptar anualmente el
Plan de incentivos institucionales, sefialando los incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la Entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién,
asi como para los mejores equipos de trabajo.

Que por lo anterior, el Comité de Capacitacion y Estimulos de la Funcion Publica, segtin
acta N° 4 del 14 de Septiembre de 2016, establecio la premiacion mediante incentivos a
los mejores servidores de la Entidad de cada nivel jerarquico (Profesional, Técnico y
Asistencial) de carrera administrativa, asi como para los mejores servidores de libre
nombramiento y remocion (Directivo y Asesor), los cuales seran premiados con la
entrega de bonos de consumo, distincion publica en el Boletin Interno y medios de la
Funcion Publica por el termino de dos (2) semanas, mencion de honor y reconocimiento
publico a la laboral meritoria.

Que en el mercado existen empresas con la capacidad de suministrar los bonos y/o
tarjetas de regalo con las calidades y especificaciones requeridas por la entidad.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA
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2.1 Analisis histérico de adquisiciones previas del Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica aios anteriores
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VALOR s
CONTRATADO $ 100,000,000 $18.750.000
: . Por actividad efectivamente
FORMA DE PAGO Dos pagos el
VIGENCIA DEL E)
CONTRATO 31 Diciembre 2016 30 de octubre de 2013

3. ANALISIS DE LA OFERTA

En relacion con la oferta la Funcion Publica identifico tres (3) empresas que suministran
lo requerido por la Funcién Publica.

4. CONCLUSION DEL ESTUDIO

Se concluye del analisis efectuado que las entidades contratan el servicio requerido
bajo la modalidad de minima cuantia, que el proceso se contrata para una sola vigencia
y que la forma de pago del servicio se realiza en un solo pago.

Por lo anterior, la Funcién Publica adelantara un proceso de minima cuantia para
contratar el servicio requerido.
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