N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre del 2024

Sefior
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798061
Coordinador Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR.5798061del aifio 2024

GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES, identificado con la cédula de ciudadania No. 40943132 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223,00) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a (8) dias del mes de enero
por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($
1.190.812,00) b) diez (10) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de febrero a
noviembre por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO M/CTE ($4.465.545,00). ¢) un ultimo pago correspondiente a (7) dias del mes
de diciembre por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 1.041.961,00). Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de Ahorros No. 530236405 del Banco Bogota, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion Complementaria para la atencion de la demanda social y/o
relacionamiento corporativo en la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada
dentro de la oferta regular del Centro
Industrial y de Energias Alternativas
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente

Ejecucién de formacion
profesional integral:

2708417-MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
Fase: Ejecucién
Competencia: predecir fallas
de los sistemas electrénicos e
instrumental industrial,
verificando continuamente el
estado actual bien frente a los
parametros establecidos. 39
horas.

2994164-DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Fase: Ejecucién
Competencia: Utilizar
herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion. 36
horas.

2928697 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES.
Competencia: aplicacion de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social. 24horas
2822974 - MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Competencia: aplicacion de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.

Formaciéon Complementaria:
3106496 - IMPLEMENTACION
DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS

Competencia: Montar sistemas
de energia renovable de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa. 36 horas

Portafolio

del

instructor

Desarrollar los Proyectos de
formacion programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2024.

Se realizan las actividades
de acuerdo a las guias de
aprendizaje de las fichas
de formacion.

Portafolio

del

instructor
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3. | Establecer la ruta de aprendizaje en |Se enruta el curso Sofia Plus
Sofia Plus de acuerdo la complementario:
programacion e intensidad horaria |3106496 -
que conoce con la suscripcién del IMPLEMENTACION DE
contrato. SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS
4, | Asociar aprendices en el aplicativo de |Se asocian los aprendices Sofia Plus
Sofia plus en el tiempo estipulado |a la ruta del curso
complementario:
3106496 -
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS
5. | Planeary ejecutar Realizar actividades de la Portafolio
actividades relacionadas en la guia guia de aprendizaje. de
de aprendizaje evidencias.
6. | Entregar soportes e informacién de [Se entrega copia de Gestion de Centro
calidad requeridos en el proceso los documentos de
de ingreso de aprendices identidad de los
matrllculacl:los tales como: Ficha de aspirantes a realizar
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y [UrSOS
demaés requisitos definidos por la  [complementario junto
entidad cuando se ejecute con la ficha de
programas de Formacion matricula.
Complementaria
7. | Cumplir con los productos No hubo requerimiento N/A
asociados al proyecto en en el periodo.
actividades del programa de
formacién.

8. |Construir y mantener en tiempo real el | Se actualiza el portafolio Portafolio de
portafolio de evidencia de instructory | de evidencias. evidencias del
de los aprendices instructor.

9. |Participar en las actividades Asistencia a reuniones sobre| Registro Fotografico
indicadas por el Centro Industrial y |estandarizacion de los
de I_Energqas Alternativas para el procesos de Formacion
mejoramiento de procesos y fesional intearal
Sistema Integrado de Gestion de la pro 9
Calidad.

10. |Cumplir con la programacion de Realizar formacion Aplicativo
formacion asignada por el liderde la  |titulada en las fichas: Sofia plus

especialidad y/o Coordinador
Académico

2708417 MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
2994164-DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA

2928697 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

EDIFICACIONES.
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11.

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacién de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso
y en general los informes que la
formacidn profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y
de Energias Alternativas y
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion obtenida
en el proceso de formacién

Se comparte con los lideres
de los diferentes programas de
formacion las actividades a
realizar en el periodo.

Portafolio de
Evidencias
del
Instructor

12.

Entregar al

Coordinador Académico y/o lider
de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacién del
proceso de formacién - Registrar
toda la informacion relacionada
con la formacidn profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacién -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA

y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

Se evaluan los resultados

de aprendizaje terminados
de las fichas de formacion
titulada

Sofia plus

13.

Presentar el reporte estadistico y
demas documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25)
de cada mes al Supervisor del
contrato.

Se presenta el reporte
estadistico antes de la
fecha

Aplicativo Sofia
Plus

14.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado
al proceso de formacion

No hubo requerimiento en el
periodo

N/A

15.

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

Reportar Inasistencia del
aprendiz.

N/A

16.

Aplicar estrategias de aprendizaje
que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

Realizar actividades y
charlas con los aprendices

N/A
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17. | Registrar la informacién académica | Se registran los juicios Sofia Plus
Y administrativa acorde con la evaluativos de las fichas:
normatividad institucional vigente 2708417-MANTENIMIENTO

ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
2773248-CONSTRUCCION DE
VIAS

18. | Dar un manejo confidencial a la Usar de manera adecuada | N/A
informacién registrada en los las claves de correo, y
sistemas de informacion de aplicativos de la entidad
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

19. | Entregar oportunamente los Entregar todos los Aplicativo Secop II
requerimientos que haga el documentos requeridos
supervisor del contrato para el pago de cuentas
concernientes con el tramite dentro de la fecha
administrativos de pagos, establecida.
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

20. | Aplicar al proceso de certificacion | En espera de que salga Pantallazo de
por competencias, segun normas | el certificado ya se validacion del
de competencias que aplican a la | cumplié el proceso proceso de
funcién del instructor, asi como a | g tisfactoriamente certificacion por
los procesos que el SENA adelante competencia.
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores

21. | Participar cuando el centro de Participacion en jornada Correo

formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios

e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecnodlogo f) Seguimiento en

la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

de desarrollo curricular,
mediante el apoyo a la
revision de guias de
aprendizaje y material de
apoyo de las mismas del
programa ERR.
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22. | Responder por los bienes y Se vigila los bienes del aula| N/A
elementos puestos a su disposicion | mévil de electricidad y
para el cumplimiento del objeto electrénica
contratado.

23. | El contratista dard cumplimiento a | Cumplimiento de los N/A
las normas y protocolos de protocolos de
bioseguridad del SENA para su bioseguridad.
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucién de las actividades
del contrato.

24. | Trabajar de forma articulada y Reunidn realizada el 27 Foto de Lista de
coordinada con el Sistema de de septiembre en la asistencia
Investigacion, Desarrollo cancha de la sede Fotografias de la
Tecnoldgico e Innovacion ) comercio. reunion
SENNOVA, _SBDC y las demas Asistencia al primer
dependencias del Centro de .

Formacion, para apoyar los encuentro de semlllleros
procesos formativos, a través de la | Zonales 2024, realizado
formulacién de un (1) proyecto de | €l 3y 4 de octubre en la
investigacion y una (1) idea de sede industrial.

negocio radicado ante la

coordinacion SENNOVA y el Fondo

Emprender respectivamente, que

permita fortalecer las diferentes

estrategias y actividades

desarrolladas en la Ejecucion de la

Formacién Profesional Integral

25. | Participar en el desarrollo de los No se realizo en el periodo [N/A
equipos ejecutores en concertacion
con el Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la
ejecucion del programa de
formacion a la coordinacion
académica.

26. | Las demas actividades inherentes Asistir a reunidnes Evidencia
al objeto contractual que sean informativas de los Fotografica.
asignadas por el supervisor del procesos de formacién
contrato. profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINAL
1.
2.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9474097835 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Septiembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES
CONTRATISTA

C.C. No0.40.943.132 de Riohacha
Contratista

Recibi a satisfaccion:

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5798061del 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

GTH-F-062 V10



SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL FORMACION
TITULADA PRESENCIAL-COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

PRESENTADO POR: GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES
Contrato No. CO1.PCCNTR.5798061 del afio 2024

PRESENTADO A: ALEJANDRO JESUS
OSORIO SUPERVISOR DE CONTRATO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA CENTRO INDUSTRIAL Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS REGIONAL GUAJIRA
MES OCTUBRE DE 2024
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INTRODUCCION

La formacion profesional integral es una de las misiones del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, que busca impulsar la promocién social del trabajador, para hacer de él
un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y
ecoldgicos. Es por eso que el SENA cuenta con amplio portafolio de cursos en formacién
titulada y complementaria que busca dar cumplimiento a esta misién. Adicionalmente
estrategias para impactar a las poblaciones rurales como es el caso de las aulas moviles.

A continuacioén, usted encontrard informe de evidencias de las actividades desarrolladas
durante el mes de octubre del afio 2024 por un instructor de area de electronica y
automatizacién industrial del Centro Industrial y de Energias Alternativas, en lo que
corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato
de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.5798061 de la vigencia.
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INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION FORMACION TITULADA

Tabla 1. Ejecucion de la formacion profesional integral

Numero de |Competencia Instrumento Total
Ficha de evaluacion horas en la
ficha
2708417 Predecir fallas de los sistemas electronicos e instrumental|De desempefio: 39
industrial, verificando continuamente el estado actual bien|Ljsta de chequeo.
frente a los parametros
establecidos
2928697 Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de |De conocimiento: 25
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social [Cuestionario.
2994164 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las  |De desempefio: 36
necesidades de manejo de informacién Lista de
chequeo.
2822974 Aplicacidon de conocimientos de las ciencias naturales de 12
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social
3106496 Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con 36
procedimiento técnico y normativa. De desempefio:
Lista de
chequeo.
Total147

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Programa: MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES

llustracion 1. GFPI Ficha No. 2928697

Municipio: Riohacha

Fecha:2 de Octubre

Resultado de aprendizaje: Interpretar
los cambios que se presentan en los
cuerpos segun los principios y leyes
fisicas.

Estrategia Pedagodgica:

principios fisicos.

2.0ct. 2024 4:21:29 p. m.
Riohacha

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Programa: DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

Municipio: Riohacha

Fecha: :2 de Octubre

p Resultado de aprendizaje: seleccionar

~  |herramientas de tecnologias de la

informacion y la comunicacién (tic),

de acuerdo con las necesidades
dentificadas.

|Estrategia Pedagdgica:

Encuesta de conocimientos

previos.

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Programa: MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

Municipio: Riohacha
,ﬁFecha: 3 de Octubre:
~|Resultado de
_'laprendizaje:

lejecutar procesos de
monitoreo en equipos o
_Imaquinas criticas verificando

| 7 ” ' . su estado actual y pardmetros
g .te V
[ ]

de funcionamiento Estrategia
“Pedagdgica: Ejercicios de
__laplicabilidad en la
programaciéon de PLC S7
1500

03 de octubré de 2024 11:48 a. m.

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Programa: DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

llustracion 4. GFPI Ficha No. 2994164

Municipio: Riohacha

Fecha: 3 de Octubre

Resultado de aprendizaje: seleccionar
herramientas de tecnologias de la

~|linformacion y la comunicacién (tic),

de acuerdo con las necesidades

identificadas.

Estrategia Pedagdgica:

Ejercicios de aplicabilidad en

el manejo de herramientas

S 0Gt. 20945
\ ) _g

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 5. GFPI Ficha No. 3106496

Programa: IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS
Municipio: Fonseca
Fecha:4 de Octubre

Alistar los insumos necesarios
para la instalacion de un

sistema solar

Fotovoltaico autbnomo segun
disefio establecido.

Estrategia Pedagodgica:
Ejercicios de consumo energético.

4oct. 202417:36:!

Programa: MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
Municipio: Riohacha
Fecha: 7 de Octubre

‘lejecutar procesos de monitoreo en
Jequipos 0 maquinas  criticas
verificando su estado actual Y|
pardmetros de funcionamiento
Estrategia Pedagogica:

Ejercicios de aplicabilidad en Ila|
programacion de PLC logo.

\\ Qmm Industrial y d

S, WEnerglas Aternativ
Universidad
De La Guajirs We,

Batalion d\e‘ivf_a\meria
mecanizada #6 Cartagena

ougle Divisa
B o

Fuente: Elaboracion propia (2024).

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Programa: MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES

llustracion 7. GFPI Ficha No. 2928697

Municipio: Riohacha

Fecha: 7 de Octubre

Resultado de aprendizaje:
Interpretar los cambios que se
1ipresentan en los cuerpos
segun los principios y leyes
fisicas.

Estrategia Pedagogica:

Taller ejercicios de conversion de
unidades

7 oct. 2024 3:39:21 p. m
Riohachz

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Programa: DIBUJO DIGITAL DE

Municipio: Riohacha

Fecha: 7 de Octubre

Resultado de

aprendizaje:

== usar herramientas tic, de acuerdo

‘l ll 'I- d con los requerimientos, manuales
ey ‘ A de funcionamiento,

procedimientos y estandares
Estrategia Pedagogica:
Ejercicios de aplicacion en el
manejo de herramientas TICs.

|

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Programa: DIBUJO DIGITAL DE

llustracion 9. GFPI Ficha No. 2994164 ARQUITECTURA E INGENIERIA

Municipio: Riohacha
Fecha: 8 de Octubre

|usar herramientas tic, de acuerdo
- , _ con los requerimientos, manuales
de funcionamiento,
procedimientos y estandares
Estrategia Pedagodgica:
Ejercicios de aplicacion en

el manejo de herramientas
ITICs.

. 9 Industoal y de
& AltermaLivas
Universidad -2

D¢ La Guajira

Bat ;e f: ia
takion deTnfanter!

mecanizads #6 un?oo{u 9
= 9% Divisa >, &F

il >
Fuente: Elaboracion propia (2024)

Programa: MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES

llustracion 10. GFPI Ficha No. 2928697

Municipio: Riohacha

Fecha: 9 de Octubre

Resultado de aprendizaje:
Interpretar los cambios que se
presentan en los cuerpos

) ./segun los principios y leyes

I Jfisicas.

Estrategia Pedagdgica:

Taller ejercicios de conversion de
Plunidades

4

9 oct. 2024 3:55:40 p. |
Riohac

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 11. GFPI Ficha No. 2994164 Programa: DIBUJO DIGITAL DE

ARQUITECTURA E INGENIERIA

Municipio:

Riohacha

Fecha: 9 de

Octubre

Resultado de
aprendizaje:

usar herramientas tic, de
acuerdo con los
requerimientos, manuales
de funcionamiento,
procedimientos y
estandares

Estrategia Pedagogica:
Ejercicios de aplicaciéon
en el manejo de
herramientas TICs.

Fuente: Elaboracion propia (2024).

llustracion 12. GFPI Ficha No. 2994164 Programa: DIBUJO DIGITAL DE

ARQUITECTURA E INGENIERIA

Municipio:

Riohacha

Fecha: 10 de

Octubre

Resultado de

aprendizaje:

usar herramientas tic, de

acuerdo con los

requerimientos, manuales

|de funcionamiento,

procedimientos y

estandares

Estrategia Pedagodgica:
Ejercicios de aplicacion

e ! €l manejo de

EEEE| herramientas TICs.

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Programa: MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

llustracion 13. GFPI Ficha No. 3106496

Municipio: Fonseca
Fecha:11 de Octubre
Resultado de

aprendizaje:

Alistar los insumos necesarios
para la instalacion de un
sistema solar

Fotovoltaico autbnomo segun
disefio establecido.
Estrategia Pedagdgica:
Comprobando las caracteristicas del
Panel Fotovoltaico.

& *
g 11 oct 2024 9:15:14 a. m.

Fonseca - Barrancas
L Fonseca

Fuente: Elaboracién propia (2024).

., . Programa: DIBUJO DIGITAL DE
llustracion 14. GFPI Ficha No. 2994164 ARQUITECTURA E INGENIERIA

Municipio: Riohacha
Fecha: 15 de Octubre
Resultado de aprendizaje:
usar herramientas tic, de
acuerdo con los
requerimientos, manuales de
funcionamiento,
—|procedimientos y estandares
. |[Estrategia Pedagodgica:
Ejercicios de aplicacion en el manejo de
herramientas TICs.

. =
.

15 oct. 2024 615

\\ F

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Programa: MANTENIMIENTO Y

llustraciéon 15. GFPI Ficha No. 2928697 REPARACION DE EDIFICACIONES

Municipio: Riohacha

Fecha: 16 de Octubre

Resultado de aprendizaje: Interpretar
los cambios que se presentan en los
Scuerpos segun los principios y leyes
| fisicas.

*| |Estrategia Pedagogica:

|| Taller ejercicios de conversion de
unidades

16 oct. 2024 3:39:00 p.
Riohac

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Programa: DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

llustracion 16. GFPI Ficha No 2994164

Municipio: Riohacha
Fecha: 16 de Octubre
Resultado de aprendizaje:
usar herramientas tic, de
acuerdo con los

" [requerimientos, manuales de
funcionamiento,
procedimientos y estandares
Estrategia Pedagogica:
Ejercicios de aplicacion en el
manejo de herramientas TICs.

=<
16 oct. 2024 6:4528
Riohacl

Fuente: Elaboracion propia (2024).

GOR-F-012 VO3
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llustracion 17. Asistencia Reunion 17 de Octubre Herramientas para FPI

Municipio: Riohacha
Fecha: 17 de Octubre
Tema: Paso a paso para la
ejecucion de la formacion
profesional integral

: A\\‘h\" \\\o&‘%\%‘\

Fuente: Elaboracién propia (2024).

llustracion 18. Asistencia Reunién 27 de Exlrgz:‘;llgz obligacion contractual
Septiembre.

Municipio: Riohacha
. LI - = - Fecha:27 de septiembre

...... GETONN [0IA 10 F 00 WS 3 _1ICL A AR 18y |
it o “L."-gf--','i“aiié..fii _‘nm,-‘. ‘ == Tema: Estrategias para dar
R cumplimiento al proyecto

’Ew 2 Moeon ey | X ) T
b frobma o[ x__jcles nmctoni SENOVA y de emprendimiento.

ez ool L | [cled plnennguallen ?dwvﬁé _
Lﬁm P22 - TAN s Cien 7"“‘";‘0"" prrsies|

5?/ D298 | N1 lcen iy or@sie
A Sfm To@n jigggcu | X | |Cef fanbgeeliinmds
[ LA0LA fRemioisHOI | x| et ab
b Dclnglis| 00R| 0
® . Jimesez| 40943432 | X ! o
l Aty 8o ok 293 | ¥ | pien bttt el320800
[\ Breses Sepd (/85017 X 7
th Mot 8 |keraso2 | X
(¥ OS“F naa: L 2 251747 | X | < 3
¥ )m& ek ngy,gm X lcren )Jc—ilx;»ﬂﬂ)‘rﬂ D~
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27/09/2024 15:43

Fuen

te: Elaboracion propia (2024).

llustracion 19. Asistencia ataller

PRIMER ENCUENTRO SEMILLEROS
ZONALES 2024

Municipio: Riohacha
Fecha:3 de Octubre
Tema: asistencia al taller

aplicacion de sistemas solares
fotovoltaicos para el Agro y la
industria.

3,06102024"T0°37:31 a. m.
Ridhacha

GOR-F-012 VO3
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3 oct. 2024 12:36:32 p. m.
Manaure

€ 3 C % casvomgoogeconNigiOl

MGmai @ YouTube % Maps

= | Classroom > EDT

4 Catender
PSRN [ ansforma ldeas en Proyectos:
B e UnEspacio para la Investigacion

Cx D120 :

Visita a los stand de los
semilleros.

Inscripcién en Classroom del
evento de divulgacion

un espacio para la investigacion
y el emprendimiento”.

"Transforma ideas en proyectos:

e g
B  Clsesarchivadas
B Kustes
= |0~
el 0
FIRMA:
GINA MARGARITA JIMENEZ

CARGO INSTRUCTOR
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CONCLUSION

En el presente informe se observan las fotografias que evidencia la formacién presencial
titulada y complementaria en el area de electrénica, instrumentacion y electricidad basica.

Se inscribieron dos cursos para formacion complementaria un haciendo uso del Aula Mévil en
Fonseca.

Se particip6 de las actividades del primer encuentro de semilleros zonal 2024.

Se evaluaron los resultados de aprendizaje de las competencias finalizadas de los programas de
formacién titulada.

GOR-F-012 VO3
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