OBLIGACION 2

Realizar 240 Intervenciones educativas sobre promocion de la salud y prevencion
de la desnutricion, dirigido a poblacion de riesgo de los microterritorios
caracterizados y priorizados por el Departamento, direccionando y gestionando las
necesidades prioritarias de salud de las personas intervenidas (nifios menores de 5
afios), dichas intervenciones deben desarrollarse con encuentros presenciales con
grupos de 2 a 3 personas (padres de menores),  se entregara como evidencia:
listado de asistencia, registro de necesidades, demanda inducida a las diferentes
rutas. Se generaran 300 RIPS bajo el CUPS 110403. Duracion 1.5 horas en zona
rural dispersa. Actividad realizada por EBS 3: Profesional de enfermeria y auxiliar
de enfermeria. Cantidad 240
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OBLIGACION 2. EDUCACION SOBRE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA DESNUTRICION

Territorializacion: (Veredas de (La Palma, Bajo San Juan, Buenos Aire§,
Guayabal, La Punta, La Pecera, Alto Baraquirura, Bajo Baraquirura, Lloraudo,

Regaderos, Sinai, Santa Rita, Bacori, Chifa, Cafiaveral y La Loma)

Informe: # 2

Fecha inicial: 26-07-2024

Fecha final: 28-08-2024

EBS: Una Enfermeras y Una auxiliar
Responsables:  Viviana  Vanessa Montoya  Jaramillo, Enfermera
Coordinadora de PIC

DESARROLLO

Descripcién de la obligacion: Realizar 240 Intervenciones educativas sobre
promocion de la salud y prevencion de la desnutricion, dirigido a poblacion de riesgo
de los microterritorios caracterizados y priorizados por el Departamento,
direccionando y gestionando las necesidades prioritarias de salud de las personas
intervenidas (nifios menores de 5 afios), dichas intervenciones deben desarrollarse
con encuentros presenciales con grupos de 2 a 3 personas (padres de menores),
se entregara como evidencia: listado de asistencia, registro de necesidades,
demanda inducida a las diferentes rutas. Se generaran 300 RIPS bajo el CUPS
110403. Duracion 1.5 horas en zona rural dispersa. Actividad realizada por EBS 3:
Profesional de enfermeria y auxiliar de enfermeria. Cantidad 240

Planeacién de ejecucion: Se realiza una reunion con la coordinacion del PIC
Departamental y la auxiliar de enfermeria, donde se procede a montar el
cronograma de las veredas pendientes por intervenir en las actividades de
educacion y prevencion de la desnutricion.

Desarrollo en el periodo repartado

Se realiza visitas en las veredas La Palma, Bajo San Juan, Buenos Aires, Guayabal
Lg Eunta, La Pecera, Alto Baraquirura, Bajo Baraquirura, Lloraudo Regaderos'
S|na'|,“Sa_nta Rita, Bacori, Chifa, Canaveral y La Loma, donde se,hace visitaé
do’m'lcmarl‘as'y grupales para brindar educacion y prevencion con la comunidad
tedrico practicas, con el objetivo de crear conciencia en el autocuidado, proteccion
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del menor, prevencion de la desnutricion, que es, signos de alarma, signos Yy
de salud mas cercano, cuidados en el hogar,

sintomas para asistir al puesto
alimentacion adecuada con los cultivos que tienen en el hogar, creacion de sueros
de asistir a los controles de

en el hogar, estimulacion temprana y la importancia
crecimiento y desarrollo y vacunaciéon completa, entre otros temas que beneficiarian
a la comunidad generando interés en el cuidado de los menores de 5 anos

Intervencion en salud:

Que es la desnutricion
La desnutricion es una afeccion que se presenta cuando no se obtienen calorias
suficientes o la cantidad adecuada de nutrientes principales, como las vitaminas Yy

los minerales, que se necesitan para una buena salud.
desnutricion infantil y que existen acciones de bajo coste y muy efectivas contra la

desnutricion.

Estas son algunas de las mas importantes:

1. Acceso a atencion sanitaria
Cuando la atencién sanitaria es escasa y los nifios no reciben la asistencia
que necesitan para su edad, es muy dificil detectar posibles casos de

desnutricion.
Las revisiones rutinarias de peso y estatura son una de las herramientas

principales para diagnosticar si un nifio esta desnutrido. Por lo tanto, si se
amplia la atencion sanitaria, se puede reducir la incidencia de esta lacra.

2. Formacion de madres y padres
En los paises con altos niveles de desnutricion, los alimentos son escasos.

Sin embargo, esta comprobado que ensefiar a los padres qué alimentos de
los que tienen a su alcance son mas beneficiosos para sus hijos ayuda a

combatir la desnutricion.

3. Alimento terapéutico
El alimento terapéutico listo para el consumo consiste en una pasta de

concentrado de cacahuete que contiene los nutrientes necesarios para la
recuperacion de los nifios que sufren desnutricion aguda grave.

Su uso se ha extendido en los Ultimos afos, impulsado por la posibilidad de
utilizarlo en casa y por los beneficios que se obtienen en un corto plazo, entre

6 y 8 semanas.

4. Lactancia materna
La leche que producen las madres es una de las formas mas efectivas de
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SENALES FISICAS DE DESNUTRICION

acabar con la desnutricion. Cuando un bebé no se beneficia de la lactancia
materna, la probabilidad de que muera sé multiplica por 14. En ocasiones,
son los mitos que existen sobre la lactancia materna los que privan a los

nifios y nifias de este beneficio para su salud.

. Acceso a agua y saneamiento
Consumir agua en buen estado y tener acceso a un san

ayuda a prevenir las enfermedades infecciosas, una

causas de desnutricién infantil.
Por este motivo, un grifo y un retrete juegan un papel fundamental en la lucha

contra la desnutricion.

eamiento adecuado
de las principales

Senales fisicas
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Relacion de las actividades realizadas

1. actividad 1
2. fecha: 27-07-2024
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vereda: La Palma
total, de poblacion: 5 personas
talleres: 1 Dia

o B

actividad 2

fecha: 29-07-2024

vereda: Bajo San Juan

total, de poblacion:8 personas

talleres: 1 Dia

N

. actividad 3

fecha: 30-07-2024

vereda: Buenos Aires

total, de poblacion: 4 personas
talleres: 1 Dia

S

. actividad 4

fecha: 31-07-2024

vereda: Guayabal

total, de poblacion: 5 personas
. talleres: 1 Dia

SEESENES

actividad 5

fecha: 06-08-2024

vereda: La Punta

total, de poblacion: 8 personas
talleres: 1 Dia

S

. actividad 6

fecha: 07-08-2024

vereda: La Pecera

total, de poblacion: 9 personas

talleres: 1 Dia

S = GRS e

actividad 7

fecha: 08-08-2024

vereda: Alto Baraquirura

total, de poblacion: 9 personas
talleres: 1 Dia

OB WLN

actividad 8
fecha: 9-08-2024
vereda: Bajo Baraquirura

SENIEN
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total, de poblacién: 17 personas
talleres: 1 Dia

actividad 9
fecha; 13-08-2024

vereda: Lloraudo
total, de poblacién: 11 personas

talleres: 1 Dia

actividad 10

fecha: 14-08-2024

vereda: Regaderos

total, de poblacion: 6 personas

talleres: 1 Dia

actividad 11
fecha: 16-08-2024

vereda: Sinai
total, de poblacion: 6 personas

talleres: 1 Dia

actividad 12

fecha: 20-08-2024

vereda: Santa Rita

total, de poblacién: 16 personas

. talleres: 1 Dia

actividad 13

fecha: 21-08-2024

vereda: Bacori

total, de poblacion: 9 personas

talleres: 1 Dia

actividad 14

fecha: 22-08-2024

vereda: Chifa

total, de poblacion: 5 personas
talleres: 1 Dia

actividad 15

fecha: 27-08-2024

vereda: Canaveral

total, de poblacién: 6 personas

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

SECRETARIA DE SALUD
GESTION SALUD PUBLICA
ACTA DE REUNION
Version: 3 ~—[Vigencia: 09-2010

5. talleres: 1 Dia

actividad 16

fecha: 28-08-2024

vereda: La Loma

total, de poblacion: 12 personas

talleres: 1 Dia

Or B WN .

Anexos

Registro fotografico
Soportes de asistencia
Evaluaciones
Certificado

Material educativo

CONCLUSIONES

Informe ejecutivo consolidado

o de la Gerencia de la ESE se evallua las veredas
ducacion y prevencion en desnutricion, las cuales

hayan tenido o tengan mayor riesgo de desnutricion en la comunidad, llegando a la
conclusion que todas las veredas de zona rural dispersa donde la poblacién de
impacto es indigena del Municipio de Pueblo Rico tienen un riesgo de desnutricion

ya que los reportes del total de casos en el SIVIGILA de desnutricion son el 100%
de zona rural dispersa y de etnia indigena, por lo tanto se deben intervenir con esta
obligacion contratada con el objetivo de disminuir el riesgo de esta patologia o evitar

incrementos en las veredas.

Se realiza reunion con el equip
faltantes por intervenir con la e

INTERVENCION POR VEREDAS

Al realizar esta evaluacion con el equipo de la ESE San Rafael y determinar las
veredas de zona rural dispersas, se definio que las veredas a intervenir iban a ser

las siguientes.

e 16 actividades realizadas (La Palma, Bajo San Juan, Buenos Aires,
Guayabal, La Punta, La Pecera, Alto Baraquirura, Bajo Baraquirura, Lloraudo,
Regaderos, Sinai, Santa Rita, Bacori, Chifa, Cafiaveral y La Loma)
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PREVENCI()N DE LA DESNUTRICION
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Del 100% de la actividad realizada para este periodo de informe se benefician 16
veredas las cuales fueron (La Palma con 5 personas, Bajo San Juan con 8
personas, Buenos Aires con 4 personas, Guayabal con 5 personas, La Punta con 8
personas, La Pecera con 9 personas, Alto Baraquirura con 9 personas, Bajo
Baraquirura con 17 personas, Lloraudé con 11 personas, Regaderos con 6
personas, Sinai con 6 personas, Santa Rita con 16 personas, Bacori con 9
personas, Chifa con 5 personas, Canaveral con 6 personas y La Loma con 12
personas, para un total de 136 padres y cuidadores beneficiadas, realizando
prevencién de la desnutricion en menores de S anos, adicional a esto se realiza
verificacion con los menores que viven en estas casas donde no presenten signos y

sintomas de desnutricion.

De las 136 visitas domiciliarias realizadas para educar en prevencion de la
desnutricion se pudo observar que no se encontraron menores con signos vy
sintomas de desnutricion, dando un 100% de nifios sanos para la patologia y riesgo

de muerte.

136 personas beneficiadas de la zona rural dispersa.
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IMPACTO POR CICLO DE VIDA
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Del 100% de las actividades realizadas se tuvo un impacto por ciclos de vida de 0-5
afios primera infancia:0, de 6-11 afios infancia:0, de 12-17 afios adolescencia:6, de
18-28 afios juventud: 54, de 29-59 afos adultez: 56, de 60 afios en adelante: 2 para
un total de 136 personas beneficiadas por la informacion, educacion y capacitacion
brindada acerca de prevencion de la desnutriciéon en menores de 5 afios. Es
importante mencionar que al realizar el analisis de las edades de padres y
cuidadores se oberva que en estas veredas se tiene un indice mas alto de padres y
cuidadores en edades de 18 a 28 anos, lo que nos indica que se deben aumentar
esfuerzos no solo en estos temas, si no tambien en educacién de proyectos de vida

y educacion sexual.

DEMANDA INDUCIDA POR PROGRAMA

136

54 56
2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

 Versién: 3 | Vigencia: 09-2010

De las 136 personas impactadas se hace una demanda inducida para los diferentes
programas a los que aplicaban segun su ciclo de vida poblacional donde se
evidencia en la grafica que para primera infancia se remiten:0 personas, infancia: O
personas, adolescencia: 6 personas, juventud: 54 personas, adultez: 56 personas,
vejez: 2 personas y para el programa de salud publica se remiten para ingreso al
programa:0 ya que de las visitas que se realizan no se encuentran menores con
desnutricion. al 100% de las personas beneficiadas se les realizan educacion
individualizada. siendo un total de demanda inducida para los porgrams de 254.

IMPACTO POR DETERMINANTES

SE RECONOCE COMO

136

95

MUIJER HOMBRE TOTAL

Del total de la poblacién beneficiada el 70% fue poblacion femenina y el 30% fue

poblacion masculina para un total del 100% que equivale aa 136 personas
beneficiadas con la educacion en prevencion de la desnutricion en menores de 5

anos.
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INFORMACION ETNICA
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De los 136 personas beneficiadas con la educacion en las 16 veredas impactadas
en este informe se evidencia que el 100% pertenecen a la comunidad indigena,
priorizadas ya que la poblacion en riesgo del Municipio pertenece a esta etnia.

POBLACION

136 136

Del 100% de la poblacién impactada el 100% a sido victima del conflicto,
evidenciando que se tiene en cuenta la priorizacion de la actividad para esta

poblacion.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
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Al realizar la tabulacion de la informacién consolidada en las evaluaciones que se
realizaron para esta actividad se tiene un total de 60 encuestas aplicadas a la
comunidad indigena de las veredas rurales dispersas priorizadas. observando que el
resultado se encuentra entre bueno y excelente siendo mayor el resultado de
excelente.
A continuacion se relaciona una tabla dinamica donde se consolida la informacion y
e anexan graficas con resultados
TABULACION DE ENCUENTA
PUNTAJE
ON
CONTENIDO 7 5 2 z 5
Se cumpliocon el objetivo 3 57
Correspondiente el tema con el 6 54
1 objetivo de la capacitacion
Cumplio con las expectativas 3 57
que tenia de él
La intensidad fue la adecuado 3 57
METODOLOGIA PUNTAJE
1 2 3 4 5
2 La capacitacion esta
estructurada de modo clara v 3 57
comprensibie
Correspondiente eltema con el :
3 b A5
objetivo de la capacitacion
INSTRUCTORES PURTAJL
1 2 3 4 5
3 Dominio v conocimiento del 3 57
Capacidad para transmitir las 2 58
Solucion de preguntas 2 58
Organizacion de los temas 2 58
Uso de avudas 3 57
TOTAL
ENCUESTAS 160

1. Item (CONTENIDO)
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1. CONTENIDO
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7 Se cumpliocon el objetivo planteado
. Correspondiente el tema con el objetivo de la capacitacion

Cumplio con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuado

2. Item (METODOLOGIA)

2. METODOLOGIA
60
50
40
30
20

51 | (5

10

1 2 3 4 5

La capacitacion esta estructurada de modo clara y comprensible

Correspondiente el tema con el objetivo de la capacitacion

3. Item (INSTRUCTOR)
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3. INSTRUCTOR
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1

2

Durante el desarrollo de estas encuestas se les preg
interesaria recibir

© Dominio y conocimiento del tema Capacidad para transmitir las ideas

Solucion de preguntas

Uso de ayudas

Organizacion de los temas

untan ¢en qué otro tema le
capacitacion? a los que la comunidad respondio:

Todos los temas relacionados en salud, los cuales son importantes para la

comunidad

Malaria

Alimentacion saludable

Higiene personal

Manejo de basuras

Tuberculosis

Higiene oral

Educacion sexual

Cuidados del Recien Nacido y menor
Lactancia materna

Planificacion familiar

Higiene del hogar

Prevencién del maltrato

Jornadas de limpieza comunitarias
Resolucion de conflictos
Lishmaniasis

Suicidio

Dificultades
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Qurante la realizacién de la actividad se vinieron presentando una serie de
dlﬁc_ultades ya que a pesar de llamar al gobernador a socializar la actividad a
realizar, a veces se llegaba a la comunidad y no se encontraba el total de la
poblacion, ya que se encontraban en otras actividades o en otro lugares ya sea
realizando trabajo como jornaleando, vueltas en el Municipio, encuentros con la
comunidad indigena, encuentros zonales o se habian ido a vivir a otros municipio
o departamentos y nada de esto es informado al personal de salud por parte del
gobernador cuando se le socializaba la fecha y hora de la visita, lo cual
dificultaba un poco el desarrollo de la actividad.

Vigencia: 09-2010

COMPROMISOS

Que Quien Cuando

Seguir realizando las | Coordinadora de PIC | Antes de iniciar la

reuniones con el equipo | Departamental actividad, durante el

de la ESE para desarrollar desarrollo y al cierre de
esta.

cada actividad,
permitiendo asi tener mas
oportunidad de impacto
en la comunidad.

Trabajar articuladamente | Grupo PIC Departamental | Continuo
con la comunidad y sus
gobernadores indigenas,
ya que estos son lideres
de las  veredas Yy
replicadores de
informacion

Entregar el informe Grupb PIC Departamental | Semanalmente

completo, en los formatos
establecidos a nivel
departamental para la

ejecucion del contrato. - |
\erificar la informacion | Coordinadora de  PIC | Mensual

entregada, revisar los Departamental |
formatos, consolidar la |
informacién, montar el
informe, evaluar

resultados. L
Entregar el informe de | Coordinadora

e PIC Cuando el supenisor io
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manera oportuna y | Departamental requiera y en los tiempos
cumpliendo con los establecidos en el
requisitos del supervisor. contrato
Realizado por:

viicna - HOrjoc
Nombre: Viviana Vanessa Montoya Nombre: Alexandra Castillejo
Firma: Firma:

Cargo: Enfermera coordinadora PIC Cargo: Gerente ESE Hospital San

Rafael

Anexos:

Listado de asistencia

Registro fotografico

Se entrega memoria USB con soporte de informacién en fisico y magnético
otro (Documentos de la ESE San Rafael, RIPS de actividades y material
educativo).
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA bl
Secretaria de Salud |SECRETARIA DESALUD)

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

Version: 0

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha:

72 -0} -2024 — la Pdlma

Nombre del capacitado (opcional): _byhndan Borowsara

Nombre de Capacitacidn:

Prevenuch de fo Dashotyicich

Nombre del instructor de la capacitacion: Hartha Hoogoea,
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: £>& oan RaFaed

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumplié con las expectativas que tenia de él

La intensidad “ue la adecuada

2. METODOLOGIA

La capacitacién estd estructurada de modo claray

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

1234 5~
123 4 5
12345
1234%
1234 %
12345%
12346%
12345
12345
1234 8%
123468/

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? _QePd utadon de  tobev

ColdH s .

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):
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Lugar y Fecha:

-

“\ﬁ:)mgm_) DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

SECRETAR{A DESALUD |

\ RISARALDA

Versién: 0

Vigencia: 09-2011

23-c-22d (o Rajma,

Nombre del capacitado (opcional): wal¥y Borowaxa.

Nombre de Capacitacion:

£Ya

Nombre del instructor de la capacitacion:

Prevencion ol o Ded porinedcn.
_Hartha Heodoera.

Unidad o Dependencia que presta la Tapacitacion: D& Dan Ratael

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE1A5 DONDE1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion

Cumplid con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo claray

Comprensible .
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacio
mafernd

I Y

[ L

N NN

N NNNN

n? Cafaobadon de

poses 5
RRQY

R

N S

\"‘\“‘\ WK

wwwww

lactanaa

OBSERVACIONES: (Coloque
mejoramiento de futuras capacitaciones):

los comentarios que considere y que

pueden aportar al
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! DEPARTAMENTO DE RISARALDA )
I Secretaria de Salud SECRETARIA DE SALLD

| GESTION EN SALUD '- i
DOCUMENTOS DE USO GENERAL 9.7,

EVALUACION DE
CAPACITACIONES RISARALDA

Versidn: Q Vigencia: 09-2011

Lugary Fecha: _ 2-c9-30u_ [q Payma

Nombre del cepacitado (opcional): _[of Tela Qeragam  Arce
Nombre de Capacitacion: _’Etiim:.lén_d-i—h TanAnCIs -
Nombre del instructor de la capacitacion: _Hartha W Quela.
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: #xenan Rafael

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y S A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1234 %
Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%K
Cumplié con las expectativas que tenia de €l 1234 %
La intensidad fue la adecuada 123457
2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo claray 1234%
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 12345
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 1234 8
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%
Solucion de preguntas 123 45
Organizacion de los temas 1234 %
123 456

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacién? autadlacion de hgene
Pevsomal.

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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. ¢ ] A
\I}Iiézugx 3

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud Wsr,mrr,mi,\m:s,u,ub]

GESTION EN SALUD ' |
DOCUMENTOS DE USO GENERAL ; '
\

EVALUACION DE C E

CAPACITACIONES RISARALDA

Version; 0

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: 23 -&3-2e001

{a_Fal ma.

Nombre del capacitado (opcional): Apa cels Denqaxab&

Nombre de Capacitacion:

/me_nurfn de " D NOANCIcR

Nombre del instructor de la capacitacion:

Hardm. Hoogueya

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:

zre. oan Ratael

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1234%
Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 1234Y%

Cumplio con las expectativas que tenia de él 1234 %

La intensidad fue la adecuada 1234%

2. METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray 123 4%
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 1234x

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123 4%
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%

Solucion de preguntas 12345
Organizacion de los temas 1234573

Uso de ayudas 12 3®”5

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? (apactadon 48 Jovnadag
dx  \im¥ieter Conrunibario

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):

Powered by @ CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

| Vigendta: 09-2010

REGISTRO FOTOGRAFICO

Actividad: Educaclén en prevenclon de la
desnutricion desnutricion
Fecha: 27-07-2024 Facha: 27-07-2024

Activi Educaclénen prevencion de Ila

] _Ublcngl_bn:__\_r‘t[)gq_dg La Palma_

.‘ A

Ubicacién: vereda La Palma

Y “'—"3'_.‘; s \ ” : ”
Actlvidad: Educaclon a | Actlvidad: Educaclon en prevencién de la
desnutricion desnutriclon
Fecha: 27-07-2024 Focha: 27-07-2024
Ublcaclén: vereda La Palma ~_|Ublcacion: veredaLaPalma
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

- ¥ -
t.’.ib)«:u b))
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Version: 1 Vigencia: 2.020

Nombre de la ESE:_L-D_YPH‘G’ Oan Bagel Entorno:_@g_[;_,____’

Nombre de la Actividad: “Pres) 0 cién L b Desntnccn

Tipo de actividad: _Edocahua Fecha:_?z}—_Qk_Z_ow

P-Bico Lugar: __ (A “Palma,

Municipio:

Hora finalizacion: ypm

Hora de Inicio: __© AH
Facilitador/conferencista May+ha ([l f‘b)‘{lﬁm

YO__[’bH’ha /J ha HO?QIU&VQ_ conccN°_ LL93 c1l &GO

y el cargo _Ao X4 hay b Eéntermena, Certifico que el dia 2z del
7024 se llevé a cabo la actividad

mes Tdi(D del afio

anteriormente Referenciada.

[/12472) (ia Hoxgeera Davio Rextrero Pembparedars

Firma quien realiza la actividad. Firma de quien certificala actividad

Cargo: APX Adg. £ntetmend cargo: A tonrlad Hapor.
Entidud: PIC ;np’?ﬂriamuniql. Firma: yrie Resteon N.
Teléfono: ;5LO__@686Z
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—

SECRETARIADESALUD |
| ‘ Vs //" )
|

| ";‘V‘-

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
secretaria de Salud

|
GESTION EN SALUD

DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE | L

CAPACITACIONES ‘RI%RALI)/}_

Versién: 0 Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: 24-07-220244 ase  Son JoAT
Nombre del capacitado (opcional): _BP_VL‘;\Q.Q_._S_LQ%%ML\ y
2500 A {Lon

Nombre de Capacitacion: _Q_(ﬁ_\.&ﬂ(é_@—._éﬁe—' \y
Nombre del instructor de la capacitacion: Martwa W MO Sk Qe

Unidad o Dependencia que presta |a Capacitacién: {AC dQ?O“\jQN(\'YO\\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplio con el objetivo planteado 1234%
Correspondid el tema con el objetivo de |a capacitacion 123 4%
Cumplio con las expectativas que tenia de él 123 4%
La intensidad fue la adecuada 12344%
2. METODOLOGIA
La capacitacion estd estructurada de modo claray 123 4%
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4%
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 1234%
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%
Solucién de preguntas 123 4%
Organizacién de los temas 123 4%
12348%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
CaQu Clacion  So Lye vesaly clon solove el cam{(\'-\-a

OBSERVACIONES: (Cologue los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

Powered by CamScanner
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% DEPARTAMENTO DE RISARALDA ) j
\/ Secretaria de Salud SECRETARIA DESALUD|
)

L GESTION EN SALUD ' -
DOCUMENTOS DE USO GENERAL | 3 £

L | /y/“

EVALUACION DE T
CAPACITACIONES 'RISARALDA

Versiéon: 0

Vigencia: 09-2011

o

Son Juaa

Lugar y Fecha:29-O3-O70

Eloa _\vao W&

[@=\C1=he)

Nombre del capacitado (opcional):
Nombre de Capacitacion: I {

: \ & \&\ Db _
5n: Vioitha Wia Yoysue ™

o Lo\

Nombre del instructor de la capacitaci
Unidad o Dependencia que presta la Capa

EVALUE CADA ASPECTO DE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

se cumplié con el objetivo planteado
Correspondio el tema con el objetivo de la capa
Cumplié con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

METODOLOGIA

2.
est4 estructurada de modo claray

La capacitacion

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria re

[;5 )

citacion

SCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE1AS5,DON

[ = o

T N

citacion: YL DepoAOmenta\

DE 1 CORRESPONDE

N NN
w w ww

w

423_
A5

w

345
3 &5
3% 5
3 438,
3 K5

NNNNN

cibir capacitacion? 3/ o d¢,] Vo oS /Aé :L/ld

SNz

Y LeS

$a \:"A Xy L/l» Sy

_ég A(f‘ 50 |() J)l(

S

OBSERVACIONES: (Coloque
mejoramiento de futuras capacitaciones):

& meu™ 51}6?0 7z

los comentarios que considere y que pueden aportar al

|

y ‘,,,?a(‘[lq def
fak \o 5 e

c//)f <
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD

DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

SECRETARIA DESALLD

|

RISARALDA |

Version: 0

Vigencia: 09-2011

i

Lugar y Fecha:

2 4-03—2RY BoTD_Sean SOV
4 Pao\D\ YO R©,

Nombre del capacitado (opcional): 7

DrvEnaon Ae \oy DESNOTQON

Nombre de Capacitacion: YV

acitacion: W antae Wio,

AotoLe s

PerecA

Nombre del instructor de la cap
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A co
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspon
Cumpli¢ con las expectativas gue tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

de modo claray

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

(En qué otro tema le
Lobbe roloni O

dié el tema con el objetivo de la capacitacion

interesaria recibir capacitacion?

DiC e oftomentol

=R e
w w ww
A A B D
Wk o]

NNNN

4

""-‘F—‘b;‘l—‘
NNNNN
wWwwww
K N N NN
Yy AW

Caf qu’mc;on

NTINUACION EN UNA ESCALADE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

OBSERVACIONES: (Cologue los ¢
mejoramiento de futuras capacitaciones):

omentarios que considere y que pueden aportar al

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD ‘/-' |
DOCUMENTOS DE USO GENERAL | ;’,/ﬁw ’
\ [( ~

EVALUACION DE I
CAPACITACIONES 'RISARAI.DA

Version: 0 Vigencia: 09-2011 <

SECRETARIA DY, SALUD |

Lugary Fecha:29-03-702d4 __PoJo  San “Juawn -

Nombre del capacitado (opcional): __(E, >\ Plrom

Nombre de Capacitacion: QY@ ONCABN e lo Desnudyacn

Nombre del instructor de la capacitacion: Maitthal \\\o NoSoneen Ye e
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: U ple,\gm tomen )

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1234%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4Kk
Cumplié con las expectativas que tenia de él 123 4€¢
La intensidad fue la adecuada 123 4%
2. METODOLOGIA
La capacitacién estd estructurada de modo claray 12 3 4 5
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 1234545
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 1234%
Capacidad para trasmitir las ideas 1234%
Solucién de preguntas 1234 %
Organizacion de los temas 123 48
123 4 %

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesarfa recibir capacitacon? _Capac radon Sobre  haeax
J

Org| -

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios gjue considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

Froer é\lauju.s- Pora _Mostor.
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

SECRETARIA DE SALUD
GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

Vigencia: 09-2010

Actividad: Educaciéon en prevencion de Ia
desnutricion
Fecha: 29-07-2024
Ubicacion: ve

Actividad: Educacién en prevecién de
desnutricién

Fecha: 29-07-2024

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricién

Fecha: 29-07-2024
Ubicac: vereda Bajo San Juan

-~

A . 2
n prevencién de la

Actividad: Educacién
desnutriciéon
Fecha: 29-07-2024

Ubicacién: vereda Bajo San Juan

Ubicacién: vereda Bajo San Juan
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Witk DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

. FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
| Versién: 1 Vigencia: 2.020

Nombre de la ESE: HoyPi4-al Dan Ra¥e] Entorno: HoJay.
. Y4

Nombre de la Actividad: prt\)?.V\Qo(\ d= o DoAY '\ f\ o

Tipo de actividad: &40 cahuoO Fecha: Z4OC1-1ced
Municipio: ’PLI{biO R\CO Lugar: Base San TluaY).
Hora de Inicio: 9 Ad Hora finalizacién: _(PD.

Facilitador/conferencista HdH'ba /Jhﬂ HO')CIILBYG

Yo Eepew. //ﬂm‘c] . /Umawcvc/. (rets ConceN° 0087 04.228
(
y el cargo °‘|Obcvﬁ’24{dé’) . Sccg/,aw/a, Certifico que el dia_2 3 del
U

Julte del afio 2cy211 _sellevé a cabo la actividad

mes

anteriormente Referenciada.

\'bH’)’Z‘ (;I la P‘bi)?)é}@] EWM-[VMM /Uuw«w;, g

Firma quien realiza la actividad. Firma de quien certifica la actividad

Cargo: AoX ENEAMENA Cargo: O bosrde)

Entidad: AC._DeRaytamrnia Firma: =
Teléfono: 2203123497
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud SECRETARIA DESALUD|

*y'

[ - |
EVALUACION DE . L2
CAPACITACIONES RISARALDA

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

| Version: 0

Vigencia: 09-2011

Lugary Fecha:20~1-3>7.

Poenos AitRS

Nombre del capacitado (opcional): AfoR\0_ My Monomaro,

Nombre de Capacitacion:

ranenoon de \o Desoutnaon

Nombre del instructor de la capacitacion:
Unidad o Dependencia que presta la Capa

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Hoattha Wi Bbﬁge.)gﬁ) Ve e s
citacion: P\ rlepo{ faone Ot ehl-

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

Se cumplid con el objetivo planteado 12344%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%
Cumplié con las expectativas que tenia de él 123 4 %
La intensidad fue la adecuada 12348
2. METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray 123 4R2
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 123 42£%
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123 4%
Capacidad para trasmitir las ideas 12344
Solucidon de preguntas 123 4 %
Organizacion de los temas 12 3 4§
Uso de ayudas 12348
(En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Cq?qq&uckon Sol, Q.

Yuhe(eolodls

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que

mejoramiento de futuras capacitaciones):

pueden aportar al

Powered by @ CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud SECRETARIA DESATAD|

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

[ “I
EVALUACJON DE -
CAPACITACIONES RISARALDA

Versiéon: 0

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: 20-2=90720

uenod

hveeS

Nombre del capacitado (opcional): \awp.

Nombre de Capacitacién:

OAGAD O eDo N

‘Qrtmm,\b\f‘ Az o D%r\o Llc\ox\

Nombre del instructor de la capacitacién: OV oy s\ \\qum P
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Y\C dd)cﬂ\oﬂ\u\"c@\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1234¢%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%
Cumplié con las expectativas que tenia de él 123 4%
La intensidad fue la adecuada 123 4%
2. METODOLOGIA

La capacitacién estd estructurada de modo claray 12 3 45
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 1234 ).§’
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 1234¢%
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%
Solucion de preguntas 1234 i
Organizacion de los temas 1234
Uso de ayudas 1234%
¢En qué otro temale interesaria recibir capacitacion? _Cafac lanwon Dapre wnala-

Vo

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA j
Secretaria de Salud SECRETARIA DESALUD |

GESTION EN SALUD | 2
DOCUMENTOS DE USO GENERAL ¢

EVALUACION DE | V—é/,“

CAPACITACIONES 'RISARAILDA

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha:Bo-3=201Y

Docors ATRS

Nombre del capacitado (opcional):’ SN0 S eaaca

Nombre de Capacitacion:

Nombre del instructor de la capacitacion: LQNJ Ao

peventon de \o estoia\aen

o Mosaqeem ©

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Yrc A\t(\) et erle o xov

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1234%
Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%
Cumplio con las expectativas que tenia de él 1234 4
La intensidad fue la adecuada 1234%
2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo claray 1234¥
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 12345%
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123 49
Capacidad para trasmitir las ideas 1234%
Solucion de preguntas 123 428
Organizacion de los temas 12345
Uso de ayudas 123 43

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? CaParnciAac i On AL

¢ wdodg W\‘r%m\

al  Men €

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

? - Secretaria de Salud SECRETARIADESALUD|
_ GESTION EN SALUD -
/| DOCUMENTOS BE USO GENERAL | ¢
o7 3
:

|
EVALUACION DE ;
CAPACITACIONES 1

RISARALDA

Version: 0 Vigencia: 09-2011

Lugar y FechaRo—3—702Uu $DENOH DAWRDO
Nombre del capacitado (opcional): _“JunoM o o> =N ’(\d\‘\'O\\‘D
Nombre de Capacitacion: ¢ uendon A\ Desnu(\0YY
Nombre del instructor de la capacitacion: MNatha L\ Hobone ™y

Unidad o Dependencia que presta |2 Capacitacion: W\ GQQN"\QR\Q(\\‘D\\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRES
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123 4%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4%
Cumplié con las expectativas que tenia de él 123 4 ¥
La intensidad fue la adecuada 1 2 3 45
2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo claray 1234 X
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 1234 E(-\

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

I
NNNNN
ww w ww
bbbbh
ﬁx%kﬁ

’ . . . .2 \
¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? CaPac tocion SobrL

\g danaa Nalernd

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

l\l\\ \f?;Cly Mul-ﬁﬂq audig 999 .l
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

B | —

Vigencia: 09-2010

Actividad: Educacién en prevencién
desnutricién

Fecha: 30-07-2024

Ubicacion: vereda Buenos Aires

desnutricidn
Fecha: 30-07-2024
Ubicaclén: vereda

Act*lQidadﬁ ”»EducacAléiﬁ en prevencién d; la

Buenos Aires

Actividad: Educaciéon en prevencion de la
desnutricién

Fecha: 30-07-2024

Ubicacién: vereda Buenos Alres

Actividad: Educacién en prevencién de la

desnutricién
Fecha: 30-07-2024
Ubicacién: vereda

Buenos Alres
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\ TR NN ) DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Seocrotaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

| FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
1Vigencia: 2,020

b
Versién: 1
\

Nombre de la ESE: o P na ) oan Ratael. Entorno:_{j_c)é\ﬁar

Nombre de la Actividad: _\ FASROICADW Qe \ey 'DC.)\'\O'\"( \Q\OY)

Tipo de actividad: _&\QcaHun Fecha: 30-0F3702¢y
Municipio: j)ud; lo Rico: Lugar: _PLfnd>  Ane§
Hora de Inicio: _® AY Hora finalizacién: _{Pm

Facilitador/conferencista Haxtha (lia Hoaﬁpera

Yo ATnu\to NOVIQONG Eex 5\Q\<J\<\~Lu Concc N’ 33 LB 168
yelcargo _adly tY‘f\ULCLQV Certifico que el dia [30 _ del

mes____ JolKO del afio 0| se llevé a cabo la actividad

anteriormente Referenciada.

Yklr-*”ﬂ I/'() «)C,uem 4//1u1?:a /1 )‘l\c';o,cx £ s

Firma de quien certifica ia actividad

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: AUX A ZNR ikt 4 Cargo:g&(x natcdoy

Entidad: P Départfa meprial Firma: ﬁy)?//,//b
Teléfono: 3025236 3 USS
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

GERFTAREA D SALLD)

Secrotaria de Salud

)
GESTION EN SALUD "-
DOGUMENTOS DE USO GENERAL

.

EVALUACION DE

— CAPACITAC/IONES_V _ _'“5!.\“/,\,[1' A
Version: 0 Vigencia: 00-2011 ' pa— -
Lugar y Fecha: — ol\oo(\
Nombre del capacitado (opcional): Lol w00 Swlvd
Nombre de Capacitacion: PRGN o \ny w“\y\( \QDN\:

[ QAN

Nombre del instructor de la capacitacion:

( t?uf Ao mmend

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Y\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION E
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumpli6 con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion estd estructurada de modo clara'y

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

N

P

NNNN

N NNNDN

wwww

w wwww

N UNA ESCALA DE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

E DB D
W 2% %0 W™

4 A

I N S
& Ao W g

capacitacion? Cafac Wadan 46 o etg\Xq_

¢En qué otro tema le interesaria recibir

Cion  Sevwud )

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que con
mejoramiento de futuras capacitaciones):

sidere y que pueden aportar al

Powered by CamScanner
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DESARTAMENTO DE RISARALDA {

Secretaria de Salud SECRETRIADESULD: |
GESTION EN SALUD -
DOCUMENTOS DE USO GENERAL a
EVALUACGION DE . ‘|
CAPAGITAGIONES RECARALDA.

\igencia® 08201t

Lugar y Fachas -G At
Nomare ol canectado (cacions’): Mgl e

Nomare de Canacitacion: hﬁ‘c\\cm\\ 2 o Detvodt\ OO .

Nomare dal instructor de ka capacitacion: By ha Lot DSt W ewy
Unidad © Dependencia que presta ks Capaditadion: Y dm‘hn&ﬁu\m\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 AS, DONDE 1 CORRESPONDE
A DIDIOINTE Y S A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Sem"\\meﬂotgemop!sn‘eado 123 4sS
Correspondio ol tama con el objetive de ke capacitacion 12345
(lzm"a-\mnbse\pectat\\asquetemadeel 123 4 i
L2 intensidad fue ls adecuads 12343%
2.  NETODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo claray 1234%
Comprensible

Se desarrolio ol tema adecuadamente 123 485%
3. INSTRUCTORES

Dominio y conaodimiento del tema 12343
Capacidad para trasmitir las deas 12343
Solucion de preguntas 12343
Organizacion de los temas 1234535
Uso de ayudas 123 4%

N\
¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? _f_amm}e\\ sohyR
lactan i nattmo

OBSERVACIONES: (Celoque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

Powered by CamScanner
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\ GESTION EN SALUD
M DOCUMENTOS DE USO GENERAL | £
. | - - |
\& EVALUACION DE = |
CAPACITACIONES 'RISARALDA

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud SECRETARIADESALUD/|

| Version:

Vigencia: 09-2011 |

Lugary Fecha:RE-03-20201  GuooN\oldl '
Nombre del capacitado (opcional): Iy T o Bﬂge/ fS'tQ)_e; ;
Nombre de Capacitacion: PO CLon o Deypndnaon.

Nombre del instructor de la capacitacion:

Moitho

\Wio MDSQ‘\)em perfh

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: QI (3. Q0 tamenta}

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALAD

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplio con el objetivo planteado

Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumplio con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo claray

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Qrganizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? CaPacluciones

Lervs hmenare 13-

NNNN

w W ww
e 9o s

N

123 4%

1234%X

N

2
2
2
2
2

ww www
P

"o 6 VB VR SR SR

bR

OBSERVACIONES: (Coloque
mejoramiento de futuras capacitaciones):

Lm Pleuél\hw U\Jfoi

los comentarios que considere y que pueden aport

Para_ Moy A PreAd o IR -

E1AS,DONDE1 CORRESPONDE

ar al
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
< Secretaria de Salud

) GESTION EN SALUD
)

SECRETARIA DESALUD|
L |

'»

ll {,{“
\

1

1

RIS/\R/\I DA »

DOCUMENTOS DE USO GENERAL

) EVALUACION DE
CAPACITACIONES

Version: 0 Vigencia; 09-2011

Lugar y Fecha:3l-03-2028  (Goayabal

Nombre del capacitado (opcional): _Ly liona th[akw

Nombre de Capacitacion: Praanaon 28 (o Q%m:rhmon

Nombre del instructor de la-capacitacion: Mmi’(\'\ol Wis Mosouverns Ve cu
Unidad o Dependencia que presta Ia Capacitacion: QuC Atﬂai&umé\'\a—a

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplio con el objetivo planteado 12 3 4 f(
Correspondi6 el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4%
Cumplié con las expectativas que tenia de él 12 3 4%
La intensidad fue la adecuada 123428
2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo clara'y 123 4 5%
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 12344
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 123494
Capacidad para trasmitir las ideas 123 423
Solucién de preguntas 1234%X
Organizacion de los temas 1234 7%
123495

Uso de ayudas

En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? _Cotacdacion: Do br®

C vidado del inaunke

OBSERVACIONES: (Coloque los “comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

Versién: 3 Vigencia: 09-2010

Actividad: Educacién en preveﬁclén de la
desnutricién
Fecha: 31-07-2024

Actividad: Educacién en prevencion de la
desnutricion

Fecha: 31-07-2024

Ubicacién: vereda Guayabal

Ubicacién: vereda Guayabal

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutriciéon

Fecha: 31-07-2024

Ubicacién: vereda Guayabal

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricion

Fecha: 31-07-2024

Ubicacion: vereda Guayabal
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
flecretaria de Salud

QEATION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

— FORMATOQ CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
LVersion: 1 Vigeneia: 2020

Entorno: _ (42594 k.
4 08 &

Nombre de la ESt: [y nad nae Ratael

Nombre de la Actividad: W\ Q\\US(.\(\“__A\‘,';,\Q De sy A \CA O

Fecha: A\~ 0¥7c2¢y

Tipo de actividacdh_Clociti

Municipioo Re by Ruwe Lugar: ___G;(_nu;["ctla(l(

Hora finalizacién: _{ 2m

Hora de Inicio: _ A tf R
Facilitador/conferencista } LLL‘L‘,LL_(J!! CL.._J‘:‘L’II]QCYG

ConccN°_YS 28558
Certifico que el dia _31__del

se llevd a cabo la actividad

Yo Svelln G(\*dgn(c\ thce

y el cargo JQ(R‘ naddor
Julo del aflo 2

mes

anteriormente Referenciada.

foelia elherleree Rice

Havtbn Hrogoera

Firma quien realiza la actividad,

cargo: Aox Tnfey mevia Cargo; Jobevnaglor
A it

Entidad:‘j}ﬁ_;[)e]hﬂgm:frﬂ/ Flrmn:_&;&l’j-

Firma de qulen certifica la actividad

Teléfono: ALY U 814
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F I 8 DEPARTAMENTO DE RISARALDA ‘
: Secretaria de Salud NEUREVAREUN AL
\ GESTION EN SALUD ’ -
/ DOCUMENTOS DE USO GENERAL s
\e EVALUAGION DE A
~ CAPACITACIONES RISARALDA
Version: 0 Vigencia: 09-2011

Lugary Fecha‘Qé:_g:'h’zg_Lw PU'\*C\

Nombre del capacitado (opcional): jgbﬁ_\_r;q O gim““,._.._.*_. o
Nombre de Capacitacion: QFQUQV\L\O\A de a__] _S;)\\\')‘i\‘l_\i_(,lg?\w‘ﬁw‘j» \
Nombre del instructor de la capacitacién: _M 0y ha “\LD_.&:\' o) Ul‘-\u\\mf\‘klﬁ\(
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacién: QL{_.dQP_(AY.{L\ﬂ\Lg\Qi.Z}J; u

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplid con el objetivo planteado 12345
Correspondi¢ el tema con el objetivo de la capacitacion 123485
Cumplié con las expectativas que tenia de él 123 4K
La intensidad fue la adecuada 12324

2. METODOLOGIA

La capacitacidn estd estructurada de modo clara 'y 123 4K
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4 K
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 1234%¥
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%
Solucién de preguntas 1234 ‘;’(
Organizacion de los temas 12349
Uso de ayudas 1234098
¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? &QMM\W

~biguene pral

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

N

e R, (S S S

)
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T TMRMI AU AN LW UL NNYANVMALUA
Secretaria de Salud SECRETARIA DESALUD |

GESTION EN SALUD

| st

| ./ =1
DOCUMENTOS DE USO GENERAL | ;/’/ s

|

EVALUACION DE =
CAPACITACIONES S AEATBA

Vigencia: 09-2011

Version: 0

Lugary Fecha: 6= @- 2000/ | Puntoy

Nombre del capacitado (opcional): _Payioo Bonoles

Nombre de Capacitacion: @ ftuenwinin  ¢le o Desovk nicien

Nombre del instructor de la capacitacién: Mnoitha \W\wo Mosvern et
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacién: P\c 6&9% TQN\Q,V\‘N\.

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE. :

1. CONTENIDO

Se cumplid con el objetivo planteado 1234%
Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%
Cumplid con las expectativas que tenia de él 12 3 4%

La intensidad fue la adecuada 12345

2. METODOLOGIA '
La capacitacidn esta estructurada de modo claray 12314%8 il
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 12345

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123 4%
Capacidad para trasmitir las ideas 1234 %
Solucién de preguntas 12343%
Organizacion de los temas 12342%
Uso de ayudas 123 4%

, \
¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Cafuutu Goyn  Solare

Duiadao

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones);
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| DEPARTAMENTO DE RISARALDA 41
Secretaria de Salud SECRETARIADE SALLD |

Lo

GESTION EN SALUD ’ s . |
DOCUMENTOS DE USO GENERAL 97 ¢, |
{

EVALUACION DE ,54 e |
CAPACITACIONES BESARAY Biail
|

Versidn: 0 | Vigencia: 09-2011

Lugary Fecha:6- 8- 202w o Pondn

Nombre del capacitado {opcional): _ G loxioy talay o A\2ama
Nombre de Capacitacién: EICUEV‘(ANQ e \n Vesno (lwon
Nombre del instructor de la capacitacién: Mat ha \_\\\q Vosduem Qoo
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: 2\(_ Ag(r\hn ¥c‘xm¢,(\‘>ca\,

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A S, DONDE 1 CORRESPONI
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplio con el objetivo planteado 1234%
Correspondi6 el tema con el objetivo de la capacitacién 1234 K
Cumplio con las expectativas que tenia de él 1234%
La intensidad fue la adecuada 1234858
p A METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray 123 45
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 1234%
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 1234%
Capacidad para trasmitir las ideas 1234 %
Solucién de preguntas 1234K%
Organizacidn de los temas 123 4 §
Uso de ayudas 12348

¢En qué otro tema le interesarfa recibir capacitacién? (o Pad hciof Sabre

l&liCﬂKQAJZ!!JQB Sklllclﬂ L‘L{)

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes):
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|
| S—

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

SECRETARIADESALUD|

1

\ GESTION EN SALUD -

4 DOCUMENTOS DE USO GENERAL ~ ~ W,/

y \ o y

o 3 EVALUACION DE C Y A%
CAPACITAGIONES SRS AT AT A

| Versién: 0

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: &= 8~ 702U lq _Puno

Jce LD

Nombre del capacitado (opcional):

Aama

Nombre de Capacitacion: O ALSAL=LA

de - DRonvt W(ion

Nombre del instructor de la capacitacion:

M\ Yo Lg\gg Mbsaue Yesea
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: R1( GRY at fTomeOA)

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN U
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumpli6 con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo clara 'y

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

JEn qué otro tema le interesaria recibir capa

NA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

T
NNNN
w w ww
Fo
R IR

P L
w wwww
P O S
W @ tay ¥

2
2
2
2
2

citacion? CanPola ‘h)(_\o?\ Sobve

tactan e e N Ck\

OBSER
mejoramiento de futuras capacitaciones):

VACIONES: (Coloque los comentarios que conside

re y que pueden aportar al
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

GESTION SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE REUNION

Versioén: 3

Vigencia: 09-2010

Actividad: Educacién en prevenclén de la
desnutricion
Fecha: 06-08-2024

REDMI 12C

Actividad: Educacion en prevencion de la
desnutricion
Fecha: 06-08-2024
Ubicacion: vereda La Punta

Ublcacmn vereda La Punta 4

Actividad: Educacion en prevencion de la
desnutricién

Fecha: 06-08-2024

Ubicacion: vereda La Punta

Actividad: Educaciéon en prevencién de la
desnutricion

Fecha: 06-08-2024

Ubicacién: vereda La Punta
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‘ N «
| \g'.ml\\':;_xJ DEPARTAMENTO DE RISARALDA
" ) \ Secretaria de Salud
\ - )
/ 3 GESTION EN SALUD
| O DOCUMENTOS DE USO GENERAL
\‘_, S FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Versién: 1 Vigencia: 2.020

Nombre de la ESE: Ho=p ttal Day Ra®ael  Entorno: H&f}a k-

Nombre de la Actividad: Pweoenaon  de o Des oy viuon

Tipo de actividad: Sdoatiup Fecha: 6—‘;}-—202g
Municipio:’PQ el Ruo Lugar: Lo poniol

Hora de Inicio: S AH Hora finalizacién: _UPM

Facilitador/conferencista H(N-‘Hm Hoapera

Yo AtlRx povatra  Genalrs Con ccN° 1093 524 086
y el cargo gobey naclor Certifico que el dia ©& del
mes Ac\\)o'a-\; QO del afio _ 2074 se llevé a cabo la actividad

anteriormente Referenciada.

Havdha Hodgoekd Alex  Noala Conx (RS
Firma quien realiza la actividad. Firma de quien certifica la actividad
cargo: AVXx Enfrrminad Cargo: Soloemddo Vv
Entidad: PIC fo’mr"fQ_mmﬂL Firma: A Jervayezs G

Teléfono: A\6 395 163
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secrotaria de Salud SECRETARIADESALUD

‘ )
GESTION EN SALUD | * &
DOCUMENTOS DE USO GENERAL 7

e

; y

EVALUACION DE T
CAPACITACIONES RISARALDA

Version: 0 1 Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha:03-©O3 ~ o074 \n Pece O\

Nombre del capacitado (opcional): _}03. MOX D SARAMA

Nombre de Capacitacion: _rRoRnaon de \o_Desauiy VOO

Nombre del instructor de la capacitacion: A\ \‘\\\D\ pPosawem PREA,
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: QL Au‘)m( ckcfmﬁj\—\;d\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDI
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE. ‘

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123 4%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4%
Cumpli6 con las expectativas que tenia de él 12348E8

La intensidad fue la adecuada 123 4F%¥

2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo claray 1234 %
Comprensible .

Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4 5

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

P
NN RN

34
3 4
34
3 4
34

@whwn

4

¢En qué otro temale interesaria recibir capacitacion? Cafou tn con de  \nlanG o

Mo toyna

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras ca pacitaciones):

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA )
Secretaria de Salud SECRETARIADE SALUD

)
GESTION EN SALUD "’/_,
DOCUMENTOS DE USO GENERAL 9777~
EVALUACION DE r:/“ o
» CAPACITACIONES RISAR.ALD%
Version: 0 | Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: /3—-@-7017¢ \a \ZANA s
Nombre del capacitado (opcional): _&, k450N =l
Nombre de Capacitaciéiii___ PYenencin
Nombre del instructor de la capacitacion: i
- Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion:

bga o
\a__Desankviaon

Mo o \\D.\O\‘\ﬁm ReYQO\

P ArQoamenya

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123X5

Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion 1234 X

Cumpli6 con las expectativas que tenia de él 123 4 ﬁ -

La intensidad fue la adecuada 1234X

2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo claray 1234 ﬁ

Comprensible .

Se desarrollo el tema adecuadamente 1234X

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123 AX

Capacidad para trasmitir las ideas 1234 x

Solucion de preguntas 123 4 K

Organizacion de los temas 1234 ){
1234X%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? C&ea CJ-\»O-C o e -C'
LY v *
higrene en z A\ \\O\Cl‘c;\'(-

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):
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Secretaria de Salud

Vo RETTT
J 'l{fi::r; ;ﬁf"‘ '
e /

o
AR )
» «/

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

GESTION EN SALUD | .@fp/, ;

DOCUMENTOS DE USO GENERAL o
[ m

SECRETARIA DE SALUD

Version: 0

| Vigencia: 09-2011

Lugary Fechaa}—OB’ZQ'ZC/ \a Pecewm

Nombre del capacitado (opcionat): Dioma . nvio Avee

Nombre de Capacitacion:

Prevencon de \p Desnottieron

Nombre del instructor de la capacitacion: Y& o W

HoX\e re Yrrto

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: 3¢ ¢\

eQm\m\e‘n’m L

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue [a adecuada

2. METODOLOGIA

La capacitacién esta estructurada de modo claray
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? _Cagac taacion

hoqav
\J

~
~

Y
NN
wwww
AP PS

SobvR

hveyene 2l 2l
@]

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciopes):

Wplementay  Lidess

'quu DAL Jox G?r?mc”SG 1N
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

1 -~
GESTION EN SALUD wfo, y
DOCUMENTOS DE USO GENERAL 97,/

EVALUACION DE e
CAPACITACIONES RISARALDA

Version; 0 | Vigencia: 09-2011

SECRETARIA DE SALUD |

Lugar y Fecha:03—0 &-2o2ed - \o Pecew
Nombre del capacitado (opcional): _Go\\\ex 0D R e
Nombre de Capacitacién: ___Pr€ \nraasn de. \a_Desantion
Nombre del instructor de la capacitacion: Mattaa \\\\n‘ Mosauem,  Yestn
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: P dc(‘)m*o‘m(‘f\m\-

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1.2 34 %

Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4Y¥%¥

Cumplié con las expectativas que tenia de él 1234Y%

La intensidad fue la adecuada 123 4%
2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo claray 123 4 3
Comprensible .

se desarrollo el tema adecuadamente 123 4%
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123423
Capacidad para trasmitir las ideas 12348
Solucién de preguntas 12346
Organizacion de los temas 123445
Uso de ayudas 123 4%

¢En qué otro tema le interesarfa recibir capacitacion? _(oPactncinn by
—MaveJo de  asoms  (omun larids,

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes):

Powered by CamScanner
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w DEPARTAMENTO DE RISARALDA
> SECRETARIA DE SALUD
' GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

Versioén: 3 Vigencia: 09-2010

Actividad: Educacién en prevencion de la | Actividad: Educacion en prevencion de la
desnutriciéon desnutricién

Fecha: 07-08-2024 Fecha: 07-08-2024
Ubicacion: vereda La Pecera Ubicaci6n: vereda La Pecera

S8

- s i

Actividad: Educacién en prevenciéon de la

Actividad: Educacién en prevencién de la

desnutricién desnutricion
Fecha: 07-08-2024 - Fecha: 07-08-2024
Ubicacion: vereda La Pecera Ubicacién: vereda La Pecera
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A\.‘u:{.x‘&) DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Version: 1 Vigencia: 2.020

Entorno: I'bg\ at

Nombre de la ESE: HoyP iHal nat) Ratxed.

Nombre de la Actividad: P\"QUQV\C\DV\ dQ/ lU\ DQ)‘(\\)’T\‘\Q\D(\-

Fecha: 07— OB ~tzeu.

Tipo de actividad: Edo VO

Lugar: \c\ P@CZ\'ZJ\I

Municipio: /P. ’R\CD

Hora finalizacién: u@m

Hora de Inicio: _ 8 AH
Facilitador/conferencista _h:b_(«f’\‘/m HDgoe va

Yo Nobengo 5\ngm Avct ConccN° |00} 713 314
3o’aemac&ov Certifico aue el dia _O% del

del afio &oLY se llevod a cabo la actividad

y el cargo

mes___490510
@

anteriormente Referenciada.

Hﬂf’”‘n HODC,K)@YCI uplber o Slegia;ua A

Firma de quien certifica la actividad

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: Aux zyiFetrmretia Cargo: Inberngdo v
Entidad: ¢ DERAHanvba| Firma:

Teléfono: 204 275 3293
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

i )
GESTION EN SALUD | @/ ~
DOCUMENTOS DE USO GENERAL 974,/

SECRETARfADESALUD |

EVALUACION DE I
CAPACITACIONES 'RISARALDA
Version: 0 | Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: B-8-202Y  plio Barng Uiverey

Nombre del capacitado (opcional): Nexno, Newboeeaome

Nombre de Capacitacién: Prtwewaadn  de o Desns Haon

Nombre del instructor de la capacitacion: Yortha Lo \\qu‘\)zm Yeve o
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: i, o\u\) atoment o)

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplio con el objetivo planteado 123 4%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 1234 3~
Cumplié con las expectativas que tenia de €l 1 2 3 45
La intensidad fue la adecuada 1234%
2. METOD”:‘DGIA

La capacitaciofm estd estructurada de modo claray 1234 ,2
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 123 40Kk
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 1234%
Capacidad para trasmitir las ideas 12343
Solucién de preguntas 123435
Organizacion de los temas 1234%
Uso de ayudas 1234 %

ZEn qué otro tema le interesarfa recibir capacitacion? ‘ca?ucj tacon Solpre
lactanciaMateyno,

OBSERVACIONES: (Cologue los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud
GESTION EN SALUD

DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

SECRETARFADE SALUD

Versién: 0

/| Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: &-8-7c2(

l\“’o Baruqb (St i e

MQVy

/\Scwul-;cn&-d\u MOk

Nombre del capacitado (opcional): Lo 2

Nombre de Capacitacion: _Prtoencon e \tx Demu\-ngun

Nombre del instructor de la capacitacion: \"lmﬂra Ll ﬂo&qmm Porea
Ay
Unidad o Dependencia que presta la Capacxtacmn Ve degm famen el

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondi6 el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumpli6 con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA

La capacitacidn esta estructurada de modo claray

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

)
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas
Uso de ayudas

123 4%
1234%
12348
12345
12345
123 &5
1234%
12348
1234#
123458
1234 %

¢En qué otro tema le interesarfa recibir capacitacion? Cagacy tacion Sobw ‘r\\c\\(\\t(_
v,

o)

. OBSERVACIONES:

(Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes):

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA 'y
. - Secretaria de Salud SECRETARIADESALUD
|~ el GESTION EN SALUD | g/ o

Y A DOCUMENTOS DE USO GENERAL | 7

¥ % ) = ‘
% EVALUACION DE I =
, CAPACITACIONES RISARALDA
Version: 0 ‘ | Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: 8—8 ZO’Z,CI AHD BDVDQUITUYD

Nombre del capacntado (opcional): Mouio Qv\salrlmc\ Hamondion
Nombre de Capacitacion: ___ Pypvencion Ap o Deanutricion,
Nombre del instructor de la capacitacién: Mgrtha Lo osanerm Py

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: P epav 'han(\h\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1234 %
Correspondi6 el tema con el objetivo de la capacitacion 12345
Cumplié con las expectativas que tenia de él ' 123 44K
La intensidad fue la adecuada 12 3 #5
2. METODOLOGIA
La capacitacion esté estructurada de modo claray 1234X%
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4%
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 1234y
Capacidad para trasmitir las ideas 12348%
Soluciéon de preguntas 1234%
Organizacion de los temas 12343%
123 4 5

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacién? CoPac taten  Sobre

(e shmanass:

OBSERVACIONES: (Cologue los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL /
EVALUACION DE
CAPACITACIONES .RIS ARALD A

Version: 0 | Vigencia: 09-2011

SECRETARIADESALLD

Lugary Fecha: B-8-205720/ -+ - A\to 6D‘VUD\U\YUYD(

Nombre del capacitado (opcional): Anoy N rbtwbmwaamcx

Nombre de Capacitacién: Prvenoon_do g PesnAnGin

Nombre del instructor de la capacitacion: Mottho Lo, \)\DS-(\\W—‘Q P Lo,
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: _Pi¢ domﬁgmﬂz\r\’m\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplid con el objetivo planteado 1234%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%
Cumplid con las expectativas que tenia de él 123 45
La intensidad fue la adecuada 123435
2. METODOLOGIA
La capacitacion estd estructurada de modo clara y 1-2 3 -4 -5
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 1234K
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 1234%
Capacidad para trasmitir las ideas 1234 %
Solucion de preguntas 1234%
Organizacion de los temas 1234%
1234%F%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? _¢ q‘po(q\ Yoaonw SO bee
onll Al Lugal
a0 g

OBSERVACIONES: (Cologue los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes):
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m DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

L4

Actividad: Educacion en prevencfén de la

desnutricion
Fecha: 08-08-2024

\
} LAY ACTA DE REUNION
Version: 3 Vigencia: 09-2010
, ! ] ﬁ ’:; ! P ]
\ ‘ . 7 { .,3:‘ 4 1 k‘ "J' g 1 A.
o A T ! # , ¥ ‘é' " !
-5 B |
s 253 P ) i ! o .
il 1 ‘\& e e
1 ! % T 3;%{ o
- A

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricién

Fecha: 08-08-2024

Ubicacién: vereda Alto Baraquirura

Ubicacién: vereda Alto Baraquirura

o 74 ANl

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricién

Fecha: 08-08-2024

Ubicacién: vereda Alto Baraquirura

Actividad: Educacién en prevencion de la
desnutricién

Fecha: 08-08-2024
Ubicaclén: vereda Alto Baraquirura
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Version: 1 Vigencia: 2.020

Nombre de la ESE: fo>Pwal ~ap Ra kel Entorno:
Prevenuan QE, =) Tesno oy

Nombre de la Actividad:

Fecha: 08~ 082224,

Tipo de actividad: Zdog41dO

Lugar: Aldo p)qrqo“uwurq

Municipio: 7. RAD.

Hora de Inicio: DAH. Hora finalizacién: _([Pm

Facilitador/conferencista oyt ho HOZ)Q Qag

ConccN° 4 S2® YB3
y el cargo Snber nado Certifico que el diapg  del

mes A(jﬂ%‘\’() del afio _207.) se llevo a cabo la actividad

anteriormente Referenciada.

Yo \Uclasco k)wloarlgqmq Arce

HAYHn  Heogoea s Mowbarigpiwd

Firma de quien certifica la actividad

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: X =nwrvend Cargo:ﬁo‘oﬁ.fnadoy

Entidad: (P T& WYMHM@I’?‘}C’/

Firma: Ve (&Sco werbawd

Teléfono: 318 Y53 yo/c,
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

SECRETARIADE SALUD:

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

Versién: 0 | Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: 9-@~ 2024 Purie %b\mc\uxmm

Nombre del capacitado (opcional): Df:ndw( \\lunc} Nce 1)p..ALamgamn

Nombre de Capacitacién: _ Pronenaony AL @ Desnutl (o9 -
Lila WYosoweroy Perbe.

Nombre del instructor de la capacitacion: Hov Yo '
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: ¢ Aetpotiuonen XA
‘ T

VALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE -

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123 4 5
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 12344
Cumplid con las expectativas que tenia de él 123 4F
La intensidad fue la adecuada 123 468
2. METODOLOGIA

123 4%

capacitacion esta astructurada de modo claray

Comprensible o
Se desarrolio el tema adecuadamente 123 4%

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 12 3 4 %
Capacidad para trasmitir las ideas 123458
Solucién de preguntas 123 4 &
Organizacion de los temas 123 4 %~

123 4%

Uso de ayudas

tadion Sob2

' tini N \
{En qué otro tema le interesarfa recibir capacitacion? CoPaq
ba hamcia - Mailynaoy

ORSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciopes):
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w
s

lﬁ s S DEPARTAMENTO DE RISARALDA
¢ Secretaria de Salud - SECRETARIADESALUD

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE |
CAPACITACIONES RISARATLDA

Versién: 0 .| Vigencia: 09-2011

Lugary Fecha: Q-8 — 7207 14 Do Pamouia svoa
Nombre del capacitado (opcional): Diana __ Rosagea Ay e ro\’t \q o\
Nombre de Capacitacién: _Preweinaoin __de lo Desnu dvicion Lamilidy

Nombre del instructor de la capacitacion: _Mgytho Lo [X)OSS{!)!ZIE P

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: P1C  Alepar Faamtotcil-

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumplié con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

Z RMETODOLOGIA

-

Lz capacitacién estd estructurada de modo claray

Comprensible .
Se desarrolio el tema adecuadamente 123 4k

3. INSTRUCTORES
Dominio v conocimiento del tema

Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesar{a recibir capacitacion? _Co paatouawn 3o LR
TubtrecoloSh g,

OBSERVACIONES: (Cologue los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes):
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3 ; DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud SECRETARIADESALUD

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE #
CAPACITACIONES RISARALDA

.| Vigencia: 09-2011

Version: 0

Lugar y Fecha: 9—8-70724 =N &mm\m\'\:\
Nembre del capacitado {opcional): HpriQ cricelig Rud{IQUz Qe

Nombre de Capacitacién: Preenan  de. o De soulvicion
Nombre del instructor de la capacitacion: ¥aytha L l,u MHosau@m  Yerka

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: ?1c dwar d ks el -
] ) \Y

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123 X5

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 123 &5

Cumplid con las expectativas que tenia de él 12344k

La intensidad fue la adecuada 12345%

7. METODOLOGIA 4

La capacitacion estd estructurada de modo claray 1234 %

Comprensible ..
12345

Se desarrollo el tema adecuadamente

3 INSTRUCTORES

e

Dominio y conocimiento del tema 123 4%
Capacidad para trasmitir las ideas 12 345%
Solucidn de preguntas ) 1234%
Crganizacidn de los temas 123425
Uso de ayudas 123 45

JEn qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? _CaPaut Aoy Sobve
Educacion  examal.

(Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

OBSERVACIONES:
mejoramiento de futuras capacitaciopes):

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

A R e Secretaria de Salud SECRETARIADESALUD

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE i
CAPACITACIONES ,R]SARAL‘DA'

Versién: 0 | Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: G- B-2024 [ %afzaqw W2 o0

Noembre del capacitado (opcional): f)_\‘{\u L__éened\a

Nombre de Capacitacién: __[i®yenciown  df ey Tesnad /LCL |V\£(\V\<\_l \
Nombre del instructor de la capacitacion: Mol x e Lo HQS(,\)Qm ‘Perfau
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Pic dcpo(-{ ) et .

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con e! objetivo planteado 123 4%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 123 42K
Cumplié con las expectativas que tenia de él 1234K
La intensidad fue la adecuada 1234%
Z. AETODOLOGIA :
La capacitacion esta estructurada de modo claray 1234K
Comprensible
Se desarrolio el tema adecuadamente 1 28874%
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 1234%
Capacidad para trasmitir as ideas 1234X%
Solucién de preguntas 123 4X
Crganizacidn de los temas 1234%
Uso de ayudas 123 40X
ro tema le interesarfa recibir capacitacion? _Q__ng,‘k A 1M Sal,re

(Enquéo
thmiao o BlodadblR:

OBSERVACIONES: (Colpque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciopes):
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w DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

§ GESTION SALUD PUBLICA
f g‘“ N ACTA DE REUNION
Version: 3 Vigencia: 09-2010

, HAGRTEE * Kot e
I g1 R R 248 3
B A'Qk Al oY

w

1 V p
>

Nl ¥

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricion
Fecha: 09-08-2024

Actividad: Eduéacién eﬁ prevencion de la
desnutricion
Fecha: 09-08-2024

Ubicacion: vereda Bajo Baraquirura

hize £- A ‘

Ubicacién: vereda Bajo Baraquirura

| I\

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricion

Fecha: 09-08-2024

Actividad: Educaéién en prevencio
desnutricion ; gl

Fecha: 09-08-2024

Ubicacién: vereda Bajo Baraquirura

Ubicacion: vereda Bajo Baraquirura
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B Gttt DEPARTAMENTO DE RISARALDA
sEaTh S ;
3 Secretaria de Salud
L GESTION EN SALUD
7§ DOCUMENTOS DE USO GENERAL
FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Version: 1 Vigencia: 2.020

Nombre de la ESE: Wooprtal —op Ratael  Entoro: _Hodar

Prornuon e \a Desed i caoVi

Nombre de la Actividad:

Fecha: 9-E-72c7¢4

Tipo de actividad: EdoaHivo

BA“{ P- Ro Lugar: 9)1:.:50 %mq\dmm

Municipio:

Hora finalizacion: (4 Pm.

Hora de Inicio: 8 AH.
Facilitador/conferencista HG(Y-‘H’D Ho)cpﬂfa

Concc N° L{Sl—é’ 11190

Certifico que el dia OF del

Yo_lawnel Guﬂ‘\\&lw\ Nece

y el cargo SID\on’V\QdOY ANAY (Em?}u&o
mes Q(;os\o del afio 0L

se llevd a cabo la actividad

anteriormente Referenciada.

tbr_ﬂn_fi@gcﬂa ﬁ.mw Gua«ha‘u\ Ae.

Firma de quien certifica la actividad

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: _AIX ok zyfc¥motiaq CargogdagmdaL_@Lmémdo
Entidad: ‘PIC. Dsprfamend |, Firmazfﬁ

Teléfono: 319313 81 VE-
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud SECRETARfADESALUD

- 7

GESTION EN SALUD ,ﬂ%f;’m,

DOCUMENTOS DE USO GENERAL 577, ©
.-

EVALUACION DE

CAPACITACIONES RISARALDA

Version: 0

| Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: /& 8 - 2o72d

NoryodO, )
Nombre del capacitado (opcional): Oa<uD Delaadn  Yestefo
e lo Pesnuin uon

Nombre de Capacitacion: _PrRORKCoN
Nombre del instructor de la capacitacion:

itha Lo Moyquem Pere<

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: P 'depaf”romeﬂffd).

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDC //
Se cumplid con el objetivo planteado 12345
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4 {
Cumplio con las expectativas que tenia de él 123 4 /{
La intensidad fue la adecuada 12345
2. METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray 1 2 3 4 g
Comprensible ;
Se desarrollo el tema adecuadamente 12345
3. INSTRUCTORES /
Dominio y conocimiento del tema 1234 5/
Capacidad para trasmitir las ideas 12 3 4 ?
Solucion de preguntas 12 3 4§
Organizacion de los temas 12314 !§
Uso de ayudas 123 45

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Cafagtaciou

Solwe. \m%\cwz

del  hogav.

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere vy

mejoramiento de futuras capacitaciopes):

que pueden aportar al

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA ¢
) ST Secrotaria de Salud SECRETARIA DESALUD
L4% » ' i ‘ ) )
e GESTION EN SALUD m, "
Y T DOCUMENTOS DE USO GENERAL P
SR r m
EVALUACION DE L L
. CAPACITACIONES RISARALDA
Version: 0 ' | Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: J_S-OS—'ZQ’ZCI lloravdo

Nombre del capacitado (opcional): ’To\m Debada  Keste€po

Nombre de Capacitacion: PfQUQKC\DV\ e U\q Desnoh‘oovx -

Nombre del instructor de la capacitacion: (qu\a Vg Mosguem R
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Pi1< de pay amena )

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplid con el objetivo pianteado 12 3 4 5&//
Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 12345
Cumplio con las expectativas que tenia de él 12345 /
La intensidad fue la adecuada 123457
2. METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray 123 4 b C
Comprensible

Se desarrolio el tema adecuadamente 123 45—

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

(I TR T G SN
NN N RN
w w w w w
B S -
Tr9ey

¢En qué otro tema le interesarfa recibir capacitacion? Cafaatadon  Sobre l\/\g\m Q.

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

S
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g‘ 5 ‘;-«;__lt?’;. GESTION EN SALUD v & -
e "u;;‘“' DOCUMENTOS DE USO GENERAL g ' :
EVALUACION DE L
CAPACITACIONES RISARAI.DA
Version: 0 | Vigencia: 09-2011
Lugar y Fecha: J2- 082024 Uomedd

Nombre del capacitado (opcional): \)bd\ c!mq Cereq,0
Nombre de Capacitacion: Préyeu aon de la  Des m)‘!" T1Yal
Nombre del instructor de la capacitacion: Havt ha L\\\o Hoscl‘\)(m Pesu

Unidad o Dependencia que presta Ia Capacitacion: _AC de?ov {-ame_f\'\"d!

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

p B CONTENIDG

Se cumplio con el objetivo planteado 123 4%
Correspondié el tema con el objetivo de Ia capacitacion 123 4 X
Cumplid con las expectativas que tenia de é€l 123 4X%
La intensidad fue la adecuada 1234%
2. METODOLOGIA
La capacitacion estd estructurada de modo claray 123 4%
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4%
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 123 4K
Capacidad para trasmitir lasideas 123 4%
Solucion de preguntas 123 4K
Organizacion de los temas 1234%
123 4%

Uso de ayudas

'En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Cagadi v}ud g\:m L

M.M&A‘\-(w}o'v\ Salockble

)BSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
nejoramiento de futuras capacitaciones): '
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Y | GESTION EN SALUD *&%
T T DOCUMENTOS DE USO GENERAL A
Ny &4 ! Mm
L{P EVALUACION DE
CAPACITACIONES .RISARAI,DA
Version: 0 | Vigencia: 09-2011

Lugary Fecha: 13~ G7070)  (lomudd

Nombre del capacitado (opcional): Gom zalo _(erro Podgonah
Nombre de Capacitacion: PrRotwvwion Ae  \a Desno ) XY L QW
Nombre del instructor de la capacitacion: Ynitha L\ MOSqU{YD\ Pt
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: _¥ic deOaf ‘kO\mzeﬂ'\G\(

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1234%
Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4%
Cumplio con las expectativas que tenia de él 12348
La intensidad fue la adecuada 123 4%
2. METODOLOGIA
La capacitacion estd estructurada de modo claray 123 4%
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 1 2 3 4 &
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 1234%
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%
Solucién de preguntas 12345
Organizacién de los temas 1234k
1234%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Cq()cud(“acp? Qobre I/\.%N,_
PEr.Soud(- v

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

Vigencia: 09-2010

REDMI 12C
Activida
desnutricion

Fecha: 13-08-2024
Ubicacién: vereda Lloraudé

Actividad: Educaciéon en prevencién de la

desnutricion
Fecha: 13-08-2024
Ubicacién: vereda Lloraudé

d: Educacion prevenciéon de la

Y

[Ty - -y
'-?;-,-'a‘lill"ﬂ'
— - et
’ g

desnutricién
Fecha: 13-08-2024
Ubicacién: vereda Lloraudé

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutriclon

Fecha: 13-08-2024
Ubicaclén: vereda Lloraudd

Actividad: Educacién en prevencién de la
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Version: 1 Vigencia: 2.020

Entorno: _4‘;105\0()’

Nombre de la ESE: ioyptal odn RaFael

Nombre de la Actividad: _Pr&\J@wCedo W J)e lc\ OQ.SV\Q"H’CLOV\‘

Fecha: ~ oD

Tipo de actividad: _=docafva.
Lugar: Ilo‘raudn

Municipio: ’?DQHD Rico.

Hora de Inicio: S AM Hora finalizacion: c,(PH

Facilitador/conferencista _Hz v+ ha ( lia HODC;]L)C,VC[

Yo Gevarde DQJF\jcldo RaStYeRO concen® B2 261 788

Certifico que el dia /3 del

y el cargo  gobernadar
A\
mes A@as«}-o del afio _202¢/ se llevé a cabo la actividad

anteriormente Referenciada.

Hartha  Gla Hooguera Gernrdo D%/lyadlo 2-

Firma quien realiza la actividad. Firma de quien certifica la actividad

Cargo: Aox zngermen] g Cargo: jc)LerncL d L e
Entidad: Pt DePartampmial, Firma: Giovao, o

Teléfono: 2 |G F90 6888
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Secretaria de Salud LA s e

‘ 3
GESTION EN SALUD Wf‘"""
DOCUMENTOS DE USO GENERAL oV

A
EVALUACION DE Lo~
CAPACITACIONES RISARALDA

Versién: 0 ' | Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: -S-207 4 %u&ﬁos
Nombre del capacitado (opcional): Owdin Marcela Mvn‘vﬁc%d

Nombre de Capacitacion: _fxencipn o o Desnndrniaan
Nombre del instructor de la capacitacion: \'lmt\qq Lla  Muquem Perec

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: ¢ Ae‘anrk-umm«d,\‘

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE1A5, DONDE1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDOC

Se cumplié con el objetivo planteado 12345
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 12345
Ccumplid con las expectativas que tenia de €l 12345
La intensidad fue la adecuada 12345
2. METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray 123465
Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 12345
3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 12345
Capacidad para trasmitir las ideas 123465
Solucién de preguntas 1234%9%
Organizacidn de los temas 12347
Uso de ayudas 12345

(En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? M_M_

V0 dryue a Mordeyn A

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes): '
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Secretaria de Salud DL LARIR s s
GESTION EN SALUD oy
DOCUMENTOS DE USO GENERAL K i S8
3 yﬁ& o,
EVALUACION DE £ ‘\
CAPACITACIONES RISARALDA
Version: 0 | Vigencia: 09-2011
Lugar y Fecha: _\c4 8~72220 Q,U),Q&gm

Nembre del capacitado (opcional): Liv A\EC!N\O\ .
Nombre de Capacitacion: ___PgoenOwu de \Q DNesnviacan lj)%g_ﬁ&‘_l_
Nombre del instructor de la capacitacion: \-lni&hu | \\04 \J\DSC\UQm (250 EIAN
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacién: @1 d.Q_anr-\umnu\h A

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDC

Se cumplié con el objetivo pianteado 123 46
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 12395
Cumplid con las expectativas que tenia de él 123489
La intensidad fue la adecuada 123409
2. WMETODOLOGIA
La capacitacion estd estructurada de modo claray 123 4¢6
Comprensible | )
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4 §
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 12346
Capacidad para trasmitir las ideas 12346
Solucién de preguntas 12348
Organizacidn de los temas 12346
Uso de ayudas 123486

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Qm‘}ut?o“ Sabh e MV;O\
1

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciopes):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud T calt T AT Ie

| T | GESTION EN SALUD #/‘. |
| A | DOCUMENTOS DE USO GENERAL V.7,

; \él ““,I f
5 d | EVALUACION DE

? 2 CAPACITACIONES RLSARAL!M_;
| Versdn: 0 ' Vigencia: 02-2011 '

Lugary Fecha: Jy-£-20724 &8‘;ng0

Nombre del capacitado (opcnonal) _i_Adﬂﬂ.tﬂ_[)QC{Mr
Nombre de Capacitacion: PRA [
Nombre del instructor de la capacutacaon
Unidad o Dependencia que prestz la Capacrtaaon P(c

C Q{ IAQ(\“'G\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDC

Se cumplio con el objetivo pianteado 1234%
Correspondid el tema con el objetivo de Ia capaciiacion 123448
Cumplid con las expeciativas que tenia de él 12248
Ls intensidad fue la adecuada 1234858
2. METODCLOGIA
Lz capacitacion esté estructurada de modo clara y 12345
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 1i234%
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 12345k
Capacidad para trasmitir las ideas 1234232
Solucién de preguntas 123423
Organizacion de los temas 1234%
1234

Uso de ayudas

(En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Cgpaci 3o ex Yoo Selyve
__\ug\.i’l\\’, o\
J

OBSERVACIONES: (Cologue los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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2 2.0 ok DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

]
GESTION EN SALUD *44
DOCUMENTOS DE USO GENERAL A

L//[z,‘

SECRETARIA DE SALUD|

EVALUACION DE

CAPACITACIONES RISARALDA.
Version: 0 Vigencia: 09-2011
Lugar y Fecha: ¢j-8-2072d ; Beq;\qcﬁ eond

Nombre del capacitado (opcional): Facola avrzaoon

Nombre de Capacitacion: _P\re v wn tAOA de (o D@bm\y\ AL ON
Nombre del instructor de la capacitacion: Mavthat L\ ha MOd asrey
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: ?kQ dQ\'(\DG\(}‘CArV\Ll(\Q'C\ 1

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1.  CONTENIDO
Se cumplioé con el objetivo planteado
Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacién

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacién esta estructurada de modo claray 12314 @

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 @ 5

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Soluciéon de preguntas

Organizacion de los temas _ @ s
Uso de ayudas @-5

3. INSTRUCTORES
[
4
4

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

£
Version: 3 Vigencia: 09-2010

d

e

rn

Actividad: Educacién en prevenciéon de
desnutriciéon

Fecha: 14-08-2024

Ubicacién: vereda Regaderos

Actividad: Educacién en prevenciéon de la
desnutricién

Fecha: 14-08-2024
Ubicacidén: vereda Regaderos

e
/J A
L L et RER: A\ &

Actividad: Educacién en prevenciéon de la
desnutriclén

Fecha: 14-08-2024

Ubicacién: vereda Regaderos

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricién

Fecha: 14-08-2024

Ubicacién: vereda Regaderos
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]

Dot DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Vigencia: 2.020

Version: 1
Nombre de la ESE:_ AN Rafal) Entorno: _HOJAY

Nombre de la Actividad: ’Pf-ﬂvﬂm cle (a ’D@_j\OH’TCOT’; :

Fecha: JY— o8-t

Tipo de actividad: &loaatua

Lugar: 'Re%adp,YOD.
Hora finalizacion: d PmM .

Municipio: P - Rico
Hora de Inicio: 8 ad.
Facilitador/conferencista Ha\”«}’)\a L{ ha‘ Pqu'-UCYCT

vo LZ2eth Bodyamanice A. con ceN°LOIDS 351UE .

y el cargo Mjgm_b_cgj_da 2 lod Certifico que el diad&4  del

mes AZTOD'\O del afio 207U se llevd a cabo la actividad

anteriormente Referenciada.

r

Hartha Hodgoerd (12e4h Botawank A,

Firma quien realiza la actividad. Firma de quien certifica la actividad
5

cargo: Ao xiliar e €nfermeng "‘\Cakr/go: Direcyoya  lecal e 2alod.

Entidud: Eu(“‘ D zjamuﬂal Firma:
- Teléfono: L 623U ydés

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

AN NV Y

At FVIN IV I N b e ¢

Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

SECRETARIA DESALUD|

! rﬁrf',/“}

IRISARALDA

Version: 0

Vigencia: 09-2011

Lugary Fecha: 145-G-701 D02 -

Nombre del capacitado (opcional): Dlg\s‘i oz mgaomdd

e o S0esooy isaov

Nombre de Capacitacién: _Prétveniaown

Nombre del instructor de la capacitacion: Yoy L«\w

Wosas v PRECA

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: fic éepar'fa ntdh b

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumplié con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

N
¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Ga?ou 1t

ool L—ogq Y.

e
NN NN
W w ww
R SR R O <
W 4(!'0"0(1\@

[ G T
N NN NN
wwwww

N

AOV\,

PR R S SN

%»-' %3 0 P

OBSERVACIONES: (Cologue los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):
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VO IFNTIAnE’ § W R

Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD i
DOCUMENTOS DE USO GENERAL |
|

P Gmb FN0

SECRETARIA DESALUD|

-

EVALUACION DE — 4 ﬁ‘

CAPACITACIONES ' RISARALDA

|

Versién: 0 Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: )\~ S-702 \1')‘ nad z p
Nombre del capacitado (opcional): _{-Ly lda Moy Ho Louef\‘ffi
Nombre de Capacitacion: Prtvevncien c}sQ [ .Deénl)'*"rLLLOV\
Nombre del instructor de la capacitacién: Mot o Llig 0y LR <
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: e dQPd( r\-qmelr\\d\ \.

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado 123 4%
Correspondi6 el tema con el objetivo de la capacitacion 12 3 4 ¥4
Cumplié con las expectativas que tenia de él 12 3 4%y
La intensidad fue la adecuada 123 4%v
2. METODOLOGIA -
La capacitacion estd estructurada de modo claray 1234%%Y
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 1234%Y
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 123 4%
Capacidad para trasmitir las ideas 12 3 4 &¥
Solucién de preguntas 123 4 %S
Organizacién de los temas 1234 %Y

12 3 4%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? oy las  Sobe o lmevdo\

[JTYN Q u‘ucg(l\ole ‘

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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U sagAReis

e e LR e T S R ]

Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD

%
DOCUMENTOS DE USO GENERAL e
| |
ﬁ, Y A

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

YL T AR e T A

SECRETAR{A DESALUD|

' RISARALDA!

Version: 0

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: _Lé)-B- coecd

Uinal

Nombre del capacitado (opcional): _Lilana Quecactonch .
Nombre de Capacitacion: PrROSGON 2 o DRoaorionn

Nombre del instructor de la capacitacion: MNavtho W Moy
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: £i¢

quem Pevieht

tameatt|

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo claray

Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas

Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otr

”FQMI(IQV-

T S Y
NNNN

[ O
NN NNN

w w ww

w w w ww

E A R
o w B oo

o tema le interesaria recibir capacitacion? (aPac Yocion (;om\\t AV

Plongicacion

OBSERVACIONES:

mejoramiento de futuras capacitaciones):

(Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

Powered by CamScanner
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\ARARALALS Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

SECRETAR(A DE SALUD |

-

EVALUACION DE — |
CAPACITACIONES RISARALDA

Vigencla; 09-2011

Version: 0

Lugar y Fecha: 1H6-S-707¢ el

Nombre del capacitado (opcional):j\mclc{o Ervia sel

Nombre de Capacitacion: _pRuencion de \a Des nutrigan:
Nombre del instructor de la capacitacién: _Mnagtha Lilie Mosquem
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacién: £ic. de'rb(('tC\"mP.MCl )

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 12346¥

Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4%9p

Cumplié con las expectativas que tenia de él 123465

La intensidad fue la adecuada 12343

2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo clara y 123458

Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente 1234P

3.  INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123 44§

Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%

Solucién de preguntas 12345

Organizacién de los temas 123 4%5
1234©»Pp

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? CafPacdtadon v

Comn  Priewir 2l pal o

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

Vigencia: 09-2010

Actividad: Educacion en prevencion de la | Actividad: Educacién en prevenciéon de la
desnutricion desnutricion

Fecha: 16-08-2024 Fecha: 16-08-2024

Ubicacién: vereda Sinai Ubicacidén: vereda Sinai

REDMI 120

Actividad: Educacién en prevencion de la | Actividad: Educacién en prevencién de la

desnutricidn desnutricién
Fecha: 16-08-2024 Fecha: 16-08-2024
Ubicacién: vereda Sinai Ubicacién: vereda Sinai
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Vigencia: 2.020

Version: 1

Nombre de la ESE:_@Q’PH‘G' AN ’RGFG@/ Entorno:Jl-ngClV
Nombre de la Actividad: PT@.UM de g  Denatti ach

Fecha:

Tipo de actividad: &docativa,
Lugar: S1MAaT

Hora finalizacién: (JPM

Municipio: 'P RO
Hora de Inicio: & Al-'f
Facilitador/conferencista f‘bH’[rn L;_lia HoD C’ILX.’IGI

Yo HﬂPH’ﬂ & l[a l‘bDQJFJ’C{ Con cc N° _L_anq L8490

yelcargo X A eprmena Certifico que el dia del
del afo 72704 se llevo a cabo la actividad

mes

anteriormente Referenciada.

thrHn HodGuerq Dano ReshePo tdembarephy

Firma quien realiza la actividad. Firma de quien certifica la actividad

cargo: Aox cle 20Famey cargo: podondad  HAYoY
Entidad:Wfa/ Firma: pgnin Resheen

Teléfono: R 1 OUOOLEE' 2
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GESTION EN SALUD i o
DOCUMENTOS DE USO GENERAL | ,/4// |
| A A

EVALUACION DE I B i
CAPACITACIONES RISARALDA

‘Vigencia: 09-2011

\

Version: 0

Lugar y Fecha: Zo-8&-7024 Ganda 7 X o .
Nombre del capacitado (opcional): _Liwner  MarcRla Toscon Pa\acdios

Nombre de Capacitacion: _FRUCLA O Ae (en DesnoticionN:
Nombre del instructor de la capacitacion: Llar t ha L\ig pessaoem P(?V‘QO\'

\
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: i¢ degarh menta (.

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123 4%

Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4%

Cumplié con las expectativas que tenia de él 123 4%
1234%

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo claray 123 4 ,?-

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123 4%
Capacidad para trasmitir las ideas 12 3 4%
Solucién de preguntas 123 4%
Organizacion de los temas 1234 .}

12 3 4%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesarfa recibir capacitacion? Capacdacon  Sob e
Planzicorcion -i_:c::v:\lfqh '

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

SECRETARIADESALUD |

=

[ |

EVALUACION DE -
CAPACITACIONES RISARALDA
Versién: 0 Vigencia: 09-2011 ]
Lugar y Fecha: 2o-8-7207.d Sankny VLR
Nombre del capacitado (opcional): AJu o chcama Nnguaza
Nombre de Capacitacion: (reuencoun de la Deén\)J’Lv Laon
Mosquens Poreq

Nombre del instructor de la capacitacion: Moﬂ\ko LL\LQ

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: e Aepoﬁq/\'(\e,M'Cl |

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion

Cumplid con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacién esté estructurada de modo clara'y

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

\ ~
¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? LoPasu faaon o

[ S G S QI
N NN

R R R R R
NN N NN

w www

WOk R B

mmm'qt

3465

w w w ww

4

Lo R

()

7
B
&

B

5

esdodon

de  Conflictas m’rmgqm’\ L av.

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):

(N

\ \
\\
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD

DOCUMENTOS DE USO GENERAL | 5/4/ '
EVALUACION DE -
CAPACITACIONES 'RISARALDA

Version: 0

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: Z20-L8-2c7¢1

Oy Ly \‘C)

Nombre del capacitado (opcional): A\€S0 1S5aaama  Caizdlex
Nombre de Capacitacién: Pres €naon dt\’ \on Dcsn\)\‘(\(.\oi\-

Nombre del instructor de la capacitacion: Hevthag Li\wa MoesqLeyoy Perec

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: P1_ dq)ur'\q MENYAL-

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

" Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion

YCumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2: METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray

Comprensible -
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

;En qué otro tema le interesaria recibir capa
plavcCicaucon  Can? iy

=R e
N NNN
w w ww
Lo T
OBy, s e

~N

2 &
4 8

N NNNN
W wwww
R S

L T T Y

citacion? cafa(p\acon  sobie

)BSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

1ejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud 'smm\‘nﬁsf\wbll
: ]
GESTION EN SALUD '/. |
DOCUMENTOS DE USO GENERAL //,/,/ -
-
EVALUACION DE :A"

CAPACITACIONES RISARALDA

Version: 0

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: Zo-S~7072c1

. Honla Lo

< aba I Sgoaamaoy

Nombre del capacitado (opcional): .Qlt:u.: dia

Nombre de Capacitacion: oon

L v Desnnbnoon.

Nombre del instructor de la capacitacion: Vasrtho \ .\ M&RC\LL)CYG P
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: (13 dﬁ?dr{ﬂw\\'dl.

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTEY 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO -

Se cumplié con el objetivo planteado 123 4R }/
Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion 1.2 3.4%% °
Cumplid con las expectativas que tenia de él 123404

La intensidad fue la adecuada 1234054

2. METODOLOGIA

La capacitacién esta estructurada de modo claray 1234 >5
Comprensible"

Se desarrollo el tema adecuadamente 123 40L%

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas.

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? CaRautaion

Mdlayia.

123
1234%
1234%
12344
12344%
Sobre

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

SECRETARIA DE SALUD
GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

Version: 3 Vigencia: 09-2010

Activldad: Educac
desnutricién
Fecha: 20-08-2024

vencion de la

Actividad: Educacién en pre
desnutricion

Fecha: 20-08-2024
Ubicacion: vereda Santa Rita

Ubicacion: vereda Santa Rita

A ] . " :
. o 4 . " 2 e
w5t i - Y AT a0t

7

Actividad: Educacién en prevencion de Ia
desnutricién

Fecha: 20-08-2024

Ubicacién: vereda Santa Rita

Actividad: Educaciéon en prevenciéon de la
desnutricion

Fecha: 20-08-2024

Ubicacion: vereda Santa Rita
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Vigencia: 2.020

Version: 1

Nombre de la ESE: Oay) Rafaéd. Entorno: Hogar .

Nombre de la Actividad: Pevena on dfb lax Debnuh\uoﬂ

Fecha: 20-85-202.¢f

Lugar: SCMJ«J E*O\
Hora finalizacion: L{’Dm

Tipo de actividad: E!OCCL'*H uo.

Municipio: ’P R (@

Hora de Inicio: BAH
Facilitador/conferencista HGLY—FPZI (,lltzl MHooqoéra

Con ccN°_loc ety 22439
Certifico que el dia 2 _del

Yo O hown —Prtd\i‘ %\o(gcumq

y el cargo S)Dbﬁrnmcbr
del afio _202.<

se llevd a cabo la actividad

mes Aaab%o
)

—_

anteriormente Referenciada.

Sun ey Acgen

Firma de quien certifica la actividad

Havtha (i ha Hosqem

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: o\ol) Cr V\ac/V -
A

Firma: @

Teléfono: IS 01/« S S 3%

Ccargo: X =¥y ntena.
Entidad: PiC DEPartameiy
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD

~)
*‘ -
DOCUMENTOS DE USO GENERAL IV

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

|SECRETARIA DE SALUD |

- Y.

RISARALDA

Versioén: 0

Vigencia: 09-2011

Lugar y Fecha: 2&—8—2020{ Bacov

Nombre del capacitado (opcional): Zasa Linda  boaudate

Nombre de Capacitacién: _PRutnceiva de la Desnndvicooo, ,
Nombre del instructor de la capacitacion: N ha Lo Nosany oo ({713
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Qe dppnﬂ_—n\"ﬂ\ﬁﬁm\ .

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123
Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 123
Cumplid con las expectativas que tenia de él 123
La intensidad fue la adecuada 123
2. METODOLOGIA
La capacitacidn estd estructurada de modo claray 123
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 123
Capacidad para trasmitir las ideas 123
Solucion de preguntas 123
Organizacion de los temas 123
123

Uso de ayudas

LR ey

T X

KRIUIK

)
¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? C;q‘md taGon € mdla V.o

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):
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" DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Salud SECRETARIADESALLD
5 -
GESTION EN SALUD -~
DOCUMENTOS DE USO GENERAL s A
EVALUACION DE =
CAPACITACIONES RISARALDA
Version: 0 Vigencia: 09-2011
\
Lugar y Fecha: Pl=OB=207u ' C0OCON
Nombre del capacitado (opcignal): Hor il o Ao B
Nombre de Capacitacion: PveuRrnanin  de \a esSn) AN

Nombre del instructor de la capacitacion: MAvHQ Ly Mosa e F&ftd\
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Prc Q(epn {{z:‘ ekt

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

-

Se cumplié con el objetivo planteado 12348

Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%x
Cumplié con las expectativas que tenia de él 12345

La intensidad fue la adecuada 1234 &
2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo clara'y 123145

Comprensible ’

Se desarrollo el tema adecuadamente 12345

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 1234 5
Capacidad para trasmitir las ideas 12345
Solucién de preguntas 1234K
Organizacion de los temas 1234%
Uso de ayudas 1234%
¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? 3 Lon

haxme ara| -

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):
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Secretaria de Salud SECRETARIA DE SALUD |
GESTION EN SALUD " &
DOCUMENTOS DE USO GENERAL M

EVALUACION DE (It
. CAPACITACIONES IRISARALDA
Version: 0 . Vigencia: 09-2011 '
Lugar y Fecha: Z1—-@-7oicel Paocor

Nombre del capacitado (opcional);D lan Do o®efo DoNotsy

Nombre de Capacitacion: __ ©peDRuncaw A€ la Despltrluon
Nombre del instructor de la capacitacion: _Mawrha .iln. MeSPLevny PeiSes

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacién: (¢ deliyl)l(‘h[/Y\Qﬂ <t

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTEY 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 1234%

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 12 34%

Cumplid con las expectativas que tenia de él 123 4%

La intensidad fue la adecuada 12 3\ 4 ¥

2. METODOLOGIA

La capacitacion estd estructurada de modo claray 1234%

Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente ) 1234XK

3.  INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 123 4 ¥

Capacidad para trasmitir las ideas 12 4 B

Solucién de preguntas 123 -3

Organizacion de los temas 123 47
1234%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Owaatucion Sobre €|
Onidddo  de)  Pecitn naedo.

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

, o
GESTION EN SALUD b~
DOCUMENTOS DE USO GENERAL uﬁ’/i |
EVALUACION DE - |
CAPACITACIONES RISARALDA

Versién: 0 Vigencia: 09-2011

[SECRETARIA DESALUD |

Lugar y Fecha: Z1-8-o7 Y B acor:
Nombre del capacitado (opcional): Ang_De@a DosaBia  clhcoma

Nombre de Capacitacién: _Peyenacn  de o Desaud icon-
Nombre del instructor de la capacitacién: Maitha L\a  Mosquen Yereq

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Pi¢ dZ?O\'%ClN\eﬁhl-

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplid con el objetivo planteado 1234Y5
Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4 5
Cumpliod con las expectativas que tenia de él 123465
La intensidad fue la adecuada 12345
2. METODOLOGIA

123 &5

La capacitacion esta estructurada de modo claray

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 12345

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 12345
Capacidad para trasmitir las ideas 12345
Solucion de preguntas 123475
Organizacion de los temas 1234575
Uso de ayudas 123475

>

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacién? Capaciadon  Dob
loctanag Maiternoy

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

Powered by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

'Vlgoncla: 09-2010

......

v

o, :

;

w“b(‘
M

desnutricién
Fecha: 21-08-2024

Ublcacioén: vereda Bacori

Actividad: Educacién en prevencion de la

desnutriciéon
Fecha: 21-08-2024

Y 4

desnutricién
Fecha: 21-08-2024

Ubicacién: vereda Bacori

Actlvidad: Educacién en prevencion de la

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricién
Fecha: 21-08-2024

Ubicacién: vereda Bacori
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7 R SEPARTAMENTO DE RISARALDA
s Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Version: 1 Vigencia: 2.020

Entorno: ﬂ_anE/——

Nombre de la ESE:_ Da RAFAE].
de o pesvotricen

Nombre de la Actividad: _ Precacon

Fecha: Z4—F-7oZel

Tipo de actividad: zdoca-t vO-
Lugar: E)OQoY‘L

Municipio:?- ALCO:
Hora de Inicio: & AH
Facilitador/conferencista I"L{RH’IQ 6’151 Hax’mem.

Hora finalizacion: (,KP m-.

ConccN° |\ & w3
Certifico que el dia 24 del

Yo Crislain  Nocsuntn Mo 330

y el cargo _aplhevnadov encaad?
> J
mes Asaﬁ%o del afio 202+

anteriormente Referenciada.

se llevd a cabo la actividad

Cyistiouw  paladsern

Hﬂ r+ o HODC‘IUUQ

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: VX entetriona.
Entidad: & Dérarameni|.

Firma de quien certifica la actividad

Cargo:gglgemudov muﬂaacf.o

Firma: fy)ﬁxj (An A/A
Teléfono: 214 ¥32 BS 33

Powered by CamScanner
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"Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD

EVALUACION DE

DOCUMENTOS DE USO GENERAL

SECRETARIADESALUD |

(o

I

CAPACITACIONES |RISARALDA
Version: 0 Vigencia: 09-2011
Lugar y Fecha: 27=S-107.Y chiga i
Nombre del capacitado (opcional): _fPoAvicia Mpvrl AoigLliota
Nombre de Capacitacion: ewrpewnaon de la bDes notricioc N
Nombre del instructor de la capacitacion: Hatrha  \Wha  Mesow e ({82

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: \¢ o{'zpmr LfomRN Lo\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2, METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo clara y

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

R R R R
NN NN

R R R R R
NN NN

W www
B L
L

w w www

R I R R e

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? Cala C\{'G\c_'\mr\ Q’ g

dobevedloSrcr

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):

Powered by @ CamScanner
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"J'}‘l‘i\l'hi'l—‘l:y ' o ”"é'o‘t':';;t.z; ;,; Jehs';,mg“nhw‘ SECRETARIA DESALUD |

|

'_A.VJ |

GESTION EN SALUD Aiﬁj\

DOCUMENTOS DE USO GENERAL 4,/ I

=7 1

EVALUACION DE (e '

- CAPACITACIONES R[SAR/\LDA!
Version: 0 Vigencia: 09-2011
Lugar y Fecha: LW =877 0l

Nombre del capacitado (opcional): _NowWaces  m™uavy)

Nombre de Capacitacién: PR u€ne 1on e o, Desno fyTaom

Nombre del instructor de la capacitacion: AAQy tlha Ll MOSQ ey Pereen
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacién: Pjc_ chonrlereV\ \

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1, CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 12345
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 12 345
Cumplid con las expectativas que tenia de él 12 345
La intensidad fue la adecuada 123 4 5
2, METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo clara y 1234 Y%
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 1234%5
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 12345
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%
Solucién de preguntas 12345
Organizacién de los temas 123 4%
12345

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacutauon? &) pac. lodion So hye
hﬂtmf Oval

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):

Powered by @ CamScanner
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Secretaria de Salud SECRETARIA DESALUD|
|

% |
(7N

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE

CAPACITACIONES RISARALDA.
Version: 0 ’ Vigencia: 09-2011
Lugar y Fecha: Z27—8-727.C cluzqg
Nombre del capacitado (opcional): Letnis Md\Muud fs) Bovﬂa MNA

Privinabn e

s Qesnosriaan

Nombre de Capacitacién:

Nombre del instructor de la capacitacion: MOf{tho, Ly ho  MosQue s PRr=u
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: P d,&pa/&ambom\ ~ .

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A S, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion
Cumplid con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA

La capacitacion esta estructurada de modo clara 'y

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

1234%
123 4%
12345
1234%
123 4%
1234%
123468
1234%
12344
123 43%
123448

¢En qué.otro tema le interesaria recibir capacutaaon? cafod taion &Q’GYQ

Molla rieh

OBSERVACIONES:

mejoramiento de futuras capacitaciones):

(Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

Powered by CamScanner
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o %c;;l'n;l; ;l‘t;_é;tlll‘(i o SECRETARIA DIESALA|

|
GESTION EN SALUD - ]

DOCUMENTOS DE USO GENERAL A S
l m

EVALUACION DE
NI £ vpntibenas SN CAPACITACIONES  |RISARALDA
Versionn0 V| Vigencla: (p 20m
Lugar y Fecha: 22.-8-7072.4 chra .

Nombre del capacitado (opcional): _buz Neoy Restetpo Nl—""-\u't‘m :
Nombre de Capacitacion: __r@uanciony _de g Desnyd e
Nombre del instructor de la capacitacion: Nagthg Wl MDSQUGm (orea
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Pi¢._-depar fomend-al\

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123469
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%¥
Cumplié con las expectativas que tenia de él ' 123 4%
La intensidad fue la adecuada 123 4%
2, METODOLOGIA
La capacitacidn esta estructurada de modo clara y 123 45
Comprensible f
Se desarrollo el tema adecuadamente 12345
3. INSTRUCTORES A
Dominio y conocimiento del tema 123 ¢/5
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%
Solucion de preguntas 123460
Organizacion de los temas 123 4Y¢¥
Uso de ayudas 123 45
Sabre

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacntacnon? Caae focion
Lactancio  ma4e ik den

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):

S
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA

GESTION SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE REUNION

Vigencia: 09-2010

: 1.
Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricién
Fecha: 22-08-2024
Ubicacién: vereda Chifa

e 7

Actividad: Educacién en prevenciéon de la
desnutricién
Fecha: 22-08-2024

g I~ 1 5 [l A

& AT 4 ':.v{?.’ " "2

i e WD o b '

3 = Qe » ; {1, y |-
« ” 4ol

it 1] , ’ ,

U »‘ 4 . %

TN,
s"’"'-”i'-';.'r l.

Ubicacién: vereda Chifa
- —

)
4.“ L Y P 4'[(~ A .,
Actlvidad: Educacion en prevencion de la | Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricién desnutricién
Fecha: 22-08-2024 Fecha: 22-08-2024
Ubicacién: vereda Chifa Ublcacion: vereda Chifa
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R A Y DEPARTAMENTO DE RISARALDA
— Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Vigencia: 2.020

Version: 1

Nombre de la ESE: nan Ba taed Entorno: {'b&qY-

Nombre de la Actividad: P&OBY\UDU\ 'A& \Q MU'{*/['(ADG

Tipo de actividad: Edo@tuo Fecha: ZZ-&-7.o( Y.
Municipio: ’|.7, Rico Lugar: _ ClaFQ
Hora de Inicio: & AH [ Hora finalizacién: UM .

Facilitador/conferencista HaN’l’n\\é lia Hoogeeta.

ConccN° 4093 S32 6202

Certifico que el dia 22 del

Yo_lozaromuyr: Udqulu‘mz.q

y el cargo __ Qohtrnadnv
mes_Adrotn
\Y4

anteriormente Referenciada.

del afo 2004 se llevd a cabo la actividad

Hatha Ule Hogoera Lozaro _mom

Firma de quien certifica la actividad

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: Aox znkefneya. Cargo: qole
Entidad: PLC_DEPartament) Firma: !
Teléfono: 31 3239730
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA o
Secretaria de Salud SECRETARIA DESALUD |

~ )
GESTION EN SALUD i‘- _
DOCUMENTOS DE USO GENERAL /

EVALUACION DE L

CAPACITACIONES RISARALDA |

Versién: 0 Vigencia: 09-2011
Lugary Fecha: 29—8-202¢ Canuvvem),
Nombre del capacitado (opcional): ‘305t, rv\avxot\ Oein

Nombre de Capacitacion: va NA0N  He \oy h‘t& AL AN GO
Nombre del instructor de la capacitacién: _(™af ¥ o YWia Od yk e
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Pl(. deou\ {Q'(V\GN( At

Ve o

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado 12347%
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%
Cumplié con Iasexpegtativas'que tenia de él 12347%
La intensidad fue la adecuada 1234 4
2. METODOLOGIA

12345

La capacitacién esta estructurada de modo clara y

Comprensible |
Se desarrollo el tema adecuadamente 1234 ’g

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema ' 123 4P5(

Capacidad para trasmitir las ideas 1234%

Solucidn de preguntas 12343

Organizacion de los temas 12 34 %
1234°5%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? ( QFQC Hac.on E/E (A lg Ba

(Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

OBSERVACIONES:
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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bt B L e R L TR LW

Secretaria de Salud SECRETARIA DESALUD)|

’/‘"/1

23

RISARAILDA!

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

EVALUACION DE
CAPACITACIONES

| Versién: 0 Vigencia; 09-2011
Lugary Fecha: 23— 8-707 ¢A Capmasen)
Nombre del capacitado (opcional): ULVOV'\ Lo R e
Nombre de Capacitacion: Y ency Aoy “Qbr\\)* NCADN,

Nombre del instructor de la capacitacion: '
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacién:Qic

Yo
{)o{'\aﬂ\k ol

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123 4 3—
Correspondié el tema con el objetivo de Ia capacitacion 1234 3~
Cumplio con las expectativas que tenia de é| 123 4 9
La intensidad fue la adecuada 123 4%
2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo clara y 123 A/S
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4/5
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 123 4§
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4 5%
Solucién de preguntas 123 4 %
Organizacion de los temas 123 4 3
Uso de ayudas 123 4%
¢En qué otro tema le interesaria recibir capaC|tac10n7 y Y r ¢

a ¢ g4 ¢ e bwt!

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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et e et § e et e A ‘ _
Secretaria de Salud SPECRETARIADESALLD |

é GESTION EN SALUD ’/2//
| DOCUMENTOS DE USO GENERAL oz
Cr, L5
g

| EVALUACION DE
i CAPACITACIONES RISARALDA

| Vigencia: 03-2011

Lugary Fecha: 77—5-7072¢f -Canavem \.

Nombre del capacitado (opcional): Havig d’g,‘r_h & 'g%%gmm

Nombre de Capacitacion: Previenciovn _de  la esnibn oy
ey Perza

Nombre del instructor de la capacitacion:_Martlha Lilg Ma
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: e epgrmn\!(\\ol

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123 4
Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4
Cumplid con las expectativas que tenia de él 123 4
La intensidad fue Iz adecuada 123 4

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo claray 123 4%
Comprensible

123 4%

Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema 12
Capacidad para trasmitir las ideas 12
Solucion de preguntas 12
Organizacion de los temas 1 .2
Uso de ayudas 12
SQ\OIQ el

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion? (o oaci 16 /on
- 1
Cug cdos de los npencs

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al

mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEFARTAMENTO DE RISARALDA

Gt MEIARIA 1K SALLLY

\,/' Sourelaria de Salud
( GEBTION EN SALUD ’/;.f
) DOGUMENTOS DE UBO GENERAL \ S
(% ’ "A
@ EVALUAGION DE
U/\I’AC“'ACIQNEG - RISARALDA
Version Vigenola: 09-2014
Lugary lecha; 'Z? Fj (Jé'l"(  tRane u(a \
Nombre del capacitado (opcional): V\(\m) ’\(JT‘ : Jt'r
Nombre de Capacitacion: (H‘\_l‘w_\(, ,___\ d)Q,,gQ HUOX\
Nombre del instructor de lnmpmllml(m.” L\\HhL‘APH E Mosasp ro e i,
Unidad o Dependencia que presta la Capacitaclon: i L‘)qﬂqi hXA N/

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
ADEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE,

1. CONTENIDO

Se cumplio con el objetivo planteado 12 3 #5
Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 12345
Cumpllé con las expectativas que tenla de ¢l 1234
La Intensidad fue la adecuada 12344
2, METODOLOGIA
La capacitacldn estd estructurada de modo clara y 123435
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4%
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 1234%
Capacldad para trasmitir las Ideas 1234%
Soluclon de preguntas 12349
Organlzacion de los temas 12349
1234%

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le Interesarfa recibir capacitacion? Cofagian Sobwr Waited
peysdach | N

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

Vigencia: 09-2010

Actividad: Educacion en préVe Actividad: Educacion en prevencion de la
desnutricién desnutricion

Fecha: 27-08-2024 Fecha: 27-08-2024
Ubicacion: vereda Cafaveral Ubicacién: vereda Cafnaveral

e | I ! [ FE -

FE 3

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricion
Fecha: 27-08-2024

Ubicacién: vereda Caiiaveral

Actividad: Educacion en prevencion de la
desnutricién

Fecha: 27-08-2024
Ubicacidén: vereda Cariaveral
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

DOCUMENTOS DE USO GENERAL

|
GESTION EN SALUD !‘
|
i
!

FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Vigencia: 2.020

[Versién: 1

Entorno: H@Say

Nombre de la ESE: _~an “Rafx €A.

Plencion  de \a Desautiiaown

Nombre de la Actividad:

Fecha: Z4—S-1c2¢

Tipo de actividad: Edo@HUO-

Lugar: mpqu(xﬂ\

Hora finalizacién: {f1AM-

Municipio: P. ’R CO

Hora de Inicio: & AH
Facilitador/conferencista rhY\-an {J'{_a HOBQQ(’YCL

Yo L?Lau /CD Uavyjaz Ouevq‘jgaa/‘a Con cc N° ’0}8 1?6&)(7
y el cargo éoch‘dacjot/ /occ‘l I coviaVe e [ Certifico que el dia_2 2 del

del afio 22 TWY se llevd a cabo la actividad

mes Aqa—"to
J

anteriormente Referenciada.

lsbavder Vorpar (fecapoe

Firma de quien certifica la actividad

Hxrha Hoogeera

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: @,oloema‘/" lot_a(
Firma: J.?Lavc(o (/o;}a

Teléfono: 222554 88 2/

Cargo: AUX znFed me 1ia.
Entidad: P WYWI
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e, | DEPARTAMENTO DE RISARALDA
N Socretaria do Salud

|
GESTION EN SALUD ' -
DOCUMENTOS DE USO GENERAL /

/
o 6/
EVALUACION DE *
CAPACITACIONES  RISARALDA

SECREIARIADY SALLD|

[ Version. 0 “Vigencia: 09-2011 i

Lugar y Fecha: Z9-8~702¢ la lomon

Nombre del capacitado (opcional): _ﬂ_ v
Nombre de Capacitacién: __Atuemion G, \a DEonoTyicnxe
Nombre del instructor de la capacitacion: __ta/t e Wi Mosqueny Qe co

Unidad o Dependencia que presta |a Capacitacion: Q\Q d&,gi\i\ C\N\én\*d L

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado . 1234 {
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion 1234%
Cumplié con las expectativas que tenia de él 12349
La intensidad fue la adecuada 1234%
2. METODOLOGIA
La capacitacién esta estructurada de modo claray 123479
Comprensible

123 42%58

Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitagion? C oAt M D~
S ? \‘UV\\Ti O™ fq oo a )y

[P T
NN NNN
w w w ww
F
qeNRy

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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TO DE RISARALDA P
DEPARL::E::H;: de Salud SECRETARIA DESALUD) \
]
GESTION EN SALUD -
TOS DE USO GENERAL / g
DOCUMEN RV
EVALUACION DE -
S CAPACITACIONES __Blif}_lﬂ'—'”—’\—
Version: 0 | Vigencia: 09-2011
\ - \_/
Lugar y Fecha: 289-8-2c¢ U La }DMQ
Nombre del capacitado (opcional): \g?v_‘g\h,\ ﬁaflqmo . R
Nombre de Capacitacion: naowv e o Desoutric Oy :
Nombre del instructor de la capacitacion: Vartha, L Lo Mosaverny Percu ’

derbn Al [

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion: Lic dePar

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALADE 1A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 12 3 AKX
Correspondid el tema con el objetivo de la capacitacion 123 &85
Cumplié con las expectativas que tenia de él 12348
La intensidad fue la adecuada 123 4cm
2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo claray 123 40Pp
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 4%
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 12349
Capacidad para trasmitir las ideas 123 4%
Solucién de preguntas 1234%
Organizacién de los temas 123 4%
12345

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesarfa recibir capacitacion? Cda0 ) fo (L, On d &/
L0004, Nake > ' ' i

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

| .
GESTION EN SALUD *;.},
DOCUMENTOS DE USO GENERAL o

SECRETARIA DE SALUD|

e
EVALUACION DE -
CAPACITACIONES RISARALDA
Version: 0 ; ' \Vigencia; 09-2011
| : 2
Lugary Fecha: 2 &-8-720 7 ¢ o lomaon /
Nombre del capacitado (opcional): _\)1U18wWQ Querd g oaea
Nombre de Capacitacién: _ Pvey2incion  de o Y Pesani vicaan . '
S

Nombre del instructor de la capacitacion: _ Mg X «\s\\u \\\\Q NVAEENYY6l42=0 ?‘tﬁf-\
Unidad o Dependencia que presta la Capacitacidn: D.‘ . A eP,ﬂ D, m)\k &M,

) ’ ~

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTEY 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado 123465
Correspondio el tema con el objetivo de la capacitacion 123 4%
Cumplio con las expectativas que tenia de él 12343%
La intensidad fue la adecuada 123 4%
2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo clara 'y 12345
Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente 123 %5
3. INSTRUCTORES
Dominio y conocimiento del tema 12345
Capacidad para trasmitir las ideas 123405 p
Solucién de preguntas 12345 )
Organizacion de los temas 12345
123%5

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacién? CaPa 1 od,;on  Afea Hp’
a.aq ¥

OBSERVACIONES: (Cologue los comentarios que considere y que pueden aportar al
mejoramiento de futuras capacitaciones):
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EVALUACION DE
CAPACITACIONES

[ Version: 0 o - Vigencié-: 09-2011

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

SECRETARIA DESALUD|

Lugar y Fecha: _“Z28-8~z02d L \bmn

Nombre del capacitado (opcional): j(@\(_bi_%.&‘\’\gk N pw e
e NOTY \CAD M

Nombre de Capacitacion:

Nombre del instructor de la capacntacnon Hartha L\ Msaem  Pe o

o e |

Unidad o Dependencia que presta la Capacitacion @ de,oo\(

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCAL

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumpli6 con el objetivo planteado
Correspondié el tema con el objetivo de la capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacién estd estructurada de modo claray

Comprensible
Se desarrollo el tema adecuadamente

3. INSTRUCTORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

T

T

NN NN

N N NDNNN

w w w w
f o

w w w ww

ADE1A5 DONDE1 CORRESPONDE

5¢
5
LY 4
S5¢v

4 5V
4 57
4 Sv
4 S5y
4 54

OBSERVACIONES: (Coloque los comentarios que considere y que

mejoramiento de futuras capacitaciones):

pueden aportar al
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

GESTION SALUD PUBLICA

ACTA DE REUNION

e e

Vigendia: 08-2010

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricion

. Fecha: 28-08-2024

| Ubicacién: vereda La Loma

Actividad: Educacién en prevencién de la
desnutricién

Fecha: 28-028-2024
' _Ubicacién: vereda La Loma

| Fecha: 28-08-2024 . Fecha: 23-08-2024
| Ubicacién: vereda La Loma _Ubicacién: vereda La Loma
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B R DEPARTAMENTO DE RISARALDA
- X Secretaria de Salud

GESTION EN SALUD
DOCUMENTOS DE USO GENERAL

. FORMATO CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Vigencia: 2.020

Version: 1

Entorno: HfDS}ar-

Nombre de la ESE: naAap  RBatald.

Nombre de la Actividad: Reventicn de Vo Desmutn Aow

Fecha: Z8-9-to2d.

Tipo de actividad: _&Jo@+UO .

Lugar: Yo ‘mmn\

Municipio: _ P R« O

Hora finalizacion: _UPm

Hora de Inicio: & At

Facilitador/conferencista _MHar+tha (ia l’{dDC?u@(a

Con cc N°_} 4B 69 15%(/!
Certifico que el dia Z& _del

vo Lows P(\\OE("‘@ 6oo\\q\6\ N
y el cargo %bbef nadOY

mes AQJ\DS‘\‘O del afio

anteriormente Referenciada.

QOZ,L{ se llevo a cabo la actividad

Los ANberdo Gou SUQ\U\

Firma de quien certifica la actividad

Hd(’”’)a HODQIQQJ’CT.

Firma quien realiza la actividad.

Cargo: fox =anfefmesia
Entidad: P&, _Decparta imerdtal.

Cargo:@\oel nadov’
Firma: Jo«”.% /4/)@7—7)9
Teléfono: 3"}‘ ss8o6Y/

VALl
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