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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05015652024 DE 2024

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio $

Objeto

INFORME PERIODICO 1

1. Datos generales

22/08/2024 - 31/12/2024
CONTRATO DE APORTES

3.300.000,00

costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de

supervision del contrato/convenio)

2. Datos supervisor

CATALINA GARCIA ROBLEDO
COORDONADOR(A) DEL GRUPO DE ATENCION
CICLOS DE VIDA'Y NUTRICION del ICBF

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de FRANCIA EMMA OSORIO PATINO

designacion, si aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:

Direccién:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia

Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan en el Informe Final para lic

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FRANCIA EMMA OSORIO PATINO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

3. Datos contratista

FUNDACION DARNOS LA MANO
Calle 87 90 31 Medellin - Antioquia

ANGIE JHOJANA MARTINEZ CHALA

Desde cuando:
Fecha aprobacion pdlizas:

Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Si se presentan més prérrogas, incluir mas filas para éstas.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

22/08/2024
22/08/2024

26/08/2024

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta
cuando):

Prestacion de servicios para fortalecer para fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar
comunidades o entornos protectores que permitan el Buen Vivir de los nifios, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y
colectivos, la construccion de tejido social y cultural y la proteccién integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conoci6 de la ejecucion del
contrato/convenio)

Fecha memorando de
designacion de supervision (si
aplica)

Supervisores  otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT:

Correo electrénico:

Representante Legal que
suscribira el acta de Liquidacion
(i):

Hasta cuando:

Fecha expedicion R.P.:

Fecha inicio del
contrato/convenio:

Prorrogado hasta cuando (si
aplica):

Fecha de terminacion:

05015652024
20/08/2024

31/12/2024

CATALINA GARCIA ROBLEDO
COORDONADOR(A) DEL GRUPO
DE ATENCION CICLOS DE VIDA Y
NUTRICION del ICBF

FRANCIA EMMA OSORIO PATINO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

25/09/2024

901612597-1

FUNDARMANO@GMAIL.COM

ANGIE JHOJANA MARTINEZ
CHALA

31/12/2024
21/08/2024

22/08/2024

31/12/2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Culquicr e cste o

OP1A NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 330.000.000,00
Aporte ICBF $ 320.000.000,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 10.000.000,00
No. de CDP: 195724 Fecha CDP: 6/08/2024 Valor de CDP: $ 320.000.000,00
No. de RP: 523624 Fecha RP: 21/08/2024 Valor de RP: $ 320.000.000,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicion:
No. de RP Adici6n: Fecha RP Adicién: Valor RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si se presentan mas adicic incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor disminucion :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : Fecha CDP Valor CDP disminucién :
No. de RP disminucion : Fecha RP disminucién Valor RP disminucion :
Si se presentan mas inuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago: PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRESNETE CONTRATO LOS DESEMBOLSOS SE REALIZAN DE LA SIGUIENTE MANERA: PRIMER DEMBOLSO

EQUIVALENTE AL 40%, SEGUNDO DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL 50% Y UN TERCER DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL 10%.

6. Informacion relacionada con la contr ion derivada (si aplica)
El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. __N/A de __N/A_, consistente en __N/A (cantidad) contratos, suscritos por __N/A
(contratante), con el fin de N/A (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en _N/A_ folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el

contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contrataciéon derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que
todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo i suscrita por el Contratante cor:

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
22/08/2024 A 13/10/2024 17/10/2024 $ 128.000.000,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Coalquier copi de ezt & OP1A NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segtin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
d Id bol Fecha y nimero de la Observaciones
°ro ce pag Valor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segun clausula de forma de . " o AN orden de pago B o R,
minuta (A) (B) (A-B) . minuta, describir breve justificacion, descuentos
pago correspondiente .
y concepto de los mismos)
TOTALES
9. D tos/Liber: /IRed al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Fecha estado de cuenta

Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. R 1 €f on pr puestal act lado (aplica bién para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 320.000.000,00
Valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 10.000.000,00
contrato  [anorte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 330.000.000,00
Adicion aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF $ -
Valor +« |Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
' Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 320.000.000,00
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF $ -
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 10.000.000,00
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 330.000.000,00
Valor total pagado por el ICBF $ -
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ -
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ -
Saldo pendiente por liberar ** $ -
* Para el informe fina, debe adj a este de cuenta bancaria que soporten el valor rep de , copias de

de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por

el contratista).........

15/10/2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Culquicr e cste o

OP1A NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20/08/2024 30/06/2025
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES SEGUROS MUNDIAL g:]l 8882?325 20/08/2024 8111212027
CALIDAD DEL SERVICIO 20/08/2024 30/06/2025
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL 20/08/2024 31/12/2024

Nota: Es necesario ingresar las g. de las
Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_ichf gov co/EsyIN7BcYT9)s3fEul-

dyTgBSM64MA45iF6EIGI1I3nKs)g?e=e6nTD1

Tino de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que Numero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
I P ! resuelve el proceso ativ inistrativo que Ivio el ini i i io Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso ( si aplica) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. (at. 17 | parial
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)
14.C limiento de Obli
. . sl C 1to (SI, NO, N/A) [ D que evidencia el dela . .
C " obl Sist " P , NO,
L de g 1es del Integrado de (i) (ii) iony de éste . (i) Observaciones (iv)
Eje de gestion de calidad:
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO EL TALENTO HUMAUNO ESTA
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién si CO;JER:LAEDSCAQESE&/;YDE_?% EL
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, https://icbfgob- ACTIVIDADES DE LA MODALIDAD
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria may| TEJIENDO INTERCULTURALIDAD
a_icbf gov co/Et-TUb-
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el ACTAS INDUCCIOE[T,\%\I,\.‘ISADA AL TALENTO
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos SE iﬁ_‘;\'ﬁé"\‘z_%c::agggilor“
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a Sl NTIps://ICDTEOD- CONTRATAR PARA LA
conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma MODALIDAD
guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. a icbf gov co/EIMITAMAfOFLIS51I3)6WhbCBCE
rvtBY G Hrman10ah\IAa-—0aCI111Q
Lo . ‘e SE LLEVARA A CABO
3. Entreggr los lresultadg§ de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion N/A ELABORACION DE ENCUESTA
del servicio o bien adquirido. PARA FAMILIAS BEFICIARIAS
ACTA COMITE TECNICO

SE REALIZO COMITE TECNICO
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada sl https://icbfgob- gggm!ﬁé%éR:c%Eg%%i?
la prestacion de servicio my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma: MANUAL OPERATIVO DE LA

a_icbf gov co/Ek9LOJi2zWVImCItfqY4urcBOv MODALIDAD.
LQ202iqu30I4SENL5gFw?e=DGOhNQ
INFORME PQRS-BUZON DE SUGERENCIA
SE HA ORIENTADO A LAS
5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta https://icbfeob- NT gy;fgigi”fg&%é%;igg‘%
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_may| EL BUZON DE SUGERENCIA EN
ejecucion del objeto contractual. a_icbf gov co/ErBNsTnG NCQEQZMQQKxYE | CASO DE REQUERIRLO PARA
BxlIQYasEfM7UIpbByNY99A2e=YnK8X4 UNA SOLICITUD
REGISTR DE DOCUMENTOS ICBF
LA UNIDAD EJECUTORA NO

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del S| CUENTA CON FORMATOS

PROPIOS, POR LO QUE UTILIZA
LOS FORMATOS DEL ICBF

Eje de Politica de Seguridad de la informacién

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

o

que el de la

Observaciones (iv)

a_icbf gov co/EpClyAvpZZIEm7gFwjjOUqoBr
eFtAiWwmqgPfOpazVUadlvg?e=UjylH9

(ii) y de éste . (iii)
OFICIO POR PARTE DEL REPRESENTANTE
1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos ngg/‘_\?\ﬁ_’l\gﬁgg'g_o
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna S| https://icbfeob- CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD
del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma SE INFORMACION

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante

COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD
FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Culquicr

de ezt &

OP1A NO CONTROLADA.

SF CUENTA CON FORMATO

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato o S| https://icbfgob- T RRMAbo T

convenio. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_ma
a_icbf gov co/Enc809 9j0ZBIPUKjAbQsisBAc

FORMATO TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

3. Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con I

el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme Sl . https://icbfgob- . SE CUEN;&%&ESORMMO

el contrato my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov_co/EoZphblHxO5D06GDPkIht9gBg

REvr8srcEjUnF5quF _mxA?e=9QXWBG

4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se

materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, N/A NO SE HA PRESENTADO

integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la INCIDENTE

ejecucion del objeto establecido

- " : L SE PROYECTA ELABORACION DE
5. Prfver el Plandde R?cutperalaon ylgoptlntge;cnla dc_el ser_\/]f.:l(()j conttratado antes los N/A PLAN DE RECUPERACION EN
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. CASOS DE CONTIGENCIA
— 5 - o
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo Cumpl|m|ent2 (EIpLUCh LY DD " .?I 5 cels Observaciones (iv)
(ii) y de éste . (iii)
EXAMEN OCUPACONAL DEL TH

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,

que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de https://icbfgob- LA INFORMACION SE

Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el S| my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma ENCUENTRA EN LA RUTA SIN

el de chigacones confaiule tabeidas o ol maro ce o s bt o coltwpimmasounoomstan| MOV

jecuct " venio y fa normatividad vigente. SuGQbz0DOT7Y8eYBayp30g?e=KAH26I
2 p dentiicacis _ . ) o MATRIZ DE RIESGO DE LA MODALIDAD
. Presentar la identificacion de peligros, valoracno_n de riesgos y determma_cnon de SE EVIDENCIA EL CARGUE DE LA
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo S|
jecucio i https://icbfgob- MATRIZ EN LA RUTA
durante la ejecucion del contrato o convenio. -
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:
a_icbf gov co/EuYpNO M9udCkSi-as-
ACTA DE INDUCCION TALENTO HUMANO SE REALIALIZO CAPACITACION

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion S| https://icbfgob- AL TALENTO HUMANO A

del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. . . CONTRATAR PARA LA
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma MODALIDAD

a_ichf gov co/EqG35GXvQcdKhYpW8-
EXAMEN MEDICOS
4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores . SE EVIDENCIA EXAMEN DE CADA
: N - N S| https://icbfgob-

vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. . . PROFESIONAL

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fg|
oria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F2024%2F10%2E%20Teiienda%20int.

5. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del A LA FECHA NO SE CUENTA CON

personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el N/A ACCIDENTE DE TRABAJO.

plazo de ejecucién del contrato o convenio.
PLAN DE EMERGENCIA
https://icbfgob-

6. Formulgr e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante sl my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma EN(I:_:RRGUA'I'SOSELE;\I&LLEISERA

emergencias. a icbf gov_co/EteBcOzaKaSlhthb- EMERGENCIAS
BHKR8AB AiYuEjEt5cgxIgHZRSGXw?e=RD77y

H
— 5, - -
Eje de Gestion Ambiental Cumpl|m|ent2 (EIpLUCh LY to que . .?I 5 dela Observaciones (iv)
(ii) y ubicacion de éste . (iii)
MEDIDAS DE AHORRO DE RECURSOS
COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
. . - B CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

1. Adoptar Iaslmedldasl necesarias para el ahorro y uso e'flmen't('e de agua, energia, AMBIENTALES SE EVIDENCIA DOCUMENTOS

papel, y manejo de’rle5|duoslque se genereln durante la EjeCu.CIOH del contrato, de Sl https://icbfeob- CARGADOS EN EL REOPSITORIO

acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique. . .
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov_co/EhvhiNBA8BQBCo fafsRzv_kBoj

4vdF-a039nTVYNals-fw?e=Vhacaf
OFICIO FIRMADO POR REPRESENTANTE
LEGAL OFICIO DONDE SE INDICA QUE
LA FUNDACION FUNDARMAN
. . . . . https://icbfgob- UTILIZA PRODUCTOS,

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. SI » L _ EMPAQUES Y MATERIALES
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_may|  AmIGABLES CON EL MEDIO
a_icbf gov_co/EkINr-pftONIkakK D6fOOWEBCcM AMBIENTE

3vQES5N7fiB7LmwxALA?e=cifgEO
— 5 - - -
Cumplimi de Oblig Generales del Contrato y/o Convenio (i) Cumpl|m|ent2 (EIpLUCh LY o 0 .?I x cels Observaciones (iv)
(ii) y de éste . (iii)
POLIZA DE CUMPLIMIENTO

1.p9nstityir y allegar al ICBE Ia;lgarantias requeridas dentro de los dos (2) dias sl https://icbfeob- DOCUMENTO CARGADO EN LA

habiles siguientes a la suscripcion del contrato. . ” . RUTA
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:

a_icbf gov co/EgazEI24R0ZMKGIjzDQbPIWBI
WGofNnHOV645ubJlLevMA?e=AYBLEs
ACTA DE INICIO

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Culquicr

de ezt &

OP1A NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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DOCUMENTO CARGADO EN LA

' sl https://icbfgob-
las garantias. . .
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov co/EIOFU2tVmI1PiL84M ogAtOBt
QDVPR2UKbxdwHQKKBgh-A?e=3MVRIJL
MINUTA CONTRACTUAL
3.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relacionadas con la ejecucién sl https://icbfgob- SE EVIDENCIA CARGUE DE
de las obligaciones establecidas en este contrato. . . ESTUDIOS PREVIOS
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov co/ElsHrsR29wdAvtLx5vZvA1QBja
WfFXSG4iKXOgbO4vblsA?e=9B4Wcg
ACTA DE REUNIONES O COMITE
4.Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque S| https://icbfeob- EVIDENCIA DE ACTAS EN LA
relacionadas con la ejecucion del contrato. . .
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:
a_icbf gov co/EtAn5gkWx4BMr2KvBu-
elQwBhS4DMatefYav 9d1NAUhtQ?e=rgLPkk
PROPUESTA METODOLOGICO
5.Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodolégicas sl https://icbfgob- LA DOCUMNTACION SE
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. . . ENCUENTRA EN LA RUTA
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov co/EmhUYOE NABNm8CarOhfYR
wB nHn8eOuJtSkhLn7BKINTw?e=lIbdj)
CORREO ELECTRONICOS Y RUTA
SHAREPOINT
6.Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier sl https://icbfgob- ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA
aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. . . PERIODICAMENTE A NECESIDAD
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_ichf gov co/EnHvSmmEHYFMghteO3yRjUA
Bb4u3 ginRerl i00rdinew?e=72zZvf
7.Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una N/A NO :ESSET?T;ISEENNI@DO
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
8.Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una NO TIENE HALLAZGOS CON
gm(aj, nm(r)], adollflascente o jpvgntpanl?lpantisl seI encuentrz en nteslgo o vuln'er('jmont NA NINOS Y NINAS CON PRESUNTA
e derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este VULNERACION DE DERECHO
contrato.
CONTRATO TALENTO HUMANO, PAGO DE
9.Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que el contratista contrate para la ejecucioén del contrato, lo mismo que el EN LA RUTA MUESTRAN
pago de honorarios, los impuestos, retenciones, aportes y servicios de cualquier Sl CARGADOS LOS CONTRATOS DE

género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el contratista.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov co/EkIAplwJ IxMhIOQTtQSs-8B4--
iNdisEh-Wj98LLrKmHQ?e=r/Do77

TODO EL TALENTO HUMANO
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10.Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestién de

PLAN DE TRABAJO PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MODALIDAD

https://icbfgob-

DOCUMENTO CARGADO EN LA

los espa0|0§ necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales Sl mv.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma RUTA
de la modalidad. N
a_icbf gov co/Ep-
LCFio9vVPjMIgEuYolQgBxasYXEXhHQXHQcwn
vWOMOQA?e=d4R2TA
11.Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion CERTIFICACION FIRMADA POR DOCUMENTO DONDE CONSTA
de los recursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes REPRESNETANTE LEGAL ggﬁgﬁ:%@*x&g LCEUIEng ECS)E
financieros mensuales, los primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos Sl https://icbfeob- ENTREGARA INFORMACION
soportes, sobre la ejecucion de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, . N . SEPARADA PARA ESTE
. L N my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
segun normas y procedimientos legalmente establecidos. CONTRATO
a_icbf gov co/EvYU6MQO0z5Bnv90Z5CZM7
12.Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal que N/A A LA FECHA NO SE HA
requieran los organismos de control. SOLIITADO TAL INFORMACION
13.Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional frente a la
devolucion del archivo con informacion sensible de las familias y comunidades que N/A A LA FECHA EL CONTRATO SE
. . A ENCUENTRA EN EJECUCION
se haya producido durante la ejecucién del contrato.
14.Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion NO SE HA PRESENTADO
Eo:rzsp(():ntljlenég, alos re?ue'rllmlentols efectualu’:losdpor Ios”orgalmsrlnos d:: cgptrgl (Ijel N/A REQUERIMIENTO POR PARTE DE
stado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del LOS ORGANISMO DE CONTROL
contrato objeto del presente documento.
VISTO BUENO DE LA OFICINA DE
COMUNICACION
15.Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el LA INFORMACION SE
rrllam’JaI de |mqgen corpgrapvva. Salvo autorizacion expresa y els?nta de las partes, si https://icbfgob- ENCUENTRA EN LA RUTA SIN
ningln contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte . .
) S N . my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma: NOVEDAD
para fines publicitarios o de cualquier otra indole. N »
a_icbf gov_co/Eq46sxakE1BPji0d09e0CGCBfX
bktbfeQQUGIrhh-smhBw?e=sxdYEc
MINUTA CONTRACTUAL
16.Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este https://icbfgob- EN EL MOMENTO DE REQUERIR
ol puedan sr lzados por o St Nelone e BenctrFamiiar s myshareootcom/ it gsronalona may o IEOWACON SECTAS
P g Y : a_ichf gov_co/Eib46RqU_pFHPVW-
7QRR040B X bLEEQe11V1LVmbDyR2Q?e=B8
fGm3
FORMATO F1 DE SEGUIMIENTO Y CUENTAME
. . . " LA INFORMACION SE
17.Mantener corr_ectamente actualizados cada uno de los 5|st§njas de informacion sl https://icbfgob- ENCUENTRA EN LA RUTA SIN
que sean determinados por el contrato en desarrollo de su actividad. . .
my.sharepoint.com, ersonal/gloria_ma: NOVEDAD
a_icbf gov co/EsprAMmLeV1DoA9vNJoSNIc
BJSX1Ch8UGvNaMXogBM9JnQre=tFG7CC
AUTORIZACION DE FOTOGRAFIA Y
18.N i i | . | al ltado de la ei ion d DIVULGACION DE LAS MISMA CON FINES DE
.No utilizar con ines quatlvos el material rfesuta o de la ejecucion ee§te | 0S OBJETOS CONTRACTUALES.
proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las partes, sélo podra i
hacerse con fines relacionados con la ejecucién contractual; siempre y cuando si https://icbfgob- AUTgcR)%/i’\CAIEc:\ﬂgg BiTOS
exista autorizacion informada y consentida con lﬁ~rma pgr parte de los beneficiarios, my.sharepoint.com ersonal/gloria_ma FIRMADOS Y CARGADOS
de los padres o representantes legales de los nifios, nifias y adolescentes a ichf gov co/EkQ-
participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. diDNQXRHsQa7x5bKIgQB5 c75FFiZLLAWDzNQ
CWtNw?e=3DbFuM
19.Cumplir con la politica de buen trato para con los deméas colaboradores internos POLITICA DEL BUEN TRATO DOCUMENTO CARGADO EN LA
y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con Sl https://icbteob-
responsabilidad, eficiencia y transparencia. . y .
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:
a_ichf sov ca/FolkflPkNIIl hPskafFhne ABvZIX.
20.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato de
aporte. Los rendimientos ﬁnallmeros que’estos recursos aportados por lICBF CERTIFICADO BANCARIO
puedan generar deben ser reintegrados Unicamente a la cuenta bancaria a nombre
del ICBF, informacién que sera suministrada por escrito por parte del supervisor sl CERTIFICADO ACTUALIZADO
del contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la Regional. Sila Unidad https://icbtgob- CARGADO EN LA RUTA
Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo a_icbf gov co/EuaWgE4uCahHrlZeWgbvéyM
cero. R3ahwaRGacfGrRnxNZ CN70?e=lisiZR
EXTRATO BANCARIO COMPROBANTE DE
" . . CONSIGNACON DE LOS RENDIMIENTOS
21.Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la FINANCIERO
operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o X
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato, sl https://icbfgob- ALAFECHA NO SE CUENTA CON

en los tiempos que se definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora en el
marco del primer comité técnico operativo.

my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov co/EndJKbel wVHpWKeXwvZhaE
BliDYAKVemNMO9Xzr2RUGDyA?e=aSOpHk

RENDIMIENTOS FINANCIEOS

22 Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados,

A LA FECHA NO SE ENCUENTRA CON
RECURSOS INEJECUTADOS
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- : - . L - - . i A LA FECHA NU Sk ENCUEN I RA
de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del sl . https://icbfgob- . CON REGURSOS INEJECUTADOS
supervisor. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:
a_icbf gov co/Ekrthim-
piNGIT95ryU7X1sB7eUTP30yp339Pix6 WPMc5
23.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el N/A NO SE HA PRESENTADO
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas. INCIDENTE
MINUTA CONTRATO
24.Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, https://icbfgob-
no existe ni existira ningun tipo d_e subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre_EL S| my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fg| SE EVIDENCIA CARGUE DE
CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el contratista (a%5E %5 Fichf%SFROvAEEC0%2FDocU ESTUDIOS PREVIOS
para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno oriaseofmayaz EoLBOV/eaRCoz0 -
ments%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20int
erculturalidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015
652024%20%2D%20FUNDARMAN%20%2D%2
CERTIFICADO DE LEALTAD
CERTIFICADO FIRMADO POR EL
- . REPRESENTANTE LEGAL,
25Ot con el bt o st slpescotaches, vt s has o NG QU L FLNGASON
. my.sharepoint.com, ersonal/gloria_may | SE COMPROMETE A OBRAR CON
a_icbf gov co/EqV4jsr8FLxDso759EdrsxABius LEALTAD Y BUEA FE
ZYnvCLsCNBOfKw34Usw?e=Sy3ZUr
26.Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
A . . P COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD
lConstlltumon Politica de C'(')Iombla.' Eor conﬁgmentg, todaf las per§onas ql.f'e FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
intervienen en la generacion, administraciéon y manipulacion de la informacién
generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. FOAMTO DE AUTORIZAGION DE
b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
gZeneracién administraciéon y manipulacién Ze la infor?nacién generada por la sl TRATAMIENTO DE DATOS
e g , rac PERSONALES CARGADO
modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a tercgros, privados o pt]blicog la informacion que le https://icbfeob-
sea 'summvlstrada. c) DISTRIBHCION DE LA II}J'FORMAQION.l Todas Igs personla’s my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma
que intervienen en la generacién, administracion y manipulacién de la informacion N
generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta a_icbf gov co/EnR1HWuZpuSlpYMxeyBbu74
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. BEyy9i01gFsB2wgAtW3Y6iQPe=ghPxfg
Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se
TTOUATUAT ESUTCIA TESETva SUDTE T0Ud T TMTOTTEGIo Ty GUCUITENoS & que ©nga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo
del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningin COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL
del ICBF. Esta obligacién permanecera vigente ain después de la terminacién por
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de FOAMTO DE AUTORIZACION DE
N S| TRATAMIENTO DE DATOS
que EL. CQNTRATANTE teng'a' prugba de qlu’e EL CONTRATISTA ha dlvulggdo https://icbfeob- PERSONALES CARGADO
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione .
con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_may
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula a_icbf gov_co/En43P70dDmFFpZGeli04P5wB
cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o wEVUwnnVahcoourDeYijelg?e=JUJgz8
lenal n cuiandn 1o inf id iada tenna ol a do nithlica
28.Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse A LA FECHA NO SE HA
inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional N/A PRENTADO EVENTOS QUE
y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad de AFECTE EL NORMAL
acompafiamiento familiar Tejiendo intercultural. DESARROLLO DE LA MODALIDAD
29.Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
petncno_nes 0 amenazas pt_)r_ partg de quienes actten por fuera de la Ley con el fin A LA FECHA NO SE HA TENIDO
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. El N/A AMENAZA
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos
daran lugar a la terminacion del contrato.

OBLIGACION CONTRACTUALES LA UNIDAD EJECUTORA ESTA
30.Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del DISPUESTA EN CASO DE
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en S]] https://icbfgob- REQUERIR INFORMACION O
caso de que se generen. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma EJECUTAR PROCESOS

a_icbf gov_co/Eil9rLNQkgdDhutQNLF2fwkByi ADICIONALES.
CpguyaFYBoaS2cHOONuQ?e=XzsqW,J
31.Designar por escrito dos representantes de la UE (uno sera representante legal DESGNACION DE ASISTENCIA AL COMITE
y un profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Sl https://icbteob- SE OBSERXQSAETESUSCRITA
Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato. . .
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_ichf oov co/FiYIITRDITENoHAERThWHYRI
32.Entregar a! supervisor'del contrato y presentar en Comité Técnico Qperativo INFORMES FINANCIEROS
durante los primeros 10 dias de cada mes todos los productos requeridos en cada
uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por sl X DOCUMENTACION CARGADA LOS
el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se https://icbfgob- 10 PRIMEROS DIAS DE CADA MES
encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también my.sharepoint.com/: ersonal/gloria_ma
por este. a_icbf gov co/EjgONOi1bfdPtpeFTu5eUSYB4a
Fu7xYkhaDL11B4Dv2|cA?e=0XQonGH
33.Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el cargue FICHA DE CARACTERIZACION
de la misma en las fechas establecidas, de acuerdo con los instrumentos y Sl ENTREGA POR CADA FAMILIA
herramientas que la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF determine. https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_may
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FORMATO ACUERDO DE VINCULACION

34.Entregar en medio digital los acuerdos de vinculacion firmados o con huella del sl https://icbfgob- ENCIEJ)TEIN’\'IFF;?(;\RI;/INAELOF?U'SI": SIN
100% por los jefes de hogar participantes del proyecto. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_ma NOVEDAD
a_ichf gov co/EVAL8s9V-
IRLpVrc1kbDYz4Bzdg kOEIfChJOo 02GyT7Q?e
=IfHa3r

FORMATO F1 DE SEGUIMIENTO Y CUENTAME
35.Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y sl https://icbfgob- DOCUMENTOS ACTUALIZADOS
comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones h . f- Velori CONSTANTEMENTE
del ICBF. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_ma

a_icbf gov_co/EuxSczAiwkVLIcTFeUSPkfUBmt

XRePS1ZTYkvYpQhCFhQg?e=NVBg3U

36.El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, PRESUPUESTO APROBADO SE CARGO EL PRESUPUESTO
asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de Sl NUps://ICOTEOD- APROBADO EN EL PRIMER
este. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria may| COMITE TECNICO OPERATIVO
Ley. it [E R 1T DO iCAE A 1Y oR!
37.Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia INFORME TEORICO Y INFORME FINANCIERO
de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica OFICIO COMPROMISO DE
beneficiaria de la propuesta a través de sus autoridades o representantes, Sl o ENTREGA DE INFORMES
relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida https://icbfgob- TECNICOS Y FINANCIEROS
cuando a ello hubiere lugar. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:

a_icbf gov co/EgEne6FUdPBBoyeCeS2pe IBJ
38.Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe ESTE INFORME SE ENTREGA EN
técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en N/A EL INFORME FINAL DEL
cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta. CONTRATO
39.Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente
a la ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con
los debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucion ESTE INFORME SE ENTREGA EN
del contrato (si no ha entregado soportes) y que se encuentra a paz y salvo con

. ) N . N N/A EL INFORME FINAL DEL

proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe estar CONTRATO
aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso de
que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y
firmado por este también.
40.Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccioén a sus L%ngﬁaé‘:ﬁ%uggﬁigﬁ‘
mstala(l:lones ylo terntpnos dor]dg se encuentren las familias de grupos étnicos y Sl VERIFICACION DE DOCUMENTOS
comunidades campesinas participantes en la propuesta. DE NNA
41.La Unidad Ejecutora debe guardar todos los documentos soporte de los SOPORTES PARA LEGALIZACION DE CUENTAS
gastos ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y sl INFORMACION CARGADA
debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser https://icbfgob- PERIODICAMENTE
aprobados por el supervisor del contrato. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma

a ichf gov co/EiSORD1ju hCnx0J5 tAa9ABw-

FLUJO DE PAGO Y PROYECCION MENSUAL

42.Presenta_r por esgrlto al supervisor del contrato y aI comité técnico operativo el httos.//icbfaob SE EVIDENGIA PRESUPUESTO Y
Formato Flujo de Caja que corresponde a la proyeccion mensual de gastos e Sl S://1CbTgo FLUJO DE CAJA APROBADO
ingresos, segun propuesta, para la aprobacion del supervisor my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:

a_icbf gov co/Er9LeliCc)tOkOxgqvGpmtgBal
1BZjS 09XUB429B0O_AXQ?e=t{jQab

— =) =
(o] | de Oblig Especificas del Contrato/ convenio (i) Cumpllmlent?. (b REh LUEY DD 0 'e’l , dela Observaciones (iv)
(i) y de éste (iii)
FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO
1.Brindar el servicio objeto del presente contrato para 160 familias de la etnia
Afrocolombiana en el rriunicipiopde Murindo, de a(?uerdo con la propuesta sl https://icbfgob- SE EVIDENCIA EL FORMATO DE
. ! . . PRESENTACION DE PROYECTO
presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:
a_icbf gov co/Ek-
kltuibQVNsNSHhAN2BfOBAkS3KpixkItiTBBWBh
CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD ACTUAL
2.Dar cumplimiento estricto a la propuesta presentada “Tejiendo familias y buen
VIVIr. para 50 farnlhas en mue_nndo vu_ejg, 6_0 bartolo y 50 en _canal dle municpios de sl https://icbfgob- INFORMACION CARGADA
murindo a través de estrategias participativas con enfoque intercultural, estas . .
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma

actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados.

a_icbf gov co/Ep1CdjgAOmdE|iBaOg A-
dQBxDNbrelLSGXbYj OReuJODg?e=FOSEMX

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Culquicr
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3.0bligaciones relativas a la contratacién del personal idéneo:

3.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccién del talento humano de acuerdo
con el perfil, cargo a desempefiar y las particularidades culturales de la poblacion,
de igual forma un proceso de induccién y evaluacién del desempefio del talento
humano.

3.2 Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado, para la
implementacion de la propuesta de acuerdo con los cargos o roles especificos
establecidos en el manual operativo, propendiendo por incluir personas de la

CONSULTA DE INHABILIDADES
HOJAS DE VIDA

comunidad, siempre que tengan pleno conocimiento para el desempefio de los CONTRATOS
roles definidos.
3.3 Conformar un equipo base por cada 90 a 100 familias o 500 personas
aproximadamente, en concordancia con el total de familias aprobadas o segun las
proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato.
3.4 Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del acta de inicio del contrato de aporte y previo a la Sl Doggm[éﬁ-;c:‘so%%ﬁg\?;'ggos
contratacién del talento humano, una matriz y hojas de vida del talento humano del
equipo base y provisional proyectados para la contratacién, con soportes en medio
digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requisitos requeridos
por la ley. La seleccion del talento humano estara a cargo del contratista quien
debe en todo caso, materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos en .
el manual operativo de la modalidad y sus anexos y el cual, debe ser aceptado por . https://icbfgob- .
las autoridades y validado por el supervisor. . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_ma
3.5 Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revision y a_icbf gov co/Ev9dak2rpllindBySREEXD4Bzur
verificacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante su 8mxYC5ICnomr4-KJGYg?e=9CzBmn
ejecucion, identificando las personas que se retiran y presentando los soportes
correspondientes de las que ingresan.
3.6 Presentar al supervisor del contrato las certificaciones de todo el talento
humano de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.
4.0bligaciones relacionadas con la formacién del talento humano contratado: ACTA DE INDUCCION
4.1 Realizar un evento de induccién al talento humano sobre los lineamientos
técnicos, administrativos, financieros y juridicos de la modalidad. sl INFORMACION CARGAD SIN
4.2 Garantizar la idoneidad y la realizaciéon de acciones de cualificacién del talento https://icbfeob- NOVEDAD
humano vinculado, a través de procesos de induccion, actualizacién, capacitacion my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma
y asistencia técnica. a_icbf gov co/Es9jjYaqz)1lolsTfc1BdYQBzY2
YwnuragMhEJ6OT{fgxQ?e=liyhux
ACTA DE SOCIALIZACION
54Rea_llz_ar Uﬂ’evento amplio con las comunidades participes en la p[opuesta, para ) i SE EVIDENGIA ACTA DE
la socializacién de la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de Sl DTps://ICOTEOD- SOCIALIZACION DEL PROYECTO
implementacion y los compromisos que asume la comunidad y la Unidad Ejecutora. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma:
a_ichf gov co/EuaT7gAzOmNKIiERO 1miOB8
BRIl favGALD. Nc2D-: 1¥ZaRa—1Dakh
6.0bligaciones relativas a la verificacién documentos basicos para garantia de DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
derechos: LA UNIDAD EJECUTORA DA
6.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios sl CUMPLIMEINTO CON LA
y adolescentes, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar https://icbfgob- VERIFICACION DE DOCUMENTOS
con estos, se debe orientar a la familia para su consecucién, de conformidad con lo mv.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma DE NNA
establecido en el manual operativo. a_icbf gov co/ErYplvAAmrRIgAz3zItdxKwBL4
VErC6ie4srZ93X00xs0g?e=ipS4GH
ACTAS Y EVIDENCIA DE LOS ENCUENTROS
7.Implementar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la sl https://icbfgob- SE VERIFICA PLAN DE TRABAJO
propuesta, de conformidad con lo establecido en el manual operativo. . . DILIGENCIADO
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_ichf gov co/ErW7HAKFfAIGmkUSnnW6P-
0BQoV8zd1VSy5-NnUNPiygjQ?e=d00Y4K
DIGNOSTICO PARTICIPATIVO CON LA
8.Aplicar los instrumentos, formatos y guias en desarrollo de todas las actividades COMUNIDAD LA INFORMACION SE
que se realicen con las comunidades y familias, en concordancia con los Sl Nups://ICDTEOD- ENCUEgJES/Eg LARUTASIN
componentes de acompafiamiento de la modalidad. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov co/Emz4p VMFTIGIPRRESOE4CUB
AV/N =V N2\ /hal IEclram 7012 A\A/IQY
ACTAS Y EVIDENCIA
9.Dar cumplimiento al componente de Alimentacién y Nutricién de acuerdo con la LA INFORMACION SE
propuesta presentada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en el sl https://icbtgob- ENCUENTRA EN LA RUTA SIN
manual operativo, sus anexos y orientaciones del ICBF. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma NOVEDAD
a_icbf gov co/EmoADIJitPZdPiDUIMKgrgsEB7
ExRsi2l n96TcGOl kinrGARe=11 Fmi |
GASTO DE TRANSPORTE
10.Garantizar los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento del
talento humano permanente y temporal, para el cumplimiento de las actividades en sl https://icbfgob- SE ENCUNEZE@SIC%GADA ENEL
el marco de la ejecucion de la modalidad. my.sharepoint.com ersonal/gloria_ma:
a_icbf gov co/Eiol2M3 XgRHv9Jf8PRIkp4Bkg
rZNFnCp9pjKOAMoadZGQ?e=AUEMAb
ACTA, LISTADOS CON FIRMA DE RECIBIDO Y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
11.Proveer los elementos de identificacion establecidos en la modalidad para el https://icbfgob- LA INFORMACION SE
talento humano. Segun las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del sl my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fgl| ENCUENTRA EN LA RUTA SIN

ICBF vigente.

oria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20int
erculturalidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015
652024%20%2D%20FUNDARMAN%20%2D%2

NOVEDAD

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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12.Resguardar la documentacién en medio fisico y digital, generada durante la

CORREO ELECTRONICO Y RUTA SHAREPOINT

TODA LA DOCUMENTACION
GENERADA EN LA EJECUCION

i ion: i i6 4 isi6 https://icbfgob-
eJecuC(‘:lon, esta lmformacmn podra ser consultada por la supervisién del contrato Sl R ) y Velort DEL CONTRATO, ESTA CARGADA
cuando se requiera. my.sharepoint.com/:f: ersonal oria_ma' EN EL SHAREPOINT DEL ICBF
a_icbf gov co/EnFBOV8cAL1PpydulNvoOF4B
UYdH-cOOn7H-0-4nHAyelw?e=cpgUgK
OFICIO EN GARANTIA DE ESPACIO Y LUGAR
DONDE SE REALIZA LAS ACTIVIDADES
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
13.Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las LA INFORMACION SE
e . N Sl . ENCUENTRA EN LA RUTA SIN
actividades y de conformidad con el manual operativo y sus anexos. https://icbfgob- NOVEDAD
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov_co/Em7uM8tbA dDIfTITlaY4cBP9
iKhfZCUDhoexYgh ?e=fleDKR
ENTREGABLES DESEMBOLSO
14.Entregar los productos previstos en cada uno de los momentos de ejecucion si https://icbfgob- Pﬁgggggfji’j‘ézﬁg?sNEg;L
que son requisito para los desembolsos. my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fg| CONTRATO
oria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20int
erculturalidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015
15R ’ b I d | del NO HA SIDO NECESARIO REALIZAR CAMBIOS
.Reportar los cambios que se lleguen a presentar durante la ejecucion de la
. NO HA SIDO NECESARIO
propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma y avalados por el Sl https://icbfeob- REALIZAR CAMBIOS
supervisor . .
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov co/EqNIHTEW?2txIsn9gsBIChlwBP4
CUENTA CON EQUIPO DE COMPUTO
16.Garantizar los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios y usos de
estos para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacién https://icbfeob- INFORMACION CUENTA CON
bre | . | fiamiento de I dalidad, | ! 5 ent da al S| = EQUIPO CARGADO EN EL
ICBF, medlis los mecanismos y procedimientos cstablécidos para o ofecie. iy sharepoinL.com/ /glpersonal/gloris_na ARCHIVO
’ ! ! yP mi ! P : a_icbf gov co/EKPDkNcpeShEoD1PznA jcEBu
tUAX8YKERSUurOwBywNVXA?e=7hHDKg
17.Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y andlisis de GARANTIAhPROCESifS PEOTECCION GRANTIA PROCESOS
i io i i io i ttps://icbfgob-
la informacion generada a partir de la implementacion de la modalidad. Sl ) ) PROTECION CARGADA
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
a_icbf gov co/Ej1EMCODfSVHITVI1BA3XOWB
SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME LA UNIDAD EJECUTORA ESTA
. . " Lo . L. COMPROMETIDA CON EL
s stz REGSTRO B hromuaion e
P! y a pong : my.sharepoint.com, ersonal/gloria_may| LOS SISTEMAS QUE EL ICBF
a_icbf gov_co/EhPZ8QbFRXVEmMSYNAVZITFYB DISPONGA
xKdP HTfAYcm3lvARwIRIA?e=t\WX1I9
19.Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas que el ICBF defina, A LA FECHA NO SE HAN
las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se N/A PRESENTADO SITUACIONES DE

presenten durante la ejecucion contractual.

RETIRO NI FALLECIMIENTOS

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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20.Construir un documento con orientaciones para la identificaciéon de necesidades
y establecimiento de rutas para fortalecer la disponibilidad, acceso, consumo de

ACTA, LISTADOS DE ASITENCIA, EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

ACTA DE CONCERTACION CON
LA COMUNIDAD, DONDE SE

" ‘e . P Sl T ~ SELECCIONE LA OLLA
alimentos en concertacién con las comunidades, tanto en el ambito urbano como . https://icbfgob- . COMUNITARIA Y LOS
rural. my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma REFRIGERIOS

a_icbf gov_co/EuQ4LTALVVVItAYLKbzc6koBx

21.Apoyar la identificacion de situaciones de desnutricion en nifias y nifios A LA FECHA NO SE HA
menores de 5 afios, generando las alertas y activando la “Ruta de remisién a salud N/A IDENTIFICADO SITUACIONES DE
para la atencién a la desnutricion de nifias y nifios menores de cinco afios” DESNUTRICION
22.Desarrollar una propuesta concertada, en el marco del componente de
Gobierno y Territorio y Cuidado: salud, armonia y equilibrio, de la modalidad PLAN DE TRABAJO

" h . PLAN DE TRABAJO A
Tejiendo Interculturalidad de la DF y C, para fortalecer las capacidades de las

toridades tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacion sl https://icbfgob- DESARROLLAR DURANTE LA
autoric S > €9 »que ! EJECUCION DEL CONTRATO
de acciones de prevencion de la desnutricién aguda al interior de las comunidades my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
étnicas y campesinas. a icbf gov co/EjwLiG9kkaVHkasyhe27TKsBiD

. " . . ACTAS ENCUENTROS COMUNITARIOS
23.Fortalecer las tradiciones alimentarias en cada comunidad que presenten EVIDENCIA DE ENCUENTROS
proyectos en los departamentos priorizados, con la finalidad de que los alimentos S| https://icbtgob- DESARROLLADOS EN EL MARCO
que se dan desde la institucionalidad sean los realmente adecuados y acordes con . . . DEL HILO DE SOBERANIA
N my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma ALIMENTARIA.
los usos y costumbres de las comunidades. N -
a_icbf gov co/EkB-
ZuoEQeV/DNe IRCXMGiIMeORAOVTRKEKhAWILINS
24.Elaborar un informe final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades ESTA OBLIGACION
detsafrolladas,. que relcma Iaslfv(;denmafs ytsopzlyrtes dz los mfo:mef parmalles N/A CONTRACTUAL SE DESARROLLA
anteriores, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacion con los AL FINAL DE LA VIGENCIA
objetivos generales y especificos de la propuesta.
25.Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables ESTA OBLIGACION
de ejecucion de los recursos, segun la estructura financiera propuesta y las N/A CONTRACTUAL SE DESARROLLA
decisiones de los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato. AL FINAL DE LA VIGENCIA
26.0bligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera
cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a
los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a
las |n_d_ustr|a§ y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias prlmas A LA FECHA NO SE HA LLEVADO
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan N/A

realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de
la ultima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

A CABO COMPRAS

— = - —
Cumpli 1to de Oblig Especificas del Contrato/ convenio (i) Cumpllmlent?. (b REh LUEY s 0 'e’l , - dela Observaciones (iv)

(i) y de éste (iii)
27.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, ACTA Y LISTDO DE ASISTENCIA
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros S| SE EVIDENCIA INFORMACION
15 dias calendario del mes.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional CLARAY Y PRECISA
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente convenio, de "

. . N N . L https://icbfgob-
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos . " .
establecidos por el ICBF. En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, m :share oint.com/:f: erso_nal loria_ma
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor a_icbf gov co/EVUEGegSVBI1FiFQ7YSI Rm8B
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF wYLPO4I0QVIBWAVCrE f0Q?e=ocySf)
FORMATO DE ENTREGA AAVN
28.Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y
almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de sl https://icbfgob- SE EVIDENCIA LISTADO Y FIRMA
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su . . DE RECIBIDO
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma

conservacion

a_icbf gov co/Erezll QxjtHpJNvpUTblpkBpZ
hMKgcRahl_KELb_m5AhQ?e=xkbédb
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29.Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre
las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la

A LA FECHA NO SE HAN

cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los N/A PRESENTADO DIFICULTADES
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las CON EL AAVN
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
ACTA DE ENTREGA
30.Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las familias sl DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. httos://icbfeob- ENTREGA DEL AAVN
my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
31.Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se FORMATOS RELACIONADOS CON EL AAVN
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de FORMATOS CARGADOS EN EL
su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la ca_ntldad d'e_usuanos sl REPOSITORIO DISPUESTO PARA
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en h /icbfeob ELLO
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se . ttps://icbfgob- .
ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes my.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria_ma
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el a_icbf gov co/EsB40TRQD8hGsqdUjnhktjAB
punto de entrega. w7jA_vuw7hgOAhklrgEcrg?e=xcaXzs
CERTIFICADO
32.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor LA FUNDACION SE
Nutricional para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado S| https://icbfgob- COMPROMETE A REALIZAR LA
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello mv.sharepoint.com/:f: ersonal/gloria ma ENTREGA DEL MISMO EN
implique ninguin costo para el ICBF. - . . - CONDICIONES ADECUADAS
a_icbf gov co/EqgzQNN15xVAnKdjZ7ipOa0AB
KdVh 1RCxLtWo0J8nkHgzQ?e=hW3Vzw
PRESENTACION
GUIA DE ALMACENAMIENTO
33.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al ) i%?s?éZEFADTEELClﬁIBCZSS%BBRRIEES
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Sl https://icbtgob-
Nutricional h . £ \/elori AAVN AL INICIO DE LA
utricional. my.sharepoint.com/:f: ersonal oria_ma' EJECUCION DEL CONTRATO
a_icbf gov co/EuxrM7W2szRNt daX8c5564B
3kTNve9wviR02md31PCOMA?e=xQcl Va
ACTAS, LISTADO DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA
34.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de FOTOGRAFICA
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por COIESNﬁ?iREgg%iN;FT/SFSA EL
el ICBF, asi cgmo ?S|st|r alas cgpa(lzltacmnes, mesas publicas, rendicion de Sl https://icbfeob- TEMA DE EL BUEN MANEJO DEL
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte . ” .
del ICBF my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_ma AAVN
’ a_icbf gov_co/Ej4nOVTD5CpHgxIFL-
TisiABHIHoAbQuJxmo3HJvygvYew?e=9qrOr7
35.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente A LA FECHA NO SE CUENTA CON
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades N/A REQUERIMIENTOS SOLICITADOS
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. POR PARTE DEL ICBF
36.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o A LA FECHA NO SE HA
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o N/A PRESENTADO NINGUN
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto INCONVENIENTE CON EL AAVN
Valor Nutricional
37.Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor ACTAS POR PARTE DE ICBF EL TH ESTA A DISPOSICION DEL
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya sl . ICBF PARA RECIBIR LAS VISITAS
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas _ OEBs//ICDTROD. ) DE SUPERVISON EN EL
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gloria_may| MOMENTO QUE LO REQUIERAN
del ICBF o de la interventoria. a_ichf gov co/Ek1sRyXmiUS5NqgjVWXb9KDSOB
IN/AhD: ALIACrZenfrmh 2a=—hQICAN
38.Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional N/A SE LLEVA A CABO AL FINALIZAR

que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

LA EJECUCION DEL CONTRATO

(i) El Supervisor debera reglslrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del

que el " su pto sobre el mismo.

io. Para aquellas

cuyo no

a un producto tangible, debera senalar en la columna del

(ii) Siel Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, deberé indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el
reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Frna/ de Supervision, el supervrsor deberéa allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sblo podré ser

relacionada con algunos periodos en los que esa no sea reqi

(iii) El supervisor deberé relacionar todos los que el de la

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deber4 igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Ol acic " cualquier ir 6n que con el de la El dilig iamie de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos I
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta p. ilic de ia debe ir

a la Dir

6n de C

6n de la Sede de la Direccién General.

Antes de imprimir este dJocumento...

Culquicr

de ezt &

piense en el medioc ambiente!

OP1A NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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16. Certificacion

10S

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pégina 15 de 15

Clasificacién de la Informacién Publica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 17/10/2024

Firma Firma V,//A:Z/'-'W J%,

Nombre Supervisor Nombre Legalizador de cuentas

Cargo Supervisor Cargo Legalizador

ml g2
ﬁ". R Jg v
v

de cuentas

/

Firma Firma
Nombre Revisor Técnico: MILTON SINIGUI BAILARIN Nombre otro revisor
Cargo Revisor Técnico: ENLACE ETNICO Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copi: e cste o

OP1A NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



