PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA DE INTELIGENCIA'Y CONTRAINTELIGENCIA

INFORME DE GESTION No. 008

Bogota, septiembre 2024

1.

No. DEL CONTRATO

207-CENAC EDUCACION-2024

2,

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

01/02/2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 14-46-101107454

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

Fecha oficio aprobacion: 02/02/2024

Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No: 6624-6924

Fecha expedicion: 18/01/2024 - 6/02/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088Central. Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo interno

Recurso: 16

Valor total: $38.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

6/02/2024

CONTRATISTA

Nombre: Catherine Lizeth Hernandez Correa

Identificacion: 1.032.434.700

Nacionalidad:‘Colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Carrera 13A # 34-43 Bogota
Teléfono de contacto: 3203282180

E-mail de contacto: cathehc@icloud.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. Julian Enrique Pineda Umafa
Cargo: Inspector de Estudios
Resolucion.de’'Nombramiento: 208 29 de enero de 2024

OBJETO CONTRACTUAL

ASESOR COMO DISENADOR MULTIMEDIA, VISUAL Y GRAFICO DE LA ESCUELA DE
INTELIGENCIA'Y CONTRAINTELIGENCIA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Implementar en la Escuela de inteligencia y contrainteligencia BG. Ricardo Charry Solano
una estrategia de comunicacion, mediante el uso de herramientas tecnolégicas capaces de
crear nuevos conceptos, con la finalidad de llegar a los usuarios (comunidad académica) para
conseguir que el mensaje les impacte, mediante el uso de las fuentes, formas y colores que
logren crear mensajes visuales reconocibles, asimismo sera capaz de comunicar
visualmente, y con distintos medios, las metodologias de trabajo, estrategias, proyectos e
iniciativas que desarrolla la institucién académica.

Competencias especificas requeridas:

Corto plazo — apoyo permanente — asesoria gréfica (mensual)

2. Apoyo permanente a los departamentos de la escuela de inteligencia (Administrativa —
Inspeccién de estudios — Agrupacion de cursos — Departamento de investigacion, ciencia y
tecnologia) para comprender el objetivo y misionalidad, sus preferencias e ideas. De esta
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manera, podra crear productos graficos que se ajuste a la imagen institucional, asi:

3. Medios digitales: Banner, Flyer, infografia, logos, Stickers, social media, comunicacion de
marketing integrada, plantillas graficas, modelado y animacién 2D, produccion de video.

» Medios impresos: Folletos, Volantes, Tripticos, Etiquetas, Revistas, Libros,

4. Anuncios, Catalogos, Manuales, Papeleria, Carteles, pendones, entre otros.

» Medios interactivos: OVA, Disefio de aplicaciones méviles y web,

5. Mantenerse al tanto de tendencias de disefo, en funcién de proporcionar ideas modernas
y apropiadas para la temporada.

6. Aplicar estrategias de marketing a través del disefio. Para ello pueden_colaborar con otros
departamentos de una empresa, por ejemplo: ventas, operaciones y mercadeo

7. Coordinar la produccion de material audiovisual digital o imagenes.impresas.

8. Crear guias de estilo y mantenerlas actualizadas utilizando'la creatividad y:la imaginacion.
Mediano plazo — plan de trabajo creativo (Trimestral)

9. Crear manual de identidad grafica generando un estilo Unico y representativo de la
institucion educativa superior para que sea facilmente reconocida.

10. Creacidon manual de sefalética ajustado a los estdndares actuales.

11. Generacién plan de trabajo para la actualizacion'y mejora grafica y administracion de la
pagina web de la escuela de inteligencia y contrainteligencia.

Largo plazo — plan de trabajo creativo (Semestral)

12. Metodologia para el desarrollo y puestacen marcha de un objeto virtual de aprendizaje
(OVA), ajustado a las necesidades inmediatas de la.institucion.

13. Apoyar con la elaboracion de documentos y asesorias, en las diferentes actividades
institucionales relacionadas con acreditaciones, condiciones institucionales, renovaciones de
los registros calificados de los pregrados y posgrados ofertados por la IES ESICI, u otras que
surgieren en el transcurso del contrato.

14. El contratista cargue en secop el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
ultima si aplica) y la planilla

15. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas; dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
16. Entregar al final de la prestacion del servicio, back up de la informacién producto de la
ejecucion de este contrato.

17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer y que hace parte del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones generales

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de.pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, 11l

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
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desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el .comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la-modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ningn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato ' no se entendera en ninglin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si noes el. cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. ElI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los<insumos, suministros herramientas, dotaciéon, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean:eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en'la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
psicomeétricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y'ala clausula‘resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma secop I, el informe de gestion,
la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago.
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10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacion No 2: Apoyo permanente a los departamentos de la escuela de inteligencia (Administrativa
- Inspeccion de estudios — Agrupaciéon de cursos — Departamento de investigacion, ciencia y
tecnologia) para comprender el objetivo y misionalidad, sus preferencias e ideas. De esta manera,
podra crear productos graficos que se ajuste a la imagen institucional, asi:

Medios digitales: Banner, Flyer, infografia, logos, Stickers, social media, comunicacion de marketing
integrada, plantillas gréficas, modelado y animacion 2D, produccién de video.

N° TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO | ASUNTO:
1 Poster No aplica Poster DECTIC
Caracterizacion de las mujeres
militares en la

Inteligencia colombiana

2 Moneda No aplica Propuestas de moneda

Logo y trofeo No aplica Logo aniversario y trofeo
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. CONGRESO
e ?
TELI

No aplica

Logo V Congreso Internacional
de Inteligencia Estratégica
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7 v%r?NGRESCg
E
5 No aplica Propuesta agenda V Congreso
Internacional de'Inteligencia
Estratégica
Loromise
Caiowtbis
INOVACION,
SEGURIDAD
S}_oa:.t‘u.v
6 Banner No aplica Banner convocatoria articulos
cientificos
7 Banner No aplica Banner actividad adulto mayor
B pzwncigeaan i
7Septiembre 3
——
8 Propuestas portada revista No aplica Propuestas portada Revista
Cientifica Perspectivas en
Inteligencia
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PERSPECTIVAS

PERSPECTIVAS

2024

PERSPECTIVAS

9 Propuestas portada Revista No aplica Propuestas portada Revista
Inteligencia Estratégica
INTELIGENEIA
2024
10 No aplica Banner portal Revista
Perspectivas en Inteligencia
1" Banne No aplica Banner Exposicion de Noticas

Magistrales
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Noticas S
Magistrales °
12 Banner No aplica Banner Campafia siembra un
A gz arbol
-
SIEMBRA UN
g
13 Banner No aplica Banner Indexacién.revista
perspectivas en inteligencia
14 No aplica Libreta ESICI
ENGUARDIA
POR LAPATRIA
15 Banner No aplica Banner egresados pagina web
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Estracharvincalos da
Intenzelon por parts.

dela nsttuelon con
1

16 PowerPoint No aplica Edicion de la presentacion
Wiz o PowerPoint 20240916 MIC

G
wesier

it ma

17 PowerPoint No aplica Edicion de la presentacion
issl e PowerPoint 2024 Contenidos
T Tematicos Diplomado
INTESTR
e e

01 02 /03 04 05

0 07 08 09

wEsier #
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e

wesie!
Contenidos feméticos diplomado

Total 94 Horas

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plenaautonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales'y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota septiembre de 2024

FIRMA CONTRATISTA

CATHERINE LIZETH HERNANDEZ CORREA
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