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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota octubre 16 de 2024

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.5855549
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia
Y Gestién Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No 5855549 del afio 2024

Carolina Pinzon Romero identificado con la cédula de ciudadania No. 52692447 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demds informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que

lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.

Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva
jornada.

Programar Actividades en
la

Plataforma asignada,
realizar la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyara el desarrollo de la Publicacion de anuncios Portafolio del
formacidn profesional integral sobre material de apoyo a instructor:
con calidad, oportunidad y la formacidn y publicacion
eficiencia en los programas de de aviso actividad -Plan de trabajo
nivel tecnoldgico, laboral y habilitada mensual
complementario segun su -Guia de Aprendizaje
modalidad, de acuerdo con la -Estrategias
programacion de las fichas de Pedagdgicas
caracterizacién determinadas -Actas de Seguimiento a
por las Coordinaciones la Formacion
académicas en el marco del -Lista de asistencias o
Calendario académico y el reporte de insistencias
desarrollo curricular. Sofia Plus

2 | Apoyar la preparacion, Aplicacién de los Portafolio del

instructor:

-Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de Seguimiento a
la Formacion

-Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus
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se presenten en el proceso de
formacidn

revisién, seguimiento,
emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacioén de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Calificar  resultados de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Calificar  resultados de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios

evaluativos y verificar

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato
no asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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cursos de formacién
complementaria.

6 | Gestionar registro fotograficoe | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
informacién basica de todos los | el supervisor de contrato que el supervisor de
aprendices de las fichas no asignd ninguna actividad | contrato no asigné
asignadas a la Coordinacion de | correspondiente. ninguna actividad
Administracion Educativa para correspondiente.
la respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo | Dar cumplimiento a la Ley No se ejecuto, debido a
de politica de proteccién de 1581 de 2012 que el supervisor de
datos personales segln contrato no asigné
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, ninguna actividad
con base en la Ley 1581 de correspondiente.

2012.

8 | Asistir y participar en las Reuniones de coordinacidon | No se ejecutd, debido a
reuniones programadas por las | Reuniones de area que el supervisor de
coordinaciones, comités de Comités contrato no asigné
evaluacién y seguimiento de los ninguna actividad
aprendices cuando se correspondiente.
requieran.

9 | Apoyar la participacién en la Orientar formacion — No se ejecuto, debido a
programacion y ejecucion del Induccidn de las fichas que el supervisor de
proceso de induccion de los asignadas contrato no asigné
aprendices y el reconocimiento ninguna actividad
de aprendizajes previos correspondiente.
relacionados con el drea de
formacion.

10 | Apoyar los procesos de No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
promocién y publicidad de los el supervisor de contrato que el supervisor de
programas de Formacion no asignd ninguna actividad | contrato no asigné
Profesional Integral, serviciosy | correspondiente. ninguna actividad
actividades de Divulgacién correspondiente.
Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracidn de las No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la

el supervisor de contrato
no asigno ninguna actividad
correspondiente.

que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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Formacidn Profesional del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Sena sofia Plus
Plataforma Compromiso

Portafolio Instructor

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidén que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacidn durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Orientar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se
hayan

aprobado proyectos al
Centro de Formacion,

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato
no asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
7 Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados

Plataforma Compromiso

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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que se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro | Cumplir impartiendo la Seguimientoy
de los indicadores y metas formacidn asignada en acompafiamiento Etapa
establecidas para el Centro de cada trimestre de acuerdo | productiva
Formacion. a la asignacion de la
programacion
17 | Garantizar el uso adecuado de Revisar que el ambiente de | Informarala
los ambientes de formacidn, asi | formacion este en dptimas | coordinacion cualquier
como el aseo y cuidado de los condiciones de aseo, para novedad encontrada
equipos y elementos que hacen | la formacidn referente al aseo de los
parte de los mismos. ambientes de
aprendizaje
18 | Reintegrar los materiales y Prestamos de equipos en | Entrega de equipos en
equipos utilizados en los biblioteca biblioteca
procesos formativos. Préstamo de libros
19 | Participar en procesos de Participar en los procesos | Certificacidon Vigente de
Evaluacion y Certificacién de de evaluacion certificacion | las Normas Sectoriales
competencias laborales del por competencias laborales | de Competencia:
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar *Orientar Formacidn
formacidn presencial de Presencial de acuerdo
acuerdo con procedimientos con procedimientos
técnicos y normativa Técnicos y Normativa
(240201056)
* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa
(240201081)
NO APLICA
20 | Asumiry utilizar sus propios Utilizar diferentes Actividades fisicas
medios técnicos para que el mecanismos para facilitar Cargue de evidencias en
objeto contratado se cumpla a la orientacion de la el drive personal del
cabalidad. formacidn y alcanzar el instructor
propdsito determinado
21 | Aplicar los procesos y No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn

el supervisor de contrato
no asigno ninguna actividad
correspondiente.

que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
3-2023-000255 del 27 de el supervisor de contrato que el supervisor de
diciembre de 2023 y la no asignd ninguna actividad | contrato no asigné
resolucidn 1- 02689 del 26 de correspondiente. ninguna actividad
diciembre de 2023, correspondiente.
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demds actividades que de No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
mutuo acuerdo con el el supervisor de contrato que el supervisor de
Supervisor, sean asignadas al no asignd ninguna actividad | contrato no asigné
contratista con ocasién de la correspondiente. ninguna actividad
ejecucion del objeto correspondiente.
contractual o las demads que por
ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80550866 de la planilla, operador Mi planilla del periodo de septiembre
- 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

CAROLINA PINZON ROMERO
Contratista

C.C. No. 52692447

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firma

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR.5855549 de 2024
Coordinador Académica

GTH-F-062 V10



ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS

[PERIODO DE ENTREGA [SEPTIEMBRE 2024, ‘W’WNIONROMERO
l ‘ VISITAS DE SEGUIMIENTO
N APELLIDOS Y NOMBRES PO N N°. FICHA ESPECIALIDAD JORNADA ALTERNATIVA EMPRESA NI IrechavisiTa OBSERVACIONES EVIENCIA EQUIVALENCIA
DI | DOCUMENTO EMPRESA
1 |Edgar Hernando Ramirez Parrado C.C. |1,030,603,732 2560185 Tecnélogo gestion bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 860007386 10/2/2024 |Visita de final de etapa FO023 FINAL - EDGAR HERNANDO RAMIREZ PARRADO.pdf 1
2 |Edna Carolina Rico Torres C.C. |1012381257 2558401 Tecndlogo en gestion empresarial Nocturna Contrato de Aprendizaje GRUPO LOGISTICO ESPECIALIZADO 900614022 10/2/2024 |Visita de final de etapa F023 FINAL - EDNA CAROLINA RICO TORRES.pdf 1
3 |Andrés Felipe Sudrez Sanchez C.C. | 1012348098 2560185 Tecndlogo en gestion bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje 52{5?;&::RROQU‘AL NUESTRA SENORA DE LA 860051689 10/2/2024 |Visita de final de etapa F23 FINAL - ANDRES FELIPE CASTRO AREVALO.pdf 1
4 [Leandro Vargas Moreno Cc.|1032456511 2558401 |Tecndlogo en gestion empresarial Nocturna Contrato de aprendizaje | SALUD TOTAL EPS-S 800140907 | 10/2/2024 1
5 |Andrés Felipe Castro Arévalo C.C. | 1110584767 2560185 Tecndlogo en gestién bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje UNIVERSIDAD CENTRAL 860024746 10/4/2024 1
6 |Jhasbleidy Paola Castiblanco Chaves C.C. | 1001274079 2560185 Tecndlogo gestion bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 860013720 10/4/2024 |Visita de final de etapa F23 FINAL - JHASBLEIDY PAOLA CASTIBLANCO CHAVES.pdf 1
7 |Valentina Camayo Cuchimba C.C. |1020717226 2560185 Tecndlogo en gestion bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN 860517647 10/4/2024 |Visita de final de etapa F23 FINAL - VALENTINA CAMAYO CUCHIMBA.pdf 1
8 |Luz Helena Rodriguez Rios C.C. | 1034776442 2560185 Tecndlogo en gestion bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN 860517647 10/4/2024 1
9 | Dayana Castro Pérez C.C.[1024463146  |2645917  |Técnicoenasistencia en organizacionde |\ 400, pasantias DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA 900039533 | 10/4/2024 |Visita de final de etapa £23 FINAL - DAYANA CASTRO PEREZ.pdf 1
archivo PROSPERIDAD SOCIAL
10 |Maria Fernanda Zuleta Quintero C.C. | 1001328858 2560185 Tecndlogo en gestion bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 860013720 10/8/2024 1
11 | Maryi Catherine Mora Vélez C.C. |1031160731 2558401 Tecndlogo en gestion empresarial Nocturna Vinculo Laboral EXCELCREDIT 900591195 10/8/2024 |Visita de final de etapa F-023V5 FINAL - MARY| CATHERINE MORA VELEZ.pdf 1
12 | Diana Carolina Castafieda Lorenzano C.C. | 1022377634 2558401 Tecndlogo en Gestion Empresarial Nocturna Pasantias MUEBLES ULTRA 1030603526 10/10/2024 1
13 | Nataly Alejandra Bernal Castilla C.C. | 1005027490 2560185 Tecndlogo gestion bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje CcLe 860067907 10/10/2024 |Visita de final de etapa F-023V5 FINAL - NATALY ALEJANDRA BERNAL CASTILLA.pdf 1
14 |Nelly Elisa Ramos Munar C.C. |1,020,822,084 2672554 Tecndlogo en Gestion Administrativa Fines de Semana  |Vinculo Laboral COMPENSAR 350065942 10/10/2024 1
15 | Yaneth Cavanzo Parra cc. |37,627,358 2804386 |Técnico en Servicios Digitales de Biblioteca | Virtual Vinculo Laboral izgsﬁ’c?vf:é‘bfgi’&?c?m“G"L’Jif;::;'issm 399999031‘1 101012024 1
16 | Brayan Fabian Davila Ramirez C.C. | 1000000426 2558401 Tecndlogo en gestion empresarial Nocturna Contrato de Aprendizaje ECONOMETRIA SAS 860065102 10/16/2024 |Visita de final de etapa F23V5 FINAL - BRAYAN FABIAN DAVILA RAMIREZ.pdf 1
17 |Dana Valentina Olivares Ochoa cc.|1032798107 2560185 |Tecndlogo en gestion bibliotecaria Diurna Contrato de Aprendizaje i;ﬁlkfs‘#ii'gﬁs ESTUDIOS SUPERIORESDE | g600us740 | 10116/2024 1
18 | Maryelis Polanco Martinez C.C. | 1002500261 2558401 Tecndlogo en gestion empresarial Nocturna Contrato de Aprendizaje ALTIPALS.A 800186960 10/16/2024 |Visita de final de etapa FO23V5 FINAL - MARYELIS POLANCO MARTINEZ.pdf 1
19 [Karen Dayana Gordillo Palma cc. |1022420104  |2449009  |Tecndlogo en Gestion Empresarial Nocturna Vinculo Laboral DONUCOLSA osoaror | 10/16/2024 1
20 |Laura Tatiana Ordéfiez Rincon C.C. | 1000127960 2558401 Tecndlogo en gestion empresarial Nocturna Contrato de Aprendizaje PROVEMARKS 900222696 10/16/2024 1
21 |Freider Carrillo Arévalo cc. |1193564614  |2672554  |Tecndlogo en Gestion Administrativa Fines de Semana | Pasantias ATWORK 901599100 | 10/18/2024 1
21
22
23
21
OTRAS EQUIVALENCIAS
24
25
0
TOTAL 21
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) Revision de Juicios...
Bitacoradocx  +12 Carolina Pinzén Romero “ 2 e ©
& & Vinculo Laboral & © 0 8
Para: Andres Vega <avegatarazona@gmail.com> Jue 10/10/2024 14:09
Q Categoria Roja N Externo Andres Vega
v o Aprobacion de practic... Jue 10/10 @ Puablica
@ \Verificacion de fun... Cordial saludo estimado aprendi...
a @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 8/10/2034 14:09

[a) msf128868

@ Embarazo °

Cordial saludo estimado aprendiz Andrés Felipe Vega Tarazona.

Agregar favorito Externo maryelis pol... < 2
Nuevo Formato FO23V5  Jue 10/10
Buenas tardes, debes diligenciar I Se realizé la revisién de toda la documentacion, se procedié a evaluar en la plataforma

v Carpetas
Sofia Plus el juicio de etapa productiva como APROBADO

B3 GFPI-F-023V5F +1
E3 Bandeja de entrada
Felicitaciones por haber culminado otra etapa mas de su formacion, espero este tiempo le

? Borradores

} Elementos enviados
@] Elementos elimi... 1
EB Correo no des... 68
5 Archivo

(@ Notas

Externo Nataly Castilla

Se compartio una hoj...  Jue 10/10

Recibido muchas gracias Cordial

Externo  Freider Carrillo

Segunda visita etapa ...  Jue 10/10

Freider buenas tardes queda pro.

freiderfc18@gmail.com; yn.. &
FREIDER CARRILLO AR... Jue 10/10

Buenas tardes estimada emoresa

haya enriquecido en todas sus areas.

Después de la entrega de los documentos de cierre y evaluacion de su préctica, sitiene
todas las competencias de su etapa lectiva registradas en Sofia plus, aligual que la
alternativa elegida, su estado pasara de “formacién” a “por certificar”.

La oficina de registro y certificacion estara atenta a la actualizacién de sus datos y entrega
de la documentacion para emitir su certificacion, consulte el blog del centro de gestién
administrativa ahi encontrara los requisitos, numeros y correos de contacto con los
funcionarios encargados de este proceso.
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RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

EDNA CAROLINA RICO

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Carolina Pinzén Romero

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

X1

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
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Disposicién de pagina

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
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Férmulas PEICH Revisar Vista Acrobat
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NOMBRE DEL APRENDIZ

v v

[ANDRES FELIPE VEGA TARAZONA
'SSA ALEXANDRA OSMAN HERRERA

Listo  Se encontraron 2 de 473 registros

RELACION ENTREGA DE BITACORAS

CEDULA

FICHA

PROGRAMA JORNADA
v v
023872034 _[2449112 | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

RNA
000272269 | 1863039 | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO DIURNA

% Accesibilidad: es necesario investigar

ALTERNATIVA

[CONTRATO DE APRENDIZAJE
[CONTRATO DE APRENDIZAJE

FECHA SUBIDA DEL
JUICIO E INFORME
APRENDIZ

T

10/10/24
10/10/24

Recuento: 0

Suma: 0
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