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Prestar servicios de Apoyo a la Gestién como profesional universitario I- Enfermero(a

E S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

 Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

, en la Direccion de gestion del Riesgo e
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& De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera
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PROFESIONAL EN ENFERMERIA /

6 MESES DE EXPERIENCIA EN VACUNACION O EN SALUD PUBLICA
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1. Que la subred integrada de servicios de salud es una emp
propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641
objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba,
quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado,

postulado de hacer una efectivay eficiente garantia al derecho a
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de laLley 1

derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las ¢
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

1. Realizar las acciones de planeacion,
coberturas de vacunacion de las IPS asignadas

2 Realizar asistencia técnica al talento humano vacuna
3. Realizar actividades administrativas 0 de campo de apoyo a la gestién PAI de la localid
4. Validar el cumplimiento de calidad del datoen e
5. Validar el cumplimiento de calidad del datoen e

6. Realizar las acciones de planeacién, organizacién y coor
7. Realizar asistencia técnica del equipo de vacunacién extramural por localidad en

el seguimiento a las ticticas: casa a casa,
8. Realizar asistencia técnica del equipo
el seguimiento a las tacticas: casa a casa, concentracion,
9. Realizar asistencia técnica del equipo de vacunacién extramura
el seguimiento a las tacticas: casaa casa, concentracién, blogueos,

10. Verificar, revisar y hacer seguimiento de
aplicadas,

11. Participar en las unidades de andli
12. Seguimiento, acompafiamiento, fortalecimiento y Seguimiento,

modalidad extramural en temas de los componentes del PAI
13. Depurar las bases de datos de las cohortes de menores pendientes por vacunar,

14. Seguimiento semanal 2 las dosis ingresadas a los aplicativos PAI
15. Realizar programacion diaria de las rutas para optimizar los recorridos.
16.Las actividades podréan ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos

Subred.

sis de los EAPV la estrategia extramural e
acompafiamiento,
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resa social del estado creada como una categoria especial de entidad
de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de

barrios unidos y demds que demanden los servicios
hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién

la salud y saneamiento ambiental, p
00 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicio

l4usulas excepcionales previstas en el estatut

organizacién del Programa Ampliado de Inmunizacién incluida

dor y responsable de la vacunacién en las IPS con servi

| registro de dosis aplicadas en tiempo rea
| registro de dosis aplicadas en tiempo rea

dinacién de la estrategia extramural con el fin de
el cual se socialicen aspectos t

concentracién, bloqueos, gestién del riesgo, domiciliaria

de vacunacién extramural por localidad en el cual se socia
bloqueos, gestion del riesgo, domiciliaria con andlisis de

| por localidad en el cual se
gestion del riesgo, domiciliaria con an

los productos biol6gicos entregados y validar que la informa

implementacién de las acciones de mejora que correspondan.
fortalecimiento y supervisién en terreno al 100% del talento humano de

entregada por la SDS, verificando la completitud de la informacion

Transversales de acuerdo a
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publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién

de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vidade la poblacién.
de las necesidades de toda una poblacién bajo el

de |2 vida humana sobre cualquier formalidad

s de Salud Norte se someterdn al régimen del

la Administracién pablica. 3. Se requiere contar con un

oniendo de plano en forma clara la primacia

o General de Contratacién de
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incluyan en la modalidad Intramural con el fin de lograr

la vacunacién COVID-1S y otras que se

cio de vacunacién habilitado y equipo extramural, en todos los componentes del PAI

ad
|, en los aplicativos PAI versién 2.0 de SDS,

|, en los aplicativos PAI version 2.0 de SDS,
lograr coberturas de vacunacion. |
écnicos y/o lineamientos del programa de cada uno de los componentes y realizar

con andlisis de las coberturas alcanzadas para definir nuevas estrategias

licen aspectos técnicos y/o lineamientos del programa de cada uno de los com

las coberturas alcanzadas para definir nuevas estrategias
los componentes y realizar

ponentes y realizar

socialicen aspectos técnicos y/o lineamientos del programa de cada uno de

Alisis de las coberturas alcanzadas para definir nuevas estrategias
cién cuente con criterios de calidad del registro y sea coincidente con el informe de dosis

las ticticas de vacunacion en la

los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la
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