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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 16 de Octubre de 2024

Sefior:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853484
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5853484 del afio 2024

Hugo Alberto Goyeneche Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.457.335
de Bogota DC., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S4.465.545,00) M/cte., cada uno b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTAY SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la

formacion profesional

integral

presencial y/o virtual,

para las jornadas diurna,

nocturna,

madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras

acciones que se deriva de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,

Laboral y Complementaria,

Administrativa.”

de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la | Publicaciénde evidencias y anuncios sobre el -Portafolio
formaciéon profesional integral con calidad, | materialde apoyo alaformacion - Anuncios
oportunidad y eficiencia en los programas de - Actividades
nivel tecnoldgico, laboral y complementario -Evaluaciones
segln su modalidad, de acuerdo con la Portafolio del
programacion de las fichas de caracterizacion instructor:
determinadas por las Coordinaciones -Guia de Aprendizaje
académicas en el marco del Calendario Actas inicialy final
académicoy eldesarrollocurricular. equipo ejecutor

2 Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién | Aplicacidn delineamientos de los proyectos Portafolio del
de los procesos de aprendizaje encualquierade | formativos, correspondientes. Impartirlas instructor:
las estrategias de respuesta institucional para | accionesde Formacion Profesional Integral, a - Plan de trabajo
los diferentes grupos poblacionales objeto de | los aprendices asignados, enla Modalidad mensual
Formaciodn Profesional Integral y presentarlos | presencial, enlarespectivajornada. -Guia de Aprendizaje
reportes de notas de los aprendices y demas | Programar Actividades, realizarlarevision, -Estrategias
informes dentrodelos plazos estipulados porel | seguimiento,emitir las observacionesy notas | Pedagdgicas
Centro para tal efecto, siendo proactivo y | correspondientes, alasdiferentes evidencias - Actas inicial y final
recursivo frente a las diferentes experienciasy | de producto, entregadas por los Aprendices. equipo ejecutor
situaciones que se presenten en el proceso de
formacion

3 Gestionar oportunamente en el sistema Sofia | Registro deluicios evaluativos enSofia de las ReportesdeJuicio
Plus, todas las actividades relacionadas con el | fichas asignadasenhorario evaluativos porficha
proceso de Formacidn Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos —Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

4 Verificar el correcto registro de datos de los | Registro deluicios evaluativos enSofia de las Reportes deJuicio
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e | fichas asignadasenhorario evaluativos porficha
informar las novedades por escrito a la
Coordinaciéon de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinacion de Administracion | No aplica paraelmesobjetode cobro No aplica paraelmes
Educativa mediante correo electrénico las objeto de cobro
novedades que se generen de la verificacion de
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registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e informacion | No aplicaparaelmesobjetode cobro No aplica paraelmes
basica de todos los aprendices de las fichas objeto de cobro
asignadas a la Coordinacién de Administracion
Educativa para larespectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de politicade | No aplicaparaelmesobjetode cobro No aplica paraelmes
proteccién de datos personales segiin Acuerdo objeto de cobro
009 de 2016 del SENA, con baseen laLey 1581
de 2012.

8 Asistir 'y participar en las reuniones | Asistir oportunamentealas reuniones Citacion a reuniones
programadas por las coordinaciones, comités | determinadas porla Coordinacién Académica programadas por la
de evaluacién y seguimiento de los aprendices Coordinacién
cuando serequieran Académica

9 Apoyar la participacion en la programacién y | No aplica paraelmesobjetode cobro No aplicaparaelmes
ejecucién del proceso de induccién de los objeto de cobro
aprendicesy el reconocimiento de aprendizajes
previos relacionados con el drea de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promociony publicidad | No aplica paraelmesobjetode cobro No aplicaparaelmes
de los programas de Formacion Profesional objeto de cobro
Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados por el
Centro de Formacion dentroy fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracion de las evaluaciones | No aplicaparaelmesobjetode cobro No aplicaparaelmes
técnicasdentro delos procesos de contratacion objeto de cobro
publicarelacionados con elementos propiosde
la Formacion Profesional del Centro de
Formaciodn, haciendo parte activa del comité
evaluadorcuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los informes | Elaboracién delosdocumentos académicos - Anuncios
mensuales (planillas, reportes, formatos) | requeridos por la Coordinacién. - Actividades
requeridos sobrelas acciones encomendadas y Portafolio del
los productos resultantes de procesos de instructor:
aprendizaje realizados poraprendices a quienes -Guia de Aprendizaje
imparte Formacion Profesional. -Lista de asistencias

Correos institucionales

13 | Apoyarlas actividades relacionadas conel area | No aplicaparaelmesobjetode cobro No aplicaparaelmes
de investigacion cuando se hayan aprobado objeto de cobro
proyectos al Centro de Formacién, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los programas
de formacién que estén en ejecucion. Los
productos o proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son propiedad
intelectualdela entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos establecidos por Guia de aprendizaje
establecidos por la entidad, para la gestion | el SIGA para el desarrollo dela FPI
documental relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacién de los | Elaboracion de documentos establecidos por Guia de aprendizaje

lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos

el SIGA para el desarrollo de la FPI
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actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | Aplicacidn delineamientos de los proyectos Desarrollo de
indicadores y metas establecidas paraelCentro | formativos, correspondientes. Impartir las actividades de apoyoa
de Formacion acciones de Formacién Profesional Integral, a la formacién

los aprendices asignados, enla Modalidad Guia de aprendizaje
presencial, enlarespectiva jornada.

Programar Actividades, realizarlarevisién,

seguimiento, emitir las observaciones y notas

correspondientes, a las diferentes evidencias

de producto, entregadas por los Aprendices.

17 | Garantizareluso adecuado de losambientesde | Dar cumplimiento a los ambientes de Programacion para el
formacion, asi como el aseoy cuidado de los | formacidnasignadosdeacuerdoala trimestre Horario
equipos y elementos que hacen parte de los | programacion establecida para eltrimestre
mismos.

18 | Reintegrarlosmaterialesyequiposutilizadosen | No aplicaparaelmesobjetode cobro No aplicaparaelmes
los procesos formativos. objeto de cobro

19 | Participar en procesos de Evaluacion y | Certificacidnvigente delanormmade Norma vigente
Certificacién de competencias laborales del | competencialaboral Orientar formacion
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | presencialde acuerdocon los procedimientos
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicosy normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracidny retroalimentacién de material Guias
para que el objeto contratado se cumpla a | de apoyo paraelprocesode formaciéon Talleres
cabalidad asignado deacuerdo ala programacion Actividades

establecida paraeltrimestre

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracién de documentos establecidos por Guia de aprendizaje
establecidos por la entidad, para la gestion | el SIGA para el desarrollo de la FPI
documental relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 | No aplica paraelmesobjetode cobro No aplica paraelmes
del 27 de diciembrede 2023y la resolucién 1- objeto de cobro
02689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacion del
Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacion
del Archivo Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

23 | Las demds actividades que de mutuo acuerdo | Dar cumplimiento a los requerimientos Orientaciones
con el Supervisor, sean asignadas al contratista | establecidos porla Coordinacién Académica emitidas por la
con ocasion de la ejecucion del objeto | enprode apoyarlosprocesos formativos Coordinacion
contractual o las demas que por ley le | correspondientes Académica
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA INICIAL DE FECHA FINAL DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1066976696 de |a planilla, PAGOSIMPLE y correspondiente al mes de SEPTIEMBRE del
afio 2024... (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Firma
HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR
Contratista Instructor
C.C. No. 19.457.335

Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5853484 de 2024
Coordinador Académico de Asistencia y Gestion Administrativa
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1| VERONIGA ARGHILA GARGIA T3 | 03 | 116 | o7 | 121 | o5 | 110 | 930 [ 116 | 930 | 116 | 930 | 116 | 930 | 116 | 469 %5 934
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11| NICOL ANDREA MEDINA BAYONA 1,3 | 94 | 118 | ©5 | 119 | 94 | 11,8 | 940 | 11,8 | 940 | 118 | 940 | 118 | 940 | 118 | 468 470 925
12| JOSE ANDRES MEDINA ORTIZ 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 00 00 00 00
13 |JOAN SEBASTIAN MORA DIAZ 95 | 119 93 [ 116 | 98 [ 123 | of | 114 | 910 | 114 | 91,0 [ 114 | 910 | 114 | 91,0 | 114 | 471 455 926
14| SANDY LORENA MORENO DUARTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15| MICHEL L NAHOMY ORTEGA SANCHEZ 90 | 113 | 62 | 115 | 97 | 121 | 96 | 12,0 | 92,0 | 115 | 620 | 115 | 920 | 115 | 920 | 115 | 469 4.0 2.9
16| SANTIAGO ORTIZ FUENTES |80 113 | 90 | 113 [W@@WN 113 | 91 | 114 | 910 | 114 | 910 | 114 | 910 | 114 | 910 | 114 45,1 455 906
17| YEINI TATIANA ORTIZ VELASCO 0.0 00 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0.0 00 00
18 |LUNAVIVIANA OSPINA CORTES 0.0 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00 00
19| DANIEL ALBERTO PINEIRO MARTINEZ 90 | 13| 94 | 18| 97 | 121 | 98 | 120 | 940 | 11,8 | 940 | 11.8 | 940 | 118 | 940 | 118 | 471 470 9.1
20 | JEFFERSON JOSE RODRIGUEZ TAMARA 0.0 0.0 00 00 00 00 00 0.0 0.0 0.0 00
21| JINETH DANIELA ROMERO PEREIRA 92 | 115 | 04 | 118 ] 9 | 120 | 04 | 11,6 | 940 | 11,6 | 640 | 11,6 | 940 | 11,8 | 940 | 1.8 | 47.0 47,0 94,0
22 |SANTIAGO SANCHEZ RIOGAMPO |G0m 1.3 | 90 | 113 [WWO0WN 113 | 01 | 114 | 91,0 | 114 | 91,0 | 114 | 910 | 114 | 91,0 | 114 | 451 55 905
23 |[NIGOL MICHEL SANTAMARIA AGOSTA 92 | 15| 94 | 18| 9 | 120 | 94 | 11,8 | 92,0 | 115 | 920 | 115 | 920 | 115 | 920 | 115 | 47.0 4.0 93.0
24 |KAROL VALENTINA SARMIENTO PAEZ 80 | 113 | 94 | 118 | ©5 | 119 | 94 | 118 | 940 | 11,8 | 940 | 118 | 940 | 118 | 940 | 118 | 466 470 925
25 [JAVIER DAVID SERNA MACIAS 90 | 113 | 95 | 119 | 92 | 115 | 95 | 119 | 900 [ 11,3 | 900 | 1.3 | 900 | 1.3 | 900 | 113 | 465 450 915
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- f-2902226-ACTIVIDAD 1 CONCEPTOS DE BASES DE DATOS 2 B
B Recibidos s71
¥r Destacados Hugo Goyeneche <hgoyeifichas@gmail. com> @ mie,2 34 «
c icolhbetancourt0, melissa02alison, ferneychantreospina, luiscarloschipatecualondono, alysonariza, danielfgarcial996, aileennjohannagomezt: v
@® Pospuestos
La compafia Acme Lida. requiere contar con un programa que le permita el proceso de facturacion, (grupo de 2) para el disefio de |a solucion. Aspectos a tener en
> Enviados cuenta:
1-_ Disefiar una base de datos de clientes (hoja 1 con 30 registros) con la siguiente informacion:
[) Borradores 20 Cadigo, tipo documento, documento de identidad, nombre, apellido, direccion,
Teléfono, email, forma de pago, indicador.
v Mas 2-. Disefiar una base de datos de productos (hoja 2 con 30 registros) con la siguiente informacion
Codigo, codigo barras, nombre de producto, presentacion, unidades, CANTIDAD, costo, utilidad,
valor venta, indicador.
Etiquetas + 3 tabla de variables: consiste en tabular todas las variables que afectan el programa entre las que se encuentran
IVA, descuento, utilidad, etc
~® NOVEDADES 2024 1 4. Pantalla de captura: consiste en la pantalla donde la persona captura los datos para la realizacion de la factura, Tengamos en cuenta cuando vamos al
supermercado para realizar una compra
® ESTRATEGIAS3.. 20 5-_ Impresion de Factura: disefio de la factura final donde se agruparan todos los datos de acuerdo a los requerimientos y se ubicaran de acuerdo al disefio final
dicha hoja del libro no requiere ser alimentada manualmente. Sclamente se usa para la impresién. La factura impresa debe contar con 18 registros y debe quedar
® JUSTIFICACIONES 3T... centrada, con logo de la empresa, los datos basices de la empresa, debe calcular los subtotales, la liquidacién del IVA, la aplicacién del descuento y el valor total +
@ otros 2 La empresa maneja 4 tipos de forma de pago:
contado, crédito a 15 dias, crédito a 30 dias y crédito a 60 dias
@ PLANES 3TRIM 2024
El indicador consiste en un campo que me permite avisar si el cliente o el producto tiene la autorizacion de facturar o no para lo que usaremos “ACTIVO” o
® REVISADOS 15 “INACTIVO"

FORMULAS A UTILIZAR

SI() CONDICIONAL
SUMATORIA
FIJAR CELDAS
FECHADEL DIA
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/ Redactar
F-2902226-INTRODUCCION A BASES DE DATOS (=
B Recibidos 4]
¥ Destacados Hugo Goyeneche <hgoyeiichas@gmailcoms mié, 2 oct, 8:36 “a i
para nico.b betancourto, 'son, ferneychantreospina, luiscarloschipatecualondono, alysanariza, danielfgarcia1996, aileennjohannagom: oy v
@  Pospuestos
Actividad 2 Inroduccion a Bases de Dalos:
> Enviados
+ ;Qué es una base de dalos?
) Borradores 20 . Tipos de Bases de Datos
- + Manejadores de Bases de Daos
v Mes o ;Qué son y Ias caracteristicas de los manejadores, Explique?
- ;Empresas o marcas mas importantes y porque?
Etiquetas + = ¢En qué plataformas o sistemas operativos funciona?
o (En qué se diferencian de los demés manejadores?
-® NOVEDADES2024 | o Explique una breve resefia y explicacion sobre el manejador de base de datos Microsoft Access
« Respecto a Base de Datos Relacionales explique:
B ESTRATEGIAS 3.. 20 © ¢ Qué son entidades o tablas?
© ¢ Qué son campos, tipos de campos y ejemplo de su utilizacion?
® JUSTIFICACIONES 3T... . -
© ¢ Qué son indices o llaves primarias y secundarias?
®» otros 2 © ¢ Que es un modelo Entidad-Relacion, explique brevemente en qué consiste?
® PLANES 3TRIM 2024 La evidencia consiste en la enirega de un documento Microsoft Word o PDF con Normas APA incluyendo Portada, Introduccion, desarrollo del cuestionario con los temas solicitados y
conclusiones. Se evaluara y sustentara el trabajo con preguntas sobre los temas investigados
® REVISADOS 15 .
Hugo Alberto Goyeneche Corredor
. Instructor
Coordinacion Académica de Asistencia y
SENLA | Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa-SENA
Regional Distrito Capital
Avenida caracas 13-80, Bogota,
Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600 IP: 16017, 16018, <

. &




& C @ hitpsy/mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Ktbx 2GHfdkZSHVwizDmcJKDXDgMBpbmyg

%
=}
=
ks

s - @

G Google [@F Outiookcom - hgoy.. @ Traductorde Deepl [{] Moisés HD-OKRU.. ™ Gmail @ Whatsapp €} Facebook @ YouTube M Recibidos 215) - hg... [ GENESIS EN ESPAR. [ Otres faveritos
= M Gmail Q_ in:sent X o ® a
<« O @ [ 8de3i3 ¢ > +
/ Redactar
F-2902234 INTRODUCCION A BASES DE DATOS o= ]
EJ  Recibidos sT1
¢ Destacados Hugo Goyeneche <hgoyelfichas@gmal.coms % PR
para danaac246, sulmaaldanaé, nicolldayanarteaga, Isabella230319, yulie )33, isabellabe: 2231 )707, stefaniarincon49, juliandaviddiazi026, darcastillo252¢ v
@® Pospuestos
Actividad 2 Introduccién a Bases de Datos
> Enviados
« ¢Qué es una base de datos?
[) Borradores 20 « Tipos de Bases de Datos
- « Manejadores de Bases de Daios
ML s ¢Que son y las caracteristicas de los manejadores, Explique?
+ (Empresas o marcas mas importantes y porque?
Etiquetas + = 4En qué plataformas o sistemas operativos funciona?
© ¢En qué se diferencian de los demas manejadores?
- ® NOVEDADES 2024 1 o Explique una breve resefia y explicacion sobre el manejador de base de datos Microsoft Access
- Respecto a Base de Datos Relacionales explique
B ESTRATEGIAS3.. 20 © ¢Qué son entidades o tablas?
© ¢Qué son campos, lipos de campos y ejemplo de su utilizacion?
® JUSTIFICACIONES 3T... N .
© ¢Qué son indices o llaves primarias y secundarias?
B otros 22 © ¢Que es un modelo Entidad-Relacién, expligue brevemente en qué consiste?
B PLANES 3TRIM 2024 La evidencia consiste en la entrega de un documento Microsoft Word o PDF con Normas APA incluyendo Portada, Introduccin, desarrollo el cuestionario con los temas solicitados y
conclusiones. Se evaluard y sustentard el trabajo con preguntas sobre los temas investigados.
® REVISADOS 15 .
Hugo Alberto Goyeneche Corredor
. Instructor
Coordinacién Académica de Asistencia y
SENLA | Gestion Administrati
Centro de Gestién Administrativa-SENA
Regional Distrito Capital
Avenida caracas 13-80, Bogota,
Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600 IP: 16017, 16018,
16003 <
hagoveneche@misena.edu.co &
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. F-2902226- LINK DE CONEXION CLASES VIRTUALES P~ I ]
K Recibidos s
¥r Destacados Hugo Goyeneche <hgoyeffichas@gmai.com> mar, 8 oct, 807 (hace 9 dias) ¢ o
para ferney ina, i a5, gestoradtiva.luis.chipatecua, isaorozco484, aileennjohannagomeztoloza, zulycamilaibanezdevia, saradanielarcjasO15, gestar.adtivo.michell. «
(@© Pospuestos
Estimados Aprendices Ficha 2902226
> Enviados
Estoy enviando el link de Conexion para Ias clase virtuales y explicaciones en Aula virtual
[ Borradores 20
v  Més Para unirte 2 Ia videollamada, haz clic en este enlace: hitps://meet google.com/vag-inot-jdy
Cordial saludo
Etiquetas + -
~® NOVEDADES 2024 1 Hugo Alberto Goyeneche Corredor
. Instructor
B ESTRATEGIAS3.. 20 Coordinacién Académica de Asistencia y
SENLA | Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa-SENA
I G CIONESS S Regional Distrito Capital
Avenida caracas 13-80, Bogotd,
® otros 2 Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600 IP: 16017, 16018,
@ PLANES 3TRIM 2024 16003
hagoveneche@misena.edu.co
® REVISADOS B SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE 2\ @\
2O
Hugo Goyeneche <hgoyelfichas@gmail.com> mar, 8oct, 808 (hace 9 dias) ¢ @ & :
para hagoyeneche ~

- Huao Alberto Goveneche Corredor < @
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EJ  Recibides Lyl
Y Destacados mar, 15 oct, 6:08 (hace 2 dias) g a i
yuliethmartini033, isabellabermudez2311, cardenasdayana0707, stefaniarincon499, juliandaviddiaz1026, darcast -
(@® Pospuestos
Para unirte a Ia videollamada, haz clic en este enlace: hiips://meet.google.com/cwe-gost-bu
> Enviados
[ Borradores 20 B
v Mas

Hugo Alberto Goyeneche Corredor
Instructor
Coordinacién Académica de Asistencia y

Etiquetas + sENA Gestion Administrativa

Centro de Gestién Administrativa-SENA

- Regional Distrito Capital
SUINOVEDACESI2028 ! Avenida caracas 13-80, Bogotd,
Colombia
EVRNESTRATEGIASE Sap Tel.: +57 (1) 5461600 IP: 16017, 16018,
16003
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- ‘F—2902226 ACTIVIDAD 3 ANALISIS DE BASES DE DATOS 2 B
K Recibidos 571
¢ Destacados Hugo Goyeneche <hgoyeTfichas@gmail com> vie, Tloct, 7:43 (hace 6 dias) Yy «
para nico.bel isa 8¢, nicolnbetancourt0, melissa02alison, ferneychantreospina, luiscarloschipatecualondono, alysonariza, daniel 96, alleennjohannago -
(@® Pospuestos
Realizar el anélisis y modelamiento de las bases de datos de los siguientes ejercicios:
> Enviados
Borrad 20
B ek 1. La clinica “SALVADORA” necesita llevar el control de su informacién, y gestién de pacientes y médicos.
RREE De cada paciente se almacena el cédigo, nombre, apellido, direccién, ciudad, teléfono, fecha de nacimiento. Del médico se desea guardar el cédigo, nombre, apellido, teléfono, direccién,
ciudad, especialidad, Para controlar los ingresos de cada paciente al hospital se almacena un cédigo de ingreso, niimero de habitacion, cama en la el paciente se queda, fecha de ingreso,
q fecha de salida.
Etiquetas +

Reglas del negocio

® NOVEDADES 2024

Un médico puede atander varios ingresos de pacientas, pero el ingreso de un paciente solo puede ser atendido por un tnico médico

® ESTRATEGIAS3.. 20 Un paciente puede tener varios ingresos en el hospital.

B JUSTIFICACIONES 3T...

B otros 2 2-. Un almacén de tecnologfa dispone de sus productos para vender a sus clientes.

B  PLANES 3 TRIM 2024 Cada producto debe almacenar el cédigo, nombre, descripcién, precio y cantidad en el inventario.
O CEIEGEE " Los clientes deben guardar el nimero de identificacién, nombre, apellidos, diraccién, tzléfono

Cads cliente puede comprar varios productos y un producto puede ser comprado por varios clientes.
Cada vez que se realice una compra debe ser numerada, nimero de factura, fecha de venta, cédigo de producto, cantidad, valor venta total.

£l almacén cuenta con varios proveedores, que surten el negocio, por lo que la informacién a almacenar es cédigo, nombre, apellidos, direccién, ciudad, teléfono, e-mail, calificacién

3. La cadena de droguerfa “FARMCO”, desea diseftar una base de datos en diferentes ciudades y municipios de Colombia. Se conoce que en cada Droguerfa tiene un cédigo, nombre,
direccidn, ciudad, teléfons, encargado; en un municipio o ciudad puede haber varias droguerfas. La ciudad o municipio se identifica con un cdigo, nombre, nimero de habitantes,
superficie. ¥ corresponde a un departamento que tiene un cédigo, nombre, zona. El medicamento ests conformado por un cédigo, nombre comercial, nombre genérico, presentacisn. Los
tipos de presentacidn debe tener un cédigo, nombre, presentacidn. Y pueden ser tabletas, cipsulas, cremas, inyectables, liquido, etc

Se conoce que cada Drogueria pusde tener un encargado y dicho encargade tiene asignada una drogueria. La infermacién del encargado es clasificada por el documento de identidad, ¢
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De cada paciente se almacena el cdigo, nombre, apellido, direccién, ciudad, teléfono, fecha de nacimiento. Del médico se desea guardar el cédigo, nombre, apellido, teléfono, direccién,
ciudad, especialidad, Para controlar los ingresos de cada paciente al hospital se almacena un cédigo de ingreso, nimero de habitacién, cama en la el paciente se queda, fecha de ingreso,

fecha de zalida.
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~ @ NOVEDADES 2024 1
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@ REVISADOS

PLANES 3 TRIM 2024

Un médico puede atender varios ingresos de pacientes, pero el ingreso de un paciente solo puede ser atendido por un tnico médico

ESTRATEGIAS 3.. 20

Un paciente puede tener varios ingresos en el hospital

JUSTIFICACIONES 3T...

2 2-. Un almacén de tecnologia dispone de sus productos para vender a sus clientes.

Cada producto debe almacenar el cédigo, nombre, descripcién, precio y cantidad en el inventario.

= Los clientes deben guardar el nimero de identificacién, nombre, apellidos, direccién, teléfono

Cada dliente puede comprar varios productos y un producto puede ser comprado por varios clientes.

Cada vez que se realice una compra debe ser numerads, nimero de facturs, fecha de venta, cédigo de producto, cantidad, valor venta total.

El almacén cuenta con va

s proveedores, que surten el negocio, por lo que la informacidn a almacenar es cddigo, nombre, apellidos, direccidn, ciudad, teléfono, e-mail, calificacién.

3. La cadena de droguerfa “FARMCO", desea disefiar una base de datos en diferentes ciudades y municipios de Colombia. Se conoce que en cada Drogueria tiene un cédigo, nombre,
direccidn, ciudad, teléfono, encargado; en un municipio o ciudad puede haber varias droguerfas. La ciudad o municipio se identifica con un cédigo, nombre, nimero de habitantes,
superficie. Y corresponde = un departamento que tiene un cddigo, nombre, zona. El medicamento esté conformado por un cédigo, nombre comercial, nombre genérico, presentacién. Los
tipos de presentacion debe tener un cddigo, nombre, presentacién. Y pueden ser tabletas, cipsulas, cremas, inyectables, liquido, etc

Se conoce que cada Drogueria puede tener un encargado y dicho encargado tiene asignada una droguerfa. La informaci
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CENTR
DDOCUMENTO DE TRABAJO: EJE(

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

0 DE GESTION ADMINISTRATIVA
CUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES DE CONTRATO

APELLIDOS: _ Goyeneche Cormedor VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES:  Hugo Alberto PERIODO 8 de julio al 20 de septiembre 2024
CEDULA: 19457335
FRANJAS TUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES GBSERVACION

CGA
Ambiente: 509

CGA
Ambiente: 509

CGA
Ambiente: 509

CGA
Ambiente: 509

CGA
Ambiente: 509

Aplicar TIC 3 -TGA

Aplicar TIC 3- TGA

Aplicar TIC 3 -TGA

Aplicar TIC 3 - TGA

Aplicar TiC 3 -TGA

2711775 TGA - COMPENSAR

2711775 TGA - COMPENSAR

2711775 TGA - COMPENSAR

2711775 TGA - COMPENSAR

2711775 TGA - COMPENSAR

725 - 8:50

CGA
Ambiente: 409

CGA
Ambiente: 409

CGA
Ambiente: 409

CGA
Ambiente: 409

CGA
Ambiente: 409

Aplicar TIC 3 - TGA

Aplicar TIC 3- TGA

Aplicar TIC 3 - TGA

Aplicar TIC 3 - TGA

Aplicar TIC 3-TGA

2711819 TGA - COMPENSAR

2711819 TGA - COMPENSAR

2711819 TGA - COMPENSAR

2711819 TGA - COMPENSAR

2711819 TGA - COMPENSAR

9:05-10:30

CGA

CGA

CGA

CGA

cGA

Planes de Mejoramiento - INSTR.

Planes de Mejoramiento - INSTR.

Planes de Mejoramiento - INSTR

Planes de Mejoramiento - INSTR.

Planes de Mejoramiento - INSTR.

cea

cGA

ceA

cGA

cGA

10:30 - 12:00

CGA
Ambiente: 400

CGA
Ambiente: 409

CGA
Ambiente: 409

CGA
Ambiente: 409

CGA
Ambiente: 400

Aplicar TIC 1y TIC 2 - TGA

Aplicar TIC 1y TIC2 - TGA

Aplicar TIC 1y TIC 2-TGA

Aplicar TIC 1y TIC 2-TGA

Aplicar TIC 1y TIC 2-TGA

2002235 TGA CAD

2002235 TGA CAD

2002235 TGA CAD

2002235 TGA CAD

2902235 TGA CAD

Digitalizar y OCR

COORDINACION:

INSTRUCTOR:




BERVICID NACIONAL DE AFRENDIZAIE BENA
B P, CENTRO DE GETION ADMINIITRATIVA
TIAN DOCUMENTOD DE TRABAJD: EJECUCION DE LA FORMACION PROFEBIONAL NTEGRAL
FORMATO: FROGRAMACION FICHAS - IN3TRUCTORE 8 DE CONTRATO
AFELLIDGE: VINCULAGIGH: CONTRATD
NOMEBREE:  Hugo Abedo FERIODO 0.0 sapBzmEBre 8l 22 do diplambre
2024
GEDULA: 10457335
FRANJAE LUNEE MARTES MIERCOLES JUEVER VERNES OB EERVACION
coa coa oA @
Ambients: 408 Amslants: 408 Amblants: 408 Amblanis: 458 Amblents: 408
400 -7:25 Apllaar TIC 3 - TOA Apllear TIC 3 -TEA Aplloer TIC & - TEA Aplioar TIC & - TaA Agllaar TIC § - ToA
2002234 TOA CAD UT 2602284 TOA CAD UT 2802234 TOA CAD UT 2802234 TEA CAD UT 2602234 TOA CAD UT
caa coa coa oA cas
amblents: AULA VIRTUAL 1 Amblanta: AULA VIRTUSL 1 Amblente: AULA VIRTUAL 1 Amblente: AULA VIRTUAL 1 Ambienta: AULA VIRTUAL 1
T:28 -5 Aplloar TIC 3 - ToA Apliear TIC 3 -TEA Aplloer TIC 3 - TEA Aplioar TIC 3 - TaA Aglloar TIC 3 - ToA
2002228 TOA CAD UT 2602228 TOA CAD UT 2802228 TOA CAD UT 2802228 TEA CAD UT 2802228 TOA CAD UT
caa caa coa cas cas
06 - 10:30 Dicefia Currloular - IN ETR. Dicefia Currioular - M ETR. Disenc Currisular - IN 3TF. Disafo Currioular - IN3TR. Dicefia Currioular - IN3TR.
caa coa coa oA cas
caa can caa caa cas
1030 -12:00 Dicefia Currloular - IN ETR. Dicefia Currioular - M ETR. Disenc Currisular - IN 3TF. Disafo Currioular - IN3TR. Dicefia Currioular - IN3TR.
caa coa coa oA cas
COORDINACKIN NSTRUCTOR
CONTROL DE ASISTENCIA SENANA1 SEMANA2 SENMANA3 SEMANA4 SEMANAS 1 CORTE
g1 23|47 [8]|9|10|M[14]|15]16]|17[18[21]|22]|23]|24|25]|28]|29|30(31] 1
F - 2902234 TGA TIC3
AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS | AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS |AS|AS|AS|AS|AS|AS ! : T
1 |TI1016014005 |DANIEL ALEXIS ACOSTA CORREDOR S A N N A W Nl M Q 0 1]
2 |CC 1024473711 [SULMA ZHARICK ALDANA NINO S N N N A Nl e Lt Q 2 2
3 |CC 1033692655 | NICOLL DAYAN ARTEAGA QUICENG S I O O O I [ Q 8 6
4 |T1 1025062516 |ISABELLA BELTRAN TORRES S I bl I Q 10 10
5 |T11033100318 |SARA YULIETH BENITEZ MARTIN B Tl I Q 4 4
6 |TI 1070594618 |MARIA ISABELLA BERMUDEZ ORTIZ S A N N Al W Nl M il ) Q 0 1]
7 | TI1034660032 [JULIETH DAYANA CARDENAS BELTRAN S I O T N A I e i 0 2 2
8 |T11019605101 |DARIN TATIANA CASTILLO GARZON S I e Lt Q 10 10
9 |CC 1005828665 | YULY STEFANIA CESPEDES RINCON I L I Al A RN Q 10 10
10 |T1 1029144445 |JULIAN DAVID DIAZ FONSECA S I T N N I A e I 0 0 0
11 |T1 1031541283 |JULIANA GARCIA CUELLO S A O N I I Q 4 4
12 |T11029220872 [LUNA GABRIELA GARCIA SOLER S N ) O I [ I Q 4 4
13 |T11028862645 [STEFFIMICHELLE GIL GARZON S N N ) ) I Q 0 4]
14 |T11014739628 [DEISY VALENTINA GIRALDO VALENCIA S T U Tl O I ol O Q 8 8
15 |T11016017770 |JEAN PAUL ALEXANDER GONZALEZ AVELLA S o I [ I 0 [} 6
16 |T11031422386 |SARA MILENA GONZALEZ OTERC B 1 I I L Q 10 10
17 _|T11013112920 |MARIA JOSE GUTIERREZ CAMARGO S A W N A W Nl M il ) Q 0 1]
18 |TI 1028784068 |ASHLEE MELISSA JIMENEZ BOLIVAR S I e N N O I A e I 0 2 2
19 |CC 1028860932 [ DANNA MICHELLE LOPEZ VARGAS S N U ) Nl I Q 0 4]
20 |CC 1075227681 | STEFANY MARIN SEGURA S ) O I I Q 2 2
21 |TI 1034577197 |DANNA SOFIA NIEVES SOTO Q Q 4]
22 |TI 1028680401 |LYZETH YURANY OCHOA NOVA S A N N Al W Ml Ml il ) Q 0 4]
23 |TI 1141115700 |NICOLAS PEREZ GONZALEZ L O O I L 1] 16 16
24 |T11019990833 |ALEJANDRA QUEZADA FRANCO S I I I A [ Q 12 12
25 |CC 1034659016 | ANDRES FELIPE QUIROGA REY L0 e A A e L Q 4 4
26 |CC 1012817414 | JOSE LUIS RAMIREZ RAMIREZ L I I A O O W 0 8 8
27 |CC 1028782371 | KELLY TATIANA SANCHEZ GALVIS S N N ) Nl I Q 0 1]
28 |CC 1019020956 | OSCAR ESTEBAN TELLEZ SANCHEZ I el L N I Al A I Q 4 4
29 |TI1023303359 |SARA VALENTINA TERREROS CALDAS L N O ) S e - - 2 8 10
30 |TI1021923508 |ANGIE VALERIA VILLA USME S N N A T ) Nl I Q 0 0
31 |T11025531062 |EVELIN YOMAILEN ZAMORA CORTES I T T e bl I ] 0 0
32 |TI 1025531063 |MICHAEL STIVEN ZAMBRANO HERNANDEZ Sl ) I * 0 4 4




CONTROL DE ASISTENCIA SEMANA1 SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4 SEMANAS 1 CORTE
gl1l2]|3]4|7]8]9f10f[1]14]15])16]17[18[29]30]31| 1|2 [5]6]|T7]|&8]9

F- 2802226 TGA TIC3 AS|AS|AS|AS|AS|AS[AS|AS|AS AS| AS|AS|AS|AS|AS|AS | AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS|AS[AS J ! T
1 |T11013113903 |NICOLAS BELTRAN RODRIGUEZ S I I O T A O B 0 4 4
2 [T11018424208 [ISABELLA BENITEZ OROZCO i I I I A e Il B 0 0 0
3 [CC 1024472113 [NICOLH DAYANN BETANCOURT DAZA o I I I e e i 0 0 4]
4 [T11012356500 [ALLISSON MELISSA BOJACA MARTINEZ N B I I B 0 2 2
5 [T11016951088 |KAROL JULIANA BOLANO BANDERA 0 0 0
6 [CC 1120498288 | ANGIE LORENA CABEZAS ESPITIA 0 0 0
7 [T11081401967 |HERNAN FERNEY CHANTRE OSPINA i I I I I * B 0 2 2
8 |CC 1108948454 | LUIS CARLOS CHIPATECUA LONDONO S I I I A e el B 0 0 0
9 [T11022351667 [ALYSON SOFIA GALINDO ARIZA B U I I I e Il B I 2 0 2
10 | T11019991564 |DANIEL FELIPE GARCIA GARCIA e e i 0 8 8
11 | TI 1141316524 [AILEENN JOHANNA GOMEZ TOLOZA [ I I IOV Y B 4 4 8
12 | CC 1010961926 | GIRELY SAMADY GONZALEZ RICAURTE 0 0 1]
13 | T11068973063 | DIANA PATRICIA GUERRERC PEDRAZA S I I I A e el B 0 0 0
14 | CC 1013109897 | KAREN LORENA HERNANDEZ VARGAS S I I O I I T I B 0 0 0
15 | CC 1074526122 | YESICA VALENTINA HERRERA RODRIGUEZ bl I I I I i 0 2 2
16| T11097185826 |ZULY CAMILA IBANEZ DEVIA A B 2 4 5]
17_|T11011097445 | JUAN CAMILO LANDINEZ ESQUIVEL i I I I A e Il B 0 0 0
18 |T11019029369 |JOHN STIK MANCILLA CARVAJAL [ I I I B 0 4 4
19 | T11031650620 |NICOLAS MONTOYA MENDIVELSO i I I I A e Il B 0 0 0
20 |CC 1077966706 | MICHELL DAYANNA MORENO HERNANDEZ S I I I I I i 0 0 4]
21 | 11141315860 |NICOLAS STIVENS OSORIO ARENAS [ A I I T I Il B I 0 2 2
22 | 711096197449 |HARIM MILENA PEREZ DELGADILLO i I I I A e Il B 0 0 4]
23 |T11028481844 |DAVID SANTIAGO PULIDO FERNANDEZ R T I e Il B 0 0 0
24 |CC 1010175766 | YERALDIN REMACHE RAMOS i I N I I A Ml el i 0 0 0
25 |T11120357410 |MIGUEL ANGEL RICARDO ACEVEDO 0 0 0
26 | CC 1028480076 | LUIS ALEJANDRO RIVERA HERRERA B T I e Il B I 0 0 0
27 | CC 1012334907 | VALENTINA ROJAS RIVERA o R e i 0 2 2
28 |TI1010963211 | SARAH DANIELA ROJAS RODRIGUEZ R T I e Il B 0 0 0
29 |TI 1141116835 |DANIEL SALGADO COTAMO i I I I A e Il B 0 0 0
30 | T11028680039 | DANA CAMILA URDANETA RODRIGUEZ S I I I e el B I 0 0 0
31 | 11025531062 |NICOLL ALEJANDRA URREA CESPEDES 0 0 0
32 | CC 1015999196 | NICOHL ANDREA JIMENEZ RUIZ S I I I I I i 0 0 0

EVIDENCIA DE CLASES VIRTUALES

5 - hagoyeneche X ! Meet - cwc-gost-buj

CE RN ¢ meetgoogle.com, g 3

R Portal de oferta edu...  §B JEZABEL - Unife-O.. (©) (3)WhatsApp +f Gmail » YouTube 8B PELICULAS - Series.. 8B LosMilagrosdeJes.. % MEET @ Adobe Acrobat

4

Y ‘ b )

Jimenez Sara Gonzalez 2 = = Andrés Quiroga Evelin Zamora

=¥ 2
] L
| d -
dannal kel%t_a‘t_ix; san... ste rincon L il - VALENTINA Magiose Gutie—.

3mas

ayana cardenas angie valeria villa...
angie valeria villa usme ha abandonado la reunién S

6:28 | cwe-gost-buj

n 1 ©, 7 b "
£ Buscar - & 12C ~ZdT 15/10/2024



b ™ Meet - qgi-wips-oyj

< c ¢ meet.google.com,

Portal de oferta edu...  §8 JEZABEL - Unife - O... @ (3) WhatsApp t Gmail > YouTube §B PELICULAS - Series... $B Los Milagros de Jes.. % MEET @ Adobe Acrobat

% H

Sara daniela Rojas Valentina Rojas AILEENN JOHAN... Harim Perez

% ‘ % 8
S¢ .
3 d X

nicolas beltran daniel salgado C... yeraldin reﬁhaf‘é

L - i

N
" |\, &
ALVSON‘%FIA - ?ﬁuéouat&:. ‘

29

oy
=

Obr.. A )L &g B ESP

7:48
15/10/2024

CARNET DE IDENTIFICACION PARAINGRESO A LAS INSTALACIONES

v

INSTRUCTOR

Hugo Alberto !
Goyeneche Corredor '
C.C. 19457335

M RH: (0fy ‘

11T L

-
Regional Distrito Capital >

L Centro de Gestion Adininistrativa
¥




INASISTENCIAS DE SEPTIEMBRE 2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA =P
Caracterizacion®
s
T CC 1019986439 LAURA DANIELAARCINEGAS
C Itar A i =]
onsultar Aprendiz GONZALEZ =t

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/08/2024 02/09/2024 NCO
16/08/2024 17/09/2024 NCO
Pégina 1.de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA =P
Caracierizacion™

s
Consultar Aprendiz* TI1021313700 HISDALIET VALERIA o<

BOHORQUEZ GALEANO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/09/2024 16/09/2024 NO 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®
A
T T CC 1104937600 CAROL DYANE SAAVEDRA o<
PARRA
Fd
Inasistencias del Aprendiz
22/07/2024 2210712024 NO 2
06/08/2024 06/08/2024 NO 2
14/08/2024 14/08/2024 NO 2
16/08/2024 16/08/2024 NO 2
20/08/2024 2000812024 NO 2
09/09/2024 08/09/2024 NO 2
17/09/2024 17/09/2024 NO 4

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA mos
Caracterizacion*®
P
; TI 1023885857 HAROL SNEIDER LOPEZ o]
Consultar Aprendiz* ALDANA =it

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
16/09/2024 16/09/2024 NO 2
Péagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2711819 - GESTION ADMINISTRATIVA o<

Caracterizacion*

4
; CC 1028481413 ERIKA FERNANDA BARRERA o
Consultar Aprendiz* ALDANA o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacifn de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
2610872024 2800812024 NG 2
17/08/2024 17/109/2024 NG 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2711819 - GESTION ADMINISTRATIVA o«
Caracterizacion®
i
- CC 1001300505 SARAVALENTINA GONZALEZ 0
Consultar Aprendiz* GAMBOA =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia
05/08/2024 05/09/2024

Juslificacion de la Inasistencia
NO

Pagina 1 de 1

Horas de Inasisiencia



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2711819 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®

s
Consultar Aprendiz* CC 1127383955 JOAN SEBASTIAN MORA DIAZ ]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

25/07/2024 25072024 NG
13/08/2024 13/08/2024 NG
20/08/2024 20/08/2024 NO
221082024 22108/2024 NO
28082024 28/08/2024 NO
02/08/2024 02/09/2024 NG
05/08/2024 05/09/2024 NC
171082024 1710942024 NG
Péagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

RORD ORI R R R R R

Consultar Fichas de 2711819 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion*

E
Consultar Aprendiz* CC 1022341754 MICHELL NAHOMY ORTEGA o<

SANCHEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/08/2024 15/08/2024 NO
05/08/2024 05/09/2024 NO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

ST TEEIE 2711819 - GESTION ADMINISTRATIVA m<
Caracterizacion®

e
Consultar Aprendiz® CC 1032677902 NICOL MICHEL SANTAMARIA m<

ACOSTA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/08/2024 15/08/2024 NO
05/08/2024 05/09/2024 NG
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2711819 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion*

s
Consultar Aprendiz* CC 1030535148 JAVIER DAVID SERNA MACIAS =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/07/2024 24/07/2024 NO 2
05/08/2024 05/08/2024 NO 2
26/08/2024 27108/2024 NO 4
11/09/2024 11/09/2024 NO 2
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2711819 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion*
4
s CC 1032677902 NICOL MICHEL SANTAMARIA 0
Consultar Aprendiz’ ACOSTA =
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
240772024 2410712024 NO 2
05/08/2024 05/08/2024 NO 2
26/08/2024 27/08/2024 NO 4
11/08/2024 11/09/2024 NO 2
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA m<
Caracterizacion®
Fa
i CC 1033692655 NICOLL DAYAN ARTEAGA a
Consultar Aprendiz’ GUICEND =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1071072024 10/10/2024 NO
Pagina 1 de 1



INASISTENCIA OCTUBRE 2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA o«
Caracterizacion®
y
izt CC 1033692655 NICOLL DAYAN ARTEAGA o
Consultar Aprendiz GUICEND oA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/10/2024 10/10/2024 NO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA =
Caracterizacion®
o+
Consultar Aprendiz® T11025062516 ISABELLA BELTRAN TORRES o<
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
1011072024 101072024 NC
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Conszultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion™
P
Consultar Aprendiz* TI 1025062516 ISABELLA BELTRAN TORRES =
rs
Inasistencias del Aprendiz
071102024 08/10/2024 NO

Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®

P
Consuliar Aprendiz* T1 1033100318 SARA YULIETH BENITEZ MARTIN g ¢
P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Juslificacion de la Inasislencia
02/10/2024 02/10/12024 NO

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Horas de Inasisiencia

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz® TI 1019605101 DARIN TATIANA CASTILLO

=}
GARZON 4

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia
07/10/2024 07/10/2024 NG
09/10/2024 09/10/2024 NO
Péagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Horas de Inasistencia

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* TI 1014739628 DEISY VALENTINA GIRALDO

a
VALENCIA @<

Inasistencias del Aprendiz

Juslificacion de la Inasistencia
04/10/2024 04/10/2024 NG
10/10/2024 10/10/2024 NG

Pagina 1 de 1

Horas de Inasislencia



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA =Pt
Caracterizacion®

el
Consultar Aprendiz* '392}3(13422385 SARA MILENA GONZALEZ =Pt

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
0310/2024 03/10/2024 NO

Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Horas de Inasisiencia

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion™
P
; CC 1019020956 OSCAR ESTEBAN TELLEZ o
Consultar Aprendiz* SANCHEZ o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia
071072024 07/10/2024 NO

11/10/2024 11/10/2024 NO
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Horas de Inasistencia

Consultar Fichas de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caraclerizacion™
i
TI1023303359 SARAVALENTINA TERREROS 'a)
Consultar Aprendiz® CALDAS =iy

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia
08/08/2024 08/09/2024 NO

16/10/2024 16/10/2024 NO
Pagina 1 de 1

Horas de Inasistencia



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2711775 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

24/10/24 19:37 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

24/10/24 19:37

Page 2 of 7




PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2711819 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,40

FICHA 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 30/09/2024 OTROS 70,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: HUGO ALBERTO GOYENECHE CORREDOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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