Barranquilla, 16 de Octubre de 2024

Doctor:

NELSON PATRON PEREZ
Secretaria Distrital de Gobierno.
Alcaldia Distrital de Barranquilla

ASUNTO: UN SEXTO INFORME DE GESTION POR LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS DEL 17 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE OCTUBRE DE 2024.

Cordial Saludo.

A continuacion, le presento el Informe de Gestion en mi condicion de apoyo
a la gestion en la Secretaria Distrital de Gobierno, bajo las siguientes
obligaciones contractuales:

1. Brindar apoyo en la realizacion campafias de comunicaciéon en las IED
sobre el respeto, la proteccién de los derechos humanos y la prevencion del
reclutamiento forzado en niflos, nifas, y adolescentes logrando que
conozcan sus derechos.

2.  Brindar apoyo para la realizacion de charlas con el fin de fortalecer los
conocimientos de nifios, niflas y adolescentes que participan en iniciativas
locales de deportes y/o culturales, especificamente enfocadas en la
prevencion del Reclutamiento Forzado.

3.  Socializar y difundir la ruta de atencion y prevencion del reclutamiento
forzado en diferentes espacios escolares, culturales y deportivos.

4. Brindar apoyo en la realizacion de actividades con la finalidad de
sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la proteccion de los derechos
humanos y la prevencion de reclutamiento forzado.



LAS ACTIVIDADES REALIZADAS INCLUYEN:

+ Durante el periodo cubierto por este informe, organicé y brindé
apoyo en larealizacién de una serie de camparfas de comunicacion en
las Instituciones Educativas Distritales (IED): Estas campafias se
centraron en el respeto y la proteccion de los derechos humanos, asi como
en la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes.
Trabajé con un equipo creativo para desarrollar materiales informativos,

como carteles y folletos, que fueron distribuidos en las escuelas.

- Se disefaron y ejecutaron campafias informativas y de sensibilizacion
sobre el respeto y la proteccion de los derechos humanos, dirigidas a
estudiantes de las IED.

- Se desarrollaron talleres y charlas interactivas para dar a conocer a los
nifios, nifias y adolescentes sus derechos fundamentales y cobmo prevenir el
reclutamiento forzado.

- Se utilizaron materiales didacticos, videos y dinAmicas patrticipativas para
lograr que los estudiantes comprendieran y apropiaran los conceptos clave.

+ A lo largo del periodo temporal eje de este informe, ademas brindé
apoyo para la realizacion de charlas dirigidas a nifios, niflas y
adolescentes que participan en iniciativas locales de deportes y
actividades culturales: Estas charlas estaban disefiadas para fortalecer
sus conocimientos sobre la prevencion del reclutamiento forzado. Utilizamos
un enfoque interactivo, donde los jovenes pudieron expresar sus inquietudes
y reflexionar sobre la importancia de estar informados.

- Se organizaron charlas y talleres en los espacios deportivos y culturales,
enfocados en la prevencién del reclutamiento forzado.

- Se abordaron temas como los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, las consecuencias del reclutamiento forzado y las estrategias
para evitarlo.

- Se fomenté la participacion activa de los asistentes a través de
preguntas, debates y ejercicios practicos.



+ Durante este ciclo, socialicé y difundi la ruta de atencién vy
prevencién del reclutamiento forzado en diferentes espacios escolares,
culturales y deportivos. Realicé presentaciones en reuniones comunitarias y
talleres donde explicamos cémo acceder a los recursos disponibles en caso
de que se presenten situaciones de riesgo. La respuesta fue muy positiva;
muchos padres y educadores se mostraron interesados en conocer mas
sobre cdmo proteger a los jovenes. Ver el compromiso de la comunidad fue
una experiencia enriquecedora que reafirmd la importancia de nuestro
trabajo.

- Se realizaron jornadas informativas en diferentes espacios escolares,
culturales y deportivos para dar a conocer la ruta de atencion y prevencion
del reclutamiento forzado.

- Se entregaron materiales impresos y digitales con informacion detallada
sobre los pasos a seguir y los organismos responsables.

- Se brindé asesoramiento personalizado a los asistentes sobre como
acceder a los servicios y recursos disponibles.

+ Alo largo del periodo de tiempo que se ejecutd en profundidad dichas
actividades, brindé apoyo en la realizacion de actividades destinadas a
sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la proteccion de los
derechos humanos y la prevencion del reclutamiento forzado. A través de
talleres dinamicos y actividades grupales, logramos crear un espacio seguro
donde los participantes pudieron discutir sus preocupaciones y aprender
sobre la importancia de proteger los derechos de los nifios y adolescentes.
La energia positiva y el deseo de colaborar por parte de la comunidad fueron
inspiradores, lo que me hizo sentir que estdbamos haciendo una diferencia
significativa. Estas respuestas reflejan no solo las actividades realizadas,
sino también el impacto positivo que tuvieron en las comunidades atendidas,
destacando el compromiso personal y profesional en cada una de las tareas.

- Se organizaron talleres y charlas dirigidos a la comunidad en general,
con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia de la proteccion de los
derechos humanos y la prevencion del reclutamiento forzado.

- Se utilizaron metodologias participativas y dinamicas de grupo para
fomentar la reflexion y el intercambio de experiencias.



- Se capacitd a lideres comunitarios, docentes y personal de
organizaciones locales para que puedan replicar y difundir los
conocimientos adquiridos.

En todas las actividades realizadas, se buscé generar un ambiente de

confianza, empatia y respeto, donde los participantes se sintieran comodos
para expresar sus inquietudes y participar activamente.

Atentamente,

j £*
JERYS ALBERTO ARROYO I\/IARQUEZ

C.C. 92.546.731 de Sincelejo.
Cargo: Contratista
Dependencia: Secretaria Distrital de Gobierno



