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Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 36700450 - 19/07/2016
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206001221106CC1013637439C.



VRLMACOL 50,5
‘M‘ l@ ‘

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Version

01

ESTADO DISENO E IMPLEMENTACION SG SST
VALMACOL S.A.S

Codigo SGSST01
Fecha Julio 2019
Pagina 1

Bogota D.C.

Senores:

A quien intereses

Ciudad.

Ref.: Certificacion cumplimiento SG SST Res. 0312 de 2019- DUR 1072 de 2015.

PAOLA MORALES CASTIBLANCO, identificada con C.C. No. 1.013.637.439 de la ciudad de Bogota
D.C., especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia como en SST
proferida por la Secretaria de Salud por Resolucién No. 1407 de 2018, actuando en calidad de
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa VALMACOL
S.A.S identificada con NIT No. 901.098.707, me permito certificar que la empresa se encuentra en
cumplimiento de la siguiente normatividad Res. 1111 de 2017- Res 0312 de 2019- DUR 1072 de 2015.

Justificado en:

e Evaluacién de los Estandares Minimos de la Resolucion 1111 de 2017 afio 2018- ejecutado
e Plan de trabajo anual del SG STS afio 2018 - ejecutado.

e Plan de capacitacion anual SG SST afio 2018 - ejecutado.
e Evaluacién de los Estandares Minimos de la Resolucion 0312 de 2019 afio 2019- ejecutado

e Plan de trabajo anual del SG STS afio 2019 — en proceso de ejecucion.
e Plan de capacitacién anual SG SST afio 2018 — en proceso de ejecucion.

Estado de cumplimiento estandares minimos Res 0312 de 2019:
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INTERPRETACION RESULTADOS: ACEPTABLE
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Estado de cumplimiento plan de trabajo anual aiio 2019 a la fecha:
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Estado de cumplimiento plan de capacitacion anual afio 2019 a la fecha:
7 5
Indicador cumplimiento capacitacion 12 capacitaciones
58%

Anexo a la presente: Licencia SST — Curso de las 50 horas- Evaluacién estandares minimos Res
0312 de 2019- Plan de trabajo anual SG SST afio 2019 con indicador de cumplimiento.

Cordialmente,

PAOLA MORALES CASTIBLANCO
C.C.1.013.637.439
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MATRIZ PLAN DE CAPACITACION ANUAL SG SST 2019

Version: 02

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Caodigo: SG SST 02

VALMACOL SAS Fecha: Marzo 2019
Tipo Estado Indicador cobertura Indicador eficacia
ey e Fecha Fecha . Numero de
ftg Tema de capacitacion Objetivo . Dirigid Numero de Numero Numero .
- ’ Esténdar | Especifica ! programada | ejecutada | gocutada | Pendiente e horas | Numero de Do Coh L o % de evaluaciones
asistentes eficaces
programados evaluados eficaces
] Capacitacion primeros X Herramientas teorico pracicas para
. . - feb-19 feb-19 X 8hr
auxilios ARL SURA atender primeros auxilios.
Autocuidado y uso de Fomentar conciencia en el trabajador
. . X %
2 EPP X sobre el autocuidado y el uso de los EPP. feo-18 feo-18 2hr 3 3 o7 3 B 100%
Reinduccién al Dar a conocer los aspectos generales del
3 einauccion a X COPASST, n}eFodoIogm de las sesiones, mar19 mar19 X ohr 4 4 100% 4 4 100%
COPASST factores de éxito y factores de fracaso,
entre otras.
Reinduccion al Comité Dar a conocer al Comité de Convivencia
de Convivencia Laboral- Laboral los aspectos generales
4 ., X normativos de su conformacion, abr-19 abr-19 X 2hr
Prevencion del acoso metodologia de funcionamiento y Ley
laboral Ley 1010 de 2006 1010 de 2006.
Dar a conocer los aspectos tedrico
5 | Reinduccion al SG SST X practicos del SG SSTal personal de la sep-19 sep-19 4hr
compafiia.
¥ ; Conocer los aspectos tedrico practiso del
6 GeStIOI:I qe la C?lldad y X Sistema de Gestion de calidad y la sep-19 sep-19
servicio al cliente relacion con el cliente.
Dar a conocer los aspectos teorico
. précticos para la MMC generando X
7 Entrenamiento MMC X procesos de entrenamiento dentro de la abr1 abr1 2w
compaiiia
Dar a conocer los aspectos teorico
précticos para la ergonomia en oficinas
8 Ergonomia Oficina X generando procesos de entrenamiento y abr-19 abr-19 X 8hr
cumplimiento de estandares en las
oficinas de la compafiia.

VALMACOL SAS
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VALMACOL S.AS

Fecha: Marzo 2019

'Capacltacmn pISta_ Herramientas teorico préacticas para la
brigada de emergencias brigada de emergencias y contingencias ) )
9 jul-19 jul-19 8hr
y contingencias ARL en aspectos como: contraincendios-
SURA primeros auxilios y evacuacion.
Dar a conocer los aspectos teérico
. practicos para la MMC generando
101  Reentramiento MMC procesos de entrenamiento dentro de la ago-19 ago-19
compaiiia
Reentrenamiento Dar a conocer a los miembros de
. " . COPASST y jefes directos todas las : .
11| Investigacion ac.:cldentes herramientas teérico practicas a la hora -9 19
de trabajo de utilizar
Peligro mecanico: uso Dar a conocer estragias generales para la
12 de herramientas prevencion del peligro mecanico por uso | may-19 may-19 X
mecanicas eléctricas de herramientas manuales eléctricas
7 5
Indicador cumplimiento capacitacion 12 capacitaciones
58%

VALMACOL SAS
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_ DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPEGGION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 14077 de 14/11/2018
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de Ia Resolucién

4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 def § de noviembre de 2613 de Ja Alcaldia Mayor de Bogota y

persona natura|

eral A del Articulo Segundo de Ia

Que el peticionario ha presentadola;
ion Social,

Resolucién 4502 del 28 de diciem__ '

o el cumplimiento de los requisitos
alud y Proteccién Social para el
:pedlcmn de licencia sollcnada

ecretar:a Distrital de Salud

ARTICULO PRIMERO: Conceder Lice ' - eguridad y Salud en el Trabajo a
GINETH PAQOLA MORALES CASTIBLANCO; 1dentifi cado(a) coh CC 1013637439 de BOGOTA D.C., como
ABOGADA ESPECIALISTAEN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULQ SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal

BOGOTA{
M EJ O R Fecha Reporte: 14/11/2018

PARA TODOS Pagina 1 de 2

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 :
www saludcapital.gov.co
Info. 364 9666




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Conlinuacion de la Resolucién No 14077 del 14/11/2018 por la cual se concede Licencla de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Saltud en el Trabajo

e intransferible, tendra validez en todo el tarritorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualguier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireecion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretarfa de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan ia
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas gue
la modlflquen o0 adicionen. .

._._-'F'AOLA MORALES CASTIBLANCO
imiento Administrativo y de lo
s recursos de reposicion y en
de los diez (10) dias habiles

riginal Firmado Por
Rosuita Mosquera Padilla
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ROSMIRA MOSQUERA PADILLA : :
Directora de Calidad de Servicios de Sa ud
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