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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2024

Senor

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 02

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.(S 42.720.380 M/CTE).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE (S 2.456.050 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de 2024 b) Un (01)
segundo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE (S 2.902.604 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2024 c) siete (07)
pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. (54.465.545) cada uno. c) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de noviembre
de 2024 por valor de SEIS MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE. (S 6.102.890 M/CTE ).

Plazo: Sera hasta el 29 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de El proceso formativo en Publicacion de anuncios,
los procesos formativos de modalidad virtual se realiza | retroalimentacién  de
acuerdo con los lineamientos el proceso de alistamiento, | foros y realizacién de
S . se hace la asociacion de sesiones en linea.
institucionales, para las areas )
. ] aprendices a la ruta de 3088532-3088527
relacionadas con su perfil. formacién, se hace la 3088528 — 3088529
planeacién de las 1.3.1. Publicacién de
actividades a realizar Anuncios de acuerdo al
durante la asignacién de las | momento del proceso
fichas segun los formativo.
lineamientos, se publican 1.3.2. Cronograma
anuncios, se registran
valoraciones de evidencias,
se realizan transferencias
de conocimiento a través
de sesiones en linea.
2 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de los saberes 3.3.1. Evaluacién de
correspondientes a las fichas previos de las fichas, Evidencias.
asignadas, de acuerdo con los 3088532-3088527 -
_ 3088528 — 3088529 a
procedimientos, plazosy ,
. ] través de la plataforma
herramientas tecnoldgicas que 7ai
juna.
la entidad defina.
3 Ejecutar la formacion Ejecucion de la formacién Envio de Correos
profesional integral de acuerdo | de las fichas electrénicos a los
con el diseno curricular, el 3088532-3088527 - aprendices, y
proyecto formativo y la 3088528 — 3088529, a comunicacion efectiva
planeacién pedagdgica de los través de la plataforma con los aprendices de
programas relacionados con su | Zajuna o generando las fichas
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perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacién profesional integral

calificaciones, y
comunicacion efectiva
hacia los aprendices

3088532-3088527 -
3088528 — 3088529,
Evidencia

3.3.1. Calificaciones
3.3.2. Envio de correos

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

A la fecha no se ha
realizado Emisién de Juicios
evaluativos a las fichas

No Aplica.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Al momento no se ha
presentado tales
actividades

Al momento no se ha
presentado
requerimiento para
dichas actividades.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion;

Se crean los espacios para
que los aprendices realicen
los envios de documento
de identidad, el cual se

adjunta en el Drive, al

7.3.1. Pantallazo del
espacio destinado para
la subida del
documento de
identidad del aprendiz.
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

momento de subir las
evidencias del cierre de las
fichas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

Seguimiento diario al
proceso de aprendizaje de
los aprendices, asesoria en
cuanto al manejo de Zajuna
y calificacién de evidencias
en los tiempos estipulados.

Procesos académicos
realizados a través de la
plataforma Zajuna y
ejecucion de fichas

8.3.1. Calificacién
evidencias.

8.3.2. Centro de
calificaciones

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Se socializaron las normas
de convivencia para el
desarrollo de los cursos
virtuales, y se vela por su
estricto cumplimiento.

Informacién por los
medios de
comunicacion de los
cursos, sobre el
reglamento del
Aprendiz y manual de
convivencia, normas
que se tuvieron en
cuenta en la interaccion
de los foros.

Evidencia 9.3.1.
Pantallazo de la
socializacién del
Reglamento del
aprendiz, a través de la
plataforma Zajuna.
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Documentar condiciones de
calidad para la obtenciéon y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

11

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No han existido acciones
realizadas durante la
presente vigencia para
cumplir con esta obligacién

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

12

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

No se requirid la
divulgacion de la oferta por
parte de la coordinacién.

No Aplica

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacioén lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

No Aplica ya que imparto
formaciéon complementaria
virtual en la cual no hay
etapa productiva.

No se presentan
evidencias relacionadas
con esta actividad.

NA

14

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
deberad aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la

Se presenta certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"
del 26 de octubre de 2023.

14.3.1. Pantallazo
certificado de
competencia laboral
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA"
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inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo méximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompaiiar integralmente a los | No han existido acciones No hay evidencia ya que
aprendices en las actividades realizadas durante la no se presentaron
que se desarrollen por parte del | presente vigencia para acciones realizadas.
equipo de Bienestar al Aprendiz | cumplir con esta obligacién
del centro.

16 | Mantener su autonomia e Se realizaron sesiones en Pantallazos de la
independencia en la ejecucion linea correspondientes a plataforma Zajuna.
del contrato, desde el punto de | explicacion de la formacién | Evidencia 16.3.1.
vista técnico y cientifico, sin y una de las actividades de | Pantallazo de las
perjuicio en la garantia del aprendizaje, dando las grabaciones de las
cumplimiento que deba darse a | directrices a través de la sesiones en linea
las estructuras curriculares y los | publicacién de anuncios y
contenidos minimos incluidos envio de correos
en los programas de formacién, | electrénicos a cada
el calendario académico de la aprendiz.
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones
de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de No han existido acciones No hay evidencia ya que
formacién dentro de las realizadas durante la no se presentaron
veinticuatro (24) horas presente vigencia para acciones realizadas.
siguientes al conocimiento del cumplir con esta obligacién
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No se ha requerido el No Aplica.

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccién

desarrollo de actividades
de manera presencial a la
fecha.
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adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Pantallazo de socializacién | 19.1 Pantallazo de
respeto y cumplimiento de las de los Derechos y Deberes | socializacion de los
normas de seguridad industrial | del Aprendiz. Derechos y Deberes del
y salud ocupacional, al igual que Aprendiz.
de las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Presentacién de informe Generé el informe de la
solicitudes y requerimientos mensual de actividades, , ejecucion del Contrato
hechos por la Subdireccion del atencién a solicitud de de Prestacién de
Centro, Coordinaciones, convocatoria del supervisor | Servicios No
Supervisor de Contrato y/o del contrato para la CO1.PCCNTR.5928306
demds miembros de la difusion del programa de del afio 2024.
comunidad educativa, que inglés. Pantallazo del
estén directamente documento.
relacionadas con el objeto Evidencia 20.3.1.
contractual y presentar Pantallazo del informe
informes mensuales y/o presentado.
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacién.

21 | Acompaiiar, cuando sea No han existido acciones No hay evidencia ya que
necesario, los procesos de realizadas durante la no se presentaron
alistamiento relacionados con presente vigencia para acciones realizadas.
las actividades de preparacion cumplir con esta obligacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacién.

22 | Participar activamente de las Ingreso al espacio de la 22.3.1. Pantallazo de

sesiones de acompainamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico

“Comunidad de
instructores”, a

espacio de
capacitacion.
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(SDP). haciendo seguimiento
oportuno en el sistema.

capacitacién sobre
herramientas pedagdgicas.

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

23 | Reportar en el sistema SOFIA No han existido acciones No hay evidencia ya que
Plus, en un plazo méaximo de realizadas durante la no se presentaron
tres (3) dias habiles una vez presente vigencia para acciones realizadas.
ocurrido el hecho, todas las cumplir con esta obligacion
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
24 | Reportar por cada periodo fijo Reporte al aplicativo SOFIA

de 64 horas.

24.3. Evidencia

Pantallazo del
documento del tiempo
del instructor.

Obligaciones Generales:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Acaté con respeto y segui el | Entrega de documentos a
Ley, los principios de la | proceso de contrataciontal | |3 oficina de gestidn
contratacion estatal y las demas | y como lo indico la | jcadémica
normas concordantes y | institucién
complementarias;
2 Responder por el adecuado y Orienté formacién | Contrato de Prestacién de
oportuno cumplimiento de las | profesional Integral de | Servicios
obligaciones contraidas del acuerdo a la programacion CO1.PCCNTR.5928306 del
- . . afio 2024
contrato (Electrdnico o fisico); asignada L,
2.3.1. Publicacién de

Anuncios de acuerdo al
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momento del

formativo.

proceso

Participar en las reuniones que
para la ejecucidn del contrato
sean convocadas.

Durante el periodo, no se
convocod a reunion por
parte del supervisor del
contrato.

No hay evidencia ya
gue no se presentaron
acciones realizadas.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental;

Al momento no
inventario a mi cargo

tengo

Al momento no tengo
inventario a mi cargo

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo que
se me haya asignado

Al momento no tengo
ningin bien devolutivo
gue se me haya asignado

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos

Hice uso correcto de las
claves y usuarios asignados
por el SENA, para |la
ejecucién de la formacion

Hice uso correcto de las
claves y usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucién de la

la e i6n del trat en las fichas asignadas formaciéon en las fichas
ara la ejecucion del contrato .
P ) y asignadas
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
9
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garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

6.3.1. Pantallazo de uso
del uso del correo,
Sofiaplus y Slcontratistas.

7 Colaborar en la elaboracién de Hasta el momento no han
respuesta y suministro de Hasta el momento no han | requerido informacidn.
informacién requerida por las requerido informacion.
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacién escrita del | No utilizo ningiin emblema | No se presentan
SENA para utilizar el nombre, del SENA fuera de la | evidencias
emblema o sello oficial con institucion
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de Se realizé el Pago Mensual | No se presentan
bioseguridad y reglamentos e al Sistemas de Riesgos | evidencias
instrucciones del Sistema de Laborales.

Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente;

10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de mis | Reposan en la oficina de
ocupacional al Grupo de examenes médicos pre- | Gestién académicay en el

ocupacionales en la | secop 1l

Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidén General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

recepcién de documentos
para mi contrato.
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11 | Adjuntar el certificado de Entregué soporte de la | 11.3.1. Certificado de la
aprobacion de los encuesta de aprobacién al | evaluacidn del Subsistema
conocimientos basicos del Subsistema de la Gestién de | de Gestidn de Seguridad y
Subsisterna de Gestién de Segur!dad y Salud en el | Salud en el Trabajo

) ) Trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del Certificado de la
contrato anexo a la segunda Entrega de certificado de la | aprobacién de los
cuenta de cobro en el archivo aprobacion de los | conocimientos basicos del
de gestién contractual - GC, el conocimientos basicos del | €U0 . “Integridad,

. . “ . trasparencia y lucha
certificado de aprobacidén de los | CUrso . Integridad, contra la corrupcion”.
conocimientos basicos del curso | trasparencia y lucha contra | 15 31 (artificado  de
“Integridad, trasparenciay la corrupcion”. participacion en el curso
lucha contra la corrupcién” de virtual “Integridad,
conformidad con lo establecido transparencia y lucha
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° contra la corrupcién”, con
parégrafo 1°, bajo los fecha de expedicion del 4

’ de marzo de 2024.
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

13 | Mantener actualizados los Se actualizd contrasefia | Procesos académicos
sistemas de informacion sobre para el correo y la pagina | desarrollados a través del
los cuales se le haya asignado del aplicativo Sofia plus. aplicativo  Sofia  plus

. o (asociar aprendices e
usuario y contrasefia durante la !
. B ingreso a los cursos
ejecucion del contrato y asignados).

entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final;

13.3.1. Asignacién de
contrasefia para uso del
correo institucional.
13.3.2. Utilizaciéon de la
contrasefia en la
plataforma del SENA, para
la ejecucion de las fichas
asignadas.
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Hice entrega de todos los
documentos legales para
poder suscribir contrato #
CO1.PCCNTR.5928306 del
afio 2024

Documentos que reposan
en la oficina de
contratacioén.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos;

El objeto contractual se
ejecuta directamente sin
subcontratar otras
personas.

Ejecucidon de la formacién
a través de la plataforma
Zajuna.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y
en todo caso con la debida

Hice entrega de los
documentos que requerian
de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.

16.3.1. Pantallazo gestién
firma.

16.3.2. Pantallazo firma.
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autorizacion de quien
corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Cumpliré con esta
obligacion en el momento
que el SENA me lo solicite y
haré los tramites
correspondientes

No se presentan
evidencias

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

Guardar total reserva de
toda la informacién que se
encuentre a mi alcance.

No se
evidencias

presentan

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de

Presenté la copia de los
aportes de salud, pension y
ARL en la fecha solicitada

Planilla de
seguridad
7939104873

pagos
social

de
No.
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2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

por la entidad. Planilla
numero 7939104873

19.3.1. Pantallazo planilla
de aportes

20 | El contratista debera cumplir No han existido acciones
con los protocolos de realizadas  durante la | No hay evidencia ya que
bioseguridad de acuerdo con los | Presente  vigencia  para no se presentaron
lineamientos y medidas cumplir con esta obligacién acciones realizadas.
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su | Leer, entender y acatar los | Documento SIGA, de la
contrato conforme al Sistema documentos del SIGA plataforma compromISO
Integrado de Gestiény Que reposan eln

CompromISO ara a
Autocontrol — SIGA del SENA, el . P o P
ejecucién del contrato.
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

22 | En cumplimiento con lo Participar en actividades de | Socializaciéon del
establecido en el Sistema implementacion y fomento | documento  con los
Integrado de Gestién y de un servicio de calidad y | aprendices.

Autocontrol — SIGA, el de buenas practicas
14
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contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

ambientales y de eficiencia
energética que favorezcan
los procesos del centro de
formacion.

Evidencia

22.3.1. Comunicacion via
correo electrénico.
22.3.2. Sesiones en linea

23 | El contratista no ejercerd No he realizado ninguna | No he realizado ninguno
ninguna forma de violencia accibn que evidencie de estos
contra las mujeres y basada en | violencia contra las mujeres | C0MPOrtamientos.
género, actos de racismo o y basada en género, actos
discriminacion. de racismo o)

discriminacién.

24 | Las demds que sean necesarias | Se cumple a cabalidad con | Proceso  realizados a

para el cabal cumplimiento del | cada una de las cldusulas | través del Aplicativo Sofia
n H

objeto contractual. pactadas en el presente P|QS, b Debido a Ia

contrato. migracion de la

plataforma Sofia plus, se

anexan evidencias de

documentos alternos para
sustentar las obligaciones
contractuales "

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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1. XX XX XX

XX

2. XX XX XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7939104873 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

J uan Ca rl OS Firmado digitalmente por

Juan Carlos Bahamon
Fecha: 2024.10.19

Bahamon 20:24:42 -05'00"

Firma

Juan Carlos Bahamoén Pinzén
Contratista

C.C. No. 1144066920

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Juan David Pardo
Quintero

Fecha: 2024.10.24 16:00:57 -05'00'

Version de Adobe Acrobat: 2023.006.20380

Firma

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 02

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamon Pinzén correspondiente al mes de
septiembre de 2024

1. Obligacién No. 1

1.1.  Obligacion
Participar en la planeaciéon de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

1.2.  Accién realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacion de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

1.3.  Evidencia
1.3.1. Publicacion de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

< C % zsjunasena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=1307541 a % 4@

@ i curso esdestacad.. @ ChatGPT @ Adabe Acrobat [ Todos los marcadon

s 1UAN CARLOS BAHAMON PINZON )+ Modo de ecioén @B
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& G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/d:

i
> 83010370,V 3009527R.69.C 0231
B_86120363.V_3088532 R 63.C.9731

> sarscipantes
BB Calfic
~ B ANUNCIOS
B Actividades Iniciales
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
2 ACTIVIDAD DE APRENDI
5 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 3
> SESIONES EN LiNEA
3 P_33810378._3098529.R.63.C 9731
> P_5510378 3088528 R 63.C 9231

> .51240091.v_30% R83.C.923

ADMINISTRACION

~Administracin

Configurscin
¥ Fios
18 Registras

B Crmia i zamsrnnn

esdestacad.. @ ChatGPT @) Adobe Acrobat

uss php?d=1307644

Maver este cet

€« G % zsjunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1307644

@ o curso esdestacad.. @ ChatGPT

Accede 3 SOFIA  Area Personal

@ Adobe Acrobat

[ 4
SENA

Estimsaes aprendizes

Les deseo lo mejor en of desanolio de esta expeniencia virtusl
programa de formacién "DESCRIPCION Y.
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL
VEHICULO"

£ =l PANEL DE NAVEGACION =ncantrarén I informasion
ELAPRENDIZ

= toda |0 refere

d deberd visusiizar para contextualizarse
rte al desarrollo del programa de formacién

UBICACION:

Adicianal, recuerda que &

Actuaizacién de datos parsonal
documento de identidad

foro scoial, envio de

UBICAGISN:

ax L@

[ Todos los marcadar

£= S IUAN CARLOS BAHAMON PINZON 9 “  Maodo de cdicén @B

Q

4 @ uan caros eanamion prizon )

LA - )

s cursos
> PLB3B10378.V 3088527 R 63.C 931
B_B5120363 V3088532 AL63.€. 9231
» Faricipanias
B Caificacones
v Anuncios

B Actividades Iniciales.
> INFORMACION GENERAL
2 CRONOGRAMA
2 ACTIVIDADES INICIALES
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA 2
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUA 3
> SESIONES ENLINEA

> PL83810378.V 308852

> p_Bsa103

ABMINISTRACION

~ Agministracién asl foro
Configuracicn
W Filtras.

is o sequridss

| Mostrar respues

+ |1 Maver

Actividades In
de JuAN CAR!

- lunes. 23 de septiembre de 2024 22:00

DESCRIFCIGH Y FUNCIONAMIENTO
VEHICULD (GAJA DE CAMBIOS)

5 COMPONENTES

Estimados aprandices

Les deseo lo mejor en el desarrofio de ests experenca virusl
o0n ¢ programa de formacion "DESCRIPCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL
VEHICULO"

E£n ol PANEL DE NAVEGACION ansantrarsn I3 informacién
general donde encantrar e REGLAMENTO DEL APRENDIZ
y oiros famas de su interés, que contisne & primers
nformacién que sted deberd vsuSIZar £ara contextu;
n 10da lo referents al dasarolie del programa 0a fo

UBICAGION:

Adicianal, recuerd ous las primeras sctvidades 3 resliza

Actuaiizacién de dates personaies. fard sooial, envic de
documento de isentida

UBICACION:
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« c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=31979%section-5 Q ¥ ¥ o :
[}

2tGPT @ Adobe Acrobat

5 esdestacad.. @ C

= oz, expect que podria
‘apicar los conocimienms asquiidos

Calendaric compieto
mportar o exporar calendarios

omo JUAN CARLOS BAHAMON PINZON (Cerar sesidn)

men de retencién de datos

« G %5 zajunasena.edu.cofzajuna/mod/assign/view.php2id=2470747 Q i

@ & curso es dest

ad.. @ ChatGPT @ Adabe Acrobat [3 Todos los marcadors

A S JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ~  Modo de edicion §

PANEL DE NAVEGACION

Vs cursos

Apertura:
Cierre: miérco

lunes, 23 de septiembre de 2024, 00:00
5, 2 de octubre de 2024 23159

M Bagins principal del s
2 Seccione:
v

aurzos

cumento de |dentidad.

Cargar n formato PDF. #n un sclo documento, por ami

> p_B3810378.V_308852
' P_B6120363_V_3088532_R_A: 3
? Participantss .
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
V ACTIVIDADES INICIALES

Ocultado a los aprendices No
B Actustizacion datos personsies

2 Sondeo ds conazi previes. Participantes =]
&) Foro social

[ Documento de Identidad [rari 34

3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1

3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2 Pendientes por calificar [
 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEGUIA 3

3 SESIONES EN LiNEA Tiempo restante

¥ B_E3210378.V 3053525 A5 31
» A_B3810378.V_3060528 1

dencia pendie

Entrega fuera de plazo Sermitido hasts martes. 22 de octubre de 2024 23:59

Nimero del intento

rtentos perm

25 2l intento

GOR-F-012 VO3
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«

@ £l curso es destacad.

¢ %

@& ChatGPT

Accede a SOFIA

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2430216

@ Adobe Acrobat

[ 4
SENA

Q% @ :

[ Todos los marcadores

d= @B JUAN CARLOS BAHAMON zwzoue v

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos

1A i cina princios! el it

>

Secciones

W Mis cursos

3 P§3810378,_3088527_R 63.C 9231
P_56120369_V_3088532_R_63.C_9231
» Paricpantes
B Cafficscones
Bl anuncios
> INFORMACIGN GENERAL
VCRONOGRAMA
Cronegrama
3 ACTIVIDADES INICIALES
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUA 1
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIAZ
> ACTIVIDAD DE ARRENDIZAJE GUIA 3
> SESIONES EN LINEA
> £_53810378.V_3088579_%_63.C 9231
> P_B3810378.V.3088525.
3 P_s124000 5304,

240089,V 3005303,
240%
> p_51240083

osa.v 3032723

062507, 6:

ADMINISTRACION

 Administracise dl recurso paging

€
(]

c =
£l curso es destacad,

agregar

B

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Y FURCIC DEL: DEL VEHICULD (CAJA DE CAMEIOS]
CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - REGIONAL ARMENIA QUINDIO

Eneste. LOS COMP VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS]"

£ enzusres sl ersnsgrams Sl crograns <8 fmacién DESCRIPCION Y F

Para acoeder 31 documento dessargable DELE CLIC AGUI

TIEMPOS
Guia ge Resultados de Tipo de Evidencia
Aprendizaje Aprendizsje
Inicia | Termina
Actividad
A
Presertacion on el Foro sooal
Preguntas de reflexion in
{Por qué ss impor
i cambios en los vehiculos y cémo es ot
L2 -5 AAT Reconocers | componentss de ol funcionamiento de este
Zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2430216 Q i o
@ ChatGPT @ Adabe Acrobat [ Todos los marcadon
funcionamisnta de ekem:
cajs de eambios.
Preguntas de reflexién inicial
Cusies son las principsies causss 92(03/10/202410/10

Falla de un sistama me

s

manual de acuerdo|
2 condicionzs y.
)

Evidencia de conocimiento

Prueba de conocimiemc:
canfiabilidad, 10/10;
las y diagnéstico de la czja de
camisios
Evidencia de producto
udio de caser giagnéstico de Lo
en na caja de cambi
TIEMPOS
Guia de Resultados de Tipo de Evidencia
Aprendizaje Aprendizaje
Inicia
Pregunta de reflexién i
£Por qué es impornte restizar un [11/10/202422/10/2024
buen mansenimignta 3 un equipe?
AA3. Intervenir en
el mantenimi Evidencia de desempehio Foro
e exjss m temitico: aspectos mas 10;
o o2 del manznimiznto.
condicionss y
falls. Evidencia de products
tudio de caser pases parzf2 |1 10/20

sracién de uns wansmisidn
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2. Obligacién No. 2

2.1.  Obligacion

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
2.2.  Actividad Desarrollada

Se han evaluado los saberes previos de las fichas, 3030354 — 3040523
3032723 a través de la plataforma Zajuna.

2.3. Evidencias
2.3.1. Evaluacion de Evidencias.

€ c 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/quiz/review.php?attempt=8910598&cmid=1979541 Q % &, o

@ o cursoesdestacad.. @ ChatGPT [ Todos los marcadc
e o

| QIS =

& @ uan canios aasanion anzon )« Modo de cdicin @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3040523)

NAVEGACION POR EL PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

Calificacién 98,00 = 10000

Loak at the picture and answer the questions. Select the answer from the box.

/Observe la imagen y responda las preguntas, Seleccione Ja respuesta del listada.

-
) anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADE

3. Obligacion No. 3.

3.1. OBLIGACION 3
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional
integral.

3.2. ACCION REALIZADA

Ejecucion de la formacion de las fichas 3088532 - Descripcion y funcionamiento de los
componentes del vehiculo (Caja de cambios) 3088527 -3088528 — 3088529 -

GOR-F-012 VO3
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MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS, a través de la Zajuna, generando
calificaciones, y comunicacion efectiva hacia los aprendices.

3.3.
3.3.1.

Evidencia

Calificaciones

« c
@ © curso es destacad...

%5 zajunasenaiedu.co/zajuna/grade/edit/iree/grade,phpicourseid=31998&id=161685958gpr_type=reportéigpr_plugin=grader@gpr_courseid=31998
@ ChatGPT @ Adobe Acrobat

Qv @

PANEL DE NAVEGACION

fodos los marcadore

£ @ JUAN CARLOS BAHAMION PINZ
~ Nis cursos L2

A Pigina princips! del sitio

> secciones

“Mis cursos

> P_B3310378.V.3088527.R63..923

> P_56120363.V_3088532 R _63.€.923

~'P_B3810374. 3088529 R 63 € 0231
> Pamicipantes

L]
Excuides @
BB Calificaciones
B ANuNcios
> INFORMACIGN GENZRAL
> CRONOGRAMA

7 Ccutar @
> ACTIVIDADES INICIALES

>/ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1

]
Bloquear @
Sioquesr desde. Habilitar -1
L wr

ADMINISTRACION

~ Administracion del-curso

L2 -

£ Configuracien

GOR-F-012 VO3



€« G % zajunasena.edu.cofzajuna/grade/editjtres/grade php?courseid=319988&id=15929810&gpr_type=report&gpr_plugir

@ o cursoesdestacad.. @ ChatGPT

Accede 3 SOFIA. Area Personal

[ 4
SENA

@ Adobe Acrobat

ax ©

3 Todos los marcadore

~_courseid=31398

£ @ IUAN CARLOS BAHAMON x'luzcme v

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos Ld Usuario

AP Scine it el s

» Secciones

~ i eursos
? P_83810378_V_3088527_R 83 € 9231
> P_36120363_V_3084532 R 63 € 9231
vP_83310373_V_3083520 R 63 C 9231

> Paricipantss

BB Calificaciones

E) anuncios

3 INFORMACION GENERAL

 ACTIVIDAD DE APRENDIZATE GUIA 1
> sesionEs EN Linga

ADMINISTRACION

V Administracién del curso o

£ Conpauricion

<« G % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/quiz/review.pt

@ lcurso esdestacad.. & Ch

Accede a SOFIA  Area Personal

| 4 Editar cali

Nomire del i

O Anuladas

Calificacin final (] 100,00
Excluidos @
[ Ccultar @
OCcultar hasta O Habilicar [ & % < s ) ((z02a 2

7 sloquear @

Sisuear cezas Habiitar [ 5 & | [ ocubrs 8

attempt=13446618lcmid=2430858

GPT @ Adobe Acrobat

MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS, (3088529)

Q% @

[3 Todos los marcadores

ds= #B JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e

Mis cursos / P_83810376.V_3088529_R 63, 5231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1 / Actividad de aprendizaje 2 / AAZ-EVOZ: G

o sobre estru tramas...

CONOCIMIENT:

oEoeEEs

Mostrar uns pdgina exds vez

NAVEGACION POR EL PRUEBA DE
o

PANEL DE NAVEGACION

s cursos el
#2002 principal el sitia
> Secciones
iz cursos
> P_83810378.\/_3088527.R 63.C 9231
> P_B6120363.V_3088532.R_63.C 9231
~B_B3810378.V_3088529_R.63_C 9931
> parneipantes
BB Calificsciones
B anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

Comenzado & ibsdn 5 de octubre oe 2024 16:48
Estado Final

Finalizado en sibado, 5 ds actubrs ds 2024 17:20
Tiempo 32 minueos 41 segundos
empleado
Calificacion 84,62 ¢

0000

1 Sefisles. sensores y actuadorss comssponds

3 Dispositivos de enrada y salida /0.

(o] b Memoria RAM,

< Convertidor A/D.

Escribir comentario o corregir la calificacién
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3.3.2. Envio correos

[# Disefio Curricular < Enviar Correo Electronico a Aprendices

[# Ejecucion de la Formacion <
Ficha de Caradleizacibn 3090853-MARKETING DIGITAL

# Gestion de Ambientes ¢ %

]

Gestion de Tiempos ¢

= LMS <
Fichas de Caracterizacion

0

£ Matricula <

& Planeacion de la Formacion i CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA 3090859 - MARKETING DIGITAS Q
Pagina 1ds 1
[¥ Reportes £
Aprendices
& SGS <
Ficha de Caraclefizacion: 3020850 - MARKETING DISITAL
G 1002026706 INGRID VANESSA VASQUEZ CONTRERA En Transito
CC 1004726661 HEIDY ESTEFANIA MIRAMA TOBAR En Transito
CC 1004777964 VALERIA BUITRAGO CORREA En Transito
€C 1005176156 LUIS FELIPE CARREFIO MENESES En Transito
€C 1005541333 VIVIANA ANDREA VARGAS GODOY £n Transito
£C 1006998187 YULIETH ALEJANDRA BETANCOURT PANTGJA En Transito
C€C 1007474021 ANA YEL| GAMBOA SEGURA En Transito
€C 1007723540 JHON EDUARDO PATIFIC MONTERO En Transito
C 1007831102 VERONICA ALEJANDRA BERNAL HERNANDEZ En Transito
I OFIA Plus Versién 5.0.80 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+- Bogats - Colombia.

ﬂvll“l'lua| F/a\}

Instructor - = CC 1004726661 HEIDY ESTEFANIA MIRAMA TOBAR En Transito a
s = ) CC 1004777954 WALERIA BUITRAGO CORREA En Transito
[# Disefio Curricular €
¥ CC 1005176156 LUIS FELIPE CARRERO MENESES En Transito
& Ejecucion de la Formacion X v} €C 1005541333 VIVIANA ANDREA VARGAS GODOY En Transito
= = - ) CC 1006399187 YULIETH ALEJANDRA BETANCOURT PANTOJA En Transilo
¥ Gestion de Ambientes <
) CC 1007474021 ANAYELI GAMBOA SEGURA En Transito
& Gestion de Tiempos < = ©C 1007723540 JHON EDUARDO PATING MONTERO En Transito
— . B CC 1007831102 'VEROMNICA ALEJAMDRA BERNAL HERNANDEZ En Transito
B = €C 1010198485 SAILY LORENA PIEDAD SALGADC CUBIDES En Transilo
& Matricula < TN 1234567 8 [IEmal M
Pagina 1de 8
& Planeacién de la Formacién % z
Redactar Mensaje
[# Reportes <
Asunto™ Actualizacion de Datos basi
& SGS < .
(Tamadio
misima
Adjunta d: e Ningun archivo seleccionado
adjunta:

MB)

Mensaje® (No s perme texta en HTML)

Enviar Correo Electronice
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SO]'laPlus ‘ %;{e & JUAN CARLOS © =bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor v

Enviar Correo Electrénico a Aprendices

Z Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
/| Fictia de Caracierizacion 3090859 MARKETING DIGITAL o4
Administrar Ruta de Aprendizaje 7
Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virual ¥
Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Se realizd el envio de correos electronicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

{5y Eval

# Gestion de Ambientes

¥ Gestion de Tiempos

7. Obligacion No. 7.

7.1.  Obligacion
Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

7.2.  Actividad Desarrollada
Se crean los espacios para que los aprendices realicen los envios de documento de
identidad, el cual se adjunta en el Drive, al momento de subir las evidencias del cierre de
las fichas.

7.3. EVIDENCIA
Pantallazo del espacio destinado para la subida del documento de identidad del
aprendiz.
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« c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=31979%section-5 Q ¥ ¥ o :
[}

2tGPT @ Adobe Acrobat

5 esdestacad.. @ C

= oz, expect que podria
‘apicar los conocimienms asquiidos

Calendaric compieto
mportar o exporar calendarios

omo JUAN CARLOS BAHAMON PINZON (Cerar sesidn)

men de retencién de datos

« G %5 zajunasena.edu.cofzajuna/mod/assign/view.php2id=2470747 Q i

@ & curso es dest

ad.. @ ChatGPT @ Adabe Acrobat [3 Todos los marcadors

A S JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ~  Modo de edicion §

PANEL DE NAVEGACION

Vs cursos

Apertura:
Cierre: miérco

lunes, 23 de septiembre de 2024, 00:00
5, 2 de octubre de 2024 23159

M Bagins principal del s
2 Seccione:
v

aurzos

cumento de |dentidad.

Cargar n formato PDF. #n un sclo documento, por ami

> p_B3810378.V_308852
' P_B6120363_V_3088532_R_A: 3
? Participantss .
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
V ACTIVIDADES INICIALES

Ocultado a los aprendices No
B Actustizacion datos personsies

2 Sondeo ds conazi previes. Participantes =]
&) Foro social

[ Documento de Identidad [rari 34

3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1

3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2 Pendientes por calificar [
 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEGUIA 3

3 SESIONES EN LiNEA Tiempo restante

¥ B_E3210378.V 3053525 A5 31
» A_B3810378.V_3060528 1

dencia pendie

Entrega fuera de plazo Sermitido hasts martes. 22 de octubre de 2024 23:59

Nimero del intento

rtentos perm

25 2l intento
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8. Obligacion No. 8.

8.1.  Obligacion

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.2. Actividad Desarrollada

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva Zajuna y calificacion de evidencias en los tiempos estipulados.

8.3. Evidencia
Evidencia 8.3.1. Calificacion evidencias.

11
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zajuna.sena.edu.cofzajuna/grade/edit/tree/grade.phplcourseid=31993&id=161685958gpr_type=report8igpr_plugin=grader&gpr_courseid=31998

Qv @

[ Todos fos marcadore

@ ©cursoesdestaced.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

Accede a SOFIA  Area Personal £ @ JUAN CARLOS BAHAWION PINZON e v

PANEL DE NAVEG

~ s cursos L2
4 24ins princiesl el st
? secciones

s cursos
> P_83810373.V:3088527:R 63.C.9231
> P_86120363.1_3088532 R.63.C 0231
“P_E3810374.V 3088520 R 63 C 9231
2 Bt oant Excuides @
BB Calificaciones
B ANuNcios
> INFORMACIGN GENZRAL
> CRONOGRAMA

7 Ccutar @

> Hatilitar 3 s B : s @
> ACTIVIDADES INICIALES.
3:ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA 1 1 Bloquear @
> SESIONES EN LiNEA
> PLB3810374.V 3088528, 63.C 9231 Sloquesr desas s s ) [ 2ooas s : | @
3 51240001 V.3005384 A6 }
e WP

no canti

rallades en <l material de e

ADMINISTRACION [e]

~ Administracion del curse L2 -

£ Configuracien

& c

zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/edit/tree/grade.php?courseid=319988id=15929810&gpr_typ

portégpr_plugir d pr_courseid=31398 Q Y o H
° El curso es destacad, & ChatGPT @ Adobe Acrobs

fm @ 1uan carios sanavon pnizon ()

PANEL DE NAVEGACION | Editar calificacid
i cursos B | e
A Digina principal del sitio.
> Secciones Hombre del em
M e T Anulsdss @
» P_83810378.V 3088527 R 63.C 9231
» P_86120363_V_3088592_R_63.C 9231

@ |
VP_83310378_V_3088520_R_63_C 9231
> earicipantas Excluidos @
B9 calficacianes
B ANUNCIGS o @

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA Geultar hzsta T Habilitar : s s e 1 @
> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
> SESIONES EN LINEA

> P_83810378_V_3088528 R_63_C 9231

 sicaues ©

Sloguear dezde

ADMINISTRACION ]

~ Administracién ol eurso L 2 2

X Configuracion
& o
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€ 5 €@ % zsjunasenaeducofzajuna/mod/quizirevien phplattempt=13446518cmid=2430858 a % @

@ & curso es destaca

GPT @ Adobe Acrobat [ Todos los marcador

.,
w
Accede 3 SOFIA Area Personal ds @ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS. (3088529)

Mis cursos / P_83810378 V_3088529 R 63.C 9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1 / Actividad d wizzje 2 / AA2-EV02: Cuestionaria sobre estrus tramas...
(Fa) FRancs Quua
NAVEGACION POR EL PRUEBA DE [ N
CONOCIMIENTO Comenzado o sibado, 5 ds octubre de 2022, 1548

Estado Finalizado
Finglizado en  sdbado, 5 ds octubre de 2024 172
Tiempo 32 minutos 41 segundos
empleado
Calificacién 84,62

0200

Mostrar uns pigin cads vez

Finalizar revision 1 Sefiales, sensores y acwadanss comespondsn &

2 Dispositivos d entrada y salida /0.

PANEL DE NAVEGACION )

R

b Memoria RAM,

< Convertidor A/D.

& 200 principal el sitia efial de reloj

3 Secciones.

“Mis ursos
> P_83810378.V_3088527. RGZ.C 9231
> 785120363 V_3088532.R 63.C 0231
23310372/ 3083529 R 63.C 0931

3 Faricpanes {a respuesta comecta s
BB Calificsciones Orspestivos o entrads y ssida 10
) ANUNEIOS

FORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA Escrlbi comentaria o carregir la calificacién

8.3.2. Centro de calificaciones

<« > C 2% zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?i

=31994 a & @

@ o esdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobst [ Todos los marcadores

1193151604 sliriomantilism 1980@gmail.com | | | = | | |
1063100008 -3 @hormailcom | | [ | o [
*
1004546524 | | | - | ‘;m‘ |‘
gi@misensecuco [ [ ooes | e [ | |_
1005861322 bl 0189@hotmaiicom IR [ ronce | - [ 11000 | - |_
chainga@het | ‘ | ! ! ‘ |7
1088331901 santig51215@gmailcom | ‘ | i S | i g |_
1038709560 misura042005@eutiook com | ‘ | | |
{22 runoz-o@ mail sscuslsing 2 3 [ | - [ | - [
15441458 gabriglinzpeccion2@gmail.com |7\ |7| |7‘ |7
Ta04da5e femiemB523@hotmail.com | | | 200 - |
*
a791468 es@gmailcom [ | [ | - [ | - |_
20857703 coirogzsEE@gmailcam | | |oe [ 20000 | - B

Mostrar | Todos 3 |
13

GOR-F-012 VO3



[ 4
SENA

N

@ tlcusoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

13840272

1143267278

1142332060

1016042151

1122788053

1142240245

1053786300

1151970810

Mostrar  Todas ¢ |

9.1.

9.2.

9. Obligacion No. 9.
Obligacion

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Actividad Desarrollada

luiscarios gomezgomaz@gmail com

eristansolera@hotmailcom

quitsrrerobobb@gmait com

Josedavidgutierezhemandez22@gmail.cos

willibram07@hozmail.com

Jahoyosss@haotmail.com

vanesgjamioy@gmail.com

poulacan_1209@hotmail.com

calzrga@ssnasduce

Jusnjesslassedl@gmail.com

[ Todos los marcadore:

|7 QEQ(E ™ ‘
- |
 I= \
| eooo| - |
o)~ |
1= |
-] |
] \
C T= \
L |
| 6000 ‘ - ‘

|

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales,

y se vela por su estricto cumplimiento.
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9.3. Evidencia

€ c

@ tcusoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

Acceda 3 SOFA  Area Personal

“his cursos
> P_83810373_V 3088527 R 63.C 5231
P_85120353 V3088532 R 63 C 9231

> Panicipantes
:le
B anuncios
3 INFORMACION G
3 CRONOGRAMA
 ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizanién daros personales

icacionss

AL

4 Sonaeo e conodimientos previos.
E) Fors Sodal
@ Documenito de identidad
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEGUIA 1
3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUTA 2
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA S
> sE5ioNES BN LineA
? P.83810373V_3088520__63.C_9231
» PLE38T0378.V. 3088526 R 63.C 9231

3P /3005304 R &

ADMINISTRACION

 Admirisiracién del curso
£ Configuracian

€ c =

@ & cuso esdesteced.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

i

VIDA

[ 4
SENA

ax @

[ Todos los marcadore!

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view,php?id=31979#section-5

£5i $ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ~  Modode edicén @B

CRIPCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES
ICULD {CAJA DE CAMBIOS)

D=

Q% @

[ Tedos los marcadore

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2430201

w
fs1 @ JUAN CARLDS BAHAMON nmz(wle ¥ Modo de edicién @B

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE 10S COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS) (3088532)

cursos / P_86120263 V 3088522 R 62 C 8231 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

PANEL DE NAVEGACION Documentos
 Mis cursos
e Pigina princips) det stio
> secciones
“Mis cursos
> P_33810372.V 3088527 R 03.C 0231
V'P_56120363.V_3088532 R 63.C 0237
> Parmicipantes.
EB Caificaciones
B AnunNzios
VINFORMACION GENERAL
B intormacién gel programa
B Biblioteca SeNA
Documentas de interés para el
aprendiz
() Foro e dudss & inquietuges
3 Materisl de apoyo af instracar
> R
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUMA 1
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA 2
¥ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 3
> SESIONES BN LiEa

port= de curs

Uttima modificacid

de interés

tunes, 17 de junia de 202

para el aprendiz

N Y FUNCIONAMIENTD DE LOS =
ICULG (CAJADE CAMBIOS)

Através de este espacio podra acosdsr & los documentos qus le
Serviran para conocer las pautas al momento de iniciar sste

programa ge formacidn. Haga ol 2n cada recurso pars acceder
2l documenta o enlsce =

-

*

£Qué es SOFIAPLUS?

B —
Céma descamar un carbficado en Sofia Plus?
Manual para sl sprendiz sobre el mansio del LMS

1604

B
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~ ® ChatGPT @ Adobe Acrobat

[3 Todos los marcado

Reglamento_del Aprendiz SENA pdf

CAPITULO II.

ARTICULO 7o. El derecho es Ja potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin
exclusion por razones de género, raza, origen familiar, discapacidad, nacionalidad, lengua, religin, opinion
politica o filosdfica. Principalmente todas las personas tienen derecho a la educacion y al desarrollo de su
personalidad, garantizando a su vez, su desarrollo arménico e integral.

Concepto SENA 11527 de 2020
Concepto SENA 25996 de 2020

Concepto SENA 18529 de 2019

Son derechos del Aprendiz Sena durante el proceso de aprendizaje

14. Obligacién No. 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y

GOR-F-012 VO3
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aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

14.1. Actividad Desarrollada

Se presenta certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA" del 26 de octubre
de 2023.

14.1. Evidencia

Pantallazo certificado de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA"

Lineriad y aedas
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpllmiento del Decreto 1072 de 2005
ErorEa

Certificado de Compeiencig Laboral o
JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Com CEDULA DECTHDADANA Ko 1144065520
Thiien demostm su Comperencia Labom] en 1
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
BASICO
Clafiga: 4208 - Feraioa:
En festimonto de lo anterior. se firma of presete en ARMENIA. A lox veintiselds (28) dias del mes de Ociubve de dos mil veinnires (2023)

Firmado Digitalmente por

1732041 - 260,202
W'V FECHA RECISTRO NESTOR JISENEL SERNA
Subdirector CENTRO AGROMNIUSTRIAL
REGIOSAL QU0
atrri ‘Plarsrialiss g 8" ariciets

s sweracdsd de eme documenn pueds ser vmdirads m el g mirs en o plgios weh b Seem foadon serm ode ey hagn o e,

16. Obligacién No. 16.

17
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16.1. Obligacion
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

16.2. Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacion de la formacién y una de
las actividades de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacion de anuncios
y envio de correos electrénicos a cada aprendiz.

16.3. Evidencia

16.3.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

« c 25 zajunasena.edu.ce/zajuna/course/view.php?id=31994#section-13 Q % = 0
@ tlcursoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom ‘ VT Ao i tmewizss ‘

AGREGAR UN BLOQUE

18
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34:48 / 1:01:21

19. Obligacién No. 19.

19.1. Obligacion
Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

19.2. Actividad Desarrollada
Pantallazo de socializacion de los Derechos y Deberes del Aprendiz.

19.3. Evidencia
Pantallazo de socializacion de los Derechos y Deberes del Aprendiz.

20
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€ c

@ tcusoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

Acceda 3 SOFA  Area Personal

“his cursos
> P_83810373_V 3088527 R 63.C 5231
P_85120353 V3088532 R 63 C 9231

> Panicipantes
:le
B anuncios
3 INFORMACION G
3 CRONOGRAMA
 ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizanién daros personales

icacionss

AL

4 Sonaeo e conodimientos previos.
E) Fors Sodal
@ Documenito de identidad
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEGUIA 1
3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUTA 2
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA S
> sE5ioNES BN LineA
? P.83810373V_3088520__63.C_9231
» PLE38T0378.V. 3088526 R 63.C 9231

/3005304 R &

ADMINISTRACION

 Admirisiracién del curso
£ Configuracian

€ c =

@ & cuso esdesteced.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

i

VIDA

[ 4
SENA

ax @

[ Todos los marcadore!

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view,php?id=31979#section-5

£5i $ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e ~  Modode edicén @B

CRIPCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES
ICULD {CAJA DE CAMBIOS)

D=

Q% @

[ Tedos los marcadore

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2430201

w
fs1 @ JUAN CARLDS BAHAMON nmz(wle ¥ Modo de edicién @B

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE 10S COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS) (3088532)

cursos / P_86120263 V 3088522 R 62 C 8231 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

PANEL DE NAVEGACION Documentos
 Mis cursos
e Pigina princips) det stio
> secciones
“Mis cursos
> P_33810372.V 3088527 R 03.C 0231
V'P_56120363.V_3088532 R 63.C 0237
> Parmicipantes.
EB Caificaciones
B AnunNzios
VINFORMACION GENERAL
B intormacién gel programa
B Biblioteca SeNA
Documentas de interés para el
aprendiz
() Foro e dudss & inquietuges
3 Materisl de apoyo af instracar
> R
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUMA 1
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA 2
¥ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 3
> SESIONES BN LiEa

port= de curs

Uttima modificacid

de interés

tunes, 17 de junia de 202

para el aprendiz

N Y FUNCIONAMIENTD DE LOS =
ICULG (CAJADE CAMBIOS)

Através de este espacio podra acosdsr & los documentos qus le
Serviran para conocer las pautas al momento de iniciar sste

programa ge formacidn. Haga ol 2n cada recurso pars acceder
2l documenta o enlsce =

-

*

£Qué es SOFIAPLUS?

B —
Céma descamar un carbficado en Sofia Plus?
Manual para sl sprendiz sobre el mansio del LMS

1604

B
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@ ©cursoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcado

= Reglamento del Aprendiz SENA pdf

CAPITULO II.

ARTICULO 7o. El derecho es Ja potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin
exclusion por razones de género, raza, origen familiar, discapacidad, nacionalidad, lengua, religin, opinion
politica o filosdfica. Principalmente todas las personas tienen derecho a la educacion y al desarrollo de su
personalidad, garantizando a su vez, su desarrollo arménico e integral.

Doctrina Cancordante

Concepto SENA 11527 de 2020
Concepto SENA 25996 de 2020

Concepto SENA 18529 de 2019

Son derechos del Aprendiz Sena durante el proceso de aprendizaje

20. Obligacion No. 20.

20.1. Obligacion
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

20.2. Actividad Desarrollada
Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, atencion a
solicitud de convocatoria del supervisor del contrato para la difusién del programa de
inglés.

20.3. Evidencia
Pantallazo del informe presentado.

22
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2024

Serior

JUAN DAVID PARDO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024
Profesional G. 02

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Ci ion y la |
Armenia

1

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5928306 del afio 2024

JUAN CARLOS BAHAMOM PINZOM, identificado con la cédula de ciudadania No.
1144066920 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrolio
Tecnoldgice de [a Construccion y |a Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥ DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.($ 42.720.380 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un {01) primer
pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 2.456.050 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de 2024 b} Un (01)
segundo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE (5 2.902.604 M/CTE) correspondiente al mes de marzo de 2024 c) siete (07)

22. Obligacion No. 22.

22.1.

Obligacion

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodolégicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de

competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

22.2.
22.3.

Acciones desarrolladas

Ingreso al espacio de la “Comunidad de instructores”, a capacitacién sobre
herramientas pedagdgicas.

Evidencia

22.3.1. Pantallazo de espacio de capacitacion.

GOR-F-012 VO3
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Configuracion libro de calificaciones
formacion complementaria

Generalidades

Aot s Ardes Sonhod Sabess

000000 . ........

El libro de calificaciones es una herramienta
para gestionar el proceso de evaluacion y
validacion de los resultados de aprendizaje
que se deben alcanzar durante el desarrollo

del ejercicio de ensefianza — aprendizaje.
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Interfaz

24. Obligacion No. 24.

24.1. Obligacién
Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario académico.

24.2. Acciones desarrolladas
Reporte al aplicativo SOFIA Plus maximo 160 horas.

24.3. Evidencia
Seguimiento - ejecucion a la formacién en SOFIA plus a las Fichas: 3088532 -
Descripcion y funcionamiento de los componentes del vehiculo (Caja de cambios)
3088527 -3088528 — 3088529 - MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS.
24.3.1. Pantallazo del documento del tiempo del instructor.

25
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3088527 - MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS.
DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LAS REDES MULTIPLEXADAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.
COMPROBAR FALLAS DE LAS REDES MULTIPLEXADAS USANDO LOS EQUIPOS DE DIAGNOSTICO.

MEDIR LAS REDES MULTIPLEXADAS EN EL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

€ @D A a - + = 2 a3 | )| D

COMPROBAR FALLAS DE LAS REDES MULTIPLEXADAS USANDO LOS EQUIPOS DE DIAGNOSTICO.

MEDIR LAS REDES MULTIPLEXADAS EN EL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3088532 - DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
DE APRENDIZAJE: COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS)

INTERVENIR EN LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES Y FALLAS PRESENTADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTESDE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS
DELFABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3088528 - MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS.
DE APRENDIZAJE:

GOR-F-012 VO3

26



ill
€T

SENA

% Dibyar v~ & | @D | A | as - + = 3| dez | @) | B Q| B S @
L

5110/24 20:32 Page 2 of 3

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Obligaciones Generales:

2.1

2.2.

2.3.

2. Obligacién No. 2

Obligacion

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato (Electronico o fisico);

Accidn realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacion de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacion de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

Evidencia

Orienté formacion profesional Integral de acuerdo a la programacion asignada

2.3.1.

Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

27
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zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?

es destacad... @ ChatGPT

@ Adobe Acrobat

3310378 V_3082527_R_63_C 0231

[ 4
SENA

sobre caja

B_85120363 V_3068532 R 63.C 9231
¥ Darsicipantes
BB Calificaciones
VB ANUNCIOS
B ;Bienvenidos 3l cursa
complementaric sobre caja de...
3 INFORMACION GENERAL
> CRONCGRAMA
> ACTIVIDADES INIIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2
) ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 3
3 SESIONES EN L)

3810373,V 308452

0091.V. 31

ADMINISTRACION Q

“Administracién del foro
£ Configuracion
W Fitros

Reg

L] c =

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=1307644

& ChatGPT @ Adobe Acrobat

- lungs 23 o8 septiEmbr

e 2024, 2158

UNCIONAMIENTD DE LOS COM
0 {CAJADE CAMBIOS)

imados aprendices

M nombre 25 Juan Carlos Agredo Castrilén y seré =u
insinuctor en este cufsa. Soy Un profesional can amplia

experiancia en & dres auwmotz y esoy aqu pars comparic g 4 2

mis coneeimientos con Lsted

Wi correa elesirnica es cagredoli@misena edii.co y mi 4

nimero de celuiar es 67 3104172818, No duden en

contactarme si fienen alguna pregunia @ inquistud. \
Estoy sequra de que este cursa les brindard las habiidades y

os canacimiantos que necasitan para fener &xita en &f camgo

del mantenimiento automatriz. L

iComencemos!

Cordisiments:

Instructor \irtual Jusn Carlos A

gredo Castrilien

aw 4@

[3 Todos los marcadon

Maover este debate 2.

>
BB Calificacions:
~E) ANUNCIos

W Actividades Iniciales
3 INFORMACION GENERAL
> CRONGGRAMA
¥ ACTIVIDADES INICTALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 3

ntes

3810378,V 3082529.A.63.C 9231
» PLB3810378._3083528 R 63.C 9231

ADMINISTRACION Q

N Administrac]

Configuracion

W Filtros

de sepriembre de 2024 2200

Les deseo io major en e desarofio de esta experiendis virusl
2o =l programa de formacidn "DESCRIPCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LO'S COMPONENTESS DEL
VEHICULO"

En 2l PANEL DE NAVEGACION snconirarin I3 informacion
genersl, donde encontrara e REGLAMENTO DEL AFREND
y otros erks, que contiens [ primara

i

informacion que ust
en todo lo r=

- deberd visualizar pars contextuaiizar
ente al desarrollo de! programa de formacidn

UBICACION

o

Adicions!, recusros que i33 primerss acividades 3 reaizar

Artuslizcion de dains parsonaies; foro sooial, envio de
documento de identidad

UBICAGION
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c 2% zajuna.sena.edu.cofzajuna/med/forum/discuss.php?d=1307644

@ ChatGPT

SENA

3 Todos los marcadore

A= @ JUAN CARLOS BAHAMON szoue ¥ Modo de ediion

“P_85120363.V_3083532 R 63.C 9731
» 2am
BB Calificacionss
~E) anunNcios
B Actividsdes Inicisles
2 INFORMACION GENERAL
> CRONGGRAMA
2 ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GU(A 1
» ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GU/A 2
¥ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 3
 SESIONES EN LINEA

> B_BI310372 V/_3083528 R F3.C_2
> 83210372 V3083523 R 63
>P. 4R

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro
Configuracién
Y Filtros
| Registros

B Copia de szguridad

soes destacad.. @ Ch

Calendzric completo
mporta:

xporar calendari

Estimades agrendices

Les deses o mejor en el desarrofo de esia expadencia virtu)
«2on &l pregrama de formacién "DESCRIPCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL
VEHICULOD"

En ol PANEL DE NAVEGACION encantrarsn la informasidn
general. donde encontrara of REGLAMENTO DEL APRENDIZ
y olros femas de su interss, que cantiene fa primers

ualizar para cont
n toda la referenta =l desarmollo del programa de formacion

bzl

UBICACION:

Adicional, recuerda que as primeras actividades a realizar
san

Actuziizacion de datos persanales. foro sesial, envio de
documento de identidad.

UBICACION:

c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=31979%section-5

GPT @ Adobe Acrobs

squirido:
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& c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2470747

@ oicusoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adabe Acrobat

[ Todos los marcadores

As5 @ IUAN CARLOS BAHAMON PINZON e v Modode edicén @

PANEL

E NAVEGACION

" Documento de Identidad

™ Mis cursos
A Pagina principsl del stic
3 Secciones

ungs, 22 de saptism

< de 2024, D000
erre: midrcoles, 2 d octubre de 2024, 23:

 his cursos
¥ B_E3810378.V._ 3068527 R 63 €.9231
“P_56120363_V_2088532_R_63 € 9031
3 Darticipantes.

F. £n un selo decumente, por ami

aras su documente d |

BB calificacionss

B aNuNCIos

2 INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMA

W ACTIVIDADES INICIALES

Ocultado a los aprendices No
B Actustizacién datos personales

¥ Sondeo de conocimientos previos. Participantes 2
B Fore social

[} Documento de Identidad [ 34

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE GUIA 1
 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 3
> SESIONES EN LINEA

» D_E3810372.V_3088520 R 82 € 9231

» P_23810374 V_ 3028528 R A3 C 9031 Entrega fuera de plazo

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Zvigiendia pencie

artss 22 ds ootubre o8

3005324 R 63 € 92;

Nimero del intento

3 intentos permitidos )

2.3.2.  Cronograma

<« c 2%

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.ghp

a % @
esdestacad... @ ChatGPT @ Adobe Acrobat

[T Todos los marcadores
Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

d @B JUAN CARLOS BAHAMON PINZON 9 v

’ Cronograma

~ M cursos L2
gina princies! del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Sscriones PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
i curscs

Y FURCIC DEL
3 P_83310378.V_3088527.R63.C.9231

v P_86120363_V_3088532_R_63_C_9231
> Saricpames

DEL VEHICULD (CAJA DE CAMEIOS]
CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - REGIONAL ARMENIA QUINDIO

0 encusnt's &) eronagrams o

cogrars 2 formaciin DESCRIPCION Y F

LOS COMP VEHICULO (CAJA DE CAMBIOS]"
BB Caiifiesciones

Para saseder 1 dosumento dessargabie D
B ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
VCRONOGRAMA

Cronegrama

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2
> ACTIVIDAD D APRENDIZAJE GUIA 3

icajs de czm

> SESIONES EN LiNEA TIEMPGS
3 PEIB1037AN_ 3088520 R 62.C 0231 Guia ge Resultados de Tipo de Evidencia
Aprendizaje Aprendizsje
Inicia | Termina
Actividadas praviss Envin G documento de identidsd
NiA Sendes
ADMINISTRACIGN Q Rsvisar sstaco (Por qué es imaort
funcionamiema d fos | cambios en los vehic Ve
N Administracide del recurso pigina B RF AAY.Reconocer e | componentes de los
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« C % zajunasenaeduco/zajuna/mod/page/view.php?id=2430216 Q% @

@ tlcursoesdestacad.. @ ChatGPT @ Adobe Acrobat [ Todos los marcaden

| Agregar

Guia de Resultados de Tipo de Evidencia
Aprendizaje Aprendizzie

. [1w10/202422/10/2024

e (11/10/202422/10/2024

6. Obligacién No. 6.

6.1.  Obligacién
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

6.2.  Acciones desarrolladas
Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la ejecucion de la

formacion en las fichas asignadas.

6.3. Evidencia
6.3.1. Pantallazo de uso del uso del correo, Sofiaplus y Slcontratistas.
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—,/\\- Outlook
Inicio Vista
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2 Favoritos

& Bandeja de entrada 196

B> Elementos enviados
o # Bomadores 3

Agregar favarito

Carpetas

& Bandejade entrada 196

@
SENA

Q, Buscar

Bandeja de entrada

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Invitacion a espacios de partici... Lun 23/00

{7 Pasos rapidos -

) B 0O ® Q iuncarossana C

) Leido / No leido = &

1 Oficina de Sistemas

Para: SenaNacional

# Boradares

P> Elementos enviados

T Elementas eliminados

£3 Correo no deseado
& Archivo

(3 Notas
=

‘Comunicaciones ins..

Crear carpeta nueva

& c =

B &l curso es destacad...

i o
€vipa

1468

Lun 23/09/2024 11:56 AM

"EX ENEN-H]

.
seta

w

I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/09/2034 11:58 AM
Reciba un cordial saludo La Subdireccion del ..
Luis Miguel Ariza Grisales ?
Formato guia de aprendizaje a...  Lun 23/09
Cordial saludo estimados y respetados i, 43 COMUNIDAD SENA
) Gepl-F-13570rma.. Informamos que podrian
presentarse intermitencias en
Oficina de Sictermnas los servicios de navegacion.
jIntermitencia en el servicio de...  Lun 23/09
2 Oficina de Sistemas - oficinadesist.. A8 24 Desde el: i
Lunes 23 de septiembre.
Juliana Victoria Ocampo 2 Hasta el:
SOLICITUD DE INFORMES GC ... Vie 20400

Buenas Tardes Compafieros Saludo Cardial D.

23 Historial de conversaciones

Ximena Angel Alvarez

Actualizacian y Modificacian de ...

zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

& ChatGPT @ Adobe Acrobat

B} ActuaizaciénFor.. | +2

Motivo:
Ajustes de configuracién.

2
Vie 20/09

Viernes 27 de septiembre.

. i cemos su comprensioni N

G Q %

CARLOS BAHAMON PIN

= Q@

[ Todos los marcadore

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, JUAN CARLOS! )

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos
A P principal el st
“Saccions:
M Mis cursos
B Anuncios e Is pagina
s cursas
> P_83810378.V_3088527.R_63.C.9231
> P_86120363_V_3088532.R_63.C 9231
» P_83810378_V_3088529_8_63.C 9231
> PEIHI057A N 3089528 8 63.C 0331
> P_51240091 V.3005304 R 63.C 03
¥ P_51240093 V2968208 R 63.C 02
¥ P_51240089. V- 3040523, R_83.C 92
 P_51240080 ¥ 3005393.R_63.C 9231
3 p_51240080.1. 3032723 R 63.C. 8231
3 B_51240093V_2062857.R_63.C_9231
M

VISTA GENERAL DE CURSQ

|[ Qrdenr por rombre e cio

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE 105
COMPONENTES DEL
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3003173)

MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS.
(3088527}
Fermacian Complamentra

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3005393)

GOR-F-012 VO3

MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS,
(3088528)
Formscidn Complementsria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3032723)

MANTENIMIENTO DE REDES CAN BUS,
(3088529)

Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3040523)
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11. Obligacién No. 11.
11.1.  Obligacion

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

11.1. Entregué soporte de la encuesta de aprobacion al Subsistema de la Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
11.2. Evidencia

Certificado de la evaluacion del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo

GOR-F-012 VO3
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11.2.1. Certificado de la evaluacion del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

YAY e S0

Que al Srfal JUAN CARLOS BAHAMON FINZON ldentificade{a) con céduls o=
ciudadania 1144066920 realizd o] dia 25/02/3034 |a induccEn an Sagaridad v
Salud er el Trabago de la entidad v aprobd |a respectiva evaluacian.

La preseate constanca tiens vabdor para aplicacsdn v uss al intesor de la entidaa,
cir & fin de dar complimients ol Decrete 1073 g 2005, Likwo 2, Parte 3, Tituls 4,
Capitubs 6, Artiodo 3,2,4,6,11,, Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo JUAR CARLCS BAHAMON PINZON Tdentificadola) con cédula de cudadania

1144068520 me compromets & dar cumplimesnta @ las cbbgacones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. EO7Z/2005):

1. Progurar el cundsdo mtegral de mi salud,

2. Contar con los elementos de prateccion personal necesasios para ejecutar la
actividad copdratada, para |0 cual asumind su costo.

3. [nfarmear & o3 oontratanied |a ocurendia de incidendes, scoidentes dé rabajo v
enifermadades lborales.

4. Participar on |as actividades de Prevencién y Pramacifn organizacas por |os
contratantes, kg Comitds Parianas 0o Seguridad ¥ Salud en el Trabajo o Vigias
Ceupaocnales o la ddministradors de Riesges Laborales.

5. Cumnplir las narmas, reglamentos & instricciones del Sistema oe Gestian de la
Seguridad y Salud an @ Trabaje SG-55T.

&, Informar sportunaments & las contratantes toda novedsd derivads de mi
cantrata.

—_—
Dependenca de Sequrided v Sakid en o Trebao - Secretans General -

CURPLICY SR S - SNER PS y —

12. Obligacién No. 12.

12.1. Obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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12.2. Actividad Desarrollada
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Entrega de certificado de la aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

12.3. Evidencia

Certificado de participacion en el curso virtual “Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion”, con fecha de expedicion del 4 de marzo de 2024.

o tad ;
f{’ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidon Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participo y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

~,

C el gl (o
Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

13. Obligacién No. 13.
13.1. Obligacion

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final.
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13.2. Actividad Desarrollada

Se actualizé contrasefia para el correo y la pagina del aplicativo Sofia plus.
13.3. Evidencia
Evidencia 13.3.1. Asignacién de contrasena para uso del correo institucional.

®
sEna

7/\ Outlook Q Buscar =] B 0O @& Q  uancarosBaha. G

= Inicio Vista Ayuda

(=]

- (] nuevo ‘ W~8 O« ¢ B~ & & v P Pasosrapidos v leido/Noteide O~ B L O B« @ 45
2 > Favaritos Bandeja de entrada W o =1l . Oficina de Sistemas ® «
5 Para: SenaNacional

e £ Bandejs deentrada 196 . X .
s Adriana Maritza Vanegas Castillo

B> Elementos enviad ;

Smentes s st depatiny LnZNo @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 21/08/2034 11:58 AM

= . R eciba un cordial saludo La Subdireccion del ..

v # Borradores 3
A favorit is Mi iza Gri

- gregar favorito Luis Miguel Ariza Grisales 2 P L

— Formato gui de sprendizgje ...  Lun 23/09 COMUNIDAD SENA Y

Cordial saludo estimados y respetados i, &3

&

£ 135F0ma Informamos que podrian

& Bandejadeentrada 196 3

presentarse intermitencias en
i . A 2
2 adarioes 4 - ) los servicios de navegacion.

. Oficina de Sistemas
E> Elementos emiados tIntermitencia en el servicio de...  Lun 23/09
T Elementos sliminados 2 Oficina de Sistemas - oficinadesist.. A@RE24 Desde el: h
Lunes 23 de septiembre.

GRS Juliana Victoria Ocampo ? Hasta el:
& Archivo SOLICITUD DE INFORMES GCY ... Vie 20/09 Viernes 27 de septiembre.
) atas Buenas Tardes Compafieros Saludo Cordial D... Motivo:
£3: Cormunicacionasins., 1468 {od Actualizacién For.. | +2 Ajustes de configuracién.
O Historial de conversaciones Ximena Angel Alvarez ?

Crear carpeta nueva Actualizacién y Modificaci6n d Vie 20/09 i [T ——————
Bt 12 Tt Bttt ipts

13.3.2. Utilizacién de la contrasefa en la plataforma del SENA, para la ejecucion de
las fichas asignadas.

&« C 25 zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php Qa % =@

@ E curso esdestacad.., @ ChatGPT [ Todos los marcadores

Accede 3 SOFIA Area Personal

A M2 JUAN CARLOS BAHAMON PINZON e

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION 2 | | VISTA GENERAL DE CURSO

AP o e o o)
o

5 A i g

s ien
> 51240098, 3032722 863, 3231 )
$ P 51240090,V 3030354 R.53.C 9231 - L

&b L DISERO ¥ PLANOS EN AUTOCAD 2D ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3032723) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3040523) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3030354)
> 5.51240089. 30405238 53.C.9231 (0a7620)

Formacion Complementsris Formacién Complementaris Eormacién Camplamentaris
Formacion Complementaria

-
i [

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3003173) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3005333) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (3005354) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7 {2968897)

Formacion Campiementaris Sarmaeion Complementaris Fermacién Complem entaria

ool
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16. Obligacion No. 16

16.1. Obligacion
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

16.2. Actividad Desarrollada
Hice entrega de los documentos que requerian de mi firma.

16.3. Evidencia
Pantallazo gestion firma.

16.2. Pantallazo firma.

Firmar como "Juan Carlos Bahamon"

Aspecto  Texto normal Crear

Firmado digitalmente

Juan Ca I’IOS por Juan Carlos

Bahamon

Bahamon  Fecha: 2024.10.19

20:23:05 -05'00"
0] Bloguear el documento tras la firma Ver detalles del certificado

Revisa el contenido del documento que pueda afectar a la firma. Revisar
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. £ ——————
¢ Utilizar un certificado x é& Firmado y todas las firmas son validas. Compartir este documento con otrd
- B que lovean o lo comenten

informe de ejecucién contractual.
£% Firmar digitalmente
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7939104873 de la planilla, expedida por Nuevo Soi correspondiente al
mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (44) folios

[?5 Marca de hera

£> Validar toda la firma

IR .~ |

Cordialmente,

J uan Ca rl 0s Firmado digitalmente por

Juan Carlos Bahamon
Fecha: 2024.10.19

Bahamon zes-oso0

Firma

Juan Carlos Bahamén Pinzén
Contratista

C.C. No. 1144066920

Recibi a satisfaccion:

Convertir, editar y firmar electrénicamente
formularios y acuerdos en PDF

Prueba gratis de 7 dias

19. Obligacién No. 19

19.1. Obligacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

19.2. Actividad Desarrollada
Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la
entidad. Planilla numero 7939104873.

Evidencia

19.2.1.
Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por la

entidad. Planilla nimero 7939104873.
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: : PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
S0l COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 1144088500
NOMERE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMDN FINZON
CRIDADMUNICIPID: SAMUNDI DEPARTAMENTO: NALLE
DERECCION A 5TD DOMINGD - BOULEVAR TELEFOND: ARREERE]
TFO AFORTANTE CE-INDEFENDEENTE CLASE APDRTANTE: HMDEFENDEENTE
TIFO EMFPRESA: PRIVADA ACTHIDAD ECOMNOMICA: Comercio al por mayor e
FORMA DE PRESENTACION umNIico

APDRTANTE EXONERADD PAGO AFORTES SALUD. SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAY ND

DATDE GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANLLA TH39104873 10 DE FLANILLA: LINDEPEMDENTES
FERIDOO COTIZACION MES agosto PERIDOD COTIZACION MES: agosia
OTROS SUBSISTEMAS: AfiCT 20z4 SALUD: o i
DiAS DE MORA: az

FECHA PAGO {aaaaimmidd) 20241007 NUMERD AUTORIZACION 61581842

T cooica | HOMERE .
500336004 =14 | ES—I‘ILPENES 1 §253.100

SUBTOTAL: T § 293100

NIT CODIGa | NOMERE
BOOZE1SSD0 | EPs00s | EPSO0R-SANITAS 5.4 1 £ 229,100

SUBTOTAL: 1 § 278100

NIT CODIGa | NOMBRE

BBOOI1153 | 1423 14-73-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 1 & 15.200
BUBTOTAL: 1 5 18.200

VALOR SIN MORA: $ 528.900

VALOR MORA: $12.500

TOTAL PAGADO: $ 541.400

22. Obligacién No. 22

22.1. Obligacién
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética

22.2. Actividad Desarrollada
Participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacion.

39

GOR-F-012 VO3



[ 4
SENA

Incentivar la forma de comunicacion via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica 0 papel. Ademas de que es formacion totalmente virtual lo cual propicia esto:

22.3. Evidencia
Evidencia 22.3.1. Comunicacion via correo electronico.

E’;’(A Quttank Qufisca =] =4 Q & Q Juan Carlos Baha... Q
(=] = Inicie Vista Ayuda
o . W 8 Oy ¢ By & & -~ { Pasos rapidos £ Leido / No leido E 2 O = = e
& Favoritos Bandeja de entrada W o = 1 o Luis Miguel Ariza Grisales @ ¢ & >
Para: Algjandro Fernandez Zapata: y 182 mds M

& Bandejade entrada 194 SOLICITUD DE INFORMES GC Vie 20/08 -
2 s
L] s dial D... E

B> Elementos enviados ) ‘

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 8:25 AM
£ 7 Borradores 3
Rt ot i 2 l Cordial saludo estimados companeros,

- alizacién y Modificacion d Vie 20/08 <

Carpetas MR : E”T" :' el presente correo tiene como fin informar que la fecha de la integracion se ha

imados Ir ores: Respe.. 2
cambiado para el dia 04 de octubre de 2024, esto dado que la fecha se cruza
L ' Bandejade entrada 194 154 MODIFICA! +3 con una actividad programada por la regional.
Z Borradores 3

Crissel Natalia Gomez Duran 2
icio de eva..  Vie 20/08 Buen dia,

v

Elementos enviados N §
Solicitud aclara

T Elementos eliminadas 2 Muy buenos di mado compaiiero de m...
3 Correo no deseado 8= 3, Correo 3 +1
it Atentamente,
B Archive
- Luis Miguel Ariza Grisales
@ Notas BN

CAMBIO DE FECHA INTEGRACIO...  Vie 20/02
£3 Comunicaciones ins... 1468 Cordial saludo estimados compafieras, 3

Lz

7 Historial de conversaciones . _—

Juliana Victoria Ocampo

Crear carpeta nusva APROBACION SUSPENSION C...  Mig 18/09

22.3.3. Sesiones en linea

40

GOR-F-012 VO3



SENA

« c 25 zajunasena.edu.ce/zajuna/course/view.php?id=31994#section-13 Q % = o
9 El curso es destacad... ChatGPT @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

AGREGAR UN BLOQUE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

g{:jfﬁg SOPORTE DE PAGO GENERAL & Bancolombia

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 | | NUMERO PLANILLA: 7039104873  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON || pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA. -
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA  TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/07 NUMERO AUTORIZACION: 061881842
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.400 $0 $0 $0 $0 $6.700 $0 $ 286.400 $6.700 $293.100
SUBTOTALES: $286.400 $6.700 $293.100
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $223.800 $0 $5.300 $0 $223.800 $5.300 $0 $229.100
SUBTOTALES: $223.800 $5.300 $0 $229.100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $500 $0 $19.200
SUBTOTALES: $18.700 $ 500 $0 $19.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA PO | SUBTIPO | SALARIO |TIPODE 3 2| 28| o | + wwlaelel o | = |z 2| w <| o o k| o 5 FsP [T ORTES INDICADOR 5 S CENTRO 8
Ne . NOMBRES A sZ/05/z/uogg<g g 2| F|0|a =] £ |29« O ’ VOLUNTARIOS TOTAL 8} ~n| VALOR| TOTAL 8} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Z x|FFFFO > > | D Q > <) > | & |
HEE o O = ADMIN | IBC (COTIZACION TARIFA | \poRTE | APMIN | IBC |COTIZACION| \roeo| aporTE | APMIN o IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc BAHAMON  INDEPENDIE $1.790.000 NO 25-14 30 $ $286.400 $0 $0 $0 $0  Normal $286.400EPS005- [30 §  $223.800 $0 $223.80014-23- 30 § 1 $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 1.790.000 SANITAS 1.790.000 POSITIVA | | 1.790.000
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/10/05 11:32 USUARIO: SOI CC1144066920 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7939104873 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
32

2024/10/07 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2024
961881842

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $293.100
SUBTOTAL: 1 $293.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $229.100
SUBTOTAL: 1 $229.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $19.200
SUBTOTAL: 1 $19.200
VALOR SIN MORA: $ 528.900
VALOR MORA: $ 12.500
2024/10/05 11:32 AM USUARIO: SOI - CC1144066920 PAGINA 1DE 1
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