FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
'EJERCITO NACIONAL
o S

P>

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota D.C, febrero de 2020

‘1. No. DEL CONTRATO

180-CENACPERSONAL-2020

2. FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

7 DE FEBRERO DE 2020 - SECOP 11

3. POLIZA
SEGUROS

DE.

POLIZA No. 21-44-101317236— SECOP i

4. CRP

24020 ~ SECOP 11

5. FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

07 DE IFEBRER_O 2020 - SECOP II

6. CONTRATISTA

Noembre completo: DIANA MILENA LOPEZ SOLANG
Identificacion: C.C. 37.507.504

Nacionalidad: COLOMBIANA

Dirgccién — ciudad de residencia: Calle’ 118 No. 16 - 41, Bogotd D.C.
Teléfono de contacto: 3173784667

E-mal) de contacto: abogadadianaiopez@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY, DIEGG FERNANDO AVELLANEDA MORALES
Cargo: OFICIAL. ADQUISICIONES BIENES Y SERVICIOS Y/O QUIEN HAGA 5US
VECES

8. OBIETO.
‘CONTRACTUAL

CONTRACTUAL DE LA

Resoluci6r de nombramiento No. 000158 de 27 de enero 2020
PRESTAR LOS  SERVICIOS PROFESIONALES  DE. ASESORIA - JURIDICA
_ DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

L. Redlizar seguimiento, verificacion y revisién de:procesos contractiales a s
Unidades Ejecutoras de Prestipuesto y Ordénadoras del Gasto a nivel Nacional,
desde ‘el puntg de vista Juridico, =h Ja estructuracion de. proyectos: de pliegos,
estudios. previps, pliego de condiciones definitivo, S'OIicitudes ‘de oferta,
resoluciones, ofertas, minutas de contratos, adendas o modificatorios. si lag
hubiere, -revision ¥ dprobacién de pélizas, v actas de liquidaciones y cuaiquier
requerimiento que. se presente dentro.de las etapas de la contratacich, como los
documentos Gue sa r'ec}uiera__n_ de acuerdo con la. normatividad en contratacion,
revisando® &l portai (nico de contratacign (SECOPII), emitiendo -uri informe:
preventivo dirigido-al Director de-Contratacion Regional y Especializada; cuando
hubiere I_ugar'infcrmaran-a las Unidades Ejecutoras de Présupiasto y Oridenadoras
del Gasto a nivel Nacional de las observaciones encontradas, realizando
seguimiente. al cumplinviefito de’las recomendacionies. del mismo documento y dé
la gestin efectiada. Para esta actividad se debe se dehe programar plan de
trabajo con cronograma mes a mes aprobade por e Jefe de érea.

| 2. Efectuar desplazamiento a.nivel Nacional en. cumplimiento de las Visitas de




evaluacién 'y monitoreo © en.apoyo a los planes de mejoramiento, misicnes de
trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucionai, para la verificacion de la
ejecucion en las diferentes etapas de la contratacién de las Unidades Ejecutoras
de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas vecés sea
necesario en ¢l desarrcllc del objefo coritractual, emitiendo informe,
recomendaciones y/o conceptas e le sean solicitados no superiora 3 dias hébiles
de haber terminado la-visita, bajo-las circunstancias que convengan para las partes-
para cumplir adecuadamente el objefo contractusl y previa aprobacion del
‘supervisor del contrata, siempre y cuande las condiciones de seguridad permitan
su desplazamiento. '

3. Asistir a reuniones. de-planeacién, seguimientoy coordinacién semanales; el dia
y la hora gue . sean requeridas: por el Difector de Contratacién Regional y
Especializada o guien haga sus veces o jefe-de &rea, asirismo asistiendo a las.
reuniones con las diferentes Unidades Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras
de Gasto a nive! Nacional y Entidades:-que requieran de su:apoyo y .asesoria en
ternas juridicos propios de su-cargo (corno elaboracién de pliegos de condiciones

solicitudes de oferta; resolugiones o minutas de contratos attorizaciones de

contratacion directa, .etc.), Findiendo la respectiva acta de reunién, acta de
capacitacién o.informe de acuerdo comao se amerite,

4, Realizar capacitaciones ¢ video. conferencias como minimo una vez mensual
dirigido al personal de asesores jutidicos de las Unidades Ejeeutoras de
Presupuesto 'y ‘Ordenadoras del Gasto a.nivel Naciorial, como- a los supervisores
de contratos,. comités estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto, ¥
deméas personal que requiera dsesoria en temas confractuales a favor del Ejército
Nacional, brindando asesoria én temas de-actualidad o notmatividad vigente en
contratacion estatal, desderel punto de vista juridico. Previa coordinacion. y de
acuerdo al cronograma que se establezca con &l Jefe de drea y aval del directof
de Contratacion Regional y Espedalizada.

5. Acudir, asesorar, conceptuar juridicamente, ejercer seguimiente y gara ntizar-la
respuesta oportuna de acuerdo a los térmiinos perentorios de ios requerimientos
elevados a la Direccidn ‘de Contratacion Regional 'y Especializada, -en todas. las:
intervenciones realizadas por los-distintos entes de control internos y externas,
POR: - derechos de peticion - tutelas que se instauren por -particulares. y 10s.
requerimientos‘c dudas efectuadas por las Unidades Ejecutoras de Presupuesto y
Ordenadoras del Gasto a nivel Nacicnal gue se fiagan a 105.temas de contratacion
estatal o procesos gue se adelanten en tas mismas.

6. Desatrollar como minimo 02 boletines de forma mensual, relacionadoes con la
aplicacion- de la normatividad vigente y correccion de los errores mas repetitivos
encontrados:en la verificacion de procesos contractuales a 1as ‘Unidades Ejecutoras
de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, impartiendo politica que
dében tener en cuenta para evitar fallas que se puedan presentar en-tos futu ros
procesos contractuales. '

7. Prestar sus servicios profesionales én’ apoyo directo a los requerirmientos.
juridicos  provenientes de. los funcioparios de instruccion o funcionarios:
competentes o demas entes o personas que lo requieran,. para. emitir conceptos
en el ared juridica dentro:de fasinvestigaciones que se requieran de indole penal,
disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el desarrolio de dicha
actividad se tenga el concepto y viabilidad favorable dei Director de Contratacion
Regional y Especializada.

8. Velar porqué el archivo del ‘drea de gestidn __bi_enes 'y, servicios raantehiéndolo
seguic, organizado y actualizado en original y copia debidamente foliado, rotulado
e inventariado de acuerdo 2 la-norma.

a. Cumplir el obieto. del preserite_contrato _con pleria_autonomia técnica v |




administrativa, y bajo su propia responsabilidad. Por lo que ne abra ningdin vinculo
laboral con el CONTRATANTE.

10. Las demas que.le sean
el drea de desempefio,

asignadas por autoridad competente de acuerdo con

OBLIGACIONES. LEGALES GENERALES:

v

De-c_onfcrmidad_con &l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, e contratista

sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas:
durante la-ejecucién del Contrato,

.Ejecutar el objeto-

devolver  los:

implementacion, inventarios
disposicién para la prestacion ] _ to
El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a: realizar tos estudios

del contrato con calidad, oportunidad ¥ eficiencia.

El contratista debe custodiar ¥ a la terminacién .det preserite cantrato

insumos, suministros,  herramientas, dotacidn;
y/o materiales que sean puestns. a su

del servicio objeto de esta contrato:

v

de seguridad, comprobacion de. lealtad, realizacion de los. exdmenes de

pofigraffa'y pruebas sicométricas antes y dur;
Las dem&s obligacicnes establecidas en el.est
el -contratista declara congcer, ¥ que hace pa

ante la contratacion.
u_dl_oﬁprevic_:,- docuimento que

v

PARAGRAFO PRIMERO:

rte del presente contrato,

Las demds obligacicnes que se deriven del objeto del contrato.

Independencia de! Contratista, El Contratista es

independiente del Ministerio. de Defensa ~ EjérCito"Nacfonal_,_ Y en consectencia, el

Contratista no es sy representante, agente o mandatario, Fi Contratista no tiene

la facultad de hacer

nombre de! Ministerio de Defensa ~

inigiar acciones gue genere

PARAGRAFO SEGUNDO

declaraciones, representaciones o compromisos en
Ejército Nacional, ni detomar-decisionas o

n obligaciones a su cargo.

! El contratista se encuentra en la obligacién de

mantener en todos sus actos tendientes a la: ejecucién Y cumplimiento: de!

contrato, I observancia de

las disposiciones internas .y reglameritos institucionales

ara &f cumplimiento de-la misién. institucional, debiendo prestar sus servicios
dent;o del rarco del respeto, decoro y buen trato h'acia-e[.'persona_[-que labora en
la institticién,
F:'OBLIGACIO ‘No. DESCR-I_PCION FECHA RAD,
N RADICADO '
seguimiento y verificacién
1 OFiclo | 98 los procesos FEBRERO 2020,
.contractisales & la Cenac. :
Barranquilla.
10. bOCUMENTOS Seguimiento y verificacign
QUE SOPORTAN de los procesos
EL 1 OFICIO contractuales a las FEBRERO 2020
CUMPLIMIENTO CENAC y Unidades '
g::-'r‘(‘; CIONES Ordenhadoras del Gasto, }
CONTRA CTUALES: Verificai' en el SECOP II | FEBRERO 2020
1 oricio |15 procesos e
Confratacidn  de  as
‘Unidades.
Asesorfa en temas { FEBRERG -2020
3 OFICIO juridicos  propios  del
cargo.
I 3 OFICIO. Reunidn de- planeacion, | FEBRERQ 2020




coofdinacion.

seguimiento Yy

» QFICIO

Asesorar, conceptuar
jurigicamente, ejercer
seguimiento y garantizar

-per.ento_r‘tos de los
requerimientos  de  las
unidades..

la respuesta oportuna de
acuerdo a. los téminos

FEBRERC 2020

5 1 OFICIO

Asesarar,
juridicamerte,

conceptuar

la respuesta oportuna a
los derechos de peticion y
PCR por particulares.

ejercer
seguimiento y garantizar

FEBRERC 2020

6 BOLETIN

y servicios.

Boletin Adquisicion bienes:

FEBRERO. 2020

7 OFICIO

Prestar Servicios
profesionales en  apoyo
directo a los
reguerimientos juridicos.

"FEBRERD 2020

7 OFICIO

dentro de fas
investigaciones  que. se
requieran.

Emitir conceptos juridicos.

FEBRERO -2020

11. CONSTANCIAS:

configurade les presupuestos lega
autenomia para gjecutar las ©

cantrato:

1 Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no-se han
les del contrato laboral y que he gozado de plena

bligaciones contractyales relacionadas en €l

As{ mismo, tanto la suscritay el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora -ha dado cumplimiental

registradas en- &l contrato.

a las obfigaciores legales y contraciuales:

Para constancia sé firma en Bogoté D.C. febrero de 2020

T erer ope

DIANA MILENA LOPEZ

C.C. No, 37:507.504 de V

OLANO
illa del Rosario




FUERZAS MILITARES DE’ COLOMBIA
EJ ERCIT NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAaL 03

Bogota D.C, febrero de 2020

Nombre completo: DIANA MILENA LOPEZ SOLANO
Identificacidn: C.C. 37.507.504
Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién ~ ciudad de. residencia: Calle 118 No. 16 - 41, Bogotd D.C.
Teléforo de contacto: 3173784667
E-mall de contacto: abogadadianalopez@grail.com
Nomere completo: MY. DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES
2.SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ADQUISICIONES BIEMES Y SERVICIOS Y/O QUIEN HAGA

SUS VECES § B
Resolucién de nombramiento N, 0000158 de 27 de enero 2020

3. No. DEL CONTRATQ —
FECHADE
SUSCRIPCION

Contrato: 180-CENACPERSONAL-2020
Fecha de suscripcidn: 07 de febrero de-2020

4.POLIZA DE GARANTIA
ONIcA

Pdliza No. 21-44-101317236~ SECOP IT

S.CRP 24020 — SECOP Tt

6.FECHA INICIO |
EJECUCION 07 de febréro 2020 — SECOP 11
_CONTRACTUAL

7.PLAZO DE FIECUCION

1{ meses — SECOP 1

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL ¥
ESPECIALIZADA.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES.

e e

1. Realizar seguimiento, verificacion v revisién de procésos contractuales
a las Unidades Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras: del Gasto &
nivel Nacional, désde e punto de vista juridico, en la- estructuracién de.
Proyectos. de pliegos, estudios previos, pliege de' conc‘fici_ones- definitivo;
-solicitudes de oferta, resoluciones,. oferta's, minutas de’ coritratos,
adendas o modificatorios i las hubiere, revisin ¥ aprobacion de péiizas,
y actas de liquidaciones y:cualquier requerimiento que se Presenté dentro
de las etapas-de Ja contratacion, coma los documentos que se requieran
de-acuerdo con la normatividad en contratacidn, revisando el portal (nico
de contratacion (SECOPII), emitiendo un informe preventivo dirigido al
Director de Contratacid Regional.y Especializada ; cuando hubiere lugar

I'n_f_ormarar_i ai'las.Unidad_es'Ejecuto'ras-'_de Presupuesto y Ordenaderas de!




Gasto a nivel Nacional de fas observaciones encontracas, realizando
seguimiento al cumplimiento de las -recomendacjd_nes del mismo
documento y de la. gestidn-efectuada. Para esta actividad se debe se debe
programar plan de frabajo con-cronicgrama mes a mes aprobade por el
Jefe de érea.

2. Efectuar desplazamiento a nivel Nacioral eén cumplimiento.de-las visitas
.de evaluatiGn y monitoreo o &n apeyo a.jos planes de mejoramiento,
misiones de trabajo o cuaiguier tipo de requerimiento institucional, para
la verificacion de la ejecucion en las diferentes etapas dela contratacion
de las Unidades Ejecutoras dé Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a
nivel 'N_a_c’ionai, cuantas veces sea necesario en el desarro!lb- del objet_o
contractual, emitiendo informe, recomendaciones y/o conceptos que le
séan solicitados na superior a3 dias habiles de haber teriminado la visita,
hajo las circunstancias gue .convengan. para las partes para cumplic
adecuadamente &l objeta contractual-y. previa aprobacion del supervisor-
del contrato, siempre y cuando {as condiciones de seguridad. permitan su
desplazamiento.

3. Asistir @ reuniones de planeacién, seguimiento coordinagidn
semanales; el dia y. la hora ‘que seéan -requeridas por el Director de
Contratacién Regional 'y Especializada o quien haga sus veces o jefe de
4red, asimismo asistiendo a fas-reuniones con las diferentes Unidades
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras de Gasto-a nivel Nacional y
Entidades gue requieran de sy apoyc Y asesorfa .en fternas juridicos
propios. de su carga- (comno. elaboracion de pliegos de condiciones
solicitudes de oferta, resoluciones o mirutas de contratos autorizaciones
de contratacién directa, etc.), rindlendo la respectiva acta de reunion,
acta-de capacitacién:o informe de acuerde como se amerite.

4. Realizar capacitaciones o video conferencias, como, minimo una vez
mensual dirigido al personal de asesores juridicos de las Unidades
Fiecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a-nivel Nacional,
como a los supervisores de contratos, comités estructuradores,

evaluadores y gerentes de proyecto, y demads personal que requiera

asesoria en temas contractuaies a favor del Eiército Nacional, brindando
asesorfa en temas de actualidad o normatividad vigente en- contratacion
estatal, desde el punto de vista juridico. Previa coordinacion y-de acuerdo
al cronograma: que sé establezca con el Jefe-de drea vy aval del director
de Contratacion Regional y Especializada.

5. ‘Acudir, asesorar, conceptuar juridicamente; ejercer. seguimiento y
garantizar fa respuesta. eportuna ‘de acuerdo a los términos perentorios
de jos requerimientos elevados & ia Direcéidn ‘de Contratacion Regional y
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos
entes de contiol interhos y externos, PQR - derechos de. peticion - tutelas.
que se'instauren por particulares.y los requerimientos g:dudas efectuadas
por fas Unidades Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras:del Gasto-a
nivel Nacional -gue se hagan a los temas de contratacién estatal ©
procesos que se adelanten en ias mismas.

6. Desarrollar como minimo 02 boletines de forma mensual; relacionados
con la aplicacién de la normatividad vigente y correccion de los errores
més repetitivos encontrados en la verificacién de procesos contractuales
4 fas Unidades Ejecutoras de. Presupuesto y Crdenadoras del Gasto &
nivel Nacional, impartiendo politica que deben tener &n cuenta para evitar
fallas que se puedan presentar en tos futuros procescs contractuales,




ELDOCUMENTOSQUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES:
CONTRACTUALES.

—
EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN EL AREA
DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICOS., CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES  ASIGNADAS EN EL CONTRATO v PRESENTADAS EN EL
INFORME DE GESTION, ST {X] NO [ ]

12.VALOR DEL
CONTRATO

[Valor total" CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS Wil PESOS.

M/CTE ('$4‘2.90_0._000_)
Valor autorizado @ pagar:

11 PAGOS POR TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($3:900.000,00).

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacidn Entidad Valor. Pago
PENSION | COLPENSIONES | 80 o
SALUD MEDIMAS EPS | <o

ARL POSITIVA 50 [

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestioh sobre €l complimiento del objeto contractuat,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a _satisfaccion del
supaivisor del contrato, de scuerdo al formato establecido,

2, Copia discriminada de log soportes de pago de los.aportes mensuales.
obligatorios al Sistema ‘General .de Seguridad Social en ‘Salud y
‘Pension, sobre un' Ingreso' Base de Cotizacion del 40 % dej valor
‘mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones yel 12, 5 9%
en;saiud. Bl saporte de pago-del aporte miensual obligatorio af Sistema
‘General de Riesgos L-aborales, conforme io-establece Ja riormatividad
legal vigente'y de acuerdo afiliacién efectiada a ia A.R.L. Planilla mes
actual____anterior_ x__ '

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe-se deja constancia que élfj_a._contrat‘ist_a cumplio
con las obligaciones contractuales ¥ legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaceidn de forma
PARCIAL X TOTAL 3

Asi mismo, se deja“constancia Que durante fa ejecucion del contrate no
se han configurado, los presupuestos legales ‘que regulan el contrato
laborai.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

]

Para constancid se firma en, Bogota D.C., febrero de 2020

FIRMA 'SUPERVIS%B/“" |

MY. DIEGO FERNA

PG AVELLANEDA MORALES

OFICIiAL ADQL_}ISIC\;{% ES BIENES Y SERVICIOS

H
i
i




7. Prestar sus servicios -profesionaies en. apoyo. directo a los
requerimientos juridicos provenientes de los funcionarios de ristruccion
o funcionarios competentes o demas entes o personas que o requieran,
para emitir conceptos en el drea juridica dentro de las investigaciones
que'se requieran_de indole penal,-disciplinaria ¥ administrativa, siempia,
y cuando para el desarrollo de dicha actividad se tenga e concepto y-

viabilidad favorabie del Director de Contratacion Regional y Especializada.

8. Velar porque el archivo del érea de gestion biengs y servicios

manteniéndoio seguro, organizado v actualizado en original y copia
debidamente foliado, rotulado e inventariado
de acuerdo a la norma.

9, Cumplir el objeto del presente contrato con piena. autonomia técnice ¥
administrativa; ¥ bajo su - propia. responsabilidad, Por lo que no abra
ningiin vinculo laboral con el CONTRATANTE.

110. Lasg d_emé_s gue le sean asignadas por autoridad competente de.
acuerdo con el area de desempefio.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto: 2609 de 2012, el
contratista serd _re_sponsabl'e’ par la gestién documental de las

~ actividades realizadas durante 1a ejecucidn det Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad ¥
eficiéncia. _

v £ contratista debe custodiar y a la terminacion’ del presente
contrato devolver los iNsUmMos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. o

/ El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de sequfidad, comprobacion de lealtad, realizacién
de los exdmenes de poligrafia y pruebas’ sicométricas antes y
durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el ‘estudio previo,
documénto que.ei contratista: declafa. conocer; y que hace parte
‘del presente ‘contrato. _ '

e .Las'-‘.del__'nésobllgac‘s’onfes fué-sa deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. El Contratista. |

_es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército., Nacional, y en

consecuencia, el Contratista no es 'su representante, ‘agente. ©

mandatario. E! Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

represeritaciones o compromisos en fombre del Ministerio de. Defensa — -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones.o iniciar acciones. que generen

obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuenira en la obligacion
de:mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién:y cumplimiento
del contrato; fa observancia de las- disposiciones internas y reglamentos

inistitucicnales que se encuentren dirigides a establecer medidas de

seguridad y trémites iiternos para el cumplimiento de la ‘mision
institucional, debiendo prestar sus servicios-d_entro_de_l.-marco_. del.respeto,
decaro y buen trato hacia el personal que labora en 1a institucion.

10.PERIODC DEL
INFORME.

fabrero de 2020




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA _DE-C_QNTABILIDAD .AUT.O_R!Z‘AD_A POR EL ARTICULO_ 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTAR|O 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL iMPUESTO A LAS VENTAS;

FECHA: FEBRERO DE. 2020

Yo DIA‘NA_ MILENA LOPEZ SOLANO identificado con la cedula de cludadania Ne. 37.507.504 de
Bogota D.C

Manifiesto que:la empresa: EI. M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de: o N

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVECIENTOS MIL DE PESQS M/CTE ($3-,1900‘_000)
Por concepto de: Honorarios o

'RUBR_O:';02-02-02-008-’002'—01 SERVICIOS JURIDICOS

NOTA;

CONTRATO No. 180-CENAC PERSONAL-2020.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATG § 42.900.000

Declaro voluntarfam'en_te-y bajo la gravedad de juramento gueno Soy responsable de! impuesto a
las ventas, por fotanto y de acuerdo con el Art 42 de! Decreto 3541 de 1983 y Art: 511 del Estatuto
Tributario, no estay obligado a expedir factura de venta,

Nombres y apellidos:  DIANA MILENA [OPEZ SOLANO

Identificacion: C.C: 37.507.504
Lugar de Residericia; Cll 18 No. 16— 41, Bogota D.C.
Teléfono. 3173784687 '

Cuenta de Ahorros 202833732-67 (BANCOLOMBIA)

Firma: D;amxlqaﬁl&—
o d







