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ob PRESTACION    DE    SERVICIOS    DE    UNA    EN    MERCADEO   Y+rl.

ife,,il PUBLICIDAD,  QUE  SIRVA  DE  APOYO  A  LA  GESTION  QUE  SE
ADELANTA      EN      LA     SECRETARiA      DE      PLANEAcloN     Y
DESARROLLO  ETNICO  TERRITORIAL   DE   LA   GOBERNACI    N

DEL CHOCO.

DOCUMENTO DE  ESTUDIOS  PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATAC16N  DIRECTA

DE SERVICIOS  PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

En cumplimiento con lo seiialado en  los numerales 7 y 12 del ariiculo 25 de la Ley 80 de  1993 y del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015,  La Gobemaci6n  del  Choc6 procedi6 a  la elaboraci6n
de los estudios y documentos previos que sirvieron de soporie para la preparaci6n de un contrato de

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesli6n.

1.     DESCRIPC16N  DE  LA NECESIDAD QUE  LA ENTIDAD  ESTATAL  PRETENDE  SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores ptlblicos tend fan en consideraci6n que
al  celebrar contratos  y con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  Ias  entidades  buscan  el  cumplimiento  de  los
fines  estatales,  la  continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos  y  la  efectividad  de  los
derechos  e  intereses  de  los  administradores  que  colaboran  con  ellas  en  la  consecuci6n  de  dichos
fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las  Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con  la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.  En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal  haya obtenido previamente
varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia  escrita.    Que  igualmente  el
articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  seFiala  que  uLos  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la

gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consultoria  que  se
derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad   Estatal,   asi  como   los  relacionados  con
actividades operativas,  Iogisticas o asistenciales.  Que el  inciso 2do del  articulo  1  del  Decreto 2209 de
1998  al  referirse a la  inexistencia de  personal de  planta  para  realizar las  labores del  contrato,  permite

que  el  estado  suscriba  contratos  de  prestaciones  de  servicio  con  personas  naturales  o  juridicas,
cuando  no  hay  en  la  planta  personas  que  puedan  realizar  las  actividades  requeridas,  o  cuando
habi6ndolas  no  hay  el  grado  de  especializaci6n   necesario  o  los  grados  de  especialidad,   no  son
suficientes.    Para  el  caso  se  cuenta  con  el  certificado  correspondiente  expedido  por  la  oficina  de
Talento Humano.  Bajo  la  propuesta "EI  Choc6 en  ruta hacia el  progreso 2024-2027.' como premisa
se destaca  los  Desafios  socioecon6micos: A pesar de su  riqueza natural,  el  Choc6 enfrenta desafios
socioecon6micos  como  la  pobreza,  el  desempleo  y  la falta de  infraestructura  basica.  Igualmente,  es

oblaci6n   resiliente:   La ente  del   Choc6  se  destaca or  su   resiliencia,   ada fandose  a   las
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dificultades  y  luchando  por  un  futuro  mejor  para  sus  comunidades.  Por  otro  lado,  entre  los  Macros
compromisos  se  tiene  la  "Gobernabilidad  democratica  y  transparencia:  Fortalecer  la  gobemabilidad
democratica y la transparencia en  el  Departamento del  Choc6,  con  la  meta de disminuir en  un 40% el
indice de  percepci6n  de  la corrupci6n  y  mejorar la  participaci6n  ciudadana  en  la  toma  de  decisiones

para el afro 2027. EI Choc6 enfrenta su reto mss grande en materia de gobernabilidad y transparencia,
con  altos  niveles  de  percepci6n  de  corrupci6n  y una  participaci6n  ciudadana  limitada  en  la  toma  de
decisiones.  Sin  embargo,  existe  una  posibilidad  e  mejora,  ya  que  el  departamento  cuenta  con  una
sociedad   civil   activa   y   un   compromiso   por   promover   una   gesti6n    pdblica   mas   transparente

y participativa.  El  fortalecimiento  de  la  gobernabilidad  democfatica  y  la  transparencia  esencial  para
alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible, especialmente aquellos relacionados con la promoci6n
de  instituciones  s6Iidas  y  responsables"...  por lo que es  necesario fortalecer los  proyectos  misionales

gee::SIT::geEnt::cnocf:#oi:a,Gd°eb:arn8:;6enmdae:i:nh%Cei6he:cP6ecJfi;Cuaemde:i:ea:e':d:F[ent:r;aradned:|:::,a:jfnd:
temas,  por  lo  que  es  necesario  intervenir  con  personas  calificadas  para  el  logro  de  ese  cometido
institucional, Es asi que, verificando el plan anual de adquisiciones del afio de 2024, se constat6 que la

gobernaci6n del Choc6 incluyo el objeto que se pretende contratar.

resolver dicha necesidad

Desde  el  punto  de  vista  tecnico.  La  opci6n  mas  favorable  para  resolver  la  necesidad  es  la  de
contratar un tecrhoo,  y contar con  el  recurso humano id6neo  para que  brinde servicios  profesionales
UNA EN  MERCADEO Y PUBLICIDAD,  QUE  SIRVA DE APOYO A LA GESTION QUE SE ADELANTA
EN    LA    SECRETARiA    DE    PLANEACION    Y    DESARROLLO    ETNICO    TERRITORIAL    DE    LA
GOBERNACION  DEL CHOCO.

Desde  e\  panto  de  v.ista  ]ur'id.ico.  La  opci6n  mas  favorable  es  la  de  contratar  directamente  la

prestac.Ion  de servicios,  previa verificaci6n de la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con
las actividades a desarrollar por el contratista, en el area en que se ejecutafa la labor. La contrataci6n
se IIevafa a cabo conforme a lo reglado por el ariiculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto 1082 de 2015,  previa
certificaci6n de la idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado,  atendiendo a
lo  expresado  por  la  Corie  Constitucional  en  sentencia  C-614  del  2009  uLa  vigencia  del  contrato  es
temporal y,  por lo tanto,  su duraci6n debe ser por tiempo limitado y el  indispensable para ejecutar el
objcto contractual convenido.

Desde el purito de v.isfa econ6rriico.  Se pactafan  los honorarios,  conforme a la tabla fijada por la
Gobernaci6n del Choco, mediante la Resoluci6n No. 0181  del 14 de febrero de 2024, la cual se expidi6
una  vez  efectuado  el  analisis,  en  especial  del  valor  hist6rico  y  comparaci6n  de  precios  pagados
anteriormente para la remuneraci6n de personas con el perfill aqui requerido.

Plazo:    EI contrato tend fa una duraci6n de 2 meses 15 dias, a partir de la suscripci6n del acta de inicio
sin exceder el 31  de diciembre de 2024.

Lugar de ejecuci6n:  De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento  del  Choc6  y/o  donde  se  requiera  segtln  el  supervisor  del
contra

OBLIGACIONES:  A.  Obligaciones  generales:   1.  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el
limiento  del contractual.  2.  Mantener  la  debida  reserva rofesional  sobre  la  informaci6n
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que conociera con  ocasi6n  a  la ejecuci6n  del  presente contrato.  3.  Disponer y dedicar el tiempo que
sea necesarie para el cumplimiento del objeto contractual. 4.  Responder por la calidad de los trabajos
asienados   manteniendo   en   forma   permanente   altos   niveles   de   eficiencia,   celendad,   eficacia,
efectividad   y   transparencia   para   atender   sue   oblisaciones.    5.   Presentar   informe   mensual   de

:uchh#::,#arar:_|§_ti:t#¥EFLpe#'6:uApecatTatta'sd#n£#rtesd::e=;##le':PGreoresbe°be:#r
directamente  o  a  travds  del  Supervisor,  durante  la  vigencia  del  contrato  y  subsanar  de  inmedfato
cuaiduier  deficiencia  en  la  prestaci6n  del  servicio.  7.  Salvaguardar  la  informaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 8. Realizar los
actos   necesarios   y  tomar  medidas  conducentes   para  el  debido  y  oporfuro  cumplimiento  de  las
obligacienes contractuales y para la ejecuci6n del contrato. 9. Real.izar todas aquellas actividades que
se constituyen  en  apoyo  para  el  oumplimiento de  las  metas  y objetivos trazados  en  la  Gobernacich,
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.  10.  Inscribir  y  mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.11.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salnd, pensienes y
riesgos  laborales.  12.  Presentar en  medio fisieo y  magnetico  toe  informes  que  le solieite el  supervisor
del  contrato  y  un  informe final  de  actividades,  donde se  plesmen  les documentos  de su  autoria y se
realice  la  entrega  de  todos  toe  elementos  que  se  entregaron  para  el  desarolle  de  las  actividades
ejecutadas.13. Contar con los insumos, hemamientas y/o equipos minimos computador portatil, para
real.mar las actividades  necesarias  para el cabal cumplimiento del opeto contractual.  14.  Cumplir con
todas  las  oblieacienes  especificas  establecidas  en  el  presente  contrato  y con  las  asisnadas  por sus
coordinadores  y/o  supervisor  encaminadas  al  oumplimento  del  objcto  contractual.  8:  Obligaciones
Especificas:  1. Apoyar la ciroulacien y distribucidn de los proyectos de divuleacidn y publicidad de los

procesos del area de Gestien de proyecto. 2. Realizar asesoramiento y seguimiento en mercadeo a los
diferentes proyectos  productiivos (agricolas, forestales o pecuarios) de  la Secretaria de Planeacich.  3.
Presentar  insumo  y  actividades  de  taller de  proyectus  de  estudie  del  sector  pare  su  Vlabilizaci6n  y

publieidad  acorde  a  los  procesos  del  area.  4.  Realizar asesoramiento  y  seguimiento  en  mercadeo  y
publicidad  a  ds diferentes  proyectos de infraestructura (conetrucc.iones de  infraestructura,  entre ellos,
vias,  edificios,  transporfe fluvial,  mantenimiento)  de  la  Secretaria  de  Planeaci6n.  5.  Recibir y  analiear
informes  de  estudie  de  mercado  de  proyectos  del  area  del  servicio.  6.  Apoyar a  los  enlaces  en  las
lineas  de  los  proyectos  segdn  la  denominaci6n  del  servieie  en  la  determinaci6n  de  especificaciones
tednicas,  estudies  de  meroado  y  los  insumos  que  deben  presentar  para  le  continuacien  del  ciele
contractual  y  orientar  su  aplicaci6n,  7.  Recibir  los  proyectos  designados  para  su  revision  y  emitir
informe  del  resultado  del  estudie  de  mercadeo.  8.    Realiear  acompafiamiento  en  la  supervision  de

proyectos;  en  revision  de  informes  tecnicos  y  verifroaci6n  de  cada  uno  de  los  documentos  que  se
construyan  para  la  ejecucien  del  proyecto.  9.  Estudiar,  revisar y conceptuar sobre  fas  solieitudes  de
modmicaciones de proyectos presentadas a las areas de proyecto en  ds casos que corresponda.  10.
analiear y proponer ajustes a los procesos asienado;  la modificaci6n debe ser estructurada junto con el
apoyo  de  las  areas  tecnicas  titulares  de  la  necesidad.11.  Proveer  informacich  pertinente  sobre  las
caracteristicas  de  circulacich,  tiraje,  Iecturabilidad  y/o visibilidad  sobre  les  medies  de comunicaci6n  y
espacios  publicitarios  con  el fin  de tomar decisienes  acertadas en  el  disefio de los  planes de medios
del area de proyectos.12. Orfentacien de los procesos, instrumentos legales para realizar ds pagos de
actas  paroiales  de  avances  de  proyectos  validando  en  el  aplicativo  GESPROY,  que  no  ouente  con
alertas  ni  con  medidas  de giros  que  se  requieran  de  su  asesoria en  la  Gobemaci6n  del  Choc6.  13.
hacer informe que se requiera.  14. Apoyar en  la capacitaci6n a Municipios o grupos de veedurias que
requieran   capacitacienes  o   talleres   relacionados   con   la  estructuracien   de   proyectos,   cargue   de
informaci6n en el Aplicativo Gesproy, Spl, MGAWEB.15. Las demds funeienes que sean asignadas de
aouerdo a la naturaleza de las actividades a desarrollar.

2.      MODALIDAD  DE  SELECCION DEL  CONTRATISTA  Y  SU  JUSTIFICAcl N,  lNCLUYENDO
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LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selecci6n:   Contrataci6n Directa

-       Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

En  atenci6n  a  que  el  objeto  contractual  y  las  obligaciones  que  van  a  ser  desempefiadas  por  el
Contratista  configuran  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n,
teniendo  en  cuenta  ademas  la  formaci6n  y  experiencia  de  la  persona  a  contratar,  la  modalidad  de
contrataci6n  es  directa  de  acuerdo  con  el  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley  1150  de  2007,
reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 1150 DE 2007:

ARTI'CuLO 2P. DE LAS MODALIDADES DE SELECC16N. La escogencia del contratista se efectuafa
con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n  pdblica,  selecci6n  abreviada,  concurso  de
meritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:
4. Contrataci6n directa. La modalidad de selecci6n de contrataci6n directa solamente procedefa en los
siguientes casos:

(.../

h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos
ariisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Andculo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  pare  la  ejecuci6n  de  trabajos  arfisticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  determinadas
personas  naturales.  Las  entidades  estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n
directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica

que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idonel.dad o experiencia requerida y relacionada con  el area de que se trate.  En  este caso,  no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el ordenador del

gasto debe deiar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden  a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumpll.miento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N DEL MISMO

Teniendo en  cuenta el  analisis  del  sector realizado  y lo establecido en  la  Resoluci6n  N°.  0181  del  09
de febrero del 2024,  "Por medio de la cual se modifica la Resoluci6n 0159 del 07 de febrero de 2014,

que  establece  la  tabla  de  honorarios  para  los  contratistas  de  la  Gobernaci6n  del  Departamento  del
Choc6,  vigencia  fiscal  2024"  y  conforme  a  la  formaci6n  y  experiencia,  se  determina  que  para  esta
contrataci6n   se   aplicara   la  categoria   8   Peffil   (Mercadeo   y   Publicidad)   por  lo  cual   se  fija  como
honorarios   mensuales   la   suma   de   DOS   MILLONES   OCHOCIENTOS   CINCUENTA   NIL   PESOS
PESOS ($2.850.000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a la suma de
SIETE  MILLONES  CIENTOS VEINTICINCO  NIL  PESOS $ 7.125.000 "CTE.  Pa fa rafo:  En  caso
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de requerirse que el contratista se traslade a un lugar diferente al pacto para la ejecuci6n del contrato
Ia  gobemaci6n  reconocefa  los  gastos  de  transporte,  alojamiento  y  alimentaci6n  para  lo  cual  se
requerir6I ceriifilcaci6n expresa del supervisor del contrato.

QBtijfifed9|£lsBmjbjJjdadi Para  cubrir  la  presente  necesidad  de  contratac.16n  se  cuenta  con  el
cerfificado de dispon.Ib.Ilidad presupuestal N°. 3§§33J§!Jlj§3gQ§±QJ§|924 expedido por el jefe de
presupuesto de la entidad.

Forma de pago:  La Gobernaci6n  del  Departamento del  Choc6  realizafa el  pago del  contrato que se
suscriba  de a  siguiente   manera:   dos   (2)   pagos   por  valor  de   DOS   MILLONES OCHOC ENTOS

CINCUENTA  MIL  PESOS  PESOS  ($2.850.000)  M/CTE  /cada  uno  y  un  pago  por  e valor  de  UN

CUATROCIENTOS  VE NTIC NCO   MIL  PESOS   ($1.425.000)  M/CTE,     incluidos Impuestos,   prevla

presentaci6n  peri6dica  del  lnforme  de  actividades realizadas  durante  cada  mes  de  prestaci6n  de
servicios,  suscrito  por el  supervisor del  contrato  en el  que debe  constar la  acreditaci6n  de pago de
aportes a seguridad social, pensi6n y riesgos laborales por el poroentaje sefialado en a ley.

5,     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA HAS FAVORABLE

Por tratarse  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicio  de  apoyo  a  la  gesti6n,  no  es  necesario  obtener

varias ofertas y la se ecci6n  se  realiza teniendo en cuenta la capacidad  y/o idoneid ad del  proponente

para ejecutar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfacci6n de la necesidad planteada

y  por consiguiente  el  cumplimiento del objeto.  De ta manera que estas condiciones deben constar en

el contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

6.     ANALISIS DEL RIESGOY FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con  el  articulo 4 de  la  Ley  1150 de 2007,  y el  articulo 2.2.1.1.1.6.3.  del Decreto  1082

de  2015,  en  concordancla  con  lo  establecido  en  e
"Manual   para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  de

Riesgo  en  los  procesos  de  contrataci6n  (Versi6n  1)"  de  Colombia  Compra  Eficiente, a  tipificaci6n,

asignacj6n y estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:
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Retraso  en  el  inicio  de  la  ejecuci6n  delcontratoyafectaci6nenellogrodelos
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Ocurre cuando se  presentan  retrasos oinoumplimientosenlaentregadelos
Afectaci6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato,

JPE

i£ jga

a      informes   y/o   productos   a   cargo   del satisfacci6n  de  la  necesidad  y  posible

5      contratista,   a   cuando   los   mismos   no I noumplimiento   de   las   ob igaciOnes   y

850 =      corresponden  a  Iaelestudioprevio. o  minimo  solicitado  en actividades pactadas en el contrato.

-
i! a:9.3iTT`cl

Ocurre  cuando  se  presentan  demorasporpartedelaEntidadenlas0
Afecta       el       cumplimiento       de       lasobligacionesdelcontratanteacargodelSupervisordelcontrato,relacionadasconlaaprobaci6ndeproductosy/ainfomes,ygeneraretrasoeneldemite

J¥i3E1I
a= .9!E     ;/Porobjan::°#eess pr:V:a:IT::fa|°oSs prop::ct°eia,E=a)CD i ®     conhatista.a de pago a favor del contratjsta. =

Lf,

i!a, aE J5fi

Se   presenta   por   la   expedic§i#:#s;eeo±m#:ina:sru:,:b:ne:%£'ion    dethbutos,es,queon6mico
Genera    una    carga    adicional    a    lasprevistas,quepuedeafectaracualquieraoalasdospartesdelcontrato.

JPi3£E

0•i5`CD 0
£

.

g     delcontrato.
`Cl)

Foma de Miti   arlo
I

a
tratan lento

ii±

rs i
*11}`

;;ffi::: %fi;

%+-+
s§

-` i

:?'

A?,:`

I LjiL.`` a •`.:-`,           t£ se

Z isi6n   y   apoyo   juridico   a

®
II

co

No Grupo de Contratos

Asesoria         a asdniote
Cada vez que sei2 las         dependencias         que dependencias,  re

i:
soicitan        la        contrataci6n, y   ajuste   de Es presenta         una
aclarando  los   requisitos  y  la

J=a 8IE Previo.            Cons solicitud              de

apicabilidad  de  cada  una  de E ItJ, acfualizacion contrataci6n.

las moda idades de selecci6n. i '5iC= •i5`I.
normativa.

=
Se         establecen         plazos

e•`

a,

a..'

No

Grupo de ContratosyContratista

Verificando                     elcumplimientodelos
Cada vez que se

perentorios            para            el plazos        establecidos elabora              un
C®tT

perfeccionamiento y ejecuci6n
E8EICP'55I para                                  el contrato.

==aCJ del contrato. perfeccionamiento       yejecuci6ndelcontrato.

rt

<
Seguimiento y verificaci6n  del

•:

9

co".

NO
Supervisor            del

A       traves       de        laverificaci6nde
Permanente       y

cumpl imiento            de            las cumplimiento    de     las previo        a        la
= ob igaciones   pactadas   en   el obigacion es               del expediei6n        del

E=8 contrato. alEItJDU,I
contrato

contratista.       en       losplazosestableeidosenelcontrato. recibo                    asatisfacci6n.

-

-LLJaZ

Revision         y         aprobacidn

£

9

fo•i5`•.

NO
Su pervisor            del

A       traves       de        laverificacichdel
Confome   a   los

oporfuna de la documentacibn supervisor,      para      larevisionpreviadelos plazoscontractiiales.a5
inherente  a   los   productos  e contrato

i?
infomes del contrato. E8-C=tJD=

productos e informes.
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Aplicaci6n   inmediata   de   las
disposiciones  legales y  ajuste
de los procesos intemos de la
entidad.

CONTRATISTA
G0BERNAcloN
DEL CHOCO

Pemanente consulta y
acfualieacidn
normativa.

Permanente

7.     LAS GARANTIAS QUE
DE CONTRATAC16N

LA  ENTIDAD  ESTATAL  CONTEMPLA  EXIGIR  EN  EL  PROCESO

EL  CONTRATISTA  asumifa  por  su  cuenta  y  riesgo  todos  los  imprevistos  tanto  econ6micos  como
fisicos  que  conlleve  la  ejecuci6n  del  contrato.  Ademas,  no  se  le  exigifa  la  constituci6n  de  garantia
tlnica  ya  que,  atendiendo  la  naturaleza  del  mismo,  los  pagos  se  efectuafan  de  manera  posterior y

parcial  al  vencimiento  de  cada  mes,  previa  certificaci6n  de  los  servicios  pactados  por  parte  de  la
Gobernaci6n  del  Choc6  y  revisados  los  informes   por  el  supervisor  del  contrato.     Lo  anterior  de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4,5 del Decreto 1082 de 2015.

8.      INDICAcl N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAcl
ACUERDO COMERCIAL

N   ESTA  COBIJADO   POR  UN

De conformidad con  lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1.  Numeral 8 del  Decreto  1082 de 2015 y con

el  Manual  para el  Manejo de los Acuerdos Comerciales en  Procesos de Contrataci6n,  por tratarse de
contrataci6n directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados intemacionales en materia comercial,

Soun?rEFoV:Ss't€rNa::'cca°r:t:°|:,V:gel:ar:tc::oacdeercs,adnee:acj::b;''Dce°s:rpr|;i:Et::c:CuTaedIT#a:u:j6anqdu:e:Ste:
Gobernador del  Choc6 delegue por escrito para tal fin, quien  ademas debefa velar por lo normado en
el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•      Fotocopia de la cedula de ciudadania

:     E3rpTaatd°eiRj::,:t:oh6'na,£eTvj:bautda:i:aRFuuT:ion ptlbllca, impresa del slGEp
•     Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•      Adjuntar certificado de antecedentes judicial.
•      Certificado de medidas correctivas.
•      Certificaci6n  de  reporte de  no estar incluido en  el  Boletin  de  Responsables fiscales de  la

Contraloria General de la Repdblica.
•      Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n pdblica.
•      Certificados de formaci6n academica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto

contractual.
Certificaci6n  Bancaria.

Certificaci6n de experiencia
Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique
Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.
Certificaci6n de afiliaci6n a salud ensi6n como inde endiente
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•      Certificadomedico laboral
•      Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•      Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

presentados para la firma del contrato.

9.     APROBACIONES

Dado en Quibd6 a los 27 dias del mes de septiembre de 2024.

Ah,._VfiE!5E

I.A. HARLINANDRESCORFTACUESTA

CafaD:           A,,, Secretariodeplaneaci6nyDesfa7olloEtnicoTerritorial

V

Elabord: Niber A. Mosquera-Abogada Contratsta


