ANALISIS DEL SECTOR
i | Alcaldia de MINIMA CUANTIA

@ PEREIRA

Version: 02 Fecha de Vigencia: Marzo 14 de 2018

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y de conformidad con las pautas generales de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente que dispone que las entidades estatales en la
etapa de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al
objeto que se pretende contratar, el Municipio de Pereira, SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, se permite hacer el siguiente analisis del sector:

A. ASPECTOS GENERALES

La Secretaria de Salud y Seguridad Social requiere garantizar el correcto
funcionamiento de un programa que vele por el control de las enfermedades
inmunoprevenibles y prevalentes de la infancia, y que cumpla con la asistencia
técnica para la implementacion de estrategias que estan contempladas en el marco
de la lineamientos nacionales y sus decretos reglamentarios, como son: AIEPI
(Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia) y IAMI
(Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia).

Con el fin de garantizar la efectiva implementacién de todas las acciones impartidas
tanto a nivel clinico como comunitario, y con el fin de fortalecer la atencion vy, la
adopcién de practicas clave que ya han demostrado alta efectividad en la
disminucién de la morbimortalidad en la infancia. Lo anterior conlleva al logro de las
metas contempladas en el Plan Decenal de Salud Publica PDSP y el cumplimiento
de la Resolucion 3280 del 2018.

Fin 1: Avanzar Hacia la Garantia del Derecho Fundamental a la Salud Mediante la
Accion Intersectorial y de la Sociedad en su Conjunto para la Afectacion Positiva de
los Determinantes Sociales de la Salud:

e Meta del elemento orientador a 2031, los actores del SGSSS habran
fortalecido su capacidad de respuesta frente a las amenazas colectivas en
salud publica que permitan la prevencion, mitigacion y superacion adecuada
de riesgos colectivos fortaleciendo la Vigilancia en salud publica y vigilancia
de enfermedades inmunoprevenibles.

FIN 3. Reducir la Mortalidad Evitable y su Impacto en los Afios de Vida Perdidos,
asi como la Morbilidad y Discapacidad Evitables y su Impacto en los Afios De Vida
Saludables: Para este fin plantea las siguientes metas:

e A 2031, Colombia reducira la mortalidad evitable por todas las causas en
menores de 5 afios en un 5% (Linea de base: 91,4% mortalidad por causas
evitables 2020)
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La estrategia AIEPI es un enfoque integrado de la salud infantil que se centra en el
bienestar general del nifio. Su finalidad es reducir la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad en los nifios menores de cinco afos, asi como promover su mejor
crecimiento y desarrollo. La estrategia abarca componentes preventivos y curativos
para su aplicacion tanto por las familias y las comunidades como por los  servicios
de salud. La estrategia AIEPI abarca tres componentes principales:

e Mejora de la formacion del personal sanitario en el tratamiento de casos
e Mejora general de los sistemas de salud
e Mejora de las préacticas sanitarias en las familias y comunidades.

En los centros de salud, la estrategia AIEPI promueve el diagndstico correcto de las
enfermedades de los nifios no hospitalizados y hospitalizados, vela por el
tratamiento combinado apropiado de todas las enfermedades principales, refuerza
la prestacidén de asesoramiento a los centros de atencion y acelera la derivacion de
los nifios con enfermedades graves.

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-2031, materializa su vision a 2031 a
través del logro de cuatro grandes fines: “) Avanzar hacia la garantia del derecho
fundamental a la salud mediante la accion intersectorial y de la sociedad en su
conjunto para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud. ii)
Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de
los habitantes del territorio colombiano mediante la reduccion de desigualdades
sociales en salud entre grupos socialmente constituidos. iii) Reducir la mortalidad
evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como la morbilidad y
discapacidad evitables y su impacto en los afios de vida saludables. y iv) Avanzar
hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la salud
ambiental mediante la accion intersectorial para la proteccién de los ecosistemas y
el fomento de territorios y entornos saludables.”, sin embargo, el programa ampliado
de inmunizaciones con la estrategia AIEPI inmersa adopta los siguientes enfoques:

e Fin 1: Avanzar Hacia la Garantia del Derecho Fundamental a la Salud
Mediante la Accion Intersectorial y de la Sociedad en su Conjunto para la
Afectacion Positiva de los Determinantes Sociales de la Salud

e FIN 3. Reducir la Mortalidad Evitable y su Impacto en los Afios de Vida
Perdidos, asi como la Morbilidad y Discapacidad Evitables y su Impacto en
los Afos De Vida Saludables: Para este fin plantea las siguientes metas:

De acuerdo con la ley 1438 de 2011, su ejecucion implica un liderazgo territorial de
gobernadores y alcaldes, para lograr la integracion y el compromiso de todos los
sectores y actores en el territorio con el fin de desarrollar estrategias intersectoriales
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que impacten los determinantes sociales y econdmicos de la salud, y de los ejes
estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-2031con un enfoque
del eje estratégico numero tres: “GESTION INTEGRAL DE LA ATENCION
PRIMERA INFANCIA EN SALUD”, donde se incluyen vida saludable vy
enfermedades transmisibles, en el cual contempla un espacio de accion sectorial,
transectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute de una vida sana en las
diferentes etapas de los cursos de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos
de vida saludables en los territorios cotidianos de las personas, familias,
comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada ante situaciones,
condiciones y eventos transmisibles con enfoque diferencial y equidad social, desde
una perspectiva de desarrollo humano sostenible.

Los objetivos de esta dimension son:

1) Garantizar y materializar el derecho de la poblacion colombiana a vivir libre de
enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los territorios
cotidianos, con enfoque diferencial y de equidad, mediante transformacion positiva
de situaciones y condiciones endémicas, epidémicas, emergentes, re emergentes y
desatendidas para favorecer el desarrollo humano, social y sostenible.

2) Reducir de manera progresiva y sostenida, la exposicion de condiciones y
factores de riesgo ambiental, sanitario y biol6égico, y propender por la accesibilidad,
integralidad, continuidad, vinculo y sostenibilidad de la atencion de las
contingencias y dafios producidos por las enfermedades transmisibles.

3) Crear condiciones y capacidades en el sector y otros sectores, organizaciones,
instituciones, servicios de salud en la comunidad para la gestion de planes
programas y proyectos que reduzcan las exposiciones y vulnerabilidades
diferenciales de la poblacion a las enfermedades transmisibles, asi mismo
Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, en el cual los reconoce
como sujetos de derecho, en el marco de la ley 1098 de 2006, constituyéndose en
una plataforma vinculante tanto en las lineas estratégicas del Plan Decenal de Salud
Publica PDSP 2022-2031, como de los procesos intersectoriales implicados en el
abordaje de determinantes sociales, para la generacion de las condiciones que
aseguren el desarrollo integral; resaltando que en estos trayectos de vida se definen
las bases del desarrollo de las capacidades, habilidades y potencialidades
humanas, que a su vez determinan el progreso de una sociedad.

Dentro de los objetivos de este componente esté:
1) Lograr en los territorios la construccion, operacion y evaluacion coherente y

sostenible de las politicas publicas intersectoriales y sectoriales, orientadas a
alcanzar el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, a través de
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procesos de gestion de las politicas publicas, en el ciclo de gestidn de lo publico, en
coordinacion y alineacion con el sector privado, la cooperacion y la comunidad.

2) Garantizar que el sector salud se constituya como un entorno que reconozca a
las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derecho, al proveer atencion
humanizada que cumpla con los atributos de calidad, de acuerdo con las
particularidades poblacionales y territoriales, orientada a los resultados en salud y
al acortamiento de brechas de inequidad en el territorio nacional.

3) Lograr en los territorios (municipios y departamentos) la identificacion de
prioridades de politica publica a partir del andlisis de situacion de los derechos vy el
seguimiento de los resultados en salud de las nifias, los nifios y adolescentes,
fortaleciendo los procesos de gestion, andlisis y retroalimentacion de la informacion,
generacion de conocimiento y vigilancia en salud publica.

El andlisis de situacién en salud del municipio de Pereira ha mostrado como las
principales causas de morbimortalidad en la primera infancia estan caracterizadas
por enfermedades diarreicas agudas e infecciones respiratorias agudas, lo cual
hace un llamado al mejoramiento de las lineas programaticas de promocion,
prevencion, atencion, diagndstico oportuno y asuncién de medidas de intervencion
que eviten complejizar el estado de la enfermedad. Medidas que deben ser
asumidas desde los prestadores de servicios de salud y desde la comunidad como
corresponsable en el cuidado y proteccion de la infancia.

Asi entonces, es fundamental continuar con las lineas de accion de promocion de
la salud, gestién del riesgo, gestion de la salud publica, las cuales incluyen acciones
como: el fortalecimiento de la gestion intersectorial y apoyo continuo en la
operativizacion de la estrategia AIEPI que aporten al buen funcionamiento del
Programa Ampliado de Inmunizacion - PAI.

El Programa Ampliado de Inmunizacion - PAI ha demostrado que es posible
mantener en cero la mortalidad por enfermedades inmunoprevenibles, sin embargo,
las infecciones respiratoria agudas son una enfermedad con caracteristicas
estacionales, de ahi que sea crucial implementar un programa de prevencion y
manejo de infecciones respiratorias en menores de 5 afios debido a la
estacionalidad y los picos de enfermedades respiratorias que ocurren por el
comportamiento estacional de los virus respiratorios como: la influenza y el virus
sincitial respiratorio, que segun analisis de circulacion viral realizadas por el area de
epidemiologia se encuentran entre los de mayor circulacion en el municipio.

Durante ciertas épocas del afio, especialmente en periodos de lluvias, los virus
respiratorios tienden a propagarse con mayor facilidad, lo que aumenta la incidencia
de estas infecciones en la poblacién vulnerable. Los nifios menores de 5 afios son
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especialmente susceptibles a las complicaciones graves de las infecciones
respiratorias, lo que justifica la necesidad de medidas preventivas especificas para
reducir la morbilidad y mejorar la atencion de salud en este grupo etario.

La Secretaria de Salud y Seguridad Social para la atencion y desarrollo de las
politicas y estrategias que contempla el Plan de Desarrollo y particularmente el
proyecto denominado CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y PREVALENTES EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA,
requiere adelantar contratacién para una ejecucion de manera eficiente y eficaz
dando continuidad a las actividades, programas, labores, procesos administrativos
y demas que contribuya en una relacion costo beneficio al fortalecimiento de la
Administracion Municipal desde la Secretaria de Salud y Seguridad Social.

En este sentido, el presente estudio de sector tiene como finalidad analizar la oferta
y la demanda del sector servicios, relativo al objeto de contratacién, teniendo en
cuenta la justificacion de la necesidad establecida en el Estudio Previo y los
servicios requeridos, en la busqueda de obtener la mejor oferta econdémica y
seleccionar el proveedor idoneo para suplir las necesidades de la SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, mitigando los riesgos por
incumplimiento por parte del oferente seleccionado

La informacién contenida, obedece al analisis de mercado y cotizaciones emitidas
por personas naturales o juridicas que ofrecen este tipo de servicios, asi como
también el estudio respectivo desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgos.

1. ASPECTOS TECNICOS

OBJETO: REALIZAR UN EVENTO ACADEMICO ENFOCADO EN LA
APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA, EN EL MARCO DEL PLAN
DE FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD
Y GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

1.1. Precios de mercado

El valor estimado del contrato esta soportado en un estudio de precios de mercado
de personas naturales y juridicas que presentan dentro de sus actividades laborales,
la prestacion de servicios de realizacién de eventos académicos, de acuerdo a la
descripcion por referencia y en virtud de cotizaciones con precios actualizados, con
los cuales se define el valor promedio y se determina el presupuesto oficial para la
contratacion.
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De acuerdo con la solicitud de la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL, se obtuvo cotizacion por parte de 3 empresas, las cuales se
listan a continuacion:

VALOR VALOR VALOR VALOR

UNITARIO UNITARIO UNITARIO PROMEDIO VALOR TOTAL IVA
COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | COTIZACION 3 | UNITARIO IVA INCLUIDO

IVA INCLUIDO | IVA INCLUIDO | IVA INCLUIDO INCLUIDO

DESCRIPCION CANTIDAD

Evento académico enfocado
en la aplicacion de Ila
estrategia de Atencién
integral de las enfermedades
prevalentes de la infancia, en
el marco del plan de
fortalecimiento de las
actividades de promocién de
la salud y gestion de la salud
publica del municipio de
Pereira.

Incluye:

- Convocatoria de 30
profesionales de la salud del
municipio de Pereira.
- Dividir el evento en 4
encuentros colectivos con
participacion interinstitucional.
- Desarrollar 3 ejes tematicos
de la estrategia AIEPI.
- Previo a las jornadas
académicas, se efectuara la
entrega en formato digital, del
material que se desarrollara
durante el encuentro, con el
animo de hacer una mejor
interrelacion con los temas de
estudio que se desarrollaran.
- Realizar la certificacion de
todos los participantes en el
evento académico,
especificando la intensidad
(horas) y el objeto del evento
académico.

- Hacer entrega a cada uno de
los participantes de libreta
institucional con boligrafo.

- Garantizar toda la logistica
del evento: expositor (segun
condiciones técnicas), lugar
(en el municipio de Pereira) en
el que se dictardn las
sesiones académicas, ayudas
audiovisuales requeridas por
el expositor, almuerzo para
los participantes.

1 $59.340.000 $ 57.910.000 $ 62.750.000 $ 60.000.000 $ 60.000.000

oL $ 60.000.000

NOTA 1: IVA 19%
NOTA 2: El personal de la secretaria y el secretario de despacho, verificaron rigurosamente tanto
los precios establecidos para el presente andlisis como los objetos sociales y actividades econdémicas
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de las personas naturales o juridicas a las cuales se les solicita informacion referente a la justificacion
del valor del contrato.

El valor estimado del contrato es de hasta SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 60.000.000.) IVA INCLUIDO, el cual incluye todos los impuestos, tasas,
y demés erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente, ademas
comprende todos los costos que pueda generar el objeto de la contratacion, por lo
tanto, el proponente deberd proyectar todos los costos en que pudiera incurrir
durante la ejecucién del contrato.

1.2. Condiciones técnicas

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones del objeto a
contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucién
técnica a la necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratacion.
Para el desarrollo de las actividades en mencion el contratista debera contar con un
conferencista que acredite:

PERSONAL | CANT EXPERIENCIA REQUERIDA ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA
Profesional en 1 Experiencia General: Conferencista / Facilitador
medicina con Minimo quince (15) afios de experiencia
posgrado en profesional como médico especialista en
pediatria, con pediatria, debidamente certificados.
formacién en
docencia Experiencia Especifica:
universitaria. Acreditar minimo diez (10) afios de

experiencia como conferencista nacional

e internacional en temas de:

e Prevencion del maltrato infantil y del
abuso sexual.

e Pediatria Social.

e Atencion Integral a la Primera
Infancia.

e Infancia y Salud Materno Infantil.

e Seguimiento e Implementacion de la
Estrategia AIEPI.

e Violencia Intrafamiliar y Sexual.

e Vinculacién afectiva y maltrato
infantil.

e Salud Mental de la Infancia.

e Proteccién al menor y Prevencion
del maltrato infantil y del abuso
sexual.

e Alternativas de Intervencién al




ANALISIS DEL SECTOR
i | Alcaldia de MINIMA CUANTIA

@ PEREIRA

Version: 02 Fecha de Vigencia: Marzo 14 de 2018

Maltrato Infantil.

Alcances

¢ Realizar un evento académico, dirigido a treinta (30) profesionales de la salud del
municipio de Pereira, dividido en cuatro (4) encuentros colectivos con promocién
inter institucional, en el cual se desarrollen tres (3) ejes tematicos de la Estrategia
AIEPI, con el objetivo principal de lograr el mejoramiento de las competencias y
capacidades de los participantes, especialmente, en la atencién de la poblacién
infantil. La tematica a desarrollar sera la siguiente:

Mejorar la formacion del personal sanitario en el tratamiento de casos:
- Casos mas recurrentes neonatales e infancia en Pereira.
- Guias de practica clinica.
- Minuto de oro neonatal
- Parto, piel con piel, consecuencias y efectos adversos.
- Cancer infantil

Mejorar la atencion en los servicios de salud
- Vacunacion
- Desnutricion
- Maltrato infantil
- Abuso sexual
- Evidenciar signos Ruta integral de atenciébn para la promocion y
mantenimiento de la salud (resolucion 3082 de 2018)
- COVID y enfermedades respiratorias
- EDA
- Tuberculosis
- Recomendaciones sobre la atencién, tiempos de seguimiento y control

Mejorar las practicas sanitarias en las familias y comunidades:
- Enfermedades por ETAS

- Estilos de vida saludable y recomendaciones sobre la alimentacion
- Salud Mental
- Prevencion del maltrato infantil

¢ Previo a las jornadas académicas, se efectuara la entrega en formato digital, del
material que se desarrollara durante el encuentro, con el animo de hacer una
mejor interrelacion con los temas de estudio que se desarrollaran.
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e Realizar la certificacion de todos los participantes en el evento académico,
especificando la intensidad (horas) y el objeto del evento académico.

e Hacer entrega a cada uno de los participantes de libreta institucional con
boligrafo.

e Garantizar toda la logistica del evento: expositor (segun condiciones técnicas),
lugar (en el municipio de Pereira) en el que se dictaran las sesiones académicas,
ayudas audiovisuales requeridas por el expositor, almuerzo para los
participantes.

Obligaciones especificas del contratista

¢ Presentar informe final describiendo los principales resultados de la actualizaciéon
en la estrategia AEIPI clinico que incluya el andlisis de la jornada realiza y el
registro fotografico por cada uno de los encuentros.

e Efectuar el pago de las deducciones y contribuciones establecidas en la
normatividad legal vigente.

¢ Realizar de forma oportuna los pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL)
de conformidad con los plazos establecidos en el articulo 4° del Decreto No. 1670
de 2007 y demas normas que lo deroguen, modifiquen o adicionen, y entregar al
supervisor del contrato la constancia de pago mediante la planilla Unica detallada,
con el fin de verificar el pago, lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 13 paragrafo 1° del Decreto No. 723 de 2013 y el articulo 18 de la Ley
1122 de 2007.

Obligaciones generales del contratista

e EIl contratista no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento
previo y escrito del Municipio de Pereira.

e Cumplir con las condiciones de plazo, lugar de ejecucion y forma de pago
establecidas en la presente Invitacion Publica.

e Cumplir oportunamente con los pagos al Sistema General de Salud y Seguridad
Social y cuando corresponda Parafiscales, de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente.

e Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la ejecucién
del contrato.

e Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por
la Entidad para el cumplimiento del objeto contractual.
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e Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del
contrato.

e Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

e En general, cumplir con los deberes y obligaciones prescritos en el articulo 5° de
la Ley 80/93.

e Mantener los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

e Cumplir con los lineamientos para la Gestion y Administracion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones PAI establecidos por el Ministerio de Salud.

e EIl Contratista acatara la confidencialidad de los datos propios del Municipio de
Pereira.

¢ Informar oportunamente al supervisor del contrato de cualquier situacién que
pueda afectar el desarrollo normal de las actividades propias del objeto
contractual.

e Acatar las instrucciones que el Municipio de Pereira le imparta a través del
supervisor del contrato

Obligaciones del municipio de Pereira

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993, el Municipio de Pereira tendra las siguientes obligaciones:

e Ejercera través de los funcionarios designados para el efecto, los controles
necesarios y pertinentes para la correcta ejecucion del objeto contractual.

e Pagar al contratista el valor del presente contrato con forme a las condiciones
establecidas.

e Apoyar en forma permanente al contratista en los aspectos que sean de
competencia del Municipio de Pereira.

e Emitir las directrices con las que se cumpliran el objeto del contrato; es decir
informar sobre los cambios que se pudieren generar.

e Las demas establecidas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

1.3. Cddigos UNSPSC

80 — Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Segmento - )

Administrativos
Familia 8011 — Servicios de recursos humanos

8014 — Comercializacién y distribucién
Clase 801117 — Reclutamiento de personal

801416 — Actividades de ventas y promocién de negocios
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801419 — Exhibiciones y ferias comerciales
80111701 — Servicios de contratacion de personal
Producto | 80141607 — Gestidon de eventos

80141902 — Reuniones y eventos

Segmento | 85 — Servicios de salud

Familia 8511 — Prevencién y control de enfermedades

Clase 851116 — Prevencion y control de enfermedades no contagiosas

Producto | 85111614 — Servicios de prevencion o control de enfermedades de la nifiez

Segmento | 86 — Servicios educativos y de formacién

Familia 8610 — Formacion profesional

861016 - Servicios de capacitacién vocacional cientifica

861018 — Entrenamiento en servicio y formacién de mano de obra
86101605 — Servicios de formacion profesional médica

86101806 — Formacion de recursos humanos para el sector de la salud

Clase

Producto

NOTA: Los anteriores cadigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante para el
proponente.

1.4. Tributacién en el sector

IMPUESTO — CONTRIBUCION CARACTER VALOR O PORCENTAJE

Deducible que se realiza del 1,5%
Estampilla pro cultura Municipal sobre el valor del contrato antes de
IVA (Acuerdo No. 23 de 2014).

Deducible que se realiza del 2%

Estampilla pro adulto mayor Municipal sobre el valor del contrato antes de
IVA (Acuerdo No. 12 de 2012).
Impuesto Industria y Comercio - ICA | Municipal De acuerdo a la actividad econémica.
- . En aquellos casos en que determine
Retencion en la fuente Nacional |
a ley sobre el valor agregado.
Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad econémica.
Impuesto al Valor Agregado - IVA Nacional Impuesto al valor agregado del 19%.
Estampilla Universidad Tecnologica . Pogciiie®que se realiza del 1%
Municipal sobre el valor del contrato antes de

de Pereira “Hacia el Tercer Mileno. IVA (Acuerdo No. 25 de 2018).

Deducible que se realiza del 2%
Tasa Pro — Deportes y Recreacion Municipal sobre el valor del contrato antes de
IVA (Acuerdo No. 14 de 2020).

1.5. Experiencia minimarequerida
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Se deberd acreditar con la presentacion de maximo tres (3) contratos con
contratantes publicos, privados, nacionales o extranjeros, cuyos objetos y o
actividades del contrato estén relacionados con elaboracién de eventos académicos
y/o capacitaciones y/o conferencias del presente contrato, cuya sumatoria sea igual
o superior al 100 % del valor estimado del presente proceso.

Para el desarrollo de las actividades en mencion el contratista debera contar con un
conferencista que acredite:

universitaria.

e internacional en temas de:

abuso sexual.

e Pediatria Social.

e Atencion Integral a
Infancia.

¢ Infancia y Salud Materno Infantil.

Estrategia AIEPI.
Violencia Intrafamiliar y Sexual.
Vinculacion
infantil.

e Salud Mental de la Infancia.

sexual.
e Alternativas de
Maltrato Infantil.

Intervencion

PERSONAL | CANT EXPERIENCIA REQUERIDA ACTIVIDADES QUE
DESARROLLARA

Profesional en 1 Experiencia General: Conferencista / Facilitador
medicina con Minimo quince (15) afios de experiencia
posgrado en profesional como médico especialista en
pediatria, con pediatria, debidamente certificados.
formacién en
docencia Experiencia Especifica:

Acreditar minimo diez (10) afios de
experiencia como conferencista nacional
e Prevencion del maltrato infantil y del
la  Primera
e Seguimiento e Implementacion de la

afectiva. -y — maltrato

e Proteccién al menor y Prevencion
del maltrato infantil y del abuso

al
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Nota 1: El proponente debera presentar, carta de compromiso del profesional objeto
de habilitacion, dado el caso no cuente con el mismo dentro de la planta de personal,
mencionando que el mismo desarrollara las actividades del contrato si el proponente
sale favorecido.

Nota 2: Anexar Certificaciones del profesional y la hoja de vida con la experiencia
detallada y requerida anteriormente.

Nota 3: Anexar Todos los soportes tanto de titulos académicos del profesional.
1.6. Plazo

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de treinta (30) dias calendario, a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

1.7. Capacidad juridica

En el presente proceso podran participar todas las personas naturales y juridicas
nacionales y extranjera, individualmente o en Consorcio, Union Temporal, o
cualquier otra forma asociativa que esté determinada por la Ley, conformada por
personas juridicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes,
gue no se encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
y cuya actividad comercial u objeto social segun el caso, se relacione con el objeto
a contratar.

2. MARCO REGULATORIO

En Colombia, la normatividad para la atencién en salud a la primera infancia esta
regulada por varias leyes, decretos y directrices que buscan garantizar el bienestar
integral de los nifios desde su nacimiento hasta los primeros afios de vida.

e Constitucion Politica de Colombia de 1991. En el Articulo 44. Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreaciony la libre expresion de su opinion. En el Art. 49. La atencion de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes. Conforme a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Los servicios de
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salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad.

e Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

e Ley 715 del 2001. por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica.

e Ley 100 de 1993. Sistema General de Seguridad Social en Salud; establece el
marco para el sistema de salud en Colombia, incluyendo la cobertura para la
primera infancia.

e Ley 1098 de 2006. Codigo de la Infancia y Adolescencia: Define los derechos de
los nifios y nifias y establece las responsabilidades del Estado y la familia en su
proteccion y bienestar.

e CONPES 109 de 2007. Mediante el cual materializa el documento ‘Colombia por
la Primera Infancia’ y fija estrategias, metas y recursos al Ministerio de la
Proteccion Social, Ministerio de Educacién y al ICBF, con el fin de garantizar la
atencion integral a esta poblacion.

e Ley 1295 de 2009. Por la cual se reglamenta la atencién de los nifios y nifias de
la primera infancia en los sectores 1, 2 y 3 del Sisbén, con la que el Estado
plantea contribuir a la calidad de vida de las madres gestantes y a garantizar los
derechos de las nifias y los nifios desde su gestion.

e Ley 1804 de 2016. Ley de Primera Infancia; establece un marco normativo
especifico para la atencion integral en la primera infancia, priorizando aspectos
como la salud, la nutricion y la educacion (Cero a Siempre).

e Resolucion 3280 del 2018. Por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de
la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la Poblacién Materno
Perinatal y se establecen las directrices para su operacion.

e Guias y Protocolos de Atencion: Documentos técnicos que proporcionan
recomendaciones y protocolos para la evaluacién y manejo de condiciones de
salud en la primera infancia, desarrollados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y otras entidades.

e Lineamientos de Atencion en Salud Mental: Directrices para la identificacion y
manejo de problemas de salud mental y emocional en la primera infancia.

e Ley 715 de 2001. Mediante la cual se adopta el Sistema General de
Participaciones. Reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Ley 1122 de 2007. Plantea ajustes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.
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e Ley 1438 de 2011. Fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, a través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud, en el
marco de la estrategia Atencion Primaria en Salud, en coordinacion entre Estado,
instituciones y sociedad. Incluye medidas para garantizar la integracion de
servicios de salud mental dentro del sistema de salud general.

e Ley 1751 de 2015. Ley Estatutaria de la Salud obliga al Estado a organizar un
sistema de salud para la garantia y materializacion del derecho fundamental a la
salud. Establece el derecho a una atencion integral y oportuna, y menciona
explicitamente la salud mental como un componente esencial del derecho a la
salud.

e Resoluciéon 518 de 2015. Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la
gestion de la salud publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas
(PIC).

e Resolucion 1536 de 2015. Por la cual se establecen disposiciones sobre el
proceso de planeacién integral para la salud para la salud a cargo de las
entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, asi como de
las instituciones del gobierno nacional.

¢ Resoluciéon 100 de 2024. Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacion
Integral para la Salud y se deroga la Resolucién 1536 de 2015.

e Resolucion 0429 de 2016. Por medio de la cual se adopta la Politica de Atencién
Integral en Salud. El objetivo de la PAIS esta dirigido hacia la generacion de las
mejores condiciones de la salud de la poblacién, mediante la regulacion de la
intervencién de los integrantes sectoriales e intersectoriales responsables de
garantizar la atenciéon de la promocion, prevencién, diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacibn en condiciones de accesibilidad, aceptabilidad,
oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad de resolucion.

e Resolucion 2626 de 2019. Por la cual se modifica la Politica Integral de Atencién
en Salud PAIS y se adopta el Modelo de Accion Integral Territorial MAITE.

e Resoluciéon 1035 de 2022. Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud
Publica 2022 -2031.

3. CONTEXTO ECONOMICO

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econémica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas
basicas en los principales agregados macroecondémicos, entre ellas el Producto
Interno Bruto — PIB y el indice de Precios al Consumidor - IPC. El presente analisis
se enfocara en el sector servicios en cuanto al subsector Administracion publica y
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defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales

Segun cifras preliminares del DANE, en el segundo trimestre de 2024, el PIB
enfoque de la produccién, en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo
del afio anterior, segun se muestra en la siguiente gréfica:

Producto Interno Bruto (PIB). Tasa de crecimiento anual en volumen
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Fuente: DANE, PIB_T

La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento anual del segundo
trimestre de 2024 preliminar es Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,
que crece 10,2% y contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual del valor
agregado, en su serie original. En segundo lugar, aparece la Administracion publica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales, con un
crecimiento de 4,8% y una contribucion de 0,8 puntos porcentuales a la variacién
anual.

Por su parte, durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del
afo anterior, el PIB presenta un crecimiento de 1,5%. La actividad econémica que
mas contribuye a la dinamica del valor agregado es Administracién publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales, la cual presenta un
crecimiento del 5,1% y contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual.

Producto Interno Bruto (PIB). Valor agregado por actividad econdmica. Tasas de crecimiento
en volumen. Segundo trimestre 2024pr

Tasa de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por
Actividad econdmica efecto estacional y

calendario
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Anual ARo corrido Trimestral
2024pr - 11/ 2024pr / 2024pr - 11/
2023p = I 2023pr 2024pr - |
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 10,2 8,0 15
pesca
Explotacidon de minas y canteras -3,3 -2,5 -0,9
Industrias manufactureras -1,6 -3,6 -0,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 2,6 3,7 -0,9
acondicionado
Construccion 2,4 1,5 0,9
Comercio al por mayor y al por menor 0,2 -0,3 -0,05
Informacién y comunicaciones -1,9 -1,9 0,3
Actividades financieras y de seguros 1,4 -0,8 1,2
Actividades inmobiliarias 1,9 1,9 0,4
Actividades profesionales, cientificas vy 0,2 0,2 0,4
técnicas
Administracion publica, defensa, educacién y 4,8 5,1 1,7
salud
Actividades artisticas, de entretenimiento y 111 9,5 3,5
recreacion y otras actividades de servicios
Valor agregado bruto 2,3 1,6 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre -0,2
0,3 0,4 J
productos
Producto Interno Bruto 2,1 15 0,1

Fuente: DANE, PIB_T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Administracién publica y defensa. Tasas de crecimiento en volumen. Segundo trimestre
2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada
Anual Trimestral
Actividad econémica 2024pr-I1/ 2024pr-I1 /
2023pr-lI 2024pr-I
Administracion puablica y defensa; planes de seguridad 6,9 2,4
social de afiliacion obligatoria
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Educacién 1,5 1,3
Actividades de atencion de la salud humana y de 5,8 2,0
servicios sociales
Administraciéon publica y defensa 4,8 1,7

Fuente: DANE, PIB_T

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica 'y
defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria crece 6,9%.

e Educacion crece 1,5%.

¢ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,8%.

Por otra parte, segun comunicado de prensa del DANE, en agosto de 2024 la
variacion anual del indice de Precios al Consumidor - IPC fue 6,12%, es decir, 5,31
puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 11,43%.

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC). Total,
nacional 2023 - 2024 (agosto)

Agosto
IPC Variacion Mensual Variacion Afio corrido Variacién Anual
2023 2024 2023 2024 2023 2024
IPC
TOTAL 0,70 0,00 7,43 4,33 11,43 6,12

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2024 (0,00%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Informaciéon Y Comunicacion, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles y Restaurantes y hoteles.
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Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2024 (agosto)

0,30 0.31
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-0,22
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-0.68

Alojamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacién Informaciény  Muebles,  Prendas de Recreaciony Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacion articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad,  alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas parala

conservacion

Fuente: DANE, IPC

En el mes de agosto de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,00% en
comparacion con julio de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por debajo del
promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,68%),
Informacién y comunicacién (-0,40%), Recreacion y cultura (-0,22%), y por ultimo
Educacién (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Prendas de vestir y calzado (0,06%), Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad,

gas y otros combustibles (0,30%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,31%).

Variacion afio corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de gasto 2024
(agosto)

5.88

8,53
577
438 453 427
331
2,68
192

I I . =

. =

064

-1.21

Alojamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacion Informacion y  Muebles, Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles Servicios comunicacion articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad, alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas parala

conservacion

Fuente: DANE, IPC
Entre enero y agosto de 2024 la variacién del IPC Total fue 4,33%. Esta variacion
fue menor en 3,1 que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 7,43%. Dicho comportamiento se explicé principalmente por la variacion afio
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corrido de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas

La division Educacion registré una variacion afio corrido de 8,53%, siendo esta la
mayor variacion afo corrido. En agosto de 2024 los mayores incrementos de precio
se registraron en las subclases: educacién secundaria (9,28%), educacion
preescolar y basica primaria (9,18%) y cursos de educacion no formal (9,03%). Los
menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: inscripciones y
matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (6,57%), diplomados,
educacién continuada, preicfes, preuniversitarios (7,72%) y pagos por asesorias de
tareas y clases dictadas por particulares (7,78%).

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por divisiones de gasto 2024
(agosto)

10.60

885
7.03
6,06 6,34
473
3.38
261 2,31
|
L1

-0.72

8,73

Alojamiento, Alimentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacion Informaciony  Muebles,  Prendasde Recreacion y Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles servicios comunicacién articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad,  alcohdlicas diversos el hogar y calzado tabaco
gas parala
conservacion

Fuente: DANE. IPC

En agosto de 2024 la variacién anual del IPC fue 6,12% en comparacién con agosto
de 2023; dicho comportamiento se explico principalmente por la variacion anual de
las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles.

En el altimo afio, las divisiones Informacion y comunicacion (-0,72%), Recreacion y
cultura (0,44%), Prendas de vestir y calzado (2,31%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,61%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (3,38%) Bienes y servicios diversos (4,73%) y por ultimo, Transporte
(6,06%), se ubicaron por debajo del promedio nacional. Entre tanto, las divisiones
Salud (6,34%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (7,03%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (8,73%), Restaurantes y hoteles (8,85%) y
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por ultimo Educaciéon (10,60%), se ubicaron por encima del promedio nacional
(6,12%).

La division Educacion registré una variacion anual de 10,60%, siendo esta la mayor
variacion anual. En agosto de 2024 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacién secundaria (12,90%), educacion preescolar
y bésica primaria (12,09%) y pagos por asesorias de tareas y clases

dictadas por particulares (9,93%). Los menores incrementos de precio se reportaron
en las subclases: inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y
universitarias  (7,11%), diplomados, educacibn continuada, preicfes,
preuniversitarios (7,72%) y otros gastos en educacion superior (8,47%).

Por otra parte, segun cifras de la Encuesta Mensual de Servicios — EMS realizada
por el DANE, se determin6 que, en julio de 2024, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con julio de 2023. La informacion se muestra en la siguiente gréfica:

Variacion anual de los ingresos nominales. Total nacional julio (2024 p / 2023)

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria

Actividades de programacidn y transmisién, agencias de noticias
Educacion superior privada

Salud humana privada con internacién

Salud humana privada sin internacion

Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

— 20,7
——— 19,9
— 17,8
—— 16,6
I 12,3
I 10,6

I .9

I 5,0

I 7,0

I 55
Actividades profesionales cientificas y técnicas _— 28
Actividades de centros de llamadas (Call center) -7
Restaurantes, catering y bares - 16
Telecomunicaciones W o9
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades excepto call center 06M
Publicidad 3,1 —
Actividades de edicion 6,4 I—
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television -9,2 I
-150 -5,0 50 150 25,0

W Variacion (%)

Fuente: DANE — EMS

El subsector salud, ocupa la 6ta y 7ma posicion entre los subsectores de servicios
con las variaciones de ingresos nominales positivas mas altas:
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Salud humana privada con internacion

En julio de 2024, los servicios de salud humana privada con internacion registraron
un crecimiento de 10,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una disminucion de 0,9% Yy los salarios registraron una variacion positiva
de 6,1%, en comparacion con julio de 2023.

En julio de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de -
0,9%, en comparacion con julio de 2023, que se explica por el incremento de 3,7%
en el personal permanente y de 0,8% en el personal temporal directo. En contraste,
el personal contratado a través de agencias registré una disminucion de 23,2%.

Mientras que los salarios en julio de 2024 presentaron un aumento de 6,1%, en
comparacion con julio de 2023, que se explica por el incremento de 7,2% en los
salarios del personal permanente y de 2,2% en los salarios del personal temporal
directo.

Salud humana privada sin internacién

En julio de 2024, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron
un crecimiento de 8,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté una disminucion de 0,5% y los salarios registraron un aumento de 9,2%,
en comparacién con julio de 2023.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 8,9%, que se explica por el incremento de 8,0% en los
ingresos por servicios y de 41,3% en la venta de mercancias. Los otros ingresos
operacionales también registraron un aumento de 43,4%.

En julio de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de -
0,5%, en comparacion con julio de 2023, que se explica por la disminucién de 1,6%
en el personal contratado a través de agencias y de 5,9% en el personal temporal
directo. En contraste, el personal permanente registro un incremento de 1,0%.

Mientras que los salarios en julio de 2024 presentaron un aumento de 9,2%, en
comparacion con julio de 2023, que se explica por el incremento de 8,3% en los
salarios del personal permanente y de 11,7% en los salarios del personal temporal
directo.

En términos de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU), la prestacion
de servicios para la realizacibn de eventos académicos del sector salud en la
estrategia de atencion integral de las enfermedades prevalentes de la infancia, se
encuentra enmarcada en las siguientes actividades econdmicas, sin perjuicio de la
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posibilidad que el objeto contractual pueda ser ejecutado por personas naturales o
juridicas enmarcadas en otros codigos similares a los anteriores de acuerdo a las
actividades que se incluyen, notas explicativas y sus objetos sociales.

Cédigo CIIU DESCRIPCION
6910 Actividades juridicas
7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
8559 Otros tipos de educacion n.c.p.
8621 Actividades de la practica médica, sin internacion
8699 Otras Actividades de Atencion de la salud humana
9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

B. INFORMACION DE LA DEMANDA
1. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

En este numeral se analizan los procesos de seleccion adelantados por el Municipio
de Pereira y por otras entidades con objetos similares al del presente estudio, con
el fin de identificar las modalidades de seleccion comunmente utilizadas, las
principales variables de los contratos, los precios contratados y los oferentes
adjudicatarios; lo anterior con el fin de obtener informacion relevante para el proceso
de contratacion.

Se analizo el histérico de contratacion del Municipio de Pereira con base en
informacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) y sus herramientas
de visualizacién de la oferta y la demanda, bases de datos internas de la
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL e informacion del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II). De igual forma, se
realizaron consultas en el MAE, SECOP Il y en el portal Datos Abiertos Colombia,
identificando contrataciones similares adelantadas por otras entidades. Los
resultados del andlisis se presentan a continuacion.

1.1. Histérico de contratacién del Municipio de Pereira

El municipio de Pereira, a través de la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL, ha realizado contrataciones para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mediante la modalidad de contratacion directa,
para ejecutar acciones de promocion de la salud, gestion del riesgo y gestién de la
salud publica establecidas en el programa ampliado de inmunizaciones y la
estrategia AIEPI en el marco del proyecto control de las enfermedades
inmunoprevenibles y prevalentes en el municipio de Pereira. A continuacion, se
detallan los ultimos 3 procesos:
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Segmento 80 — Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
9 Administrativos
Familia 8011 — Servicios de recursos humanos
Clase 801117 — Reclutamiento de personal
Producto | 80111701 — Servicios de contratacion de personal

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales para contribuir al
fortalecimiento de la gestion integral de la secretaria de
salud publica y seguridad social, en el programa
ampliado de inmunizaciones y la estrategia AIEPI en el
marco del proyecto fortalecimiento del control de las
enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes en el
municipio de Pereira.

CONTRATO No. 2251- 2023

No. DE PROCESO SMS-CD-2428-2023

ENTIDAD CONTRATANTE Municipio de Pereira — Secretaria de Salud Puablica y
Seguridad Social.

MODALIDAD DE SELECCION Contratacion directa.

ACTIVIDADES 80111701 servicios de contratacién de personal

PLAZO 311 dias

VALOR DEL CONTRATO $ 32.582.433 COP

FORMA DE PAGO El Municipio de Pereira pagara al contratista de la

siguiente manera: mediante (8) actas, cada acta por
valor de tres millones ciento cuarenta y tres mil pesos
m/cte ($3.143.000) + Adicion.

NUMERO DE OFERENTES 1

NOMBRES DE OFERENTES ¢ Irma Yaneth Lema Garcia

AUTORIZACIONES, PERMISOS, | No aplica

LICENCIAS PARA LA EJECUCION
GARANTIAS Y SINIESTROS ¢ Garantia de cumplimiento
¢ Penal pecuniaria

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales para apoyar el
fortalecimiento de la gestion integral de la Secretaria de
Salud Publica y Seguridad Social, en el programa
ampliado de inmunizaciones y la estrategia AIEPI.

CONTRATO No. 2901- 2022

No. DE PROCESO SMS-CD-2801-2022

ENTIDAD CONTRATANTE Municipio de Pereira — Secretaria de Salud Publica y
Seguridad Social.

MODALIDAD DE SELECCION Contratacién directa.

ACTIVIDADES 80111701 servicios de contratacién de personal

PLAZO 336 dias

VALOR DEL CONTRATO $ 33.621.370 COP

FORMA DE PAGO El Municipio de Pereira pagara al Contratista de la

siguiente manera: Mediante ocho actas cada una por
valor de: tres millones un mil novecientos ocho pesos
m/cte ($ 3.001.908) + Adicioén.

NUMERO DE OFERENTES 1

NOMBRES DE OFERENTES e Irma Yaneth Lema Garcia
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AUTORIZACIONES, PERMISOS, | No aplica
LICENCIAS PARA LA EJECUCION
GARANTIAS Y SINIESTROS e Garantia de cumplimiento
e Penal pecuniaria

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales para el
fortalecimiento de la gestion integral de la Secretaria de
Salud Publica y Seguridad Social mediante el apoyo en
las acciones de promocién de la salud, gestion del
riesgo y gestion de la salud publica establecidas en el
programa ampliado de inmunizaciones y la estrategia
AIEPI en el marco del proyecto control de las
enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes en el
municipio de Pereira.

CONTRATO No. 787 — 2021

No. DE PROCESO SMS-CD-0786-2021

ENTIDAD CONTRATANTE Municipio de Pereira — Secretaria de Salud Puablica y
Seguridad Social.

MODALIDAD DE SELECCION Contratacion directa.

ACTIVIDADES 80111701 servicios de contratacién de personal

PLAZO 8 meses

VALOR DEL CONTRATO $ 22.871.680 COP

FORMA DE PAGO El Municipio de Pereira pagard a EL CONTRATISTA de

la siguiente manera: mediante ocho (8) actas, una por
mes vencido, discriminadas en ocho (08) cuotas por
valor de dos millones ochocientos cincuenta y ocho mil
novecientos sesenta pesos m/cte ($ 2.858.960,00).
NUMERO DE OFERENTES 1

NOMBRES DE OFERENTES e Paula Andrea Villa Jaramillo

AUTORIZACIONES, PERMISOS, | No aplica

LICENCIAS PARA LA EJECUCION
GARANTIAS Y SINIESTROS o Garantia de cumplimiento
e Penal pecuniaria

No obstante, no se registra ninguna contratacion realizada por el municipio de
Pereira en los ultimos 3 afios, para adquirir servicios similares al objeto de estudio,
en cuanto a la realizacion de eventos académicos dirigidos a profesionales de la
salud para fortalecer la aplicacion de la Estrategia de Atencidn Integral de las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia — AIEPI.

1.2. Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

Se consulté en la Herramienta Analisis de la Demanda del MAE los procesos
adelantados durante el periodo 01/01/2021 - 31/12/2023 (ultimos 3 afos)
identificados el cédigo UNSPSC relacionado con los bienes descritos en el analisis
técnico en el presente documento. A continuacién, se presentan las gréaficas
resultantes de los filtros aplicados:
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Segmento | 85 — Servicios de salud
Familia 8511 — Prevencién y control de enfermedades
Clase 851116 — Prevencion y control de enfermedades no contagiosas
Producto | 85111614 — Servicios de prevencion o control de enfermedades de la nifiez

Gasto mensual

- Valor Total
Gasto Mensual $282.761.916.607
4 60 mil M
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2
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento

Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

El gasto promedio mensual de las entidades estatales en Colombia para los afios
2021, 2022 y 2023 fue de $ 7.854.497.684. El afio en el cual se realiz6 mayor gasto

mensual fue el 2022.

Gasto anual

Gasto Anual

$ 200 mil M (En blan...§ 73 mil M § 104

~. $59 milNG 74 mil M§ 125 m

$ 150 mil M
=
°

 s100milm
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>

- I I I
$0milM
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Fuente @SECOP | @SECOP ||

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento

Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.
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El gasto promedio anual de las entidades estatales consultadas para el periodo
2021-2023 fue de $ 94.253.972.202. El 2022 fue el afio en el que mayores recursos
se invirtieron en el codigo UNSPSC analizado.

Cantidad de contratos — anual

Cantidad de contratos - Anual
3 mil (Enbla... 2147 . 2392 . 2488 2885 2051

2 mil
1 mil I
0 mil I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano

Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Cantidad de contratos

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

En el periodo analizado, las entidades estatales en Colombia suscribieron 6.021
contratos, es decir, un promedio de 2.007 contratos al afio durante el periodo de
referencia.

Valor total por c6digo UNSPSC

Afo

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participaciéon Contratos Participacién Contratos
© 8511 - Prevencién y control de enfermedades 2885 §74.257.889.973  26,26% 2051 $124.749.346.690  44,12% 1085 §$83.754.679.944 29,67
| 851116 - Prevencién y control de enfermedades no contagiosas Iznas $74.267.889.973  26,26% 2051 $124.743.346.690  44,12% 1085 §$83.754679.944 29,62
Total 2885 §74.257.889.973 26,26% 2051 §124.749.346.690 44,12% 1085 §83.754.679.944 29,62

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

NUumero y valor de contratos por proveedor
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Numero de Contratos

Fuente: Agencia Colombiana para la Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Anéalisis de la Demanda.

De acuerdo a la herramienta de Andlisis de la demanda del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente — CCE, el proveedor con
mayor numero de contratos adjudicados con entidades estatales en Colombia para
el periodo 2021-2023, fue “Laboratorio Echavarria” con un total de 19 contratos. Sin
embargo, el proveedor “Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E. 1”7 fue el que mayor valor de contratos obtuvo, alcanzando una cifra
aproximada de $ 40.521.830.087 en el periodo.

Valor estimado por modalidad de seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$172 mil M
o $ 150 mil M
<
g Modalidad de Seleccion
7 @ Contratacion directa
w ETI
5 Comi $84mil M ® Licitacion Piblica
=
2 Minima cuantfa
o P .
= @ Régimen Especia
£ $50milMm g *
§ 27 mil M @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0mil M e
Directa Especial Competitiva
Modalidad general

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

Se evidencia que la modalidad seleccion por la cual se adelantaron la mayor
cantidad de contratos segun el cédigo UNSPSC 851116 — Prevencion y control de
enfermedades no contagiosas, fue Contratacion Directa, seguida por el Régimen
Especial y Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

Alcaldia de MINIMA CUANTIA

Fecha de Vigencia: Marzo 14 de 2018
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A continuacién, se comparan procesos adelantados por otras entidades estatales
con objetos similares al del presente estudio, segun codigo UNSPSC 851116 —
Prevencion y control de enfermedades no contagiosas:

No. DE MODELIDAD
PROCESO | SELECCION ENTIDAD OBJETO VALOR
Contratacion | Departamento | Fortalecer las capacidades de los actores | $4.653.967.725
15088 Directa de Antioquia | del SGSSS en los diferentes aspectos coP
relacionados con la salud publica en los
momentos por curso de vida (primera
infancia e infancia) y el desarrollo de
estrategias de comunicacion, educacioén e
informacion para la salud con enfoque
diferencial y de autocuidado.
SS-RE-22- Régimen Departamento | Realizar un ciclo de educacién para la salud | $ 25.125.000 COP
64 Especial de Santander | a madres, padres y cuidadores en las
practicas claves- AIEPI en el entorno
comunitario, ambito rural para la
identificacion y cuidados de enfermedades
prevalentes de la infancia en los municipios
priorizados de Santander, enmarcado dentro
del proyecto implementacién de acciones
para la proteccion contra las enfermedades
inmunoprevenibles 'y control de las
enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander
20210040 Régimen E.S.E. Centro | Prestacion de servicios profesionales de | $ 5.400.000 COP
Especial Hospital Luis | enfermeria en la coordinacion de los
Antonio programas de salud infantil-ria primera
Montero infancia, materno-perinatal, PAI, 1AMII,
Potosi — | AIEPI, y dimension de seguridad alimentaria
Narifio y nutricional.
028-2021 Régimen ESE Hospital | Prestacién de servicios de un auxiliar de | $4.006.326 COP
Especial Camilo enfermeria como apoyo a los programas PAI
Villazén - AIEPI y consulta externa para la ESE
Pumarejo del | Hospital Camilo Villazén Pumarejo del
municipio de | municipio de Pueblo Bello - Cesar.
Pueblo Bello —
Cesar

De igual manera, se consulté en la Herramienta Andlisis de la Demanda del MAE
los procesos adelantados durante el periodo 01/01/2021 - 31/12/2023 (ultimos 3
afnos) identificados el c6digo UNSPSC relacionado con los bienes descritos en el
analisis técnico en el presente documento. A continuacion, se presentan las gréaficas
resultantes de los filtros aplicados:

Segmento | 86 — Servicios educativos y de formacion
Familia 8610 — Formacién profesional
Clase 861016 - Servicios qle capacitaci(_’)n vocaciona_l,cientifica
861018 — Entrenamiento en servicio y formacién de mano de obra
Producto 86101605 — Servicio_s: de formacion profesional médica
86101806 — Formacion de recursos humanos para el sector de la salud

Gasto mensual
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Andalisis de la Demanda.

El gasto promedio mensual de las entidades estatales en Colombia para los afos
2021, 2022 y 2023 fue de $ 44.909.904.288. El afio en el cual se realiz6 mayor gasto

mensual fue el 2023.

Gasto anual

£ 2,0 bill.

£ 1,5 bill.

£ 1,0 bill.

Valor Total

£ 0,5 bill.

£ 0,0 bill.

Gasto Anual
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

El gasto promedio anual de las entidades estatales consultadas para el periodo
2021-2023 fue de $538.918.851.458. EI 2023 fue el afio en el que mayores recursos
se invirtieron en los cédigos UNSPSC analizados.

Cantidad de contratos — anual
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Cantidad de contratos - Anual
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Anélisis de la Demanda.

En el periodo analizado, las entidades estatales en Colombia suscribieron 11.088
contratos, es decir, un promedio de 3.696 contratos al afio durante el periodo de
referencia.

Valor total por codigos UNSPSC (agrupados por familia)

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8610 - Formacién profesional 3406 §374.856.465.533  23,19% 3704 §187.226.704.427  11,58% 3888 §1.054.673.204413 65,
861016 - Servicios de capacitacion vocacional cientifica 1005 $243.443.884.537  15,06% 1014 $70.836.516.852 4,38% 702 $934.743.707.997 57,
861018 - Entrenamiento en servicio y desarrollo de mana de obra | 2491 $131412.580.996  8,13% 2890 $116.390.277.575  7,20% 3186  §119.920.586416 7.

Total 3496 § 374.856.465.533 23,19% 3704 §187.226.794.427 11,58% 3888 $1.054.673.204.413 65,

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Analisis de la Demanda.

De los codigos UNSPSC analizados, el que representa la mayor inversion durante
el periodo examinado es 861016 — Servicios de capacitacion vocacional cientifica.

Numero y valor de contratos por proveedor
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Numero de Contratos por Proveedores
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Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

De acuerdo a la herramienta de Andlisis de la demanda del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente — CCE, el proveedor con
mayor numero de contratos adjudicados con entidades estatales en Colombia para
el periodo 2021-2023, fue “Universidad Nacional de Colombia” con un total de 35
contratos. Sin embargo, el proveedor “Oficina Internacional del Trabajo OIT” fue el
que mayor valor de contratos obtuvo, alcanzando una cifra aproximada de $
430.155.786.995 en el periodo.

Valor estimado por modalidad de seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon

$ 1 bill.

$ 1.0 il Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

@ Licitacion Piblica

$ 0,5 bill. £ 0 bill. Minima cuantia

® Régimen Especial

Valor Total Estimado

@ Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
$ 0 bill @ Seleccién abreviada subasta inversa
—

$ 0,0 bill.

Especial Directa Competitiva

Modalidad general

Fuente: Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — CCE, Modelo de Abastecimiento
Estratégico, Herramienta de Andlisis de la Demanda.

Se evidencia que la modalidad seleccion por la cual se adelantaron la mayor
cantidad de contratos segun los cédigos UNSPSC 861016 — Servicios de
capacitacion vocacional cientifica y 861018 Entrenamiento en servicio y desarrollo
de mano de obra, fue el Régimen Especial y Contratacion Directa.
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Para finalizar, se comparan procesos adelantados por otras entidades estatales con
objetos similares al del presente estudio, segun los cédigos UNSPSC 861016 y
861018.

No. DE MODELIDAD

PROCESO | SELECCION ENTIDAD OBJETO VALOR
0000334- Régimen E.S.E. Apoyar las acciones de educacion $ 124.100.000
2021 Especial Hospital La continuada para el desarrollo en los CoP

Maria programas de Tuberculosis, Lepra e IAAS,
Medellin - dirigida a profesionales del area de salud y
Antioquia Psicosociales. Disponer de la logistica

requerida para garantizar el efectivo y
oportuno cumplimiento de las actividades
contractuales que se derivan de la ejecucion
del contrato interadministrativo 4600012204

de 2021.
SA-GB-08- Seleccion Gobernacion Formar facilitadores a nivel municipal, para $ 140.000.000
2021 abreviada de Boyaca desarrollar la estrategia MEMO - mejores CcOP
menor momentos- para promover salud y nutricién
cuantia infantil y prevenir la malnutrici6n en 60
municipios mediante jornadas educativas.
INS-CPS- Contratacion | Instituto Apoyar las actividades para el $ 60.809.000
807-2023 directa. Nacional de | fortalecimiento de la fuerza laboral para la COP
Salud vigilancia en salud publica del nivel

nacional y subnacional.

Con la informacién anterior se pretende demostrar que en vigencias anteriores
algunos municipios han celebrado con éxito contratos con objeto y obligaciones
similares, lo que nos permite realizar comparaciones frente a los precios de mercado
obtenidos y el histérico de los mismos, garantizando con ello que no se presenten
sobrecostos.

C. INFORMACION DE LA OFERTA

El analisis de la oferta de la presente contratacién, teniendo en cuenta el objeto del
contrato y las condiciones y especificaciones técnicas que generan la necesidad de
contratar el servicio para realizar un evento académico enfocado en la aplicacion de
la estrategia de atencion integral de las enfermedades prevalentes de la infancia -
AIEPI, obedece al analisis de mercado y cotizaciones emitidas por empresas que
se dedican a comercializar este tipo de bienes.

En este sentido, se identificaron 8 posibles proveedores, los cuales se describen a
continuacion:

1. Listado de potenciales proveedores

PROVEEDOR
NOMBRE Colombian Business Group LTDA
ACTIVIDAD 6910 Actividades juridicas
UBICACION Av. 30 de Agosto 41-37 Pereira (Risaralda)
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CORREO ELECTRONICO

Contacto.cbg@gmail.com

TELEFONO 3225400172
PROVEEDOR
NOMBRE Asociacion Promotora de Desarrollo
ACTIVIDAD 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.
UBICACION Calle 20 No. 6-30 Ed. Banco Ganadero Pereira (Risaralda)

CORREO ELECTRONICO

aprodesarrollo@gmail.com

TELEFONO 3045649732
PROVEEDOR
NOMBRE Fundacién Huella Sostenible
ACTIVIDAD 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.
UBICACION Calle 19 N. 8-34, Edificio Corporacion Financiera de Occidente,

Oficina 1406 Pereira (Risaralda)

CORREO ELECTRONICO

huellasostenible.org

TELEFONO 3128878083

PROVEEDOR
NOMBRE Prevencion de Enfermedades y Discapacidad SAS
ACTIVIDAD 8699 Otras actividades de atencién de la salud humana
UBICACION Torre 2 Piso 7 consultorio 709 Megacentro Pereira (Risaralda)
CORREO ELECTRONICO | No regsitra
TELEFONO 3206716993

PROVEEDOR
NOMBRE Corporacion Accionar
ACTIVIDAD Actividades de otras asociaciones n.c.p.
UBICACION Carrera 6a No. 16-22 oficina 207A Pereira (Risaralda)

CORREO ELECTRONICO

corporacionaccionar@gmail.com

TELEFONO

(6) 3452290

PROVEEDOR
NOMBRE Liga Contra el Cancer Risaralda
ACTIVIDAD Actividades de hospitales y clinicas, con internacion
UBICACION Carrera 42 No. 23-55 Pereira (Risaralda)

CORREO ELECTRONICO

ligacancerrisaralda@une.net.co

TELEFONO

(6) 3341513

PROVEEDOR
NOMBRE Oncélogos de Occidente S.A.S
ACTIVIDAD Actividades de la practica médica, sin internacién
UBICACION Avenida Circunvalar No. 1-46 Pereira (Risaralda)

CORREO ELECTRONICO

directorjuridico@oncologosdeoccidente.co

TELEFONO

(6) 3310712

PROVEEDOR

NOMBRE

| Asanut S.A.S
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ACTIVIDAD Otras actividades de atencién de la salud humana

UBICACION Calle 5B No. 4D-08 Dofia Eva Tunja (Boyacd)

CORREO ELECTRONICO | centroasanut@gmail.com

TELEFONO 3125223139

NOTA: El personal de la secretaria y el secretario de despacho, verificaron rigurosamente tanto los
precios establecidos para el presente andlisis como los objetos sociales y actividades econdémicas
de las personas naturales o juridicas a las cuales se les solicita informacion referente a este item.

D. ANALISIS DE RIESGOS Y MITIGACION

A continuacién, se describen los principales riesgos, su forma de mitigacion y las
garantias que debe solicitar el Municipio de Pereira para respaldar el cumplimiento
del contrato.
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Para la elaboracion de la matriz de riesgos, se siguieron las recomendaciones
descritas en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion”, disefiado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente.

Es importante considerar las siguientes garantias y clausulas:

e Garantia de cumplimiento: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
contrato, por el término del mismo y seis (6) meses mas. En todo caso la garantia
de cumplimiento debera mantenerse vigente hasta que se logre la liquidacion del
contrato.

e Calidad del servicio: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato,
por el término del mismo y 6 meses mas. En todo caso la garantia de
cumplimiento deberd mantenerse vigente hasta que se logre la liquidacion del
contrato.

e Salarios y Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales. En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término
de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas. Las Cauciones que deban otorgar
las personas naturales o juridicas que contraigan obligaciones con el Municipio,
emanadas de las ofertas presentadas o de la celebracion de contratos, podran
ser reales o personales y estas ultimas consistiran en Garantias Bancarias o de
compafias de seguros cuyas polizas matrices deberan ser aprobadas por la
Superintendencia Financiera.

e Responsabilidad civil extracontractual: Se requiere la proteccion de
eventuales reclamaciones de derivadas la responsabilidad extracontractual que
surja las actuaciones, hechos u omisiones del contratista. Doscientos (200)
SMMLV. La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion
contrato.

e Clausula de indemnidad: El contratista se obliga para con el Municipio a
mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus subcontratistas o
dependientes.

e Multas por incumplimiento: En caso de mora en el cumplimiento de alguna de
las obligaciones a cargo del contratista, la Entidad una vez agotado el debido
proceso le impondra una multa equivalente al 1% del valor total del contrato por
cada semana de mora. En ningun caso el monto de las multas podra superar el
10% del valor del contrato. El simple retardo imputable al contratista dara origen
al pago de las multas previstas en esta clausula, sin necesidad de requerimiento
alguno para constituirlo en mora.
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e Clausula penal pecuniaria: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del Municipio de Pereira o del CONTRATISTA,
la parte que cumplio, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al 20% del valor total del contrato, la que se podra hacer efectiva
previo el requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito
ejecutivo o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo del
cumplimiento, constituido a través de la garantia unica si hubiere lugar.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR:

De acuerdo a la necesidad que requiere satisfacer el Municipio de Pereira a través
de la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL, de conformidad
con el plan de desarrollo municipal; y a lo desarrollado en el presente andlisis en
cuanto a la oferta, demanda, comportamiento del sector, planificacion, eficacia,
eficiencia, valor, economia y manejo del riesgo, se recomienda que la mejor manera
de adelantar el proceso de contratacion es a través de la modalidad de Minima
Cuantia

Con base en los analisis expuestos, se estima el presupuesto oficial en SESENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 60.000.000), incluido IVA, impuestos de ley,
erogaciones y demas costos directos e indirectos.

Para constancia se firma a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2024 en la
ciudad de Pereira,

Cordialmente,

2224
RODO TONIO BURGOS PEREIRA

Secretario municipal de Salud Publica y Seguridad Social

SANDRA MILENA GPMEZ GIRALDO
Directora Operativa dg Salud Publica
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