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ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: GBS-SET-200 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA TOMA DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, CLINICOS Y PARACLINICOS, Y LOS ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO SEGUN REQUERIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA CENTRAL Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE TUNJA

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.1 y la Guia de la Elaboracién de
Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, la Entidad realiza el siguiente analisis del sector, con el fin
de adelantar el Contrato para la prestacion de servicios de examenes médicos del plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Alcaldia Mayor de Tunja vigencia 2024.

I ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacion y materializa los principios de
planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993.

1. ASPECTOS GENERALES

El sector de las empresas que ofrecen examenes médicos ocupacionales forma parte de la industria de la salud
laboral y desempefia un papel crucial en el bienestar de los trabajadores y la sostenibilidad de las empresas.
Estas organizaciones se encargan de realizar evaluaciones de salud a los empleados, tanto en procesos de
selecciéon como de manera periddica, con el fin de prevenir, detectar y gestionar riesgos relacionados con la
actividad laboral.

En una mirada que abarca un periodo de 15 afios, Colombia ha logrado destacarse por encima del promedio
mundial en términos de crecimiento econdmico, superando tanto a las economias avanzadas como a las de
América Latina. Este desempefio nos posiciona favorablemente como una economia emergente con un alto
potencial de crecimiento, lo que nos hace atractivos para la inversion extranjera. Este es un activo invaluable
que debemos preservar y maximizar a lo largo del tiempo, ya que representa una ventaja competitiva en el
contexto global.

Durante los Ultimos dos afios, este crecimiento econémico se ha reflejado de manera evidente en varios
indicadores sociales. Uno de los mas relevantes ha sido la recuperacion de las tasas de empleo que teniamos
antes de la pandemia. En este periodo, se crearon mas de 1.5 millones de nuevos empleos, lo que demuestra,
de manera contundente, que la mejor estrategia para fomentar la creacion de puestos de trabajo es, sin duda,
impulsar el crecimiento econdmico. Sin embargo, persiste una preocupacion importante: el nivel
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extremadamente alto de pobreza y desigualdad. Este es un reto que no podemos ignorar y que debe convertirse
en el principal enfoque de nuestras politicas publicas y de nuestra preocupacion como sociedad.

En el &mbito social, los desafios que enfrentamos requieren una accién rapida y decidida por parte del gobierno
y de todos los actores relevantes. Aunque es innegable que ha habido avances significativos, como la mejora
en el mercado laboral, aun enfrentamos problemas serios. Por ejemplo, una tasa de desempleo de dos digitos
sigue siendo alta para los estandares internacionales y, lo que es ain mas alarmante, los niveles de pobreza
contindan siendo elevados, rondando cerca del 40%. Esta situacion es, sin lugar a dudas, inaceptable, y es
imprescindible que disefiemos e implementemos un plan claro y efectivo para reducir tanto la pobreza como
la desigualdad, dos problemas profundamente arraigados en nuestra sociedad.

El servicio de examenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios, el cual esta dado para satisfacer
las necesidades de prevencion, diagndstico, tratamiento y recuperacion de las personas. Los examenes médicos
ocupacionales son realizados por médicos especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, donde generan un
certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su historia clinica ocupacional. Normalmente
este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de seguridad y salud en el trabajo, a
lo largo del territorio nacional.

Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales los
encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico; sin embargo, la mayor demanda se
encuentra en el sector privado.

El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de la economia, en la industria
del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud (hospitales, clinicas, centros de salud,
laboratorios clinicos, prestadores de servicio en seguridad y salud en el trabajo con licencia en seguridad y
salud en el trabajo etc.) y a través de su personal administrativo y de salud, el sector salud produce servicios
para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnostico, tratamiento y recuperacion de las personas.

Las actividades que estas instituciones y actores desarrollan estan orientadas a prevenir y controlar la
enfermedad, atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud, incluye todas aquellas actividades que
no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye
a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Los servicios profesionales se encuentran dentro del denominado sector terciario de la economia, dedicado a
ofrecer satisfaccién a las necesidades de las personas, El sector terciario se centra en la organizacién y
distribucién de lo producido por los otros dos sectores: el primario, relacionado con los recursos naturales, y
el secundario, que transforma dichos recursos por medio de procedimientos industriales. Esto es, el sector
terciario esta formado por todas las actividades econémicas cuyo propdsito es la produccion de los servicios
que demanda la poblacidon. Se conoce como sector servicios.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion se puede diferenciar desde lo normativo y la tipologia, no
obstante las capacidades técnicas pueden ser comparables en sus resultados pero con grados de diferencia
cuando se refieren a empresas consultoras, siendo que los primeros corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
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Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales5. Salud ocupacional:
La salud ocupacional se propone formar Especialistas en Salud Ocupacional, con capacidad para liderar,
intervenir o asesorar programas de promocion, prevencion y rehabilitacion tanto en el trabajador como en su
ambiente laboral. Los tipos organizacionales del tipo empresarial en cuestién cuentan con una organizacion
humana especializada entre personal no calificado con aprendizajes en la practica y aprendizajes formales en
educacion superior y educaciéon no formal y para el desarrollo y el trabajo humano.

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST: Se establece que los empleadores desarrollen
un proceso ldgico y por etapas, que se encuentre basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar
los peligros y los riesgos que puedan afectar a la seguridad y a la salud en el trabajo. Se debe tener en cuenta
la importancia de la prevencidn de las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo a
los que se encuentran expuestos los trabajadores. La gula de implementacion brinda las herramientas para
promover y proteger la salud de los empleados. La implantacion del SG-SST debe ser liderada e implantada
por el empleador. La guia se basa en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), de eta forma se
consigue la aplicacion de las medidas de prevencion y control eficaz de los peligros y los riesgos en el lugar de
trabajo, disminuyendo al minimo los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se puedan presentar.

ECONOMICO

El sector de los examenes médicos es una parte fundamental de la industria de la salud, y su desempefio
econdmico esta influenciado por diversos factores como los avances tecnoldgicos, el aumento en la demanda
de servicios de salud preventiva y la expansion de los seguros médicos. En los ultimos afios, el mercado global
de examenes médicos ha experimentado un crecimiento sostenido, y se espera que esta tendencia continte,
impulsada principalmente por el incremento de enfermedades cronicas como la diabetes, las enfermedades
cardiacas y el cancer. Ademas, el envejecimiento de la poblacién mundial estd generando una mayor necesidad
de examenes médicos regulares, lo que aumenta ain mas la demanda de estos servicios.

La deteccion temprana a través de examenes médicos es clave para cualquier entidad, ya que no solo mejora
los resultados de salud, sino que también contribuye a la reduccion de costos asociados al tratamiento de
enfermedades avanzadas. Entre los servicios que ofrece este sector se incluyen analisis de sangre, pruebas de
orina, estudios microbioldgicos, rayos X, resonancias magnéticas (RM), tomografias computarizadas (TC),
ecografias, y diagndsticos genéticos y moleculares, todos ellos esenciales para el monitoreo y prevencion de
enfermedades.

La pandemia de COVID-19 aceler6 la adopcion de herramientas digitales en el sector, permitiendo que muchos
examenes médicos preliminares se realicen de manera remota. Esta transformacién ha hecho que el sector se
modernice y se vuelva mas accesible, reduciendo la necesidad de visitas presenciales en ciertas etapas del
proceso de diagndstico.

El costo de los examenes médicos varia ampliamente segun el tipo de prueba y la regién, aunque en los Ultimos
afos se ha observado una tendencia hacia la reduccion de costos en algunos examenes rutinarios, gracias a la
mayor competencia y a mejoras en la eficiencia operativa. A pesar de esto, el acceso a estos servicios sigue
siendo un desafio en regiones menos desarrolladas, donde la infraestructura médica es limitada y los costos
pueden ser prohibitivos
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En general, se prevé que el mercado de examenes médicos continle creciendo a una tasa anual de entre el
4% y el 7% en los proximos cinco afios. Este sector ofrece importantes oportunidades de crecimiento,
especialmente con la incorporacion de nuevas tecnologias, aunque sigue enfrentando desafios relacionados
con la equidad y el acceso a servicios de calidad en dreas mas desfavorecidas.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

g;;. DANE Boletin técnico

Bogota D.C., 75 de agosto 2024

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar
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'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinémica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,5%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
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Boletin técni
Producto Interno Bruto (PIB_T)
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202471/ 2024™/ 2024711/
2023™-11 2023 202471
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 102 a0 15
Explotacion de minas y canteras -33 25 -09
Industrias manufactureras -1.6 -3.6 -09
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 37 -09
Construccion 24 15 09
Comercio al por mayor y al por menor’ 02 -0.3 -0.05
Informacion y comunicaciones -1.9 -1.9 03
Actividades financieras y de seguros 14 0.8 12
Actividades inmobiliarias 19 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 02 a2 04
Administracidn pablica, defensa, educacion y salud® 48 51 17
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 11 as 35
X 5
actividades de servicios®
Valor agregado bruto 23 1.6 01
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 a4 -02
Producto Interno Bruto 21 1.5 0.1
Fuente: DANE PIB T
"preliminar
Series encadenadas de volumen con ano de referencia
*Sumin electricidad, gas vapor y aire acon ado, Distibucion de agua: evacuacidn y tratamiento de aguas
estion de desechos y actividades de sanear
» rcio al par mayar y 8l por menor reparacidn de vehiculos sutomotores y motocicletas, Transporte y
a Amiento y servicins de comida
v, esonales, cientificas y téemcas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Administracion pablica y def lanes de sequridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de VILIOS soclales
Actividades artisticas, de entretenimiento y re n Yy otras act jes de serviclos, Actividades de los hogares
individuales en calidad de emp wes actividades no diferenciadas vs hogares individuales como productores de
bienes y senncios para uso propio

Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas

crece 2,2%.
e Transporte y almacenamiento crece 0,6

%.
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e Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,05, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
0,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,1%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%

Boletin tecnico

Producto Interno Bruto (PIB T)

Il trimestre de 2024

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’

Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024""

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024"-11/ 2024/ 202411/
2023"-11 2023 2024°"-|
Comercio al por mayor y al por menor® 22 13 05
Transporte y almacenamiento 06 0,1 01
Alojamiento y servicios de comida -59 -51 -1,3
Comercio al por mayor y al por menor’ 0.2 -0,3 -0,05

Fuente: DANEPIB_T

"preliminar

'Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al por
menor de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y
accesorios.
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Administracion publica y defensa

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacidn obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
6,9%.

e Educacion crece 1,5%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en
1,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,4%.
e Educacion crece 1,3%.

» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original  Serie austada por efecto
Actividad econémica estacional y cale rio
Anual Ao corrido Trimestral
2024-11/ 2024/ 2024711 /
2023°"-11 2023 2024"-1
Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de
S 7 ; 69 80 24
afiliacién obligatoria
Educacién 15 1,5 1.3
Act!vndades de atencion de la salud humana y de servicios 58 53 20
sociales
Administracién publica y defensa ' 48 51 17

Fuente: DANE, PIB T

Fpreliminar

'Administracion plblicay defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
et estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Ao corrido Trimestral
20247"-11/ 2024/ 202411/
202311 2023 20241
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 19 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,.2 -1,3 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0,2 04
Fuente: DANEPIB T
¥ preliminar
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1


mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Jical Nanyr PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 29/11/2023
® Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION. 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: UCE-DGC-F-019

y servicios para uso propio crece 11,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece
12,3%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 5,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 3,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece
5,1%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece 6,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)
P R Serie ajustada por efecto
et & estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Ao corrido Trimestral
2024°-11/ 20247/ 20247-11 /
2023711 2023" 20241
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
P ; 123 10,2 5.1
actividades de servicios
Actividades dle los hogares individuales en calidad de 53 62 66
empleadores”
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y 1.1 95 35
otras actividades' ' ) '

Fuente: DANE, PIB_T

Dprehmmar

'Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

‘Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.
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DANE _Boletin técnico

2024

Bogota, 74 de agosto de 2024

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2024° / junio 2023

Praixicee yer - L E———
Otros servicios de enfrelenimiento y otros servicios — o s
Educacion superior peivada —— 54
Actividades adminisirativas y de apoyo de oficina y otras actividades exceplo call center — g0
Fublicdad — 74
y al transporte — 72
Restaurantes, catenng y bares _—— o
Salud humana privada sin internacidn _— 7
Salud humana privada con infernacidn _— 3
de prog yte 1, 29 de noticias - 1
Inmobdiarias, alquier de maguinaria y equipo -1
Correo y servicios de mensajeria ST
Actividades de empleo, seguriklad e investigacon privada, servicos a edificos -39
de centros de (Call center) e
Telecomunicaciones 32 ..
Desarrclio de sistemas informaticos y procesamento de datos 6.2 W
Actividades profesionales cientificas y ticnicas .66 I
Actividades de edicidn 14,7
-250 -150 -50 50 150 250 330 450
W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Junio 2024P / junio 2023
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.
Ingresos nomanales servitios Vemla de Mercanca Otros in .
Seccién Division Descripcion Variacién (%) Contribudidn "™
H Dhiadnse) Simscesnigto v actvidedes o0 67 00 06
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 9 44 00 04
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 64 70 ] 0.1 00
| Divsicn 58 Actividades de edicion 147 1.2 0.1 a4
) Divisian 59, excepto Produccian de pd-cu‘l.as cinematograficas y 443 05 173 a6
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 51 65 00 15
6391 agendas de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones -32 02 a6 02
Divieitnl 62, Diutstn Desarrcllo de sistemas  informaticos y
J 63, excepto Clase f -62 -6.1 06 06
Z: procesamiento de datos
6391
Seccian L Division
68 :
LN Seccidn N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y 39 28 1 01
Divisiones 7710, T P0
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
y éezional i
M 71,72 Caia 7izn, STTvidades;, profesionsler  dentficat ¥ g 67 00 01
” técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 74 74 01 00
Divisiones 78,80 y
¥ Actividades
N BV wicein Clide: ovioaded; e emplen,, Sepinidéc: o g 39 01 01
8130 nvestigacon privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividodes de centros de Hamadas (Call 17 18 00 00
center)
" Dhisitn 2 antpts ?,y.dm admu:uu.'fhd::s y de apoyo d: o - o e
Clase 8220 ficina y otras actividades, excepto cal 3 g X A
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 84 95 l 01 11
Q Clase B610 Salud humana privada con internacadn 53 5.2 00 o1
Q DWGn B0 S0 e Iy SYIvacA Ko BRTTIRGN 57 a8 19 01
Clase 8610
= Divisicnes 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otras o 57 e 2%
93,95y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de ias contribuciones frente a la vanacion
total
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2024* / junio 2023
a2 Perons ocupedo Misica®
Clasificacion CHU Rev. 4AC. posts) Permansnte Temponal Sescte Agencim e ek
Seccion Divisién ipci Vaeiacidn (%) Contribucion (PP)
H Dhisién 52 M) CRaos o 13 28 1
complementarias 3 ransporte
H Desién 53 Corren y servicios de mensyeria 55 -13 a7 35
1 Diisién 56 Restwrantes cotering y baves 04 a7 04 a7
) DisiénS8  Acthicardes de edicién 56 s+ B 05 o7
) Divisitn 39, exceptn Produccian de peliculas cinem, ificas y 22 13 17 18
i 2 .
Clase 5520 programas de tdevisdn
J Division 60 y Clase  Activicdsdies de programacidn y transmasion, 15 18 4 3
6391 agencias de notciss
J Dwisicn 61 Telscomunicationes 21 22 -45 05
Divesidn 62, Divisadn
ol : méticos
) 6, o Ote Desarrollo de sisternas  [nformiticos y a2 12 12 a3
2 procesamiento de datos
6391
Section L Division
68
Inmobanas, slquiler de maguinaris
N Seccéa N e it A 23 30 07
Dwisiones 7710, "L P°
7729y 7730
Dwsones§3.70, hialis il
cdardes ]
M 7,720me7320, | oo il B SRR a3 13 a5
MCreces
Drasién 74
] Case7310  Publicided 28 18 10 09
sones T8 80y
DMiiones 78,80y Ly iites de emplen, sequridsd &
N &1, encepto Clase 70 04 14 04 64
8130 imvestigacon privada, servidios 8 edficas
- I
- Queszzg  Acthedaces de centros de lomadss Cal o - I - -
center)
. DWSaBZecps :::m:ﬂ "‘:su mr::: :z’p::oc:: 15 13 - 11
y 4l -3 J =
Oase8220 y.oms P
center
P GrupoB34  Educacién superior privads 34 12 26 05 01
Clase8610  Sakud humana privada con intemacén 03 13 ot 15 B
Division 86 extepto
’ 4; 1 z
Q Clase 8610 Sakud hurmana privada sin intermacén 17 4 12 03
5 Divisiones 90,92,  Otros senvicios de entretenimienta y otros 21 15 a3 03
93,95 y 96 Lenriciod
Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en {a suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2023

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios
Junio 2024¢ / junio 2023

93,95y 9 servicios

Personal ocupado sin Mision*
P i T
Clasificacién CliU Rev.4 AC. sgoncias* ermanente emporal directo Hora cite dra®s
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisin 52 Almacenamiento y actividades 12 58 54
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Corren y servicios de mensajeria 32 13 19
! Divisibn 56 Restaurantes, catering y bares 105 63 42
J  Divsién 58 Actividades de adicion 69 57 12 i
s Divisadn 59, excepto Produccitn de peliculas cnematogrificas y 165 107 5o I
Clase 5920 programas de televisidn ’ : &
2 Divisidn 60 y Clase Actividades de programadcidn y transmision, 89 73 16
. 6301 agencias de noticias ’ : ’
J Division 61 Telecomunicadones 68 83 16
—Drm'on £, Dision Desarrollo de  sistenas  informaticos y
J 63, extepto Clase 82 83 0.1
% procesamiento de datos
6391
Seccion L Dwvision
68
Ind
N Seccion N. mobilianas, alquiler de maquinaria y 69 38 30
Divissones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71, 72, Clase 7320, Actividades profesionales centificas y a9 67 31
témicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 153 85 58 ==
Divisiones 78, 80 y
N 81, excepto Clase UvIdades de empico seguridsd e ., 37 77 46
8130 investigacin privada, servicios a edficios
K
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 87 70 17
canter)
. Divisién 82 excepto :uvndades ad-mm-mal;::s y de apoyo Ad; . . .
Clase 8220 icing y otras actividades, excepto ca ] © 1
center
P Grupo 854 Educacdn superice privada 99 42 48 F 09 i
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemaadn 72 68 05 --
Division 86 excepto
Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 95 86 09
12
s Divisiones 90, 92, Otros serviclos de entretenimiento y otros 83 53 32

total

Fuente: DANE - EMS

? Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el afio mdvil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta junio de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Julio 2023 - junio 2024® / julio 2022 - junio 2023
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
. PP Iy Personal =
Seccién Division Descripcion Ingresos ous tatal® Salarios**
H Division 52 Almacensmient y schincedes. 39 05 126
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 26 83 101
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 9.0 1.7 1m7
J Divsion 58 Actividades de edicion 15 -9,0 94
J Division 59, excepto  Produccion de peliculas cnematograficas y 09 46 46
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision,
J ! 37 16 9.9
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -23 -7.8 140
) Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 93 04 10,1
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
LN Divisio::scc:;;:7729 v Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 10,8 38 94
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 86 1.7 116
74
Clase 7310 Publiadad 87 37 127
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 59 73 16.1
excepto Clase 8130  investigacion privada, servidos a edificios . :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 78 87 a2
center)
N Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de a7 03 118
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,7 -1.2 106
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 135 3.5 115
Q Division 86 except Salud humana privada sin internacion 123 11 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 40 05 12.0
y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de

2023.

Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 2024° / enero - junio 2023
Clasificacion CllU Rev.4 AC. Variacion (%) Ano corrido
Personal
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Otispato totel* Salarios™
Division 52 Almacenamiento ¥ actividades 17 02 11
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 6.3 -6,7 94
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6,2 0,7 116
] Divsion 58 Actividades de edicion -13 -7.7 1.7
3 Division 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y 70 1.0 7.7
Clase 5920 programas de televisién ¢ ! '
Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision,
J P . 04 -0,2 8,7
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -38 -6,7 104
] Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 44 002 85
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ‘ * y
Seccién L Divisién 68
Seccion N. g
LN Inmobiliarias, alquiler de m naria i 69 37 7.3
Divisiones 7710, 7729 y s tolel i iR o s
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 0.5 -5.0 11,0
74
M Clase 7310 Publicidad 84 2,7 134
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 58 74 154
excepto Clase 8130  investigadodn privada, servidos a edificios ’ ’ ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 72 102 8.3
center)
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 63 11 126
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center Y 5 .
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,6 -24 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 128 1.6 9.2
Q Ohision 96 excepto Salud humana privada sin internacion 9.6 0,04 113
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 50 05 a1
y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traveés de agencias de suministro de personal
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S

»
Bogota D.C., 30 de agosto de 2024

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,9%, mientras que
en julio de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicd en 64,2% vy la
tasa de ocupacion en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% vy
58,6%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2024 fue 10,2%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 9,8%. Por su parte la tasa global de
participacion se ubicd en 64,0% vy la tasa de ocupacion en 57,5%. En el trimestre mévil mayo -
julio 2023, estas tasas fueron 64,3% y 58,0%.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo - julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal,
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Poblacion ocupada segin rama de actividad, mes julio 2024

En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Informacion vy
comunicaciones (0,3 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Distribucion % Variacion  Contribucién

Julio 2023 Julio 2024

2024 absoluta en pp.

Poblacion ocupada 23.182 23.203 100 21
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de Iz salud - . - - e

2714 2878 124 164 0.7
numana
Industrias manufactureras 2494 2561 10 67 03
nformacdon y comunicaciones 374 437 19 63 03
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y servidas
i P = e 1.761 1822 79 50 03
admimistrativos
Actividades inmobiliarias 297 342 1.5 45 0.2
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 3349 3379 146 30 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades

1954 348 8 & 00
des o5
Algjamiento y servicios de comida 1538 1.630 70 -8 00
Actividades financeras y de sequros 466 439 19 27 -0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 546 491 21 -56 -02
Caomercio y reparacion de vehiculos 4047 3965 171 -78 3
Transporte y almacenamienta 1829 1717 74 -113 -05
Construccion 1.710 1.592 69 -119 05

Fuente: DANE, GEIH.

p-p.: puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev.4 AC,
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Poblacion ocupada segin posicion ocupacional, mes julio 2024

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracién fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacior]
ocupada segln posicion ocupacional
Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional st oo
Julio2023 | Julio2024  Distibucion %

Variacion Contribucion

2024 absoluta en p.p.

Paoblacion ocupada 23.182 23.203 100 21

Obrero, empieado particular 9.889 10116 436 227 10
Trabajador familiar sin remuneracion 459 521 22 62 0.3
Empleado doméstico 695 Ak 31 16 0.1
Obrero, empieado del gobiemo 881 896 39 15 01
Jomalero o Pedn 716 706 30 -10 0,0
Patron o empleador 659 633 27 -26 -0,1
Trabajador por cuenta propia 9873 9.604 414 -269 -12

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre mévil mayo — julio 2024

Para el trimestre movil mayo - julio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,8%), Riohacha (16,6%) e
Ibagué (15,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,1%),
Medellin A.M. (9,0%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2024
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropalitana
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© DANE Boletin técnico

1
L

Bogota' 6 de septiembre de 2024

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2023 - 2024
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Comportamiento de la variacién mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,00% en comparacion con julio
de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,68%), Informacion y comunicacién (-0,40%), Recreacion y cultura (-
0,22%), y por ultimo Educacion (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Prendas de vestir y calzado (0,06%), Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,30%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,31%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2023 - 2024

L 4 v
2023 2024
visiones de Gaso Peso (%) iy e  eam e

Alimentos y bebidas no alcohdlcas 1505 143 0.22 -0.88 043
Informacién y comunicacion 433 004 0,00 -0,40 0,01
Recreacidn y cultura 37 1.02 003 -0,22 0,01
Educacidn 441 038 001 -0,16 0,01
TOTAL 100.00 070 070 0,00 0,00
Benes y servicios diversos 536 048 0,02 0,00 0,00
:::ge::es articulos para el hogar y para la conservackin ordnaria del 419 027 001 0.02 0.00
Prendas de vestr y cazado 388 028 0,01 0,06 0,00
Transpocie 12,93 020 012 013 0,02
Salud in 028 0,00 017 0,00
Bebiias aicohdlicas y tabaco 170 1.14 0,02 022 0,00

' agua, , gas y otros co b 3312 081 019 0.30 0,09
Restawantes y holeles 843 0.52 0,06 031 0,03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas e Informacién y comunicacién las cuales en
conjunto restaron 0,14 puntos porcentuales a la variacion total. Por otro lado, los mayores
aportes a la variacién mensual se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales
a la variacion total.

TECNICO
CANTIDAD CANTIDAD
TIPO DE PLANTA SECRETARII,-\ DE
ITEM EXAMEN EXAMENES REQUERIDOS ALCALDIA EDUCACION
TERRITORIAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL con
Enfasis Cardiovascular y Osteomuscular
1 Examen tipo 1 + Visiometria + Audiometria + Perfil > 3
Lipidico + Glicemia
Examen tipo 2
5 (ingreso, egreso | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis 350 86
y periddico) Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Enfasis Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico + 5 70
3 ) Glicemia, Tamizaje de Tunel del Carpo 6
Examen tipo 3 ,
Tunel y Phalen con fuerza muscular
realizado en el examen médico
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ocupacional

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
Osteomuscular + Visiometria +
Audiometria + Perfil Lipidico + Glicemia,
valoracion psicosensometria, Alcoholemia 45 3

4 (prueba directa en sangre, para la
deteccion de consumo de alcohol), test
Examen tipo 4 | de deteccion de sustancias psicoactivas
+ electrocardiograma

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Enfasis
en alturas y Osteomuscular + Visiometria

5 e oo 5 + Audiometria 2 2
xamen tipo + Perfil Lipidico + Glicemia, valoracion
psicosensometria
Para calificacion de origen en riesgo 4
psicosocial 1
L Para calificacion de origen en riesgo 6
Analisis de musculo esquelético (DME) 3
6 Puesto.de Para calificacion de origen en Riesgo
Trabajo Fisico con emisiones ambientales, con 2
exposicion al ruido
13 REGULATORIO

De acuerdo a lo expuesto en el en el literal "C" del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, por el
cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales Es
obligacion de los empleadores, "Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo".

La Resolucién 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina
gue los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de
Salud Ocupacional al interior de sus entidades, el articulo 10 indica que dentro de las principales
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo esta “realizar examenes
médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segun actitudes, periddicos ocupacionales,
cambios de ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse
en riesgo para la salud de los trabajadores”.

El Ministerio de la Proteccion Social mediante la Resolucion No. 2346 del 11 de julio de 2007, por la
cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales, en sus articulos 3 y 11 dispone: “Articulo 3. Tipos de evaluaciones
médicas ocupacionales: Las evaluaciones medicas ocupacionales que debe realizar el empleador
publico y privado en forma obligatoria son como minimo las siguientes: 1. Evaluacién médica pre-
ocupacional o de pre-ingreso. 2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por
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cambios de ocupacién). 3. Evaluacidon médica post- ocupacional o de egreso”. Adicionalmente
establece “Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
las pruebas o valoraciones que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningin
caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador”.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

2.1 A continuacion, se presentan algunos posibles oferentes que han enviado cotizaciones para el
presente proceso contractual:

NOMBRE O RAZON ACTIVIDAD

SOCIAL DIRECCION ECONOMICA NIT
CARVAJAL LABORATORIOS Cl. 24 #+#938, Laboratorio
IPS SAS Tunja, Boyaca Especializado. 900.152.996-7
Av. Maldonado #9 # Laboratorio

ASSOC - Salud Ocupacional 28 A - 50, Tunja, o 900.144.440
. Especializado.
Boyaca

SLANDA CAPACITACION Y Cra. 14 # 24 - 96, Laboratorio

SEGURIDAD EN EL TRABAJO | Tunja, Boyacé Especializado. 901.213.311-3

2.2 PROVEEDORES EN EL MERCADO DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO.

NOMBRE O RAZON SOCIAL Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Grupo Prevenso Ltda 8200051006

MEDICARP TUNJA 901408039

Assoc S.A.S 900144440

Doctor HOUSE IPS 900593507

Carvajal Laboratorios IPS 9001529967

CRC TUNSALUD IPS S.A.S. 9009595270

SLANDA CAPACITACION Y SEGURIDAD EN EL 9012133119

TRABAJO
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Asi mismo, y de acuerdo a las indicaciones de Colombia Compra Eficiente, se determinara la cantidad
de empresas que existen en el departamento.

Verificada la codificacion de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el objeto contractual
esta enmarcado entre la siguiente actividad:

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar

L Buscar
Atlantico
Bolivar

Boyaca
Caldas

(Canuata

Dichos procesos fueron consultados en cuantia de 0 a $ 531.634.848 debido al modelo de
contratacion, asi:

Valor contratado: =

$0 $ 200.282.116.426

OO

Por lo tanto, por la entidad determina una lista de los proveedores actuales seleccionados a través
de procesos contractuales, en fuentes de informacion en el secop Il. Destacando los procesos por
Seleccidon Abreviada de Subasta Inversa, asi:
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Y por modalidad competitiva en las participaciones de mercado, destacando que la mayoria de
contratos se han desarrollado bajo la modalidad de Minima Cuantia, seguido por Seleccion Abreviada

de Subasta, asi:

£ 0,6 bill.

$ 0,4 bill.

Valor Total Estimado

$ 0,2 bill.

£ 0,0 bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

§ 1 bill.

Competitiva

Modalidad de Seleccién
® Concurso de Méritos
@ Contratacién directa
@ Licitacion Publica
Minima cuantia
$ 0 bill. @®Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Me...
$ 0 bill.

Especial

® Seleccion abreviada subast...

Directa

Modalidad general
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Para lo cual trascribimos algunos de los posibles oferentes en Secop |, existentes en el mercado asi:

Valor Total Estimado por Proveedor

| Esti
nt

Valor Tota

Numero de Cont

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Alcaldia Mayor de Tunja, a través del presente proceso tiene como finalidad garantizar la cantidad
de bienes o servicios que el mercado ofrece para lograr la satisfaccion de una necesidad especifica a
un precio determinado, para lo cual haciendo el uso de las herramientas e insumos de analisis
estratégicos, como adopcion de la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra
publica, con el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las

entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de valor por dinero,
ha encontrado para los procesos similares al presente:

Dentro de la busqueda de procesos similares se filtraron los siguientes:

Periodo — Entidad:

Seleccione la Fecha

Fecha firma

01/01/2017 ~ 06/09/2024

O O
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Departamento de Entidad

BOYACA ~
= A Buscar =
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
ATLANTICO
BOGOTA, D.C.
BOLIVAR
M BOVACA
CALDAS
CAQUETA
CASANARE

CAUCA
CFSAR

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
£ TUNJA

DUTALCA T TINSTTTULITUIN CLUCATTVA JULIUS 3ICDEN...

BOYACA - INSTITUCION EDUCATIVA LIBERTADOR ...
BOYACA - INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RQOD...
BOYACA - INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL ...
BOYACA - NUEVA LICORERA DE BOYACA NLB - TU...
BOYACA - SOCIEDAD PUBLICA TERMINAL REGION...

B4 BOYACA - TUNJA - ALCALDIA
ROVACA - TIINIA - CONCEIO MIINICIPAL

Plataforma — Categoria

Plataforma:

Selecclone una categoria:

(Seagment rarmiha !/ Liase

Nombre de Entidad (plataforma)
NIA

ARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA

B MUNICIPIO DE TUNJA

PERSONERIA DE TUNJA

JCIEDAD PUBLICA TERMINAL REGIONAL DE TRA

Encontrando que en el Municipio de Tunja se han celebrado ocho (08) contratos similares, desde el
2021 filtrado en las plataformas Secop Il desde el afio 2023 a la fecha 31/12/2023 destacando los
anos 2021 y 2023 con contratos celebrados, asi:
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Cantidad de contratos - Anual

ARo
Fuente @SECOP ||

Cantidad de contratos

De los procesos contractuales encontramos los siguientes procesos por valores de las vigencias
anteriores desde el afio 2020 al 2023:

Comportamanto SONAtaciin por Binnes y sarvicios de UNSPSC

e 4o . L ...,
Clasifieador de Wienes y Servicon - Famdie Comtinton Volor Bar ticipackin  Comtiaton Vabeor Participacion Cantiwtos Valos mc—u—_ Vel

3510 - Seryicios integrakes de sakad 2 S 130 688 000 = BTN 3 8104057083 15 4 $383T4E
8517 - Practica médica 1 SIBMMBDI0 7 18% 1 ST THON 694 Y SRS 3§ 1288036
1511 - Pravencién y cantrol da snfarmedads 1 $31303587 & 1 S31INE
Total 3 $228826000 4200% 2 $6R126.582 12TIN 1 245184807 4626% 3 S5

De dicha busqueda arroja como resultado final que el proveedor EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SANTIAGO DE TUNJA quien logré la adjudicacion del proceso con mayor cuantia en los Ultimos afios
y adicionalmente se han seleccionado algunos proveedores, organizados en valores, asi

Valor Total Estimado por Proveedores

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGD DE TUNJA PR.. $0,35 mil M

CARVAJAL LABORATORIOS IPS [RYORER T

Proveedores

FUMIGAR BOYACA SAS

Asociacion Habitat Humano

$ 0,0 mil M $0,2 mil M $ 04 mil M
Valor Total Estimado
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Numero de Contratos por Proveedores
@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA PR..
=
@
@
3
i Asociacion Habitat Humano -
FUMIGAR BOYACA SAS -
0 2
Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
O
=
&
= s02milM Modalidad de Seleccion
8 A ‘
‘U nira
S
= il
Modalidad general

PROCESOS CELEBRADOS POR LA ENTIDAD

La Alcaldia Mayor de Tunja, a través de este proceso, tiene como objetivo garantizar la disponibilidad
de bienes o servicios en el mercado para satisfacer una necesidad especifica a un precio determinado.
En este caso, se busca proveer oportunamente la organizacion de eventos para la ejecucion del plan
de bienestar, lo que obliga a la entidad a adoptar mecanismos internos para satisfacer estas
necesidades.

Se procede a realizar una consulta a través del sistema de informacion de Colombia compra eficiente,
portal del SECOP, con el fin de encontrar procesos similares al nuestro y como resultado se relacionan
los siguientes:

Al consultar en el portal de contratacion bajo el buscador de texto por “EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES”, encontramos los siguientes procesos similares o de naturaleza similar.
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TIPO DE
CONTRATO CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR
1190 DE 2023 MINIMA PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA $52.127.554
CUANTIA PARA LA TOMA DE EXAMENES MAYOR DE
MEDICOS OCUPACIONALES, TUNJA
CLINICOS Y PARACLINICOS, Y
LOS ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO SEGUN
REQUERIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS DE  PLANTA
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
TUNJA
991 DE 2022 MINIMA PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA $37.728.000
CUANTIA PARA LA TOMA DE EXAMENES MAYOR DE
MEDICOS  OCUPACIONALES, TUNJA
CLINICOS Y PARACLINICOS A
LOS  FUNCIONARIOS  DEL
MUNICIPIO DE TUNJA
884 de 2021 MINIMA PRESTACION DE SERVICIOS ALCALDIA $38.948.000
CUANTIA PARA LA TOMA DE EXAMENES MAYOR DE
MEDICOS  OCUPACIONALES, TUNJA
CLINICOS Y PARACLINICOS A
LOS  FUNCIONARIOS  DEL
MUNICIPIO DE TUNJA.

Aclaracion: En este apartado, se precisa aclarar que tanto el tipo de proceso de contratacion como
la cuantia asociada sufrieron modificaciones significativas, derivadas del incremento en la planta de
personal de la Alcaidia Mayor de Tunja y del aumento en los costos de los exdmenes médicos

ocupacionales.
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OTRAS ENTIDADES HAN ADELANTADO PROCESOS SIMILARES AL OBIJETO

CONTRACTUAL
TIPO DE
CONTRATO CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR
SA-CARDIQUE- SELECCION PRESTACION DE SERVICIOS | CORPORACION $150.326.733
008-2024 ABREVIADA PROFESIONALES AUTONOMA
MENOR ESPECIALIZADOS  PARA LA REGIONAL DEL
CUANTIA REALIZACION DE EXAMENES | CANAL DEL DIQUE
MEDICOS LABORALES A TRAVES
DE LA MODALIDAD PRESENCIAL
PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD Y SALUD
VISUAL CONTEMPLADOS PARA
LA VIGENCIA 2024 PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL
DIQUE - CARDIQUE
ESAP-SAMEC-002- | SELECCION | EXAMENES MEDICOS ESCUELA $223.072.000
2023 ABREVIADA | OCUPACIONALES SUPERIOR DE
MENOR ADMINISTRACION
CUANTIA PUBLICA
UAECOB-SAMC- SELECCION | EXAMENES MEDICOS UNIDAD $ 149.863.378
006-2023 ABREVIADA | OCUPACIONALES ADMINISTRATIVA
MENOR ESPECIAL CUERPO
CUANTIA OFICIAL DE
BOMBEROS DE
BOGOTA
SA-MC-DATH-UAC- | SELECCION | CONTRATAR LA PRESTACION DE ALCALDIA DEL $ 147.022.167
001-2023 ABREVIADA | SERVICIOS DE SALUD PARA DISTRITO
MENOR REALIZAR LOS  EXAMENES TURISTICO Y
CUANTIA MEDICOS OCUPACIONALES DE CULTURAL DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE | CARTAGENA DE
EGRESO CON ENFASIS INDIAS
OSTEOMUSCULAR, AL PERSONAL
DE PLANTA DE LAS DIFERENTES
DEP
SAMC-001-2024 SELECCION | CONTRATAR UNA INSTITUCION UNIDAD $105.000.000
ABREVIADA | PRESTADORA DE SERVICIO DE | ADMINISTRATIVA
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MENOR
CUANTIA

SALUD ESPECIALIZADA EN LA
REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, EGRESO, PERIODICOS
Y POST-INCAPACIDAD Y DE
REQUERIRSE
PUESTO DE TRABAJO

ANALISIS

DE

ESPECIAL
MIGRACION
COLOMBIA-

ANALISIS QUE SUSTENTA LOS INDICADORES FINANCIEROS:

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proyecto.; En el
SIREM se encuentra la informacion de las empresas con clasificacion CIIU 8621 - Actividades de la
practica médica, sin internacién y con clasificacién CIIU 8699 - Otras actividades de atencion de la
salud humana adoptada por Colombia del periodo 2022; es por ello que solo para objeto de conocer
cudles son las empresas del sector usaremos esta clasificacién. Cabe resaltar que en los demas
documentos del proceso se debe usar la clasificacion establecida por las naciones unidas (UNSPSC).

La entidad toma como base para célculo de indicadores la base de datos de Supersociedades filtrado
de la siguiente forma:

BASE FILTRADA DE SUPERSOCIEDADES

Clasificacion Ganancia
Industrial Activos Pasivos (pérdida)
Pymes- Medical Internacional N - Total, de Total, Patrimonio por Costos
o 901036269 . . corrientes corrientes L . L N
Individuales Inversiones S.A.S Uniforme activos pasivos total actividades financieros
-, totales totales
Version 4 A.C de
(CIIV) operacion
Q8621 -
Pymes- | gg1036269 | Medical Inversiones | Actividadesde la | 35503097 | 41184457 | 51981306 | 42582699 | 9398607 9894194 520669
Individuales S.AS practica médica,
sin internacion
pymes- DERMATOLOGIA VP |, B o,
Indi¥/idua|es 901030294 SAS EN préctica médica 88701 59977 94154 59977 34177 22195 5681
REORGANIZACION o e
sin internacién
Q8699 - Otras
Pymes- SOLUCIONES actividades de
Individuales 900493798 MEDICAL GLOBAL SAS atencion de la 2029577 4298110 4456011 4298110 157901 364195 33813
salud humana
CENTRO DE Q8699 - Otras
Pymes- DIAGNOSTICO actividades de
Individuales 900189295 DOCENTE DE atencion de la 5708448 5176151 17413205 8705753 8707452 1738484 87665
BUCARAMANGA SAS salud humana
Q8621 -
Pymes- 900065988 VITAL LIFE SAS Actividades de la | 5559, 1945333 | 10856100 | 1972442 8883658 1696173 83173
Individuales practica médica,
sin internacion
Q8699 - Otras
Pymes- | ggog19391 | ABC CORPORATION | actividades de 2683865 2645583 | 19778150 | 15818060 | 3960090 4834019 1636547
Individuales S.A.S atencion de la

salud humana
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pymes- ENRIQUE PRADAW |, B8
T 800101026 SAS EN Lo oates B 1697645 307979 1869874 307979 1561895 408585 20472
Individuales practica médica,
REORGANIZACION o >
sin internacion
Q8621 -
Pymes- 800214774 | IMAGENOLOGOS S.A, | Actvidadesdela | ;104110 2031748 | 12473517 | 2048252 | 10425265 1708715 38510
Individuales practica médica,
sin internacion
CENTRO _Qg621 -
Pymes- Actividades de la
o 900205118 | CARDIOVASCULAR DE L v oates B 7466423 5864740 10488230 | 5864740 4623490 1831717 518841
Individuales CALDAS practica médica,
sin internacion
Q8699 - Otras
Pymes- JOSAAN MEDICAL actividades de
Individuales | 901031865 ERVICES SAS atencion de Ia 2338116 1970247 2696172 | 1970247 725925 193058 29251
salud humana
CLINICA DE Q8621 -
Pymes- ESPECIALIDADES Actividades de la
Individuales | 900138758 | 20 CGICAS practica médica, 6115669 6998610 18465028 | 14661230 3803798 2112914 1255201
SAS sin internacion
Q8621 -
Pymes- Actividades de la
Individuales | 900262463 | MEDYSER IPS SAS practica médica, 2424493 940985 3351912 | 1489060 1862852 470063 123397
sin internacion
Q8699 - Otras
Pymes- RADIO FARMACIA actividades de
Individuales | 900319749 TRACERLAB SAS atencion de Ia 7189915 13761855 | 23842352 | 21615976 2226376 3164263 2071317
salud humana
Q8621 -
Pymes- DE LA ROSA CLINICA | Actividades de la
Indviduses | 900701446 | "o Felirtie e practica médica, 2421221 1376592 5276344 | 2032777 3243567 501795 87604
sin internacion
RADIOIMAGENES Q8621 -
Pymes- Actividades de la
o 800222844 RADIOLOGOS Jvidades o 10889224 2325453 19013752 | 5545423 13468329 4245148 587332
Individuales practica médica,
ASOCIADOS SAS act >
sin internacion
Q8621 -
Pymes- 900374337 BIOMAB IPS SAS Actividades de la 4182937 2024271 5099290 | 3880796 1218494 374811 81558
Individuales practica médica,
sin internacion
Q8699 - Otras
Pymes- ENFERMERAS UN actividades de
Individuales | 830003967 | ~Or o0 OMISO SAS Stencion de a 551457 802158 1506774 | 1039817 466957 293365 101021
salud humana
Q8621 -
Pymes- 900110631 OMIMED SAS Actividades de la 1064976 369543 2346035 | 486730 1859305 214875 54850
Individuales practica médica,
sin internacion
Q8621 -
PYMes- | 900441009 | CRUZ Y GANDINI Sas | Actividadesdela | 4609 281631 807641 | 281631 526010 64512 23929
Individuales practica médica,
sin internacion
Q8621 -
PYmes- | 900689417 | RGVISIONSAS. | Acividadesdela | n3q0,, 332687 3399101 | 2619133 779968 243246 19510
Individuales practica médica,
sin internacion
Q8621 -
Pymes- | 600223902 | MEDIEXPRESS SAS | Actividadesdela | 55,3304 381726 4692638 | 1285013 | 3407625 607431 157215
Individuales practica médica,
sin internacion
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Q8621 -
In;mi;es 802001904 | "EREZ R’;EéOLOGOS Actividades de la | 3n97793; | 11823733 | 33566334 | 11823733 | 21742601 2438082 166429
practica médica,
sin internacion
Q8621 -
Ingyr_nes— 900482620 MUTALIS SAS Actividades de la 1669632 1110814 | 10957484 | 3672760 7284724 4073188 329246
ividuales practica médica,
sin internacion
PROMEDIO DE INDICADORES SUPERSOCIEDADES
ESTADOS FINANCIEROS
VALOR PROMEDIO
NOMBRE DEL INDICADOR DEL INDICADOR
LIQUIDEZ 2,41
ENDEUDAMIENTO 2,60
RAZON DE COBERTURA 9,95
RENTABILIDAD DEL 380
PATRIMONIO !
RENTABILIDAD DEL 837
ACTIVO !
Los proveedores de los bienes y servicios inherentes al proceso de contratacion al que se aplica el
presente estudio de sector estan conformados por empresas privadas y particulares que se dedican
a la actividad de Actividades Medicas.
A continuacién, se relaciona una muestra de empresas dedicadas al sector y reportadas en la
Plataforma Secop II
RAZON DE
INDICE INDICE DE COBERTURA RENTABILIDAD | RENTABILIDAD
PROCESO ENTIDAD DE ENDEUDAMIENTO DE SOBRE SOBRE
LIQUIDEZ INTERESES PATRIMONIO ACTIVOS
SA-CARDIQUE- CORPQRACIC)N
008-2024 AUTONOMA
REGIONAL DEL 2,4 0,6 3,0 0,10 0,05
CANAL DEL
DIQUE
ESAP-SAMEC-002- ESCUELA
2023 SUPERIOR DE
ADMINISTRACION |~ 1° 0,65 2 0,02 0,04
PUBLICA
UAECOB-SAMC- UNIDAD
006-2023 ADMINISTRATIVA 1,33 0,64 2,99 0,02 0,01
ESPECIAL
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CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS
DE BOGOTA

SA-MC-DATH-UAC-
001-2023

ALCALDIA DEL
DISTRITO
TURISTICO Y
CULTURAL DE
CARTAGENA DE
INDIAS

1,2 0,8 1

0,02 0,02

SAMC-001-2024

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL
MIGRACION
COLOMBIA-

0,1 0,1

INDICADOR ESTABLECIDO

>1,49 <0,70

>0,04

RESUMEN ANALISIS FINANCIERO

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, el Municipio de Tunja
verificara en el RUP renovado a 2024 la informacion financiera contenida con corte 31 de diciembre
de 2023, que el proponente en los indicadores financieros relacionados cumpla con las margenes y/o
rangos financieros estimados a continuacion:

PROCESO
PROMEDIO INDICADORES
SUPERSOCIEDADES | SECOP FINANCIEROS
INDICADOR
INDICE DE LIQUIDEZ > > 2,41 > 1,49 > 1,95
INDICE DE
< < <
ENDEUDAMIENTO < <26 <0,70 <165
RAZON DE COBERTURA
> > >
INTERESES > 29,95 22,0 25,97
RENTABILIDAD SOBRE EL
> > >
PATRIMONIO > 238 0.1 21,93
RENTABILIDA>D DE ACTIVOS > 8,37 > 0,04 > 421
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o« INDICE DE LIQUIDEZ:

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Indice de liquidez =

INDICE DE LIQUIDEZ = 1,95

Elaborado el analisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP II y
lo establecido por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES el indice de liquidez oscila entre > 2,41
y 2 1,49; por lo tanto, el municipio de Tunja encuentra proporcional la exigencia de un indice de =
1,95 de acuerdo al sector, valor y objeto que se pretende contratar.

e INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y

patrimonio) del proponente. A mayor valor del indice de endeudamiento es mayor la probabilidad de
que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Pasivo Total

Indice de endeudamiento = ——
Activo Total

INDICE DE ENDEUDAMIENTO < 1,65

En el andlisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP II v lo
establecido por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES el indice de Endeudamiento oscila entre <
2,6 y < 0,70, razon por la cual, sin arriesgar la capacidad financiera del objeto a contratar, pero
buscando la pluralidad de oferentes se exigira un indice de endeudamiento < 1,65

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional

Razon de cobertura de intereses = -
Gastos de intereses

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = 5,97
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Segun el andlisis del sector se encuentra que en las publicaciones del SECOP ii y en los indicadores
establecidos por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, la razon de cobertura de intereses
solicitada en los procesos oscila entre > 9,95 y > 2,0 razon por la cual se exigira una razon de
cobertura de intereses = 5,97 lo que permite garantizar que el proponente no incumpla con sus
obligaciones financieras.

Nota: Para los proponentes que no presenten pago de intereses o gastos de intereses a corte de
informacion de diciembre de 2.021 por no ser posible el calculo de este indicador o ser indeterminado,
estos seran habilitados en el presente proceso. Por lo que sera Indeterminado este indicador.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se examinara la informacién Organizacional reflejada en relaciéon con el INDICE DE RENTABILIDAD
SOBRE EL PATRIMONIO Y EL INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.

La capacidad organizacional sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.
Deberan cumplir con los parametros minimos en cifras y porcentajes que se indican a continuacion:

¢ Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Utilidad operacional
Patrimonio

Rentabilidad sobre el patrimonio =

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO = 1,93

De acuerdo al analisis del sector se evidencia que segun lo solicitado por otras entidades a nivel
nacional y lo establecido por la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES la rentabilidad sobre el
patrimonio oscila entre > 3,8 y > 0,1; con el fin de proteger el manejo financiero del contrato y
garantizar que exista pluralidad de oferentes se solicitara un indicador de = 1,93.

¢ Rentabilidad sobre activo

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad operacional
Activo total

Rentabilidad sobre activo =
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RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO= 4,21

Segun el analisis del sector se evidencia que segun el histdrico de lo solicitado por otras entidades a
nivel nacional y lo establecido la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES la rentabilidad sobre el
patrimonio oscila entre > 8,37 y = 0,04; encontrandose razonable la exigencia de un indice de 24,21,
con el fin de garantizar que exista pluralidad de oferentes.

I.CONCLUSIONES
El anterior analisis del sector se realizd teniendo en cuenta fuentes de informacion como: SECOP II,
COLOMBIA COMPRA y SUPER INTENDENCIA DE SOCIEDADES con los antecedentes de contratacion de
otras Entidades.
De acuerdo al Servicio a adquirir este proceso se debe realizar bajo las condiciones de Seleccion Abreviada
de menor cuantia.
El Valor Total del presupuesto es de CTIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS
($138.876.418,94) M/CTE, incluidos IVA, estampillas, impuestos, tasas, contribuciones de ley y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar.
Que Con la presente contrataciéon el Municipio garantizara dar cumplimiento AL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ALCALDIA MAYOR DE TUNJA VIGENCIA 2024
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Responsable: DEICY LILIANA MELO SERRATO
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE BIENES
SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA

Responsable:’ ALFONSO RINCON PEREZ
SECRETARIO DE EDUCACION TERRITORIAL

“PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que los datos de caracter personal que usted declara en
este formulario han sido suministrados de acuerdo a la verdad y que son recogidos de acuerdo con lo dispuesto en la ley de proteccion de datos personales 1581 del
2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de la ciudad de Tunja resolucion 0450 de 2020, se informa que los datos e informacion registrada sera utilizada Gnicamente para
los fines del formulario. Por lo tanto, se advierte que el uso indebido o sin autorizacién del propietario de los datos para cualquier otro fin va en contravia de la ley de
proteccidn de datos personales y también puede incurrir en delitos que se encuentran en la ley 1273 del 2009 y sus adendas, o ir en contravia de la ley 1712 del
2014. Le ponemos en conocimiento que estos datos se encuentran almacenados en un archivo de propiedad de la dependencia Unidad de Gestion Documental De
acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, oposicion y portabilidad de manera gratuita mediante
correo electrénico a atencionalciudadano@tunja.gov.co o bien en la direccion: calle 19 No. 9-87 atencién al ciudadano.

Nombre Cargo Firma
. . Luisa Valentina Rozo . .
Elaboro y Proyecto I Profesional Esp — Contratista
Villamil e ——
. 7 N 7

Revision juridica formal Hilana Roclo Osorio PE-222-07 € | 'A")

Salazar 1l
Revision y aprq?aaon _sec.retarla Juan Ca_rlos Palacios Abogado Contratista SET g
de Educacion Territorial Pineda T

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes/del caso en particular, el
cual se presenta para la firma
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