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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6167012 17/04/2024- 16/10/2024 
 
 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ESPINOSA 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1070959866 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA, construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación en las funciones productivas de Servicios Ambientales para el cumplimiento de las metas 

establecidas en este proceso. 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 
 

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los 

evaluadores de competencias laborales de ECCL. 
 

3. Colaborar en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia 

laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso 

Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten 

con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño producto, 

proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para 

ECCL asignado. 
 

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y 

Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 

evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 
 

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluación, así 

como participar en comités técnicos de construcción de instrumentos y consultas públicas de 

referentes de certificación, cuando se requiera en el SENA. 
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6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos Relativos al desarrollo 

de la evaluación de competencias laborales. 
 

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 

8. Colaborar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales registrada 

en el Sistema de Información DSNFT. 
 

9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en 

la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito 

identificados en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada con la 

evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El Municipio de Villeta y los demás municipios del área de Cobertura del 

Centro de Formación. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de Ejecución es de seis (6) meses, contado a partir del 

cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización. 17 DE ABRIL DEL 2024 AL 16 DE 

OCTUBRE DEL 2024 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 17 DE ABRIL DE 2024 
 

(Día) (Mes) (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 DE OCTUBRE DE 2024 
 

(Día) (Mes) (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de Ejecución es de seis (6) meses, contado a partir del 

cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización ABRIL, MAYO,JUNIO,JULIO,AGOSTO, 

SEPTIEMBRE,OCTUBRE 
 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($28.200.000,00 M/CTE). 

   SUPERVISOR:  ANDREA PATRIA MARTINEZ RCON 

                             CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA  

                             JORGE DIEGO VARGAS ALBARRACIN 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:      74186334  
 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 
 
 
 
 
 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X   
 
 

BALANCE FINANCIERO: 

 
Valor total del contrato $ 28.200.000,00 M/CTE  

Valor Ejecutado $ 26.006.667 M/CTE 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 2.506.667 

Saldo a liberar $ 2.506.667 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 
 

Se atiende el proyecto No PN2-2024-25-9509-P346 con un total de los 24 candidatos 
evaluados en la norma 220201080 Recolectar residuos sólidos según procedimiento de 
aprovechamiento y normativa ambiental 

 
Se atiende el proyecto No PN2-2024-25-9509-P346 grupo 2 con un total de los 24 
candidatos evaluados e                   n  la norma 220201080 Recolectar residuos sólidos según 
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental 

 

Se atiende el proyecto No 2024-25-9509-923-P3061 con un total de 45 candidatos evaluados 
en la norma 220201111 Manipular residuos peligrosos de acuerdo con protocolos y 
normativa técnica 
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En proceso de verificación el proyecto No 2024-25-9509-923-P3079 con un total de 27 
candidatos evaluados en la norma 220201080 Recolectar residuos sólidos según 
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental 
 
 
Total de ejecución en el aplicativo: 120 candidatos evaluados  
 

 

En proceso de ejecución del proyecto PN2-2024-25-9509-P346 con un total de 25 candidatos 
en la norma 220201092 Reciclar residuos orgánicos según procedimientos técnicos y 
normativa ambiental 

 
En proceso de ejecución del proyecto No 2024-25-9509-923-P3084 con un total de 25 
candidatos en la norma 220201081 Recuperar residuos sólidos según procedimiento de 
aprovechamiento y normativa ambiental 

 
En proceso de radicación del proyecto No 2024-25-9509-923-P3384 con un total del 50 
candidatos en la norma 220201111 Manipular residuos peligrosos de acuerdo con protocolos 
y normativa técnica 

Reunión virtual para socializar la política pública y fortalecimiento de la evaluación y 
certificación de competencias laborales 

 

Reunión de transferencia de conocimiento nodo armenia alineado la calidad en la gestión 
documental del proceso de gestión de evaluación y certificación de competencias laborales 4 
de junio Participación en la reunión general con el objeto de hacer seguimiento al 
cumplimiento de metas del centro de desarrollo. 14 de junio 2024 

 
Asistencia virtual al lanzamiento del certificaton nacional a recicladores 4 de julio 2024 

 
Asistencia presencial al proceso de verificación de proyectos GECCL SENA Centro de desarrollo 
Agroindustrial y Empresarial el día 14 de Agosto 2024 

 
Participación en la reunión presencial de presentación del área clave ante y metas ante el 
nuevo dinamizador. Participación en la reunión presencial de acople y presentación de 
equipo con la subdirección del centro y el nuevo dinamizador. Participación en la 
reunión virtual con el equipo de instrumentos de la dirección regional, con el objetivo de 
rendir cuentas y fijar compromisos. 
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inicio al proceso de planeación respecto a la construcción de instrumentos en la norma 
220201111 de manipular residuos peligrosos de acuerdo con protocolos y normativa 
técnica, Se realizó la primera entrega de 35 preguntas 

 

Se realiza retro alimentación de la batería asignada en la regional Cundinamarca el día 10 de 
julio 2024 

 
Se realiza apoyo en la construcción de 25 ítems de conocimiento en la norma 270502038 de 
Acopiar huevos de acuerdo con procedimiento operativo y normativa 

Se realiza la entrega de la batería de manipular residuos peligrosos de acuerdo con protocolos 

y normativa técnica a Roberto Jesús Betancourt Ortiz el día 7 octubre del 2024 

Se realiza la proyección de metas para el área clave de servicios ambientales, vigencia 2025. 

Se realiza la ceremonia de grado el día 15 de octubre del 2024 en el centro agroindustrial y 
empresaria Sena Villeta, del grupo 2 de la norma 220201080 Recolectar residuos sólidos según 
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
El informe detalla el estado de varios proyectos relacionados con la gestión de residuos sólidos 

y peligrosos, enmarcados en diversas normativas ambientales: 

 
 
 

1.Proyecto PN2-2024-25-9509-P346 grupo 1 y 2 : 

 
 Se ha atendido un total de 50 candidatos en dos grupos, en la norma 220201080 

(recolección de residuos sólidos aprovechables). Con un total de 48 evaluaciones 

 

2. Proyectos en proceso de verificación: 

 
 2024-25-9509-923-P3061: 45 candidatos en la norma 220201111 (manipulación de 

residuos peligrosos). Con un total de 45 evaluaciones 

 2024-25-9509-923-P3079: 27 candidatos en la norma 220201080 (recolección de 

residuos sólidos aprovechables). Con un total de 27 evaluaciones 

 

3. Proyectos en proceso de ejecución: 

 
 2024-25-9509-923-P3084: 25 candidatos en la norma 220201081 (recuperación de 

residuos sólidos aprovechables). 

 PN2-2024-25-9509-P346 25 candidatos en la norma 220201092 (reciclaje de residuos 

orgánicos). 

 

4. Proyecto en proceso de radicación: 
 

 2024-25-9509-923-P3384: 50 candidatos en la norma 220201111 (manipulación de 

residuos peligrosos). 
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 En proyección un grupo de 42 candidatos 

 

 
Actualmente se ha realizado 120 evaluaciones que corresponde a un cumplimiento del 47 

% y las 135 evaluaciones pendientes que corresponden al 53%, estarán listas finalizando 

el mes de octubre 2024, ya que los proyectos están en ejecución y radicación 

 
 

El total de candidatos involucrados en estos proyectos abarca diversas normativas técnicas y 

ambientales, con objetivos que incluyen la recolección, reciclaje y recuperación de residuos 

aprovechables, manejo de orgánicos, manipulación de residuos peligrosos. 

 
 
 

Se realiza apoyo en la construcción de 25 ítems de conocimiento en la norma 270502038 de 
Acopiar huevos de acuerdo con procedimiento operativo y normativa 

 
 
Se realiza la entrega de la batería de manipular residuos peligrosos de acuerdo con protocolos 

y normativa técnica a Roberto Jesús Betancourt Ortiz el día 7 octubre del 2024 
 

 

Se realiza la proyección de metas para el área clave de servicios ambientales, vigencia 2025 

Se realiza la ceremonia de grado el día 15 de octubre del 2024 en el centro agroindustrial y 
empresaria Sena Villeta, del grupo 2 de la norma 220201080 Recolectar residuos sólidos según 
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental 
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SANCIONES: SI NO_x   

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO   

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE   BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



 

 

 

ACTA No. 1  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE SERVICIOS AMBIENTALES 

CIUDAD Y FECHA: 

VILLETA 16/10/2024 

 HORA INICIO: 

11:00AM 

HORA FIN: 

12:00PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

CENTRO AGROINSDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL SENA 

VILLETA 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO 

AGROINSDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL SENA VILLETA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Resumen de los proyectos ejecutados. 

 
1.Proyecto PN2-2024-25-9509-P346: 

 Se ha atendido un total de 46 candidatos en dos grupos, en la norma 220201080 

(recolección de residuos sólidos aprovechables). 

2. Proyectos en proceso de ejecutado: 

 2024-25-9509-923-P3061: 45 candidatos en la norma 220201111 (manipulación de 

residuos peligrosos). 

 2024-25-9509-923-P3079: 27 candidatos en la norma 220201080 (recolección de 

residuos sólidos aprovechables). 

3. Proyectos en proceso de ejecución: 

 2024-25-9509-923-P3084: 25 candidatos en la norma 220201081 (recuperación de 

residuos sólidos aprovechables). 

 Actualmente en ejecución con 25 candidatos en la norma 220201092 (reciclaje de 

residuos orgánicos). 

 
 
4. Proyecto en proceso de radicación: 

 2024-25-9509-923-P3384: 50 candidatos en la norma 220201111 (manipulación de 
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residuos peligrosos). 

 En proyección un grupo de 42 candidatos 

 
 
2. Estado actual de cada proyecto (en ejecución, cerrado, etc.). 

1.Proyecto PN2-2024-25-9509-P346: cerrado 

 Se ha atendido un total de 50 candidatos en dos grupos, en la norma 220201080 

(recolección de residuos sólidos aprovechables). 

2. Proyectos en proceso de verificación: 

 2024-25-9509-923-P3061: 45 candidatos en la norma 220201111 (manipulación de 

residuos peligrosos). 

 2024-25-9509-923-P3079: 27 candidatos en la norma 220201080 (recolección de 

residuos sólidos aprovechables). 

3. Proyectos en proceso de ejecución: 

 2024-25-9509-923-P3084: 25 candidatos en la norma 220201081 (recuperación de 

residuos sólidos aprovechables). 

 Actualmente en ejecución con 25 candidatos en la norma 220201092 (reciclaje de 

residuos orgánicos). 

 
 
4. Proyecto en proceso de radicación: 

 2024-25-9509-923-P3384: 50 candidatos en la norma 220201111 (manipulación de 

residuos peligrosos). 

 En proyección un grupo de 42 candidatos 

 
 
3. Documentación generada hasta la fecha. 

 
Mayo : SERVICIOS AMBIENTALES 

 

Junio SERVICIOS AMBIENTALES 

Julio SERVICIOS AMBIENTALES 

Agosto SERVICIOS AMBIENTALES 
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Septiembre SERVICIOS AMBIENTALES 

Octubre SERVICIOS AMBIENTALES 

 
4 Avance en el cumplimiento de metas. 

 
 
 
 
 

Actualmente se ha realizado 120 evaluaciones con un cumplimiento del 47 % y las 135 

evaluaciones pendientes que corresponden al 53%, estarán listas finalizando el mes de 

octubre 2024, ya que los proyectos están en ejecución y radicación 

 
De acuerdo a lo mencionado anteriormente para final del mes octubre se genera un 

cumplimiento del 100% que corresponde a un total de 255 evaluaciones 

 
5.Identificación de desviaciones y acciones correctivas. 

 
Desviaciones: Se presenta un represamiento de los proyectos en estado de verificación, 

ejecución, radicación, ya que el aplicativo estuvo dos meses sin funcionamiento 

 
Acciones correctivas: Durante la contingencia de adelanto la recolección de evidencias 

desempeño y producto 

 
Acciones correctivas: Se agilizará el proceso de formalización y asociación de candidatos de 

los proyectos pendientes para cumplir la meta al final de octubre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO N° CO1CO1.PCCNTR.6167012 

2. CUMPLIMIENTO CON LAS 135 EVALUACIONES PENDIENTES 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para 

los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con 

los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA. 
 

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 
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3. Colaborar en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia 

laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso 

Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que 

cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño 

producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL asignado. 

 
4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación 

y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 

 

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluación, 

así como participar en comités técnicos de construcción de instrumentos y consultas públicas 

de referentes de certificación, cuando se requiera en el SENA. 

 

6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos Relativos al 

desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 

 

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 

días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar 

de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 

 
8. Colaborar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales 

registrada en el Sistema de Información DSNFT. 

 

9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

 
10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito 

identificados en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

. 

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada 

con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo. 

CONCLUSIONES 

Actualmente se ha realizado 120 evaluaciones que corresponde a un cumplimiento del 47 % 

y las 135 evaluaciones pendientes que corresponden al 53%, estarán listas finalizando el 

mes de octubre 2024, ya que los proyectos están en ejecución y radicación 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Para el final del mes 

octubre estarán las 135 

evaluaciones faltantes 

31/10/2024 Miguel Ángel 

Hernández Espinosa 

 

 

 
Entrega del archivo 

final y tabla 

documental 

15/12/2024 Miguel Ángel 

Hernández Espinosa 

 

 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA  FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JORGE DIEGO 
ALBARRACÍN  
 

DINAMIZADOR ECCL  

MIGUEL ANGEL 
HERNANDEZ 
ESPINOSA  

EVALUADO DE SERVICIOS AMBIENTALES  

 

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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