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ANEXO INVITACION PUBLICA N°, M.C 031- DE 2024
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el Decreto 1860
de 2021 y de conformidad con las reglas de publicidad, se informa que la Corporacion Autdnoma Regional de
Boyaca —~ Secretaria General y Juridica, iniciara proceso de Seleccion bajo la modalidad de Contratacion de
Minima Cuantia.

I CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

El publicar este documento en el SECOP If incluye la convocatoria a las veedurias ciudadanas para realizar el
control social al presente proceso de contratacion inciso 3 Articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

Il. DATOS GENERALES DEL PROCESO CONTRACTUAL

1) OBJETO: SERVICIO INTEGRAL DE CONTROL DE PLAGAS, LAVADO Y DESINFECCION DE
TANQUES DE AGUA POTABLE PARA TODAS LAS INSTALACIONES DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CONFORME CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

CLASIFICACION UNSPSC
Clasificacién Producto Registre el nimero de la(s) fila(s) de
UNSPSC la(s) actividad(es) en el Plan Anual
de Adquisiciones
72102103 Servicio de exterminacion o fumigacion
72154043 Servicio de fumigacion industrial y comercial SAF- 90
76101503 Servicio de desinfeccion o desodorizacion

2) CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

El servicio de fumigacion para el control de insectos, roedores y microorganismos en las instalaciones de la
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca "CORPOBOYACA'. Se debe cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

UNIDAD DE
ElgRo :IJIEXIC-IIZ}N METODO INSTALACIONES MEDIDA
PRESENTACION

CANTIDAD
SOLICITADA

TODA CLASE DE | CONTROL INTEGRAL | INSTALACIONES
PLAGAS DE PLAGAS, SERVICIO | ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD 1

(INSECTOS DE FUMIGACION POR | CIUDAD DE TUNJA
RASTREROS Y | MEDIO DE ASPERCION | AREAS DE PLAYA BLANCA -

VOLADORES) | YNEBULIZACION | MUNICIPIO DE TOTA Ll 1
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VIVERO EL JORDAN - TUNJA UNIDAD 1
AREAS ARCHIVO CENTRAL -
TUNJA UNIDAD 1
Tanques de 1,000 itrs de las
LAVADO Y instalaciones UNIDAD 4
HONGOS. VIRUS DESINFECCION DE | ADMINISTRATIVAS DE LA
OTROS ’ TANQUES DE CIUDAD DE TUNJA
ALMACENAMIENTO DE | Tanques de 1,000 lfrs de las
AGUA POTABLE instalaciones VIVERO EL UNIDAD 3
JORDAN - TUNJA
PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El proponente debe garantizar la participacion en la ejecucion del contrato del siguiente personal profesional y
bachiller el cual se indica a continuacién, para lo cual debe allegar junto con su propuesta la carta de
compromiso suscrita por el representante legal donde manifieste que, en caso de ser adjudicatario se
cumplira y aportara la documentacion requerida del personal requerido, ademas de lo sefialado en las
obligaciones del contratista, los siguientes documentos.

Para la prestacion del servicio el oferente debe contar con personal calificado como se sugiere a continuacion:

CANTIDAD CARGO FORMACION ACADEMICA
Perfil: Profesional universitario con carnet expedido por la
Secretaria de Salud de Boyaca, vigente a la fecha; con
experiencia de 3 afios, en aplicacién de plaguicidas,
actividades de desinfeccion y/o fumigacion y como minimo
haber adelantado curso de manejo integral de plagas en
salud publica no mayor a un afo.

1 Profesional universitario
Curso en control de plagas y roedores, expedido por el
SENA, formacién como trabajador en curso entrante en
espacios confinados y curso de alturas vigente.

Anexar hoja de vida con soportes correspondientes.

Perfil: Profesional que cuente con certificado de inscripcion
como asistente técnico, de empresa aplicado de
plaguicidas expedido por la Secretaria de Salud de Boyacé
vigente.

Certificacion de capacitacion en el Sistema de Gestion y
Seguridad en el Trabajo (SG-SST) con una intensidad de
50 horas; y curso de manejo integral de plagas en salud
publica y manejo racional de plaguicidas por el Sena no
mayor a un afio y carnet como aplicador de plaguicidas
vigente a la fecha.

Anexar hoja de vida con soportes correspondiente

Profesional universitario
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Perfil: Operario que cuente con carnet como aplicador de
plaguicidas vigente a la fecha, con experiencia minimo de
2 afios los procesos de fumigacion y/o desinfeccion; con
curso para trabajo en espacios confinados vigente; curso
actualizado en frabajo seguro en alluras en
reentrenamiento avanzado.

Conocimiento en manejo integrado de plagas en Salud
Publica, manejo racional de plaguicidas y actualizacién en
uso y manejo de plaguicidas y que el ultimo curso no sea
mayor a un (1) afio.

Bachiller

Formacion en manejo de sustancias quimicas en procesos
de desinfeccion y curso en nivel avanzado - operacion de
sistemas de potabilizacién de aguas de acuerdo con el
estado del proceso y las normas técnicas

Tener en cuenta que el personal debe ser acorde con las necesidades del proceso y cumplir con las actividades
propuestas en el tiempo establecido de manera contractual

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademés de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1.

1S3

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas que rigen la contratacion estatal,
las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta presentada, la cual para todos los efectos
forma parte integral del contrato.

Suscribir el acta de iniciacién fgc-03, de terminacion FGC-04 y de liquidacion y recibo final a
satisfaccion FGC-05 del contrato.

Presentar las facturas y demas documentos de control al supervisor del contrato para verificar la
ejecucion del mismo junto con una lista detallada de los servicios realizados.

Presentar los informes requeridos por el &rea supervisora para el seguimiento de las tareas
encomendadas.

Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que efectie la Corporacion Auténoma de Boyaca.
Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas
concordantes.

Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista deberé entregar al supervisor del contrato, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién, asi como los archivos fisicos
y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberé reposar en el
expediente del contrato.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
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Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a Corpoboyacé o a terceros.

Informar de inmediato y por escrito al Supervisor del Contrato la ocurrencia de situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones
que procedan segln el caso.

Cumplir con las obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema de seguridad
social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio
de 2003 y deméas normas aplicables.

Entregar a la Corporacién Autonoma Regional de Boyaca, una vez perfeccionado el contrato, las
polizas de garantia y demas documentos requeridos para la legalizacion del contrato y su ejecucion.
El contratista y el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual serén responsables ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a Corpoboyaca o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas
reglamentarias y concordantes.

Durante el periodo de las garantias del contrato, el contratista debera solucionar los inconvenientes
que reporte por Corpoboyacé, en un lapso no mayor a 48 horas a su reporte.

Designar de su personal, al empleado que se encargue de atender en forma directa los requerimientos
de la Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera cumplir y evidenciar, dentro del plazo estipulado con el objeto contratado garantizando el
servicio de fumigacion para el control de insectos, roedores y microorganismos en las instalaciones de las
sedes, con las especificaciones técnicas requeridas por Corpoboyaca; asi como debera acogerse a la forma de
pago y a los descuentos de ley. El servicio de fumigacion para el control de insectos, roedores y
microorganismos en las instalaciones de las sedes debe prestarse como minimo con las siguientes
especificaciones:

1.

2.
3

© N

Realizar inspeccion antes de iniciar las actividades de fumigacion con el fin de determinar la
distribucion, grado de infestacion, para definir la estrategia de control y técnica a utilizar.

Control de roedores, mosquitos, moscas, zancudos, y otras plagas.

Utilizar productos de primera calidad y de uso permitido en el territorio colombiano, que controlen las
plagas.

El servicio sera prestado previo acuerdo, un fin de semana para las instalaciones de la Sede
Administrativa Tunja, Vivero el Jordan ciudad de Tunja, Archivo central ciudad de Tunja.

El servicio sera prestado previo acuerdo, entre semana para las instalaciones de Playa Blanca del
municipio de Tota

En caso de algln reclamo, fumigar como refuerzo las areas que tengan problemas de insectos o
roedores.

Entregar fichas técnicas de productos quimicos a utilizar junto con los procedimientos de aplicacion.
Asegurar que las personas que realicen la fumigacién sean calificadas.
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g.

10.
1.
12.

13.
14.

18.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

El oferente debe suministrar los elementos de proteccion personal para la aplicacién de fumigantes
(respirador, guantes, overol, botas, etc) para cada uno de los operarios a ejecutar la prestacion del
servicio.

Expedir certificacién de fumigacion de las areas atendidas y autoadhesivo por area atendida en donde
conste dicha labor.

Realizar la inspeccion de seguimiento después de la fumigacién con el fin de identificer la efectividad
del tratamiento.

El proveedor que resulte seleccionado debe contar con todos los equipos que se requieran para la
prestacion del servicio en comento, transporte, maquinaria y equipos, materiales, herramientas y
demas que sean necesarios para la debida ejecucion del objeto del contrato.

La corporacién se exime de cualquier responsabilidad por el mal uso de los fungicidas que se utilicen,
asi mismo todos los riesgos inherentes al servicio seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El oferente asumira por su cuenta y riesgo el costo de los insumos requeridos y mano de obra para la
ejecucion del servicio a contratar.

El oferente asumira por su cuenta y riesgo el costo de transporte de insumos, maquinaria y personal
capacitado a las diferentes sedes donde se requiere el servicio como son: Sede Administrativa Tunja,
Vivero el Jordan ciudad de Tunja, Archivo central ciudad de Tunja, Playa Blanca del municipio de Tota.
El oferente debe acreditar la certificacion vigente para prestar el servicio de manejo de control de
plagas y fumigacion expedida por la Secretaria de Salud Departamental para operar dentro del
Departamento de Boyaca.

El oferente debe tener permiso y/o concepto sanitario favorable ante la secretaria de salud de Boyaca
como empresa aplicadora y de control de plagas Vigente.

El oferente debe tener certificacion de devolucién de envases y embalajes de plaguicidas ante la
autoridad competente con vigencia maxima 30 dias.

El oferente debe contar con un contrato para la recoleccion, almacenamiento, tratamiento y disposicion
final de residuos generados por las actividades propias de la empresa, con entidad legalmente
constituida. '

El oferente debe contar con la certificacion del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) conforme con los lineamientos contenidos en el Decreto 0171 del 1° de
febrero de 2016, lo anterior en concordancia con la ley 1562 del 11 de julio de 2012, asi como, su
transicion por parte de los empleadores de sustituir e! Programa de Salud Ocupacional por el SG-SST.
El oferente debe tener debe contar con calificacion por parte de la ARL en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) aplicado a la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312
de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores de los estandares minimos, dando como resultado un
valor del 100%

El proveedor que resulte seleccionado debe presentar un cronograma para desarrollar las actividades
contratadas ya que en las siguientes sedes como: Sede Administrativa Tunja, Vivero el Jordan ciudad
de Tunja, Archivo central ciudad de Tunja, el servicio se debe desarrollar en dias no habiles como son
sabado, domingo y festivos. En la Sede de Playa Blanca del Municipio de Tota el servicio se debe
efectuar en los dias lunes, martes, miércoles y jueves.

El oferente debe cumplir con lo establecido en el Decreto 1843 de 1991 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTAN PARCIALMENTE LOS TITULOS Ill, V, VI, VIL Y Xi DE LA LEY 09 DE 1979, SOBRE
USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS.
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OBLIGACIONES DE CORPOBOYACA:

1. Corpoboyaca como entidad contratante brindaran el apoyo que sea necesario para que el contratista
pueda ejecutar cabalmente el objeto contratado.

2. La Corporacion Autonoma Regional de Boyaca, CORPOBOYACA, se obliga a efectuar los registros y

operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los bienes y/o

servicios que el contratista haya prestado a esta con base en el presente contrato.

Designar el supervisor del contrato, que represente a la Corporacion.

Ejercer la supervision técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute adecuada y

oportunamente el objeto del contrato.

Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Pagar oportunamente el valor de los bienes y/o servicios, dentro de los plazos fijados en el contrato.

Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social

Integral en Salud, Pensién, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo

establecido en la normatividad vigente.

B w

Noo

PRODUCTOS POR ENTREGAR:
1. Presentar cronograma de las actividades contratadas de acuerdo con las especificaciones técnicas.

2. El contratista debera entregar un informe de las fumigaciones realizadas en cada uno de las instalaciones
de la corporacion, que contenga las fichas técnicas de cada uno de los productos quimicos a utilizar.

3. El contratista debera entregar el certificado de fumigacion de las reas atendida y autoadhesivo por area
atendida en donde conste dicha labor.

4. El contratista debera entregar un informe del servicio de manejo de control de plagas realizado en cada
uno de las sedes

5. El contratista debera entregar certificacion de devolucion de envases y embalajes de plaguicidas ante la
autoridad competente.

6. El contratista debera entregar un informe del servicio de lavado de tanques realizado en cada uno de las
sedes

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO contados a partir de la firma del
acta de iniciacion FGC-03, sin exceder el 30 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION: Sede Administrativa, Vivero el Jordén de la ciudad de Tunja, Archivo central, Playa
Blanca del municipio de Tota y donde se requiera el servicio, de fa corporacion auténoma regional de Boyaca
conforme con las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Ordenador del
gasto y/o Secretario General y Juridico, y/o quien este delegue.
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3) VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION

VALOR ESTIMADO: El valor estimado para la presente contratacion de MINIMA CUANTIA es la suma de
SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
MICTE, ($7.999.775), incluyendo [VA, impuestos y demas gastos necesarios que puedan incurrir en la ejecucion
del objeto contractual.

Nota 1: El proponente debera incluir en el valor total de la propuesta, todos los costos directos e indirectos y
demas impuestos, tasas, contribuciones a que hubiera lugar.

Nota 2: Los valores unitarios propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales
incurra el contratista para la correcta ejecucion de la presente contratacion. Los precios contenidos en la
propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Nota 3: Ningtn proponente podré superar en su propuesta economica los precios unitarios de referencia, ni el
presupuesto oficial, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por la entidad para cada
uno de los elementos a adquirir.

JUSTIFICACION.

Para establecer el valor del contrato, la entidad ha realizado el promedio de 2 cotizaciones solicitadas para
establecer costos de cada uno de los items asi:

Para determinar el valor del servicio socializado se realizé 1a consulta de los precios actuales del mercado en
la region, mediante un estudio de mercado a través de solicitudes de dos (2) cotizaciones de acuerdo con el
listado de proveedores y el andlisis de las mismas, bajo la modalidad de minima cuantia.

Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta los incrementos salariales y prestacionales que
puedan producirse, asi como los términos del presente proceso de seleccion y el término de ejecucion del
contrato. El proponente debera prever los posibles incrementos que se ocasionen.

En la siguiente tabla se enuncia la informacion para que los proponentes realicen su propuesta economica
discriminando cantidades, valor unitario y valor total.

PRESUPUESTO ESTIMADO

INSTALACIONES

DE TOTA

Toda clase de CONTROL INTEGRAL | ADMINISTRATIVAS DE | UNIDAD 1] $ 3.000.000,00 $  3.000.000,00
DE PLAGAS, SERVICIO | LA CIUDAD DE TUNJA
plagas (INSECTOS
DE FUMIGACION POR
RASTREROSY | y1eni0 DE ASPERCION
VOLADORES)
Y NEBULIZACION | AREAS DE PLAYA
BLANCA - MUNICIPIO | UNIDAD 1] $ 1.250.000,00 $  1.250.000,00
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VIVERO EL JORDAN -
TUNJA UNIDAD 950.000,00 $ 950.000,00
AREAS ARCHIVO
CENTRAL - TUNJA UNIDAD 737.500,00 $ 737.500,00
Tanques de 1,000 ltrs
de las intalaciones
DESII}\I/}:\&%CI)JN o ADMINISTRATIVAS DE UNIDAD 110.000,00 $ 440.000,00
HONGOS, VIRUS, TANQUES |LA CIUDAD DE TUNJA
OTROS GHESDE
ALMACENAMIENTO DE
AGUAPOTABLE | L ootn.
VIVERO EL JORDAN - UNIDAD 115.000,00 $ 345.000,00
TUNJA
$ 6.722.500,00
COSTO TOTAL DIRECTOS $ 6.722.500,00
IVA l 19% $ 1.277.275,00
COSTO TOTAL=(COSTOS DIRECTOS +COSTOS INDIRECTOS) $ 7.999.775,00

4) INFORMACION PRESUPUESTAL:

La invitacion publica en la modalidad MINIMA CUANTIA MC 031 DE 2024 cuenta con certificado de

disponibilidad presupuestal N° 2024001013 que afecta los siguientes rubros;

cODIGO RUBRO VALOR $§
2.1.2.02.02.008-31-310106- | Servicios prestados a las empresas y servicios de
1.2.3.2.07.01.05 produccioén/Recursos Fisicos/Contribucion sector $8.000.004
eléctrico Chivor

5) QUIENES PUEDEN PARTICIPAR
REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA

En la convocatoria podréan participar personas naturales y/o juridicas de forma singular o plural, nacionales ylo
extranjeras, que acrediten el cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatoria y que no se
encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan

con los requisitos minimos de participacion.
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PERSONA NATURAL debera adjuntar la cedula de ciudadania, el certificado de matricula mercantil expedido
por la camara de comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre de la convocatoria.

PERSONA JURIDICA debera adjuntar la cedula de ciudadania del representante legal, el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria, donde conste que su objeto social
contiene las actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

Cuando se trata de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombie,
deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 58 del codigo general del proceso - ley 1564 de 2012, para
la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente en concordancia con el articulo 251
del codigo general de proceso y el art. 480 del codigo de comercio.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan, ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar las
propuestas para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la ley 80 de 1993,

Bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y el decreto 1082
de 2015, podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas,
nacionales, en forma individual o conjunta (consorcio o union temporal) "proponentes plurales o singulares” que
cumplan con todos los requisitos exigidos en la invitacion publica.

5.1 DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION JURIDICA
1. Carta de Presentacion de la Propuesta (ver anexo):

1. La oferta debera contener claramente el nombre y la direccion comercial del proponente y debera estar
firmada por quien presente la propuesta.

2. Se entiende y asi o acepta el oferente, que con el hecho de presentar la oferta esta aceptando la
adjudicacion a él, a un tercero, o la declaratoria de desierta de la convocatoria, si por ello opta
CORPOBOYACA.

3. El oferente se ajustara a las instrucciones impartidas en la invitacion publica y entregara los
documentos de la oferta en el orden establecido.

4, Laentrega de ofertas debera hacerse a través de la plataforma SECOP I, dentro del plazo establecido
en el cronograma.

5. La entrega de ofertas podra hacerse a través de quien designe el representante legal de la empresa
proponente. '

6. Bajo ninguna circunstancia CORPOBOYACA aceptaré la presentacion de ofertas parciales ni con
tachones o0 enmendaduras.

7. La oferta y sus documentos anexos deberan entregarse totalmente diligenciados, redactados en
idioma espafiol, organizada.

8. En el evento que ofrezcan descuentos, los mismos deben estar involucrados en el valor de la oferta
presentada.
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2, Certificado de existencia y representacion legal:

El proponente podra ser persona natural y/o juridica debera acreditarlo presentando su certificado de existencia
y representacion legal, en el que conste que la persona se encuentra debidamente matriculado y/o renovado
de conformidad con el codigo de comercio. El certificado debera ser expedido por la camara de comercio, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso
contractual (publicacion invitacién) y que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas con
el objeto del presente proceso de seleccion.

Para el caso de personas naturales con establecimiento de comercio deben encontrarse debidamente
registrados y/o renovados en la camara de comercio. El certificado debera ser expedido por la camara de
comercio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso contractual (publicacion invitacion). El documento aportado debera constatar que el objeto social se
relacione con el solicitado en esta convocatoria.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar y firmar la oferta hasta por el valor del presupuesto oficial. En caso de
consorcios 0 uniones temporales aplica para cada uno de sus integrantes.

3. Autorizacion para presentar la ofertay comprometer a personas juridicas, consorcios o uniones
temporales:

Las personas juridicas y las integrantes del consorcio o union temporal deberan adjuntar copia certificacion de
la autorizacion del érgano social competente para presentar la oferta y suscribir el contrato correspondiente, si
asi lo exigen sus estatutos.

4. Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente o persona juridica.

En caso de ser un proponente plural, debera adjuntar fotocopia de cédula del representante legal y de cada uno
de los participantes del proponente.

5. Ofertas conjuntas:

Cuando la propuesta se presente por un proponente plural se debera de aportar el documento de conformacion
del mismo (Consorcio o Unién Temporal), de acuerdo con las condiciones establecidas en esta convocatoria,

seglin aplique
6. Pago de seguridad social y aportes parafiscales:

La presentacion de ofertas por parte de las personas juridicas, debera acreditar el pago de los aportes
parafiscales y pago al sistema de seguridad social integral de sus empleados (salud, riesgos profesionales,
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pensiones) y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Sena (si aplica) etc., de los ltimos seis (6) meses certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta profesional
y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios dela junta central de contadores) o en
su defecto por el representante legal si el primero no existiere. (SE DEBERA ADJUNTAR LOS
COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ULTIMOS SEIS MESES CERTIFICADOS)

Para el caso de personas naturales debera acreditar su afiliacién como independiente al sistema de seguridad
integral. (SE DEBERA ADJUNTAR LOS COMPROBANTES DE PAGO DE LOS ULTIMOS SEIS MESES
CERTIFICADOS)

Nota 1: Si el oferente no se encuentra al dia con los pagos de seguridad social y parafiscales, sera causal de
rechazo.

Nota 2: Cuando se compruebe que la persona juridica ha incurrido en evasién en el pago total o parcial de
aportes sera causal de terminacion unilateral de los contratos que celebren las entidades publicas con estas
personas juridicas. conforme a lo establecido en la ley 789 del 2002 en su articulo 50 que reglamento lo
concerniente al control de evasion de los recursos parafiscales (sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, al instituto colombiano de bienestar familiar, al Sena
etc.)

En el evento en que el proponente sea un consorcio, unién temporal, cada una de las personas juridicas que lo
integren deberé acreditar que se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus
empleados a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de propuestas, seglin lo establecido en los literales
anteriores, igualmente acreditar estar a paz y salvo con el sistema de seguridad social integral. Cuando los
aportes de seguridad social son presentados por el revisor fiscal, este debe de presentar su documentacién
(tarjeta profesional, cedula, inscripcion en el colegio de contadores).

7. Registro Unico Tributario actualizado con todos sus folios expedido por la DIAN. (RUT)

8. Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad -SIRI-
vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion (de la razén social y de su representante
legal o persona natural).

9. Certificado del boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la nacién
(de larazén social y de su representante legal o persona natural)

10. Certificado del registro nacional de medidas correctivas. (de su representante legal)

11. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional de Colombia.

12. Certificado de Inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (Persona
Natural): De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del decreto 753 de 2019, el oferente debera

allegar el certificado de inhabilidades por delito sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, y CON
EL MISMO LA AUTORIZACION PARA CONSULTA POR PARTE DE LA ENTIDAD (ANEXO).
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13. Compromiso Anticorrupcion (anexo).
14, Certificado del REDAM (registro deudores Alimentarios Morosos).
15. Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente plural debe de cumplir por
separado la declaracion de la que tratan los anteriores parrafos.
16. Anexo de multas debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal segiin corresponda

5.2.3 DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCIA QUE DEBE APORTAR EL
PROPONENTE.

REQUISITO EXPERIENCIA: El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de
certificaciones de contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados con entidades pblicas y/o privadas,
que sumen por lo menos el valor de la presente convocatoria de la siguiente manera

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE El proponente debera acreditar la experiencia de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROPONENTES EN GENERAL

CRITERIO DIFERENCIALEXPERIENCIA PARA
MIPYMES (SOLO APLICA CUANDO EL PROCESO
NO SE LIMITE A MIPYMES

El proponente debera acreditar experiencia
mediante la presentacion de hasta tres (03)
certificaciones de contratos suscritos, ejecutados,
terminados y/o liquidados con entidades publicas
ylo privadas, o copia del contrato y acta de
liquidacion o recibo final, con cuyo objeto sea o
incluya la prestacion de servicios relacionados con
el objeto del presente proceso de seleccion y cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial
de la presente convocatoria.

El proponente deberd acreditar experiencia mediante
la presentacion de hasta dos (2) certificacion
contratos  suscritos, ejecutados, terminados y/o
liquidados con entidades publicas y/o privadas, o
Copia del contrato y Acta de Liquidacion o recibo final,
con cuyo objeto sea o incluya la prestacion de
servicios relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion y cuya sumatoria sea igual o
superior al presupuesto oficial de la presente
convocatoria.

La certificacion debera estar en papel membretado y contener como minimo:

» Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.
> Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

> Objeto o descripcion del contrato.
Valor total de! contrato

Fecha de iniciacion y fecha de terminacién y/o liquidacion.
El tiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones meses.

(si aplica).

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribio en consorcio o unién temporal. (si aplica)

Para efectos de verificacion de este aspecto, CORPOBOYACA NO TENDRA EN CUENTA certificaciones de
contratos que no re(inan la totalidad de los requisitos exigidos
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En caso que el proponente allegue certificaciones de contratos en los que participd como integrante de
Consorcio o Unién Temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en consideracion al porcentaje de su
participacién en la Unién Temporal o de Consorcio.

No obstante, también la experiencia podra demostrarse con copia de los contratos y sus respectivas actas de
liquidacion y/o actas de recibo a satisfaccion, donde se puede determinar la informacion requerida, esta
documentacion podréa ser expedida por el contratante, su representante legal o por el interventor o supervisor
del contrato.

PROPONENTES PLURALES

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera indicar el documento de
presentacion si su propuesta se formula a titulo de consorcio o unién temporal, ademas de cumplir con lo
siguiente:

9.

10.

1.

12.

Sies Union Temporal o consorcio, presentar el documento o acta de constitucion consorcial o de union
temporal para desarrollar el objeto a contratar, en el cual se manifiesten participaciones,
responsabilidades y representacion en estos pliegos por cada uno de los miembros.

Expresar sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Union Temporal
0 consorcio sus miembros deberan sefialar las actividades y el porcentaje de su participacién en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
de CORPOBOYACA.

Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o de la Unién
Temporal. Si al representante legal del consorcio o union se le imponen limitaciones y este las excede,
la propuesta sera rechazada.

Sefialar que fa duracién del Consorcio o Union Temporal no seré inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del contrato y un afio mas.

La omisién de este documento o de las firmas de sus integrantes y la falta de designacion de
representante legal o la falta, en el caso de las uniones temporales, o consorcios del sefialamiento de
los pliegos y extension de la participacion de los mismbros que las integran, generan el rechazo de la
propuesta.

La poliza debe constituirse a favor de la Corporacion Auténoma Regional De Boyaca -
CORPOBOYACA, anotando su nimero de NIT, y como tomador debe figurar el oferente, sea persona
natural o juridica. Cuando el tomador sea uniones temporales o consorcios el tomador seran todas las
personas asociadas,

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, deberé contar con dicha autorizacion, hasta el valor propuesto
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oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7° de la ley 80/93 y en los Arts 1.568,1.569 y 1.571 del cadigo civil.

5. Si se trata de Union Temporal o Consorcio, la inscripcion para participar en la convocatoria debera
hacerse a nombre de la Union Temporal o consorcio, indicando el nombre de las personas naturales
o de las personas juridicas que lo integran.

6. La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el representante legal de la union
temporal o consorcio. '

7. Cuando se trate de Uniones Temporales o Consorcios constituido por personas juridicas debera
adjuntarse certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los miembros que lo
conforman.

8. Tratandose de Uniones Temporales o Consorcios la experiencia exigida para el proponente se
acreditara con sumatoria que resulte de la experiencia especifica de cada uno de los integrantes de la
Unién o Consorcio.

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores y cumplir con lo indicado para cada una de las personas anteriormente mencionada.

Cuando los aportes de seguridad social son presentados por el revisor fiscal, este debe de presentar su
documentacion (tarjeta profesional, cedula, inscripcion en el colegio de contadores.

1.3 DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO Y TRIBUTARIO QUE DEBE APORTAR EL
PROPONENTE

PROPUESTA ECONOMICA:
Valor de la propuesta y término de ejecucion:

El oferente debera indicar en documento anexo el valor de cada Item, el valor total de la propuesta y el plazo
de ejecucién segin lo establecido en el ANEXO 2. (Se aclara que la verificacion se realizara por valores
unitarios, teniéndose en cuenta la mayor cantidad de items de menor valor y el contrato se adjudicara
a monto agotable en atencion al presupuesto oficial)

Debera diligenciar el formulario de la propuesta econémica establecido en como anexo dentro de la
Plataforma-SECOP ||

En ningin caso, la propuesta econdmica presentada por el oferente podréa ser superior al presupuesto oficial
para cada uno de los items designados por la entidad confratante.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones
fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales,
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departamentales, distritales o municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la entidad
DILIGENCIAR VALOR EN SECOP II:

La Corporacion recomienda a los oferentes interesados en el presente proceso de seleccion, que el valor
diligenciado dentro del documento de propuesta econdmica sea el mismo que se consigne dentro de la
plataforma, con la finalidad de evitar inconvenientes de evaluacion.

Nota 1: Ninglin proponente podra superar en su propuesta econpmica los precios unitarios de referencia, ni el
* presupuesto oficial, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por la entidad para cada
uno de los elementos a adquirir.

Nota 2: Si se observa que el proponente esté incurriendo en precios artificialmente bajos, se procedera a
efectuar lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015.

FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL

De conformidad con la Ley 2069 de 2020, Ley de Emprendimiento, criterios diferenciales para MIPYMES en el
sistema de compras publicas’. Las entidades publicas deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES
que podrian ser potenciales proveedoras, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion
en el Proceso de Contratacion.

Que de acuerdo a lo indicado anteriormente se tiene que el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. que trata sobre “Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas” del decreto 1082, las entidades segun los
resultados del analisis del sector estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacién en los procedimientos competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, el mencionado
articulo reza de manera literal:

Articulo  2.2.1.2.4.2.18, Criterios  diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) De acuerdo
con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos
de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siquientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferte.
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Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo
de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerén condiciones més exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia,
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme.
En ningiin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion iqual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.
PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto

Asi mismo, el decreto 1082 en su articulo 2.2.1.2.4.2.4. PARAGRAFO 1 que trata sobre “Acreditacion de
requisitos para participar en convocatorias limitadas”. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar
esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Que seguin la Ley 590 de 2000. Toda micro, pequefia y mediana empresa esté catalogada como Mipyme en
Colombia.

FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL

En primer lugar, las Mi Pymes se encuentran reguladas por la Ley 590 del afio 2000, cuyo objetivo principal es
promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresas en consideracion a sus aptitudes
para la generacion de empleo, el desarrollo regional, la integracion entre sectores gconomicos, el
aprovechamiento productivo de pequefios capitales y teniendo en cuenta la capacidad empresarial de los
colombianos.

La normatividad anteriormente citada, define los criterios para la clasificacion por tamafio empresarial,
entiéndase micro, pequefia, mediana y gran empresa, los siguientes:

1. Numero de trabajadores totales.

2. Valor de ventas brutas anuales.

3. Valor activos totales.

Y establece que, para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro, pequefias y
medianas empresas el criterio determinante corresponde al del valor de ventas brutas anuales.
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En ese sentido, en Colombia las Mi Pymes representan el 96.4% del total de establecimientos empresariales y
generan 80.8% del empleo, hacen presencia en diferentes sectores productivos y contribuyen con un porcentaje
considerable al PIB.

MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que
promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion:

MIPYMES
PROVEEDOR S| NO NIT
FUMIGACIONES VECTORS X 76325761
FUMIGACIONES JBS X 1102578314
FUMIGACIONES RIOMAR SAS X 900926441
SAN JELI FUMIGACIONES X 19016455520
ARCAS FUMIGACIONES SAS X 1900388312
FUMIGACIONES PREMIUM X 13723446
3M FUMIGACIONES SAS X 901122272
ABC FUMISERVICES FUMMIGACION Y EXTINTORES SAS X 901010739
JUAN CARLOS SUAREZ Y/O FUMIGACIONES JUANCONTROL X 18398486
FUMIGACIONES Y SERVICIOS ESPECIALES LTDA X 800143860
FUMUGACIONES YOPAL X 80882660
JAQUE FUMIGACIONES X 79609908
FUMIGACIONES L J SAS X 1901459974

Fuente: Secop Il

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, esta Corporacion se permite manifestar
que no es objeto de aplicacion al presente proceso de contratacion, toda vez, que con el objeto y
especificaciones a contratar no se requiere la intervencion de personal humano, por cuanto no es conducente
puntualizar en el requerimiento de existencia de personas que cumplan con dichas caracteristicas descritas en
la norma Ibidem.

5.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

1. ANEXO 3. El proponente debe cumplir y firmar el Anexo 3 correspondiente a las “caracteristicas y
especificaciones técnicas esenciales” descritas en el estudio previo y aportar las cartas de
compromisos y/o documentos que alli se exigen.

2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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El Proponente debe contar con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
frabajo conforme a la normatividad vigente. Para dar cumplimiento a lo anterior el proponente debe
presentar a la entidad la certificacion emitida por la ARL donde se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de la implementacion de los estandares minimos de SG-SST (85%) de la vigencia
anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con fecha de expedicién no mayor a
tres (03) meses anteriores al cierre del presente proceso. El porcentaje de cumplimiento deberé ser
acorde a lo estipulado en el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019 *por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo SG-SST".

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El proponente debe garantizar la participacion en la ejecucion del contrato del siguiente personal profesional y
bachiller el cual se indica a continuacion, para lo cual debe allegar junto con su propuesta la carta de

compromiso_suscrita por el representante legal donde manifieste que, en caso de ser adjudicatario se
cumplira y aportara la documentacién requerida del personal requerido, ademas de lo sefialado en las

obligaciones del contratista, los siguientes documentos.

Para la prestacion del servicio el oferente debe contar con personal calificado como se sugiere a continuacion:

CANTIDAD CARGO FORMACION ACADEMICA
Perfil: Profesional universitario con carnet expedido
por la Secretaria de Salud de Boyacd, vigente a la
fecha; con experiencia de 3 afios, en aplicacion de
plaguicidas, actividades de desinfeccion ylo
fumigacion y como minimo haber adelantado curso de
manejo integral de plagas en salud publica no mayor
a un afio.

1 Profesional universitario
Curso en control de plagas y roedores, expedido por
el SENA, formacion como trabajador en curso
entrante en espacios confinados y curso de alturas
vigente.

Anexar hoja de vida con soportes correspondientes.

Perfil: Profesional que cuente con certificado de
inscripcion como asistente técnico, de empresa
aplicado de plaguicidas expedido por la secretaria de
Salud de Boyaca vigente.

1 Profesional universitario
Certificacion de capacitacion en el Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) con una
intensidad de 50 horas; y curso de manejo integral de
plagas en salud publica y manejo racional de
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plaguicidas por el Sena no mayor a un afio y carnet
como aplicador de plaguicidas vigente a la fecha,

Anexar hoja de vida con soportes correspondiente
Perfil: Operario que cuente con carnet como aplicador
de plaguicidas vigente a la fecha, con experiencia
minimo de 2 afios los procesos de fumigacién ylo
desinfeccién; con curso para trabajo en espacios
confinados vigente; curso actualizado en ' trabajo
seguro en alturas en reentrenamiento avanzado.

Conocimiento en manejo integrade de plagas en
1 Salud Publica, manejo racional de plaguicidas y
actualizacion en uso y manejo de plaguicidas y que el
attimo curso no sea mayor a un (1) afo.

Bachiller

Formacion en manejo de sustancias quimicas en
procesos de desinfeccion y curso en nivel avanzado -
operacion de sistemas de potabilizacién de aguas de
acuerdo con el estado del proceso y las normas
técnicas

Tener en cuenta que el personal debe ser acorde con las necesidades del proceso y cumplir con las actividades
propuestas en el tiempo establecido de manera contractual

4. PROPUESTA ECONOMICA ANEXO 2:
PROPUESTA ECONOMICA:

La propuesta presentada debera incluir la propuesta econémica con los valores expresados en pesos, en
moneda legal colombiana y en idioma castellano

El oferente debera indicar en documento anexo el valor de cada Item, el valor total de la propuesta y el piazo
de ejecucion segln lo establecido en el ANEXO 2. (Se aclara que la verificacién se realizara por valores
unitarios, teniéndose en cuenta la mayor cantidad de items de menor valor y el contrato se adjudicara
a monto agotable en atencion al presupuesto oficial)

Debera diligenciar el formulario de la propuesta econémica establecido en como anexo dentro de la
Plataforma-SECOP ||

En ninglin caso, la propuesta econémica presentada por el oferente podra ser superior al presupuesto oficial
para cada uno de los items designados por la entidad contratante
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El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones
fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales, distritales o municipales, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la entidad
DILIGENCIAR VALOR EN SECOP Il

La Corporacién recomienda a los oferentes interesados en el presente proceso de seleccion, que el valor
diligenciado dentro del documento de propuesta economica sea el mismo que se consigne dentro de Ia
plataforma, con la finalidad de evitar inconvenientes de evaluacion.

5. FORMA DE PAGO: la Corporacion cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: Un Gnico
desembolso correspondiente al valor total del contrato, una vez cumplido el objeto contractual, es
decir, a la prestacion del servicio y recibo a satisfaccion en formato FRF-18 “Informe del supervisor
ylo interventor para el pago”, por parte del supervisor del contrato, pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Parafiscales y suscripcion del
acta de terminacion y/o liquidacion.

Nota: En contratista debera realizar el pago de estampilla Pro — UPTC por valor del 1% de la factura electronica,
segun lo establecido en ordenanza 030 de 2005 de la Asamblea de Boyaca, para cada cuenta de cobro a
framitar.

PARAGRAFO PRIMERO: CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del CONTRATISTA al no presentar la cuenta de cobro con los requisitos mencionados, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el
CONTRATISTA no elabore y presente la respectiva factura o cuenta de cobro a LA CORPORACION.

PARAGRAFO TERCERO: El tnico desembolso de la totalidad del contrato, esta sujeto a la firma en original
del Acta de Terminacion FGC-04 y Acta de Liquidacion y Recibo Final a Satisfaccion FGC-05.

6) CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015 para el
presente objeto contractual no se exigira capacidad financiera.

7) CRONOGRAMA
El cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP |,
NOTA: Se informa que por la necesidad del servicio la entidad solo establecer4 un dia para firma y suscripcion

del contrato electrnico, presentacion y aprobacion de polizas; en caso de incumplimiento se dara aplicacion a
lo establecido en las clausulas de multas en aplicacion de las siguientes situaciones:
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V' Por atraso imputable al Contratista en [la firma del contrato electrénico, presentacién de polizas para
aprobacion y firma de acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha pactadaj, se causaré una
multa diaria equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual
sancion se aplicara en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato
en la fecha acordada.

NOTA 1: Los oferentes podrén realizar observaciones a la invitacion dentro del dia habil de su publicacion, en
la fecha establecida, antes del cierre establecido.

NOTA 2: La CORPORACION, si lo considera conveniente podré expedir adendas a la invitacion y para
extender los términos de las etapas del proceso antes del cierre de la convocatoria, a través de la plataforma
SECOP 2

8) PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE:
Para la presente convocatoria se tendran como criterios de desempate o establecido en el articulo 35 de la ley

2069 de 2020, es decir, las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:
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Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Cof_'poyacé

Reglén Estratdglca para la Sostenibifidad

9) APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los proponentes deben allegar los documentos que acrediten los criterios de desempate sefialados
anteriormente adjuntos a su propuesta con el fin de garantizar el principio de seleccion objetiva dentro de la
presente invitacion. El no allegar los documentos no seré causal de rechazo o inhabilidad, sin embargo, si se
presentare un empate, el proponente que no allegue los documentos que permitan determinar las causales de
desempate con su propuesta, no podré allegarlos con posterioridad a la oportunidad otorgada para la
presentacion de propuesta, por tratarse de un criterio para la comparacion de las mismas.

10) CAUSALES DE RECHAZO:

Una oferta seré admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se ajuste a los requerimientos de la
presente invitacion, de lo contrario sera rechazada. CORPOBOYACA, dentro del término de evaluacion de las
ofertas y en todo caso antes de la adjudicacion, podré solicitar a los proponentes las subsanaciones,
aclaraciones y explicaciones. En el presente proceso de seleccién primara lo sustancial sobre lo formal.

Por lo expuesto, las ofertas serén rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible realizar la
comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

1. Falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

2. Serechazan las ofertas presentadas por persona juridica, que haya intervenido directa o indirectamente
en la elaboracion de las condiciones Generales o estudios previos.

3. Cuando la propuesta sea extemporanea.

4. Cuando el proponente se halle incurso en las inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones legales

para contratar, consagradas en la constitucion politica y la ley.

Cuando se haya votado la disolucion o liquidacion de la sociedad o quiebra declarada judicialmente.

Cuando el proponente (personas naturales y en caso de personas juridicas representante legal) al

momento del cierre se encuentre como deudor alimentario en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos (REDAM)

7. Cuando la oferta sea artificialmente baja y una vez aplicado el procedimiento establecido en la guia para
propuestas artificialmente baja, se presente alguna de las causales del Capitulo VIl de la guia.

8. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda a las actividades inherentes al cumplimiento del
objeto de la contratacion.

9. Cuando se compruebe que la informacion suministrada por los oferentes sea contradictoria o no
corresponda en alglin aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

10. Cuando para la preparacion y presentacién de la propuesta no se hayan tenido en cuenta las adendas
si a ello hubo lugar.

o o

Carrera 2A Este No. 53-136 / Tunja Boyaca / Lineas de atencion 3118614772 - 3106968362
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co
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Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente por si o por
interpuesta persona, o por los socios que integran la persona juridica, individualmente o a través de un
coNsorcio o union temporal.

Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o sea remitida en fisico, por mensaje,
correo electronico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma Secop Il.
Cuando el formato econdmico, no se encuentre firmada por el Representante legal y no se subsane
dentro del término concedido.

Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimigntos minimos establecidos en la
Invitacion Publica, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de saneamiento
conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.

Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda al
requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.

Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el requerimiento
realizado por la Entidad.

Cuando el proponente singular o plural presente oferta desde una cuenta diferente a la propia, de
conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de Secop I.
Cuando el valor de la propuesta econémica exceda el del presupuesto oficial.

Cuando uno o varios valores unitarios excedan el del presupuesto oficial.

Cuando la convocatoria sea limitada a Mipymes y el proponente no acredite su condicion como tal.
Las demas que contemple la normatividad vigente al momento de la publicacion de la presente
invitacion.

11) VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La validez de la oferta debe ser de cuarenta y cinco (45) dias calendario a partir de la fecha de cierre del
proceso.

12) LIMITACION A MIPYMES

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES por solicitud de los posibles oferentes quienes
igualmente podran solicitar la limitacion territorial de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de

2021.
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13) ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El proponente favorecido en calidad de contratista se obliga a constituir a favor de la Corporacion una garantia
Unica del contrato que podré consistir en una Péliza de Seguros, Patrimonio Auténomo o Garantfa.

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Cumplimiento del contrato Cuarenta por ciento (40%) del Término de duracion del contrato y
valor total del contrato seis (6) meses mas, contados a
partit del perfeccionamiento del
contrato.
Pago de salarios, prestaciones | Diez por ciento (10 %) del valor | Termino de duracién igual al
sociales e Indemnizaciones | del contrato contrato y tres (3) afios mas.
laborales
Calidad y correcto funcionamiento de | Cuarenta por ciento (40%) del Termino de duracion del contrato y
los bienes suministrados valor total, del contrato ocho (8) meses mas contados a
partir de la suscripcion del acta de
terminacion.
Pdliza de responsabilidad civil | EL CONTRATISTA a través de un amparo auténomo contenido en una
extracontractual poliza anexa, cubrira la responsabilidad extracontractual por un valor
asegurado no inferior a 50 SMMLV al momento de expedicion de la
poliza, con una vigencia igual al plazo del contrato. La garantia no podra
ser cancelada sin la autorizacion de CORPOBOYACA

El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o Seguros a gue se
refiera esta clausula, est4 a cargo del contratista el pago de la prima demas erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias mencionadas.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario, el
contratista se obliga a modificar las pdlizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales
vigentes. El monto de la garantia se restablecerd automéaticamente, cada vez que por razén de las multas
impuestas se disminuyere o agotare. La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de
CORPOBOYACA, EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia
mencionada.

EL CONTRATISTA autorizara a CORPOBOYACA para que con cargo a las sumas gue éste le adeude se
descuente el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el CONTRATISTA no Ia
constituyere. El valor y la vigencia de las polizas deben ser ampliados y prorrogados por el contratista cuando
hay adicién del valor y plazo.
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14) DECLARATORIA DE DESIERTA:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, declarara desierta la invitacién por los motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista cuando no se presenten ofertas o cuando ningln
proponente haya logrado la habilitacién y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

15) CIERRE DE LA CONVOCATORIA:

LAS PROPUESTAS SE RECIBIRAN UNICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE SECOP Il DESDE
LA FECHA DE APERTURA Y HASTA EL ULTIMO DiA Y HORA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL
PROCESO.

Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electronico de la Contratacion
Piblica SECOP II. No se admiten ofertas enviadas por correo electronico o presentado en lugar diferente al
sefialado en el presente pliego de condiciones y de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual
de uso del SECOP Il PARA PROVEEDORES.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion en el Portal
SECOP Ii y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para ello no seran
recibidas por la entidad y en consecuencia no podran ser tenidas en cuenta dentro de la etapa de evaluacion.

La propuesta estara conformada por toda la documentacion solicitada, anexos y demas informacion necesaria,
que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como conocer los ofrecimientos realizados
por el proponente. El mismo debera indicar en los anexos todas las respuestas que se solicitan frente a cada

requerimiento.

El proponente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la consignada tiene el caracter
de reservada, sefialando expresamente la norma juridica en la que se fundamenta, con el fin que la Entidad se
abstenga de publicarla. En el evento que no se sefiale la norma especifica que le otorgue ese caracter, se
tendra por no escrito el anuncio de la reserva.

*INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Ii

Solo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el cronograma; después
de esta hora y fecha limite no se recibiran propuestas, si se presenta una INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il
la cual haya sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, los
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proveedores deberan seguir con el procedimiento dispuesto en la guia de indisponibilidad de Colombia compra
eficiente, la cual se puede descargar desde el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/quia_indisponibilidad_secopii.pdf.

En caso de presentarse efectivamente una indisponibilidad del SECOP |l debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, que impida a los proveedores la presentacion de las ofertas en el término sefialado en el
cronograma del presente proceso y una vez surtido el procedimiento establecido en la guia de indisponibilidad
de Colombia Compra Eficiente por parte de los proveedores, la entidad establece como correo electronico al
cual los proponentes pueden enviar sus ofertas el siguiente: contratacioncorpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
en el asunto se debe determinar de forma clara el numero de identificacion del presente proceso.

Se expide, en Tunja a los 24 dias del mes de octubre de 2024.

~

Ny
RAFAELEGMA{R O-ROJAS AZULA
Secretario General y Juridico

Elaboro: Zulma Patarroyo Joya-Profesional Gestion Contratacion.

Reviso: Moénica Andrea Martinez Manchego — Contratista Gestién Contratacion.
Aprob6: Rafael Leonardo Rojas Azula - Secretario General y Juridico

Archivo: 110- 15 M.C. 031 DE 2024.
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