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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DIAGNOSTICO Y LA FORMULACION DEL PLAN MAESTRO
DE MOVIBILIDAD, SOSTENIBLE Y SEGURA PARA EL AREA METROPOLITANA DE
BARRANQUILLA.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de contratacion, la entidad deja constancia mediante el presente documento
del analisis realizado en la etapa de planeacion y estructuracion desde las perspectivas: legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por los
criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector
GEES V2.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE
CONTRATACION:

El Banco de la Republica realiza la clasificacién de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdomicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econdémicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econdmicos clasifica como:

» Sector agropecuario
» Sector de servicios
» Sector industrial

» Sector de transporte
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Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

VVVYVYY

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos,
tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del
Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVYVYY

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector servicios en Colombia se ha convertido en el eje central de la economia nacional,
representando alrededor del 50% del Producto Interno Bruto (PIB) y generando mas del 60%
del empleo. Esta amplia gama de actividades, que no producen bienes tangibles, sino que
satisfacen las necesidades de la poblacion a través de la prestacién de servicios, ha sido
fundamental para el desarrollo econdmico y social del pais.

Las actividades mas representativas del sector son los servicios de asesoramiento
empresarial y en materia de gestion, que representa el 48% de las ventas, los consultores en
software (26%), las actividades juridicas (16%), la contabilidad (6%) y las empresas de
investigacion de mercado con el 4%.
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Este sector presta sus servicios a mas de 60 subsectores econdmicos distintos. El gobierno es
su principal demandante, representa mas del 16% de sus ventas, por lo que un ajuste en el
gasto estatal tiene impactos importantes en las empresas de asesoria. Ademas de ser el
primer cliente de los servicios de consultoria, dentro de los gastos del gobierno es también el
principal proveedor de servicios, una demanda manifiesta en estudios de disefio de politicas,
normativas, estudios y disefios de obras de infraestructura e interventorias de los proyectos,
entre otros.

Después del gobierno, los principales demandantes de dichos servicios son el comercio, la
industria manufacturera y el sector financiero.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

. Econémico

Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/PIB/bol-PIB-l1trim2024.pdf (15 de agosto de 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,5%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,7%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Segundo trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2024 -11 / 2024/ 2024%-11 /
2023"-11 2023% 20241
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 80 15
Explotaciéon de minas y canteras 33 25 09
Industrias manufactureras 16 3,6 0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 2,6 3,7 09
Construccién 2.4 1.5 0,9
Comercio al por mayor y al por menor” 0,2 0,3 0,05
Informacién y comunicaciones 1.9 1,9 0,3
Actividades financieras y de seguros 1.4 0.8 1.2
Actividades inmobiliarias 19 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.2 02 0,4
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 4.8 51 1.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. . & 11,1 95 35
actividades de servicios'
Valor agregado bruto 2.3 1,6 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0,3 04 0,2
Fuente Producto Interno Bruto 2,1 1.5 0,1 -y aire

acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida. 4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2
Segundo trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original tacional lendart
estacional y calendario
Actividad econémica y d
Anual Ao corrido Trimestral
2024711/ 20247/ 2024711/
2023%-11 2023 2024%-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,9 1,9 0,7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -1,3 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0,2 0,4

Fuente: DANE,PIB_T Prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2 Series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

+ Cifras totales de ventas - perspectivas de crecimiento

Evolucién general de los subsectores de servicios
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto del 2024)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Junio 2024p / junio 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos mominales Ingresas por servicios Venta de Mercancias Otros Ingruses
Seccion Divisién Descripcion Variacién (%) Contribucion ™

N - -
H DN S Y AR 67 00 06

complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 39 44 0,0 04
I Dwvision 56 Restaurantes, catering y bares 6.9 70 -01 A
J Divsion S8 Actividades de edicicn -147 -112 i -0.1 -34 I
) Division 59, excepto  Produccion de pelit‘:u‘I.M anematograficas y 443 305 173 a6

Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase »\:trvu'jiadu de pv.cgvarn.xxm y transmisicn, 51 65 00 15
6391 agencias de noticias

J Division 61 Telecomunicaciones -32 02 -36 02

DI_‘M!DH 62, D iaiem Desarrollo de  sistermas  informaticos v _ _
J 63, excepto Clase -62 -6,1 06 06
procesamiento de datos

6391
Seccion L. Division
69 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccion N equipo 39 248 11 01
Divisiones 7710,
7729y 7730

Divisiones 63,70, . 1 des profesionales  centificas  y

M 71,72, Clase 7320, técnicas -68 -6.7 0,0 01
Dwvision 74 3
M Clase 7310 Publicidad 74 74 -0.1 00

Divisiones 78,80y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase & 39 19 -01 01
investigacion privada, servicios a edificos

8130
Actividades ds tros de llamadas (Call
N Clida R201 e s i e 18 00 00
center)
" Divisidn 82 excepto ‘\(ﬂfv\'ldl(ﬁﬂ .:drmmz:mt;v:z y de ap«:yo d:[ i o i 2
i ras v h X A / 4 4
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto cal 0
center
P Grupo B54 Educacion superior privada 84 95 I 01 -11 l
Q Clase 8510 Salud humana privada con intermacion 53 52 00 01
Division 86 t
e C“l’:ﬁt B;r;ep‘n Salud humana privada sin internacion 57 38 19 01
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 98 57 09 32
93,95 y96 servicos

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en
la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

. Empleo que genera el sector

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Junio 2024p / junio 2023

Carrera 51B No. 80 -58

Edificio Smart Office Center
Oficinas 303 — 304 Tel. 3201888
Locales 108 —109 Tel. 3201156
Barranquilla, Colombia

www.ambg.gov.co


http://www.ambq.gov.co/

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

Nit. 800.055.568-1

» 11 Persanal ecupade Misida**
Clasificacion CIU Rev. 4 A.C. o Puemansnte  Tempeeal direcis . Hera chtera™™
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
Nenae il g idades '
H A S st e O 13 2 1 .
complementariss al transporte
H Divisian 53 Correo y sérvidics de mersajeris 55 -13 -07 -35 l
| Divisian 56 Restarantes, catering y bares 04 07 04 07
J Divsian 58 Actividades de edidin -66 4 05 07
J Division 59, excepto Preduccion de peiculss dnemastogriicas y 22 13 7 18
Clase 5920 programas de telavisicn
] Drison 60y Clase  Actividades de programadcn y trarsmisicon, a5 15 14 8
6391 agenciss de natidias $ 2% :
J Division 61 Tedecomnunicationes a1 2 | 45 405
Divisicn 62, Divis
J 6\:;5:1.« 5 cr-lucn Desarrcllo de stemas informiticos y 02 02 12 0
it Cie procesamiento de datos ' ’
6391
Seccion L. Divsian
2 Inmobibariss, dquler de maguinaria
nmaobika qui )
LN SN e i o a3 0 07
Divisianes 7710,
7729y 7730
Dwisiores 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, Mlividsdes  profesionales  centificas  y 64 33 26 45
cas
Divisian 74
M Clee 7310 Publicidad 23 18 10 00
Divisiones 78, &0 y
Mlividsdes  de \ dad
N Bl enceptoClacs TV de emples, sequided e 04 a4 04 54
8130 investigacian privads, servicias a edificias
Mtividades de centras de lamadss (Call
N Clese 8220 : it e T ) 26 I 42
center)
Divisién 82 excegto Actividades administrativas y de apoyo de
N Clase 8220 ofiora y otras actividsdes, excepto cdll 15 03 01 -11
center
P Grupo 854 Educacion superior privads -34 -12 26 l 06 4
Q Clese 8610 Salud humans privads con internacion 03 13 01 16 1 --
D 86 1o
Q SRR o humens privads sininternacién a7 a a2 43
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Otras servicias de entretenimiento y otras 21 15 03 43
93,95y 95 Senviaos

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. ***
Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 . Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Junio 2024p / junio 2023
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Clasificacién CllU Rev. 4 A.C. P"’°':L o Per Temporal d " “':‘tx e
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades 1.2 58 54
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 32 13 19
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 105 63 42
J Divsidn 58 Actividades de edicidn 69 57 12
) Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogréficas y 165 107 59
Clase 5920 programas de television ’ ’ '
’ Divisidon 60 y Clase Actividades de programaddn y transmision, 89 73 16
6391 agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicadones 638 83 -16
’ E;m '::{::;ODNC'?;'ZZ Desarrollo de sistermas informéticos y 82 83 o1
procesamiento de datos
6391
Seccion L Division
o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccion N. 69 39 30
Divisiones 7710, “ 1 P°
7729y 7730
M ?;‘Ts:;eélasigﬁzg: Actividades profesionales dentificas y 99 67 31
tamicas
Divisidon 74
M Clase 7310 Publicidad 153 85 68 --
Divisiones 78, 80 y
N 81, excepto Clase \CUvidades de empleo, seguridad e ., 37 77 46
8130 investigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 87 70 17
center)
Divisién 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 138 87 51
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 99 a2 48 09 |
Q Clase 8670 Salud humana privada con intemacdidn 72 68 05 --
Q ?;::’;:,6 SXCEPIO < alud humana privada sin internacidn 95 86 09
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entrétenimiento y otros 83 51 32
93,95y 96 servicios ’ ! i

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del
personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la modalidad
de contratacién directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado que la
condicion financiera (indicadores financieros) es aplicable para otras modalidades de
contratacion, segun lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios y los
lineamientos de la Agencia Nacional de Contrataciéon —Colombia Compra Eficiente

4. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio de la
oferta y la demanda, lo que requiere realizar es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:
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1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

La entidad requiere contratar una persona juridica para brindar asesoria y acompanamiento en
el diagnéstico y la formulacién del plan maestro de movilidad, sostenible y segura para el Area
Metropolitana de Barranquilla. Esto es esencial para garantizar la efectiva satisfaccion de la
necesidad identificada.

2. ¢ Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con
la complejidad del caso?

Persona juridica con capacidad juridica para contratar, que cuente minimo con tres (3)
contratos de experiencia cuyo objeto, alcance y/o actividades este relacionado con
consultorias de planes maestros de movilidad y/o planes de movilidad sostenible y segura y/o
contratos que incluyan toma de informacién en temas de transito y transporte.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual
fue el valor del contrato y sus condiciones? ¢la necesidad de la entidad fue satisfecha con
los procesos de contratacion anteriores?

De acuerdo al comportamiento de la contratacion por bienes y servicios segun la clasificacion
UNSPSC se pudo verificar que la entidad ha suscrito con anterioridad contratos de prestacion
de servicios con objetos similares con personas juridicas el fin de cumplir con sus funciones
esenciales como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla1. comportamiento de la contratacién por bienes y servicios segun la clasificacion
UNSPSC

Fuente: Andlisis de la demanda Colombia compra eficiente
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIs|
mMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado por Familia

®Valor @Contratos
$ 80 mil M

$ 60 mil M
5
3 $40milM
2

$20 milM

$0milM
8010 - Servicios de asesoria de 8011

gestion

Servicios de recursos

humanos

2_Familia
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
2022

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Valor

8010 - Servicios de asesoria de gestion 2.934.398.550  291%
9 8011 - Servicios de recursos humanos 1.088.558.334  1,08%
8012 - Servicios legales 1.715.473.118 1,70%
9 8016 - Servicios de administracién de empresas } 780.790.000 0,78%
Total 5.519.220.002 6,48%
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Valor Total

Cantidad de contratos

8012 - Servicios legales

Participacién Contratos

Gasto Anual

SA0MIM $1miM $2mi MS 14 mi.. $37 mil 1$ 15 mil M $ 7 mil M
$30mil M

$20 mil M
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Cantidad de contratos - Anual
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6 26 217
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1.000

2
2
Contratos

8016 - Servicios de
administracién de empresas

Participacién Contratos

AMB

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

Nit. 800.055.568-1

.1
FILTROS

Seleccione el afio:

2017 2018 2019 2020 2021 202 )

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

01/01/2017

O

24/10/2024

O

Departamento de Entidad

ATLANTICO ~

Nombre de Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin tilde
P Buscar

Seleccionar todo

ARMADA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLO.

ATLANTICO - AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRU
B ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRAN

ATLANTICO - ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ATLANTICO - BARANOA - ALCALDIA

ATLANTICO - BARRANQUILLA - ALCALDIA

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

de Entidad

p ma)
P Buscar

B Seleccionar todo

AREA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA

B ATLANTICO AREA METROPOLITANA DE BARRANQ...

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)
A Buscar

~ | 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G

+ ] 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados.
v [ 84 - Servicios Financieros y de Seguros

v [ 85 - Servicios de Salud
v [ 86 - Servicios Educativos y de Formacion
v [ 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ
~ [ 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

Valor contratado:
$0 $ 25.000.000.000

O

Modalidad de seleccion

Competitiva

Enajenacién

Especial

2024

Valor Participacién Contratos
-

$ 3.852.225.975 3,83% 171 $15.685.850.858 15,58% $77.964.035.13

52  $848.284.000 0,84% 36 $ 735.900.000 0,73% 160  $9.476.792.33
51 $1.325.349.499 1,32% 33 $1.096.849.200 1,09% 297  $7.600.638.47
21 $247.800.000 0,25% 14 $202.212.000 0,20% 364  $5.640.850.37
300 $6.273.659.474 6,23% 254 $17.720.812.058 17,60% 1645 $100.682.316.31
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor — Proveedor Proveedor No
seleccionado ; i identifi
2GETHER MEDIA SOLUTIONS SAS $101 milM 1645 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Nuamero de Contratos por Proveedores

Proveedores

onso Heracea.

$20 milM 0 10
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
O Atla 0 @ Atlanti

@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

' @Antioquia ®Sucre
® Magdalena

Bolivar
@Antioquia
®Valle del Cauca
®Cesar

Cauca

@®Cordoba

®Ces:

®Cérdoba

®Amazonas
Origen de P - Nivel Inter i Valor Total Esti por Modalidad de
@ Valor @Contratos
$100 mil M
$ 100 mil M
o
-]
B
£
i}
] i = Modalidad de Seleccion
2 M 0 £18 ¢somim
= Rl 0 mil M @ Contratacion directa
S5
s
500 =
$OmiM 0 $0milM
Nacional  Extranjero Directa
Origen Modalidad general

Los valores de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
suscritos por la Entidad oscilan entre $36 millones y $ 5.800 millones de pesos, evidenciando
una considerable inversion en actividades que apuntan al funcionamiento, fortalecimiento
institucional, y desarrollo de actividades para atender a la comunidad en general

Durante el periodo comprendido entre los afos 2017 y 2024, se han suscrito un total de 1.645
contratos, lo que equivale a una suma aproximada de $101 mil millones. Hasta la fecha, se ha
observado una ejecucion normal y adecuada de los mismos, sin registrar procesos
sancionatorios ni la efectividad de garantias. Todas las necesidades fueron debidamente
satisfechas a través de estas contrataciones.

Una de las razones clave del éxito en la ejecucion de estos contratos radica en la modalidad
de pago adoptada. Al optar por realizar los pagos Unicamente después de revisar y certificar
las actividades realizadas por los contratistas, se mitigaron significativamente los riesgos

Carrera 51B No. 80 -58

Edificio Smart Office Center
Oficinas 303 —304 Tel. 3201888
Locales 108 — 109 Tel. 320 1156
Barranquilla, Colombia
www.ambg.gov.co


http://www.ambq.gov.co/

<&

Nit. 800.055.568-1

AM

AREA METROPOLITANA
DE BARRANQUILLA

financieros. Esta estrategia de pago posterior permiti6 asegurar que las actividades
contratadas se ejecutaran de manera conforme y cumpliendo con los estandares establecidos.

En resumen, la Entidad ha logrado una gestion eficiente de sus contratos, garantizando tanto
la satisfaccion de las necesidades planteadas como la proteccion de los recursos financieros a
través de practicas de pago responsables y basadas en la verificacion del cumplimiento de los
servicios contratados

4. Valor del contrato y su justificacion

El valor estimado de la futura contratacion es por un total de CIENTO DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M.L ($ 119.000.000) este valor incluye todos los tributos que se
generen en ocasion a la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato

El valor del contrato se ha determinado con base a la propuesta presentada por el aspirante
que abarca:

e Objeto y alcance del servicio

e Lacomplejidad de las tareas a realizar y el tiempo estimado de dedicacion

e Todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del contrato

e Experiencia del aspirante y su equipo de trabajo, asi como la formacion académica, la
trayectoria profesional y las habilidades especializadas de los profesionales que
prestaran el servicio

5. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso
de contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Se recomienda establecer una forma de pagos parciales o progresivos, basada en la
finalizacion de actividades especificas del proyecto, y complementar esta estructura con la
implementacion de un pago al finalizar el contrato como garantia de cumplimiento. Esta
metodologia asegura que los recursos se utilicen de manera eficiente y que el contratista
cumpla con los plazos y los estandares de calidad establecidos.

El pago final proporciona una capa adicional de seguridad para el contratante, garantizando
que los trabajos se ejecuten segun lo especificado y ofreciendo una mayor proteccién contra
posibles incumplimientos. Este enfoque integral no solo optimiza el uso de los recursos
financieros, sino que también promueve una ejecucion responsable y diligente del proyecto.

5.1 Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o servicio con el
aspirante.

Las ventajas de contratar los servicios con una persona natural, radican en los siguientes
aspectos:
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¢ Que tiene por experiencia la realizacion de las actividades asociadas al objeto, con
otras entidades publicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del
objeto contractual.

¢ Que dentro de su objeto social incorpora la prestacion de servicios requeridos para la
ejecucion del objeto contractual

e La conveniencia y oportunidad de contratar con una sola persona, en este caso una
persona juridica, radica en la posibilidad de incorporar varios especialistas con
experiencia especifica en la prestacion del servicio objeto de contratacion. Esto
asegura la disponibilidad de un equipo de trabajo capacitado para abordar de manera
integral y eficiente los requerimientos de la entidad contratante.

o También representa una ventaja adicional que el aspirante cuenta con un equipo de
profesionales interdisciplinario y con experiencia, que contratados en un solo proceso
a través de una persona juridica representan un beneficio en términos econémicos y
una solucion mas eficiente para la entidad. De contratarse por separado los servicios
de los diversos profesionales, serian sin lugar a dudas mucho mas onerosos, y no
existiria la cohesion légica y armonica en las diferentes actividades a realizarse.

5. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07 senala Que:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben
hacer dicho analisis.

En consecuencia, de lo anterior, la presente contratacién no se encuentra cobijada por
Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

Para constancia se firma en el mes de octubre de 2024.
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GUSTAVO SANTOS CALLEJAS
~ Subdirector de Transporte
Area Metropolitana de Barranquilla

Elaboré: Shirlis Pacheco — Asesora Externa
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