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ESTUDIO DEL SECTOR


El presente estudio se elabora con base en la guía de Colombia Compra eficiente teniendo en cuenta que el contrato que se pretende suscribir corresponde a una prestación de servicios de apoyo a la gestión, el cual tiene como modalidad de selección la contratación directa.

[bookmark: _Hlk174884501]OBJETO: Prestación de servicios para apoyar las Acciones Diferenciales Étnicas que promuevan el uso sostenible de la Biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, gestión del cambio climático, PRAES, PROCEDAS y el fortalecimiento en el relacionamiento institucional con comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras-NARP del departamento de Caldas.


PLAZO: 2 meses 

VALOR: El valor total del convenio se ha establecido en noventa millones de pesos $90.000.000

1.  ¿Qué tipo de persona se requiere?

Para la ejecución de las actividades esenciales del objeto a contratar se requiere  de una persona jurídica con más de cinco (5)  años  de constituida, tres (3) contratos de experiencia en actividades propias del objeto del contrato, en temas relacionados con participación ciudadana, procesos de formación y organización, ejecución programas y proyectos de índole social y ambiental que hayan contribuido al mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades, con trayectoria en relación con comunidades étnicas NARP , deseable en el departamento de Caldas demostrable con certificados de experiencia y/o actas de recibo final.

Experiencia específica soportada del profesional que conforma el equipo de trabajo así:

Coordinador del proyecto : Ingeniero Agrónomo o Licenciado en Educación Ambiental o Trabajador social  con experiencia profesional de tres (3) años en proyectos ambientales, participación ciudadana y/o educación ambiental y/o cambio climático  con comunidades en general y experiencia especifica de (1) año con comunidades NARP, preferiblemente en Caldas.

Requiere de mano de obra no calificada (2 jornaleros) para la adecuación de los viveros

2. ¿Cuál es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Persona jurídica con más de cinco (5) años de constituida, tres (3) contratos de experiencia en actividades propias del objeto del contrato, en temas relacionados con participación ciudadana, procesos de formación y organización, ejecución programas y proyectos de índole social y ambiental que hayan contribuido al mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades, con trayectoria en relación con comunidades étnicas NARP.
Coordinador del proyecto Ingeniero Agrónomo o Licenciado en Educación Ambiental, comunicador Social con experiencia profesional de tres (3) años en proyectos ambientales, participación ciudadana y/o educación ambiental y/o cambio climático con comunidades en general y experiencia especifica de (1) año con comunidades NARP

3. ¿La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¿Cuál fue el valor del contrato y sus condiciones? ¿La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratación anteriores?

 Sobre el primer punto Corpocaldas ha contratado este tipo de servicios con FUNBIDA, a través de los siguientes procesos: 


· Contrato 130-2019 Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en el seguimiento al fortalecimiento del Control Social, a través de Veedurías  Ambientales conformadas y grupos poblacionales en la jurisdicción de Corpocaldas, así como la convocatoria ciudadana para la participación de las auditorias visibles en los municipios de Neira, Pácora, Pensilvania, Marmato, Anserma y Risaralda, departamento de Caldas. Valor del contrato 
$ 59.479.370.

· Contrato 233-2020 Prestación de servicios para apoyar la gestión de Corpocaldas en el fortalecimiento comunitario y la asistencia técnica a los procesos y acciones que promuevan el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, la sensibilización y educación ambiental y la gestión del cambio climático en comunidades afrodescendientes (Población NARP) del departamento de Caldas, bajo un enfoque diferencial y con el concurso de las poblaciones NARP presentes en los municipios de La Dorada, Victoria, Anserma, Palestina, Manizales, Marmato y Supía.$83.143.120

· Contrato 276-2020 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre Corpocaldas y FUNBIDA, para el establecimiento de estufas ecoeficientes y bosques leñeros como iniciativas para el uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos y la gestión integral en microcuencas abastecedoras y otras áreas de interés ambiental, ligadas a territorios de influencia de comunidades NARP del departamento de Caldas $50.473.935

· Contrato 070-2022 Prestación de servicios para apoyar la gestión ambiental de Corpocaldas en el fortalecimiento comunitario y la asistencia técnica a los procesos y acciones que promueven el uso sostenible de la Biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, la sensibilización, educación ambiental y la gestión del cambio climático en comunidades NARP identificadas en los municipios Anserma, Manizales, La Dorada, Victoria, Supía, Palestina y Marmato del departamento de Caldas, bajo el Enfoque Diferencial Étnico”.($ 124.699.920)

· Contrato 056-2023 Prestación de servicios para apoyo y acompañamiento en el desarrollo de PROCEDAS y PRAES a comunidades educativas, socialización y apropiación de la Agenda Ambiental Afrocaldense para la gestión ambiental conjunta en los municipios con comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del departamento de Caldas. $ 83.319.061


Sobre el tercer punto Corpocaldas deja constancia que la contratación le ha permitido a la entidad satisfacer la necesidad y cumplir con los propósitos establecidos en la misión institucional asociadas a la educación, sensibilización ambiental y fortalecimiento del relacionamiento institucional con  enfoque diferencial étnico,  logrando que los participantes de este proceso tengan una mayor conciencia ambiental, convirtiéndose en multiplicadores de la experiencia en los municipios con influencia étnica NARP.

4. ¿Cuál es el tipo de remuneración recomendada para la prestación de servicios objeto del proceso de contratación y el motivo por el cual la entidad escoge ese tipo de remuneración desde la economía, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratación? 

Es decir y a manera de ejemplo, si la remuneración es: (i) un valor (i) un valor mensual fijo; (ii) un valor por hora trabajada y el prestador del servicio factura el número de horas trabajadas; (iii) un valor por la hora trabajada y un tope en el número de horas mensuales o totales; (iv) cuota litis; o (v) una combinación de las anteriores.

Sobre este punto la Corporación establece que lo más conveniente es destinar el valor de sus aportes de la siguiente manera: 

CORPOCALDAS pagará al CONTRATISTA el valor de noventa millones de pesos m/c  ($90.000.000) así: a) un primer pago anticipado del 50%  ; b) un segundo pago del 40%  cuando se tenga un avance del 50% en la ejecución del contrato, previa entrega del informe y aprobación por parte del supervisor; c) un tercer pago del 10% cuando se tenga un avance del 100% de ejecución del contrato y se haga previa entrega del informe final.

El primer desembolso se requiere para respaldar la contratación del profesional que realizara el acompañamiento de la ejecución de las actividades, y los talleres programados dirigidos a cumplir las obligaciones especificas previstas en el alcance contractual. 

Para cada pago, FUNBIDA deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y aportes parafiscales en la forma y monto establecidos por la Ley vigente. Será obligación del supervisor del contrato, efectuar la verificación de cumplimiento de estos pagos como requisito para efectuar cualquier desembolso. FUNBIDA se compromete a indicar un número de cuenta bancaria a su nombre, en la cual se efectuarán los respectivos desembolsos.
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______________________________
SANDRA C. CEBALLOS DUQUE 
Profesional Universitario 
Dirección General 


Revisó: Ricardo Agudelo S. P.E. Dirección General 
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