










































 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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• Anexo 04: Registros de 

Capacitación. 
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ACTA DE REUNION DEL CCL 

Código: SST-FT-037 

Fecha de emisión: 
11/08/2021 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

Versión: 01 

 

 
ACTA DE REUNION DEL CCL SST 

 

Señores, 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
Mediante la presente se realiza entrega el día 17 de septiembre del año 2024 las actividades realizadas 
por el comité de convivencia laboral en el mes de agosto - septiembre 2024, dando así cumplimiento a 
las responsabilidades contempladas en el Resolución 652 de 2012, 1356 de 2012 y ley 1010 de 2006, 
las cuales para el mes de agosto y septiembre del año 2024 fueron las siguientes: 

 

Actividades 
 

1. Verificación del Quorum. 
2. Capacitaciones realizadas 
3. Revisión de quejas 
4. Estadísticas. 

5. Cierre de la reunión 

Compromisos a Realizar: 

1. Programara cita a próxima reunion 
 
 

Fecha: El día 17 de septiembre del año 2024. 
 

 

 
 

 
 

Andrés Monroy 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LA 
EMPRESA 

 
 

 

Kevin Ramírez Mateus 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LA 
EMPRESA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

Jonathan Mateus 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LOS 
TRABAJADORES 
 
 
 
 

 
 

 

Andrés Espejo 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LOS 
TRABAJADORES 
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ACTA DE REUNION DEL VIGIA 

Código: SST-FT-036 

Fecha de emisión: 
11/08/2021 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

Versión: 01 

 

 
ACTA DE REUNION DEL VIGÍA SST 

 

Señores, 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
Mediante la presente se realiza entrega el día 17 de septiembre del año 2024 las actividades realizadas 
por el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo del 19 de agosto al 18 de septiembre 2024, 
dando así cumplimiento a las responsabilidades contempladas en el Resolución 2013 de 1986, Decreto 
1295 de 1994 y al Decreto 1072 del 2015 las cuales para el mes de agosto y septiembre del año 2024 
fueron las siguientes: 

 

Actividades 
 

1. Seguimiento de acciones pendientes 
2. Informe de accidentes ocurridos en el mes 
3. Definición de fecha próxima de reunión 

4. Cierre de la reunión 

Compromisos a Realizar: 

1. Realizar seguimiento de acciones a mejorar 
2. Realizar informe si se presentan accidentes en el mes 

 
 
 

Fecha: El día 17 de septiembre del año 2024. 
 
 

 
 

MARITZA SARMIENTO 
Firma (de quien revisa) 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
 

 

KEVIN RAMIREZ MATEUS 
Firma (Vigía) 
SARMIENTO DESING S.A. 
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Medellín, 17 de septiembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa SARMIENTO DESIGN SAS, NIT N901242541, no presenta accidentes de
trabajo desde el 19 de agosto de 2024 hasta el 17 de septiembre de 2024.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 190.255.243.27, 192.230.104.4, 172.16.42.57. Página 1 de  1
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 

Rafael TM-AM&CIA. 

 

01). Informe Mensual SST Formas 

Metálicas Merchán S.A.S. 

 
• Anexo 01: Informe Mensual SST Formas 

Metálicas Merchán S.A.S. 

• Anexo 02: ATS. 

• Anexo 03: Registros de Permisos de Trabajo, 

Inspecciones y Preoperacionales. 

• Anexo 04: Registros de Capacitación. 

• Anexo 05: Planilla de Seguridad Social. 
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FORMAS METALICAS MERCHAN S.A.S. 

NIT: 901.036.645-4 
 

 
ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

     

                                      

                                            

INFORME 

AGOSTO-

SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

 

 
FORMAS METALICAS MERCHAN S.A.S. 

NIT: 901.036.645-4 
 

 
ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

1.CHARLAS REALIZADAS 

En el periodo comprendido entre el 19 de agosto al 19 de septiembre se hace una 

capacitación al personal: 

 

 

     FECHA        TEMA  # DE ASISTENTES 

 
3 DE SEPTIEMBRE 

2024 

 
AUTOCUIDADO 

  

                    
                   7 

10 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 

PROTECCIÓN OCULAR 7 

17 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 

PELIGROS EN LA 
CONDUCCIÓN 

7 



          

 

 
FORMAS METALICAS MERCHAN S.A.S. 

NIT: 901.036.645-4 
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        2. PAUSAS ACTIVAS                                

FORMAS METALICAS MERCHAN SAS, esta comprometida con la salud de sus 

trabajadores, se realizan pausas activas diariamente, se hace registro fotográfico  



          

 

 
FORMAS METALICAS MERCHAN S.A.S. 

NIT: 901.036.645-4 
 

 
ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

                                                            

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

 

 
FORMAS METALICAS MERCHAN S.A.S. 

NIT: 901.036.645-4 
 

 
ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

 3. ENTREGA DE ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL  

 

4. USO CORRECTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Las estaciones que se intervinieron para este periodo fue las despensa y av. 

Américas, donde se realizó acompañamiento SST, se anexa registro fotográfico                               

     FECHA        TEMA  # DE ASISTENTES 

  
19 DE JULIO AL 19 DE 

AGOSTO 

 
ENTREGA DE EPP 

                    
                     7 



          

 

 
FORMAS METALICAS MERCHAN S.A.S. 

NIT: 901.036.645-4 
 

 
ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

       

            



          

 

 
FORMAS METALICAS MERCHAN S.A.S. 
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ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

         



          

 

 
FORMAS METALICAS MERCHAN S.A.S. 

NIT: 901.036.645-4 
 

 
ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

Adicionalmente se realiza firma de permisos diariamente, inspecciones 
preoperacionales a los equipos y herramientas a utilizar como: planta eléctrica, 
compresor, pulidora, equipo de soldadura, herramientas manuales, taladros; 
inspección de extintores, botiquín, vehículo los cuales se anexan. 
 

RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIÓDICAS 

Durante el periodo comprendido entre el 19 de agosto al 19 de septiembre de 
2024, no se presentaron accidentes ni incidentes laborales por parte de Formas 
Metálicas Merchán S.A.S, así como tampoco daños a la propiedad; se continua 
con los controles y medidas necesarias en busca de los indicadores y estadísticas 
deseadas de cero accidentes.   
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encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 

Rafael TM-AM&CIA. 

 

01). Informe Mensual SST Formas 

Metálicas Merchán S.A.S. 

 

• Anexo 05: Planilla de Seguridad 

Social. 
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
 

 
Página 1 de 1 

 

 

 

Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 

Rafael TM-AM&CIA. 

 

01). Informe Mensual SST Walgo 

S.A.S. 

• Anexo 01: Informe Mensual SST Walgo S.A.S. 

• Anexo 02: ATS. 

• Anexo 03: Registros de Capacitaciones y Charlas de 

Seguridad. 

• Anexo 04: Registros de Inspección Equipos de 

Emergencias. 

• Anexo 05: Registros de Inspecciones. 

• Anexo 06: Registro Acta Comité Convivencia 

Laboral. 

• Anexo 07: Registro Acta de Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Anexo 08: Planillas de Seguridad Social. 
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 INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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NÚMERO DE INFORME: 09 AÑO 2024 

 

PERIODO DEL INFORME: 20 DE AGOSTO DE 2024 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 

2024 

 

 

 

PRESENTADO POR: 

CONTRATISTA WALGO S.A.S NIT DEL CONTRATISTA: 900282067 - 7 

 

 

NÚMERO DE CONTRATO: 2795-2023 -TRANSMILENIO S.A. 

 

CIUDAD: BOGOTÁ D.C 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

La Seguridad y Salud en el trabajo se define como aquella disciplina que busca la 

prevención de lesiones y enfermedades que pueden ser originadas a causa del 

trabajo. Por tanto, se requieren establecer medidas que permitan garantizar un 

ambiente de trabajo de seguro y apropiado para el desarrollo de cada labor. 

De acuerdo con lo anterior, el presente informe especifica la gestión del contratista 

WALGO S.A.S, dentro del marco de la normatividad vigente en Seguridad y Salud 

en el Trabajo y los requisitos establecidos por el consorcio San Rafael contrato No 

2795-2023. 

A continuación, se describe de manera detallada todas las actividades relacionadas 

con SST realizadas para prevenir, controlar y mitigar la posible materialización de 

posibles riesgos que puedan generar afectaciones en la salud de los trabajadores 

vinculados con la compañía.  

2. OBJETIVOS 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Evidenciar el Seguimiento y control, las actividades en materia de SST realizadas 

durante el periodo comprendido entre el 20 de agosto del 2024 y 19 de septiembre 

del 2024, por CONSORCIO SAN RAFAEL TM AM&CIA en la ejecución del contrato 

2795-2023.  

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Definir los permisos, señalizaciones y controles para ejecutar labores de manera 

segura. 

• Concientizar al personal acerca de la importancia del cuidado integral de su 

salud. 
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3. METODOLOGIA DE TRABAJO 

3.1 Firma de permisos de trabajo 

Durante el periodo del 20 de agosto del 2024 al 20 de septiembre de 2024, se 

firmaron los siguientes permisos: 

• Permisos de trabajo en caliente 

 

3.2 Señalización en obras 

Utilización de conos y señalización de obra en la via durante el periodo en 

mención. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Inspecciones preoperacionales 

Durante el periodo del 20 de agosto al 20 de septiembre de 2024, se firmaron los 

siguientes preoperacionales: 

 

Preoperacional de Pulidora Airless eléctrico 

Preoperacional de Taladro Tachador Lijadora 

Preoperacional Equipo de soldadura Planta eléctrica 

Preoperacional escalera portátil Soplete 

Preoperacional de vehículos Taladro demoledor 



 INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CONTRATO 2795 - 2023 

 

4 
 
 

3.4 Entrega de elementos de protección personal 

Durante el periodo del 20 de agosto al 20 de septiembre de 2024, se realizó entrega 

de elementos de protección personal 
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3.5 Inspecciones 

Durante el periodo del 20 de agosto al 20 de septiembre de 2024, se realizó 

inspección de recursos de emergencia (Botiquín, kit de derrames y extintores), 

inspección general de área, inspección de productos químicos e inspección de 

maquinaria. 

  

  

 

3.6 Capacitaciones 

Fecha Tema de la capacitación Total personal Responsable 

24-08-2024 
Elementos de protección 

personal 
12 ARL AXA COLPATRIA 

11-09-2024 
Brigadas integrales de 

emergencia 
18 Alejandra Gutierrez 
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3.7 Charlas de Seguridad 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha Tema de la charla 

20/08/2024 Uso adecuado de elementos de protección personal 

21/08/2024 Primeros auxilios 

22/08/2024 Cuidado de las herramientas manuales 

23/08/2024 Uso adecuado de epps, control de caídas, etc. 

27/08/2024 Uso de elementos de protección personal (visual y respiratorio) 

28/08/2024 Importancia del cuidado respiratorio 

29/08/2024 Uso adecuado de epps y vida útil  

03/09/2024 Autocuidado 

05/09/2024 Importancia de permisos de trabajo en actividades en caliente 

06/09/2024 Importancia y utilización de elementos de protección personal 

07/09/2024 Cuidado visual y respiratorio 

 

3.8 Accidentalidad 

Durante el periodo del 20 de agosto al 20 de septiembre de 2024 no se presentó 

accidentalidad bajo el contrato 2795 - 2023 

3.9 Actividades varias 

En relación al contrato 2795-2023 se ejecutaron las siguientes actividades: 
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Estación Actividad Registro fotografico 

San Felipe – Calle 76 
Se ajusta lamina de 

estribo suelta 

 

Consejo de Bogota Se arregla tubería rota 

 

Calle 106 
Se retocan porta mapas y 

se limpian 

 

Portal norte Acabado q las barandas 
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3.10 COPASST 

Se realiza la reunión número 9 de COPASST (Se anexa acta de reunión) 

3.11 COCOLA 

Se realizan actas oficiales de conformación y se anexa el acta de reunión 

correspondiente 

 

4. OTRAS GESTIONES DE SST EN WALGO SAS 

Se esta realizando toda la retención documental de los formatos ya establecidos 

para las actividades pertinentes y se esta dando constante avance al SG-SST de 

WALGO S.A.S 

5. CONCLUSIONES 

El anterior informe relaciona todas las actividades ejecutadas por el Contratista 

WALGO S.A.S en el periodo comprendido entre el 20 de agosto de 2024 al 19 de 

septiembre de 2024, en relación a los requisitos de Seguridad y Salud de Trabajo, 

dando cumplimiento a la normatividad vigente establecida a nivel nacional y los 

requerimientos del contrato 2795 SAN RAFAEL. 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo es intervenido 

mensualmente para determinar el grado de efectividad o impacto que las acciones 

del Sistema han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud de nuestra fuerza 

laboral, para este periodo no se presentaron novedades de AT (Accidentes de 

Trabajo).  

6. ANEXOS 

• Charlas de seguridad 

• Capacitación SST (Evaluaciones y formato de asistencia) 

• Registros de entrega EPPS 

• Inspección pre operacional de Herramientas menores 

• ATS 
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• Permiso de Trabajo en Caliente 

• Permiso de trabajo en alturas 

• Preoperacional de vehículos 

• Certificado de accidentalidad periodo informe 

• Acta de reunión de comités 
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Lote No. 01 Consorcio San 

Rafael TM-AM&CIA. 

 

01). Informe Mensual SST Walgo 
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• Anexo 02: ATS. 
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