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DURANTE  
Valoración de persona en el interior 

del vehículo. 

 

 
 

DURANTE  
Traslado de pacientes a una zona 

segura. 

 

 
 

DURANTE  
Extracción de paciente del vehículo. 
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El presente documento tiene el carácter de concepto técnico.  

Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten debido a la especialidad de los 
profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio para 
OR SOLUCIONES EMPRESARIALES LTDA. - ARL.  

Corresponde a la empresa la implementación total o parcial, ajustes y actualizaciones a que haya 
lugar, al igual que realizar otros estudios técnicos necesarios para su complemento. 

 



 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo C. - Evidencias.  

ACINCO INGENIERÍA S.A.S. 

BIC. 

 

01). Informe Mensual SST ACINCO 

INGENIERÍA S.A.S. BIC. 

 

• Anexo 03: Registro Inspección 

Gerencial. 
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01). Informe Mensual SST ACINCO 
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• Anexo 04: Certificado de 

Accidentalidad. 

 



Medellín, 20 de septiembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa ACINCO INGENIERIA SAS, NIT N901230477, no presenta accidentes de
trabajo desde el 20 de agosto de 2024 hasta el 19 de septiembre de 2024.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 152.200.210.5, 192.230.104.11, 172.16.42.57. Página 1 de  1
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Anexo C. - Evidencias.  

ACINCO INGENIERÍA S.A.S. 

BIC. 

 

01). Informe Mensual SST ACINCO 

INGENIERÍA S.A.S. BIC. 

 

• Anexo 05: Planillas de Seguridad 

Social. 
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Se certifica que OSCAR EDUARDO BAHAMON TOVAR identificado(a) con CC 7717368 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-08 2024-09 892787154 9472742746 E 2024-09-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $7,010,000 $1,121,600

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $7,010,000 $35,100

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $7,010,000 $35,100

ARL ARL SURA 30 6.96% $7,010,000 $487,900

CCF COMPENSAR 30 4% $7,010,000 $280,400

EPS SANITAS 30 4% $7,010,000 $280,400

Este certificado se expide el día 2024-09-06 a las 11:36.
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO 
TRANSMILENIO S.A. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATO N° 2811 – 2023 
 

REALIZAR LA ADECUACIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER 
LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE SEGURIDAD FÍSICA Y MITIGAR 

EL FENÓMENO DE LA EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL 
COMPONENTE BRT DEL SISTEMA E TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., 
QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO – 

TRANSMILENIO S.A. 
 
 

 
 
 
 

SEPTIEMBRE 2024 
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ESTADO DE REVISIÓN Y APROBACIÓN 

 
 
 

 
NOMBRE 

 

 
CARGO 

 
FIRMA 

ELABORO Gerd Wilson Tovar H  Residente SST Obra  

 
APROBÓ 
 

Yimmy Yohani Quitian Q. Residente SST Interventoría  

 
 

CONTROL VERSIONES 
 

VERSIÓN DESCRIPCIÓN DE CAMBIO FECHA 

0 Creación del documento  22/09/2024 
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1. CAPACITACIONES REALIZADAS 
 
En el periodo comprendido entre el 20 de agosto de 2024 al 19 de septiembre de 2024, se han 

realizado charlas de seguridad, capacitación e inducción a personal del CONSORCIO 

MANTENIMIENTO TM 2024 y personal Subcontratista B&C Ingeniera y Servicio S.A.S. y EMC. 

 

FECHA TEMA N° DE ASISTENTES 

19/09/2024 Inducción ingreso personal nuevo 2 

13/09/2024 Primeros Auxilios 30 

 

2. NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS 
 
 
En el periodo comprendido entre el 20 de agosto de 2024 al 19 de septiembre de 2024, se 

presentaron 2 nuevos ingresos de personal contratista B y C SAS. 

 

Adicional se realizaron las siguientes charlas de seguridad durante el periodo comprendido 

entre el 20 de agosto de 2024 al 19 de septiembre de 2024: 

FECHA TEMA N° DE ASISTENTES 

2/09/2024 Importancia uso de EPP 31 

03/09/2024 Estrés 30 

04/09/2024 
 

Herramientas de golpe 30 

10/09/2024 Identificación de peligros, valoración de riesgos 30 

11/09/2024 Línea de fuego 31 

12/09/2024 Estilos de vida saludable 31 

18/09/2024 Orden y aseo en las áreas 30 

19/09/2024 
Elementos del sistema de protección contra 

caídas 
31 

20/09/2024 Comportamientos seguros 31 
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3. RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIÓDICAS 
 

1. Se ha logrado la participación del 100% personal de obra, en el desarrollo de las 

diferentes actividades operativas para dar cumplimiento al objeto del contrato. 

2. A continuación se relacionan las actas de reunión SST con la Interventoría, con el fin de 

verificar y dar cumplimiento al Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en el Trabajo”  

 

ITEMS FECHA DE REUNION 
1 FEBRERO 29 DE 2024 
2 ABRIL 03 DE 2024 
3 ABRIL 12 DE 2024 
4 MAYO 06 DE 2024 
5 JUNIO 21 DE 2024 
6 JULIO 31 DE 2024 
7 AGOSTO 29 DE 2024 
8 SEPTIEMBRE 17 DE 2024 

 

Los registros de estas reuniones se encuentran en los anexos que conforman dicho informe. 

 

4.  REPORTE DE ACCIDENTES 

 

Durante el periodo comprendido entre el 20 de agosto de 2024 al 19 de septiembre de 2024, se 

tienen las siguientes estadísticas de accidentalidad: 

 
EMPRESA ACCIDENTES DE TRABAJO ENFERMEDADES LABORALES 

CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 2024 0 0 

B&C 0 0 

EMC 0 0 

 
Para este periodo no se presentaron accidentes de trabajo de ninguna de las actividades del 

contrato, se presentó un accidente de la Empresa EMC SAS del Sr. WILSON ELIECER PICO 

CARDENAS, el día 29 de Agosto de 2024, sin embargo, se informa que esta persona no se 

accidentó dentro de las actividades del contrato, se continua con los controles y medidas 

necesarias en busca de los indicadores y estadísticas deseadas de cero accidentes. 
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5. AFECTACIÓN A LOS USUARIOS 
 

En el periodo correspondiente entre el 20 de agosto de 2024 al 19 de septiembre de 2024, 

no se ha realizado afectación a los usuarios, toda vez que las actividades se realizaron una 

vez culminada la operación del Sistema Transmilenio, en el horario nocturno comprendido 

entre las 00:30 a.m. hasta las 4:00 a.m. al interior de las estaciones de Transmilenio. 

 
 

6. RESULTADO DE LAS INSPECCIONES 
 

Se realiza inspecciones preoperacionales a los equipos y herramientas a utilizar, estas 

inspecciones se registran en los formatos de manera diaria.    

 
 

EQUIPO ESTADO 

Motosoldador Bueno - Operativo 

Planta eléctrica Bueno - Operativo 

Pulidora Bueno - Operativo 

 
 
Antes de la utilización de los equipos y herramientas utilizadas, se realizó con anticipación el 

análisis de trabajo seguro, inspección preoperacional, permisos de trabajo seguro, se realizaron 

las inspecciones de extintor, botiquín a los vehículos y además se realizaron entrega de EPP e 

inspección de los mismos. 
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REGISTRO DE ENTREGA DE EPP E INSPECCIÓN DE DOTACIÓN Y EPP 
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• Anexo 02: Actas de Reunión. 

 



          

Consorcio Mantenimiento Transmilenio TM 2024 

Acta de Reunión 
 
Bogotá D.C. 29 de febrero de 2024 
 
 
TEMA: Verificar el grado de cumplimiento del Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en 
el Trabajo” en el periodo comprendido de Enero a Febrero de 2024. 
 
 
DESARROLLO DE LOS TEMAS: 
 
 

1. PLAN DE TRABAJO SST. 
El día 01 de febrero de 2024, se realizo la aprobación del Plan de Seguridad y Salud 
en el Trabajo del Lote 01, mediante el comunicado SAL-24-001214 emitido por la 
Interventoría. 
 
Cada Trimestre se debe realizar la entrega a la Interventoría del Informe Trimestral 
de la Evaluación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como fin 
principal visualizar el grado de cumplimiento. 
 
 

2. ENTREGA OPORTUNA DE LOS INFORMES DE GESTIÓN ESTIPULADOS 
EN EL ANEXO TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

2.1. Informe Mensual de SST. 
Se han realizado la entrega de los siguientes Informes de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en cumplimiento al Anexo No. 02 de SST. Los cuales han sido 
aprobados por la Interventoría. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe de Gestión 

SST 
Del 20 de diciembre de 2023 

al 19 de enero de 2024 
SAL-24-001019 

02 
Informe de Gestión 

SST 
Del 20 de enero de 2024 al 

19 de febrero de 2024 
SAL-24-002621 

 
2.2. Informe Mensual de Capacitación. 

 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Mensual 
de Capacitación 

Del 20 de diciembre de 2023 
al 19 de enero de 2024 

. SAL-24-002082 
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2.3. Informe Bimestral de Accidentalidad. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 
    

Nota: El informe se entregará en el mes de Marzo de 2024. 
 

2.4. Informe Trimestral del Plan de SST. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 
    

Nota: El informe se entregará para el mes de Abril de 2024. 
 
 

3. OTROS. 
 

3.1. Se ha cumplimento con la entrega oportuna de la documentación y demás 
solicitudes por parte de la Interventoría. 

3.2. Durante los periodos de enero y febrero los contratistas utilizaron 
adecuadamente los elementos de protección personal y la dotación de 
trabajo. 

3.3. En el desarrollo de los trabajos operativos, los contratistas delimitaron y 
señalizaron las áreas de trabajo. 

3.4. Durante el periodo comprendido de enero a la fecha del día de hoy no se 
han presentado accidentes y/o incidentes de trabajo. 

3.5. No se han realizado actividades de trabajo en alturas. 
3.6. No se han realizado actividades en espacios confinados. 
3.7. No se han presentado afectaciones a los usuarios durante el desarrollo 

de las actividades operativas. 
 

4. COMPROMISOS. 
 

4.1. Realizar la entrega del Informe Mensual de Capacitación correspondiente 
al mes de febrero de 2024. 

4.2. Realizar la entrega el Informe Bimestral de Accidentalidad 
correspondiente al periodo de enero a febrero de 2024. 

4.3. Utilizar los elementos de protección personal y dotación de trabajo 
durante el desarrollo de las actividades operativas. 

4.4. Cumplir con lo estipulado en el Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en el 
Trabajo”. 
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4.4. Entregar la documentación y demás requerimientos exigidos por la 
Interventoría en los tiempos estipulados. 

 
 

5. PARTICIPANTES. 
 

INTERVENTORÍA ACINCO 
CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 

2024 
Nombres y Apellidos: 
YIMMY QUITIAN 
 

Nombres y Apellidos: 
GERD WILSON TOVAR H 
 

Firma: 
 
 
 

Firma: 
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Bogotá D.C. 03 de Abril de 2024 
 
 
TEMA: Verificar el grado de cumplimiento del Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en 
el Trabajo” para el mes de marzo de 2024. 
 
 
DESARROLLO DE LOS TEMAS: 
 
 

1. PLAN DE TRABAJO SST. 
Se ha venido cumpliendo con las actividades estipuladas del Plan de Trabajo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Para el mes de abril se realizará la entrega a la Interventoría del Informe Trimestral 
de la Evaluación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 

2. ENTREGA OPORTUNA DE LOS INFORMES DE GESTIÓN ESTIPULADOS 
EN EL ANEXO TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

2.1. Informe Mensual de SST 
Se ha realizado la entrega del siguiente Informe de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en cumplimiento al Anexo No. 02 de SST. El cual fue aprobado por la 
Interventoría. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe de Gestión 

SST 

Del 20 de febrero de 
2024 al 19 de marzo de 

2024 

Para el 05 de abril la 
interventoría emitirá el 

comunicado de 
aprobación del Informe. 

 
2.2. Informe Mensual de Capacitación 

 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Mensual 
de Capacitación 

Del 20 de febrero de 
2024 al 19 de marzo de 

2024 

Para el 05 de abril la 
interventoría emitirá el 

comunicado de 
aprobación del Informe. 
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2.3. Informe Bimestral de Accidentalidad. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Bimestral 
de Accidentalidad 

Del 20 de diciembre de 
2024 al 19 de febrero de 

2024 
SAL-24-003680 

 
2.4. Informe Trimestral del Plan de SST. 

 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Trimestral 
del Plan de SST 

Enero, febrero y marzo 
Se definió la entrega 

para la tercera semana 
del mes de abril de 2024 

 
 

3. OTROS. 
 

3.1. Durante el mes de marzo los contratistas utilizaron adecuadamente los 
elementos de protección personal y la dotación de trabajo. 

3.2. En el desarrollo de los trabajos operativos delimitaron y señalizaron las 
áreas de trabajo. 

3.3. En el mes de marzo de 2024 no se presentaron accidentes y/o incidentes 
de trabajo. 

3.4. No se han realizado actividades de trabajo en alturas. 
3.5. No se han realizado actividades en espacios confinados. 
3.6. No se han presentado afectaciones a los usuarios durante el desarrollo 

de las actividades operativas. 
 
 

4. COMPROMISOS. 
 

4.1. Realizar la entrega del Informe Trimestral del Plan de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

4.2. Utilizar los elementos de protección personal y dotación de trabajo 
durante el desarrollo de las actividades operativas. 

4.3. Cumplir con lo estipulado en el Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en el 
Trabajo”. 

4.4. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante el 
desarrollo de las actividades operativas. 
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4.5. Entregar la documentación y demás requerimientos exigidos por la 
Interventoría en los tiempos estipulados. 

4.6. Orden y aseo durante y al finalizar la jornada laboral. 
4.7. Cumplir con la implementación del Plan de Manejo de Tránsito en las 

estaciones autorizadas. 
4.8. Emitir los comunicados de aprobación de los informes por parte de la 

Interventoría. 
4.9. Programar la visita a las instalaciones de BYC S.A.S., el 12 de abril de 

2024. 
 
 

5. PARTICIPANTES. 
 

INTERVENTORÍA ACINCO 
CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 

2024 
Nombres y Apellidos: 
YIMMY QUITIAN 
 

Nombres y Apellidos: 
GERD WILSON TOVAR H 
 

Firma: 
 
 
 

Firma: 
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Bogotá D.C. 06 de Mayo de 2024 
 
 
TEMA: Verificar el grado de cumplimiento del Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en 
el Trabajo” para el mes de abril de 2024. 
 
 
DESARROLLO DE LOS TEMAS: 
 
 

1. PLAN DE TRABAJO SST. 
 

Se realizo la entrega del Primer informe Trimestral de la evaluación del Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio Lote 02, correspondiente al periodo 
comprendido de enero, febrero y marzo de 2024. 
 
 

2. ENTREGA OPORTUNA DE LOS INFORMES DE GESTIÓN ESTIPULADOS 
EN EL ANEXO TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

2.1. Informe Mensual de SST 
Se ha realizado la entrega del siguiente Informe de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en cumplimiento al Anexo No. 02 de SST. El cual fue aprobado por la 
Interventoría. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe de Gestión 

SST 

Del 20 de marzo de 
2024 al 19 de abril de 

2024 
SAL-24-005765 

 
 

2.2. Informe Mensual de Capacitación 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Mensual 
de Capacitación 

Abril de 2024 SAL-24-005764 
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2.3. Informe Bimestral de Accidentalidad. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Bimestral 
de Accidentalidad 

Marzo a Abril de 2024 

El informe será 
entregado en la segunda 

semana de mayo de 
2024 

 
2.4. Informe Trimestral del Plan de SST. 

 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 
    

Nota: El segundo Informe Trimestral del Plan de SST está proyectado la entrega 
para el mes de julio de 2024. 

 
 

3. OTROS. 
 

3.1. Durante el mes de abril los contratistas utilizaron adecuadamente los 
elementos de protección personal y la dotación de trabajo. 

3.2. En el mes de abril de 2024 no se presentaron accidentes y/o incidentes 
de trabajo. 

3.3. No se han realizado actividades de trabajo en alturas. 
3.4. No se han realizado actividades en espacios confinados. 
3.5. No se han presentado afectaciones a los usuarios durante el desarrollo 

de las actividades operativas. 
 
 

4. COMPROMISOS. 
 

4.1. Realizar la entrega del Informe Bimestral de Accidentalidad. 
4.2. Utilizar los elementos de protección personal y dotación de trabajo 

durante el desarrollo de las actividades operativas. 
4.3. Cumplir con lo estipulado en el Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en el 

Trabajo”. 
4.4. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante el 

desarrollo de las actividades operativas. 
4.5. Entregar la documentación y demás requerimientos exigidos por la 

Interventoría en los tiempos estipulados. 
4.6. Orden y aseo durante y al finalizar la jornada laboral. 
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4.7. Cumplir con la implementación del Plan de Manejo de Tránsito en las 
estaciones autorizadas. 

4.8. Entrega oportuna de las planillas de seguridad social. 
 
 

5. PARTICIPANTES. 
 

INTERVENTORÍA ACINCO 
CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 

2024 
Nombres y Apellidos: 
YIMMY QUITIAN 
 

Nombres y Apellidos: 
GERD WILSON TOVAR H 
 

Firma: 
 
 
 

Firma: 
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Bogotá D.C. 31 de Julio de 2024 
 
 
TEMA: Verificar el grado de cumplimiento del Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en 
el Trabajo” para el mes de julio de 2024. 
 
 
DESARROLLO DE LOS TEMAS: 
 
 

1. PLAN DE TRABAJO SST. 
 

Se realizo la entrega del Segundo Informe Trimestral de la Evaluación del Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio Lote 02, correspondiente al periodo 
comprendido de Abril, Mayo y Junio de 2024. 
 
Se actualizaron los documentos del Plan de SST conforme a la prórroga y adición 
al contrato de obra. La documentación fue aprobada por la Interventoría. 
 
 

2. ENTREGA OPORTUNA DE LOS INFORMES DE GESTIÓN ESTIPULADOS 
EN EL ANEXO TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

2.1. Informe Mensual de SST 
Se ha realizado la entrega del siguiente Informe de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en cumplimiento al Anexo No. 02 de SST. El cual fue aprobado por la 
Interventoría. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe de Gestión 

SST 
Del 20 de Junio de 2024 
al 19 de Julio de 2024 

SAL-24-010473 

 
 

2.2. Informe Mensual de Capacitación 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Mensual 
de Capacitación 

Mayo - Junio SAL-24-009949 
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2.3. Informe Bimestral de Accidentalidad. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Bimestral 
de Accidentalidad 

Abril – Junio de 2024 SAL-24-009952 

 
2.4. Informe Trimestral del Plan de SST. 

 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Trimestral 

de SST 
Abril, Mayo y Junio de 

2024 
SAL-24-009953 

 
 

3. OTROS. 
 

3.1. Durante el mes de julio los contratistas utilizaron adecuadamente los 
elementos de protección personal y la dotación de trabajo. 

3.2. En el mes de julio de 2024 no se presentaron accidentes y/o incidentes 
de trabajo. 

3.3. No se han realizado actividades de trabajo en alturas. 
3.4. No se han realizado actividades en espacios confinados. 
3.5. No se han presentado afectaciones a los usuarios durante el desarrollo 

de las actividades operativas. 
3.6. El 09 de julio de 2024, se entrego el plan de acción referente a la solicitud 

de señalización y delimitación de las áreas de trabajo a intervenir (trabajos 
con soldadura). 

 
 

4. COMPROMISOS. 
 

4.1. Utilizar los elementos de protección personal y dotación de trabajo 
durante el desarrollo de las actividades operativas. 

4.2. Cumplir con lo estipulado en el Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en el 
Trabajo”. 

4.3. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante el 
desarrollo de las actividades operativas. 

4.4. Entregar la documentación y demás requerimientos exigidos por la 
Interventoría en los tiempos estipulados. 

4.5. Orden y aseo durante y al finalizar la jornada laboral. 
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4.6. Cumplir con la implementación del Plan de Manejo de Tránsito en las 
estaciones autorizadas. 

4.7. Entrega oportuna de las planillas de seguridad social. 
4.8. Se realizará la entrega del informe mensual de capacitación del periodo 

comprendido de julio a agosto de 2024, para el mes de agosto de 2024. 
4.9. El Informe mensual de gestión en SST, se entregará en la penúltima 

semana del mes de agosto de 2024. 
 
 

5. PARTICIPANTES. 
 

INTERVENTORÍA ACINCO 
CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 

2024 
Nombres y Apellidos: 
YIMMY QUITIAN 
 

Nombres y Apellidos: 
GERD WILSON TOVAR H 
 

Firma: 
 
 
 

Firma: 
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Bogotá D.C. 29 de Agosto de 2024 
 
 
TEMA: Verificar el grado de cumplimiento del Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en 
el Trabajo” para el mes de Agosto de 2024. 
 
 
DESARROLLO DE LOS TEMAS: 
 
 

1. PLAN DE TRABAJO SST. 
 

Se ejecutaron las actividades propuestas para el mes de Agosto de 2024. 
 

2. ENTREGA OPORTUNA DE LOS INFORMES DE GESTIÓN ESTIPULADOS 
EN EL ANEXO TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

2.1. Informe Mensual de SST 
Se ha realizado la entrega del siguiente Informe de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en cumplimiento al Anexo No. 02 de SST. El cual fue aprobado por la 
Interventoría. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe de Gestión 

SST 
Del 20 de Julio de 2024 
al 19 de Agosto de 2024 

SAL-24-012048 

 
 

2.2. Informe Mensual de Capacitación 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Mensual 
de Capacitación 

Del 20 de Julio de 2024 
al 19 de Agosto de 2024 

SAL-24-012062 

 
 

2.3. Informe Bimestral de Accidentalidad. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 
    

Nota: El informe Bimestral de Accidentalidad, será entregado en septiembre. 
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2.4. Informe Trimestral del Plan de SST. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 
    

Nota: El informe Trimestral esta proyectado para ser entregado para el mes de 
octubre de 2024. 

 
 

3. OTROS. 
 

3.1. Durante el mes de agosto los contratistas utilizaron adecuadamente los 
elementos de protección personal y la dotación de trabajo. 

3.2. En el mes de agosto de 2024 no se presentaron accidentes y/o incidentes 
de trabajo. 

3.3. No se han realizado actividades de trabajo en alturas. 
3.4. No se han realizado actividades en espacios confinados. 
3.5. No se han presentado afectaciones a los usuarios durante el desarrollo 

de las actividades operativas. 
 
 

4. COMPROMISOS. 
 

4.1. Utilizar los elementos de protección personal y dotación de trabajo 
durante el desarrollo de las actividades operativas. 

4.2. Cumplir con lo estipulado en el Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en el 
Trabajo”. 

4.3. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante el 
desarrollo de las actividades operativas. 

4.4. Entregar la documentación y demás requerimientos exigidos por la 
Interventoría en los tiempos estipulados. 

4.5. Orden y aseo durante y al finalizar la jornada laboral. 
4.6. Cumplir con la implementación del Plan de Manejo de Tránsito en las 

estaciones autorizadas. 
4.7. Entrega oportuna de las planillas de seguridad social. 
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5. PARTICIPANTES. 
 

INTERVENTORÍA ACINCO 
CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 

2024 
Nombres y Apellidos: 
YIMMY QUITIAN 
 

Nombres y Apellidos: 
GERD WILSON TOVAR H 
 

Firma: 
 
 
 

Firma: 
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Bogotá D.C. 17 de Septiembre de 2024 
 
 
TEMA: Verificar el grado de cumplimiento del Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en 
el Trabajo” para el mes de Septiembre de 2024. 
 
 
DESARROLLO DE LOS TEMAS: 
 
 

1. PLAN DE TRABAJO SST. 
 

A la fecha del día de hoy, se ha ejecutado las actividades contempladas en el Plan 
de Trabajo SST del Consorcio. 
 

2. ENTREGA OPORTUNA DE LOS INFORMES DE GESTIÓN ESTIPULADOS 
EN EL ANEXO TÉCNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 

2.1. Informe Mensual de SST 
Se ha realizado la entrega del siguiente Informe de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en cumplimiento al Anexo No. 02 de SST. El cual fue aprobado por la 
Interventoría. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe de Gestión 

SST 

Del 20 de Agosto de 
2024 al 19 de 

Septiembre de 2024 

El informe se entregará 
el martes 24 de 

septiembre de 2024 

 
 

2.2. Informe Mensual de Capacitación 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Mensual 
de Capacitación 

Del 20 de Agosto de 
2024 al 19 de 

Septiembre de 2024 

El informe se entregará 
el martes 15 de octubre 

de 2024 
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2.3. Informe Bimestral de Accidentalidad. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Bimestral 
de Accidentalidad 

Julio - Agosto SAL-24-012959 

 
 

2.4. Informe Trimestral del Plan de SST. 
 

ÍTEM INFORME PERIODO 
COMUNICADO DE 

ACEPTACIÓN 

01 
Informe Trimestral 
de Accidentalidad 

Julio, Agosto y 
Septiembre 

El informe se entregará 
el martes 15 de octubre 

de 2024 

 
 

3. OTROS. 
 

3.1. A la fecha los contratistas han utilizado adecuadamente los elementos de 
protección personal y la dotación de trabajo. 

3.2. A la fecha no se han presentado incidentes y accidentes de trabajo. 
3.3. No se han realizado actividades de trabajo en alturas. 
3.4. No se han realizado actividades en espacios confinados. 
3.5. No se han presentado afectaciones a los usuarios durante el desarrollo 

de las actividades operativas. 
 
 

4. COMPROMISOS. 
 

4.1. Utilizar los elementos de protección personal y dotación de trabajo 
durante el desarrollo de las actividades operativas. 

4.2. Cumplir con lo estipulado en el Anexo No. 02 “Seguridad y Salud en el 
Trabajo”. 

4.3. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante el 
desarrollo de las actividades operativas. 

4.4. Entregar la documentación y demás requerimientos (Informe Mensual de 
SST, Informe de Capacitaciones y el Informe Trimestral del Plan de SST) 
exigidos por la Interventoría en los tiempos estipulados. 

4.5. Orden y aseo durante y al finalizar la jornada laboral. 
4.6. Entrega oportuna de las planillas de seguridad social. 
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5. PARTICIPANTES. 
 

INTERVENTORÍA ACINCO 
CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 

2024 

Nombres y Apellidos: 
YIMMY QUITIAN 
 

Nombres y Apellidos: 
 
 

Firma: 
 
 
 

Firma: 
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

01). Informe Mensual SST Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

• Anexo 03: Planillas de Seguridad 

Social. 
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

01). Informe Mensual SST Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

• Anexo 04: Certificado de 

Accidentalidad. 

 



[Escriba aquí] 

 

 

 
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. 

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 
NIT. 860.002.183-9 

 

 
CERTIFICA 

 
Que la empresa CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 2024. identificada con Nit 
901773897 tiene cobertura y se encuentra afiliada, desde el 06 de enero de 2024 
a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA, con 
número de afiliación 9021333; presenta los siguientes datos de accidentalidad 
durante el periodo del 20 de agosto al 19 de septiembre de 2024, 
respectivamente: 

 

 

INFORMACIÓN 
 

2024 

Número promedio de trabajadores expuestos afiliados a la ARL durante el 
periodo de la certificación. 

4 

ACCIDENTE DE TRABAJO 

Número de accidentes calificados como laborales 0 

Número de accidentes pendiente por calificar origen 0 
Número de eventos fatales 0 

Número de eventos con invalidez 0 
Número de eventos con incapacidad permanente parcial (IPP) 0 

Número de accidentes graves de acuerdo con la definición de la Resolución 1401 de 2007 0 
Número de accidentes laborales que generaron incapacidad. 0 

Número de accidentes laborales que no generaron incapacidad 0 

Número de días de incapacidad generados por los accidentes reportados en el periodo 0 

ENFERMEDAD LABORAL 

Número de eventos por E.L calificados 0 
Número de fatalidades por E.L 0 
Numero de eventos con invalidez por E.L 0 

Numero de eventos con IPP por E.L 0 

Número casos de E.L con tiempo perdido 0 

Número casos de E.L sin tiempo perdido 0 
Número de días de incapacidad generados por E.L reportados en el periodo 0 



[Escriba aquí] 

 

 

 
La presente solicitud se expide en la ciudad de Bogotá, a los veinticuatro (24) días 
del mes de septiembre del año 2024. 

 
 
 
 
 
 
 

MARTHA CECILIA CALDERON RAMOS 
Líder de Prevención y Servicio 

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A 
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condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 
 

02). Informe Mensual SST B&C 

Ingeniería y Servicios S.A.S. 
 

• Anexo 01: Informe Mensual SST B&C Ingeniería y 

Servicios S.A.S. 

• Anexo 02: Registros de Inducciones. 

• Anexo 03: Registros de Capacitaciones y Charlas de 

Seguridad. 

• Anexo 04: ATS. 

• Anexo 05: Registros de Permisos de Trabajo en Caliente. 

• Anexo 06: Registros de Inspecciones y 

Preoperacionales. 

• Anexo 07: Registros de Inspección de Vehículos. 

• Anexo 08: Registros de Inspección de Equipos de 

Emergencia. 

• Anexo 09: Certificados de Accidentalidad. 

• Anexo 10: Planillas de Seguridad Social. 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

02). Informe Mensual SST B&C 

Ingeniería y Servicios S.A.S. 

 

• Anexo 01: Informe Mensual SST 

B&C Ingeniería y Servicios S.A.S. 



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail: coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INFORME 9 
AGOSTO – SEPTIEMBRE DEL 2024 

 
 
 
 
 
 
 

CRISTINA CASTAÑO 
Coordinador SST 



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail: coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

 

 
 
 

 
 
 

En el periodo comprendido entre el 20 de agosto al 19 de septiembre del 2024, se 
presentaron dos (2) nuevos ingresos de personal operativo a B&C Ingeniería y 
Servicios S.A.S, de igual manera NO se presentaron nuevos ingresos de Estructuras 
Metálicas de Colombia S.A.S asociados al contrato TM 2811-2023 del Consorcio 
Mantenimiento TM 2024.  

 

FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 
Del 20 de agosto al 19 de 

septiembre del 2024 INDUCCIONES 2 

 

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 20 de agosto al 19 de 
septiembre del 2024 

CAPACITACIONES Y CHARLAS 34 

 
De igual manera, durante este periodo se presentaron (5) cinco retiros de personal de 
B&C Ingeniería y Servicios S.A.S asociado al contrato TM 2811-2023 del Consorcio 
Mantenimiento TM 2024; se adjuntan documentos de evidencia de paz y salvos de los 
retiros. 
 

FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 
Del 20 de agosto al 19 de 

septiembre del 2024 
NOVEDADES DE RETIRO DE 

PERSONAL 
5 

 
 

 
 



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail: coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

 

 
 
 
 

FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 
Del 20 de agosto al 19 de 

septiembre del 2024 ENTREGA DE EPP 
34 

 

  



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail: coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

 

 

FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 
Del 20 de agosto al 19 de 

septiembre del 2024 USO ADECUADO DE EPP 
34 

 

 
 



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail: coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

 

 
 

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 20 de agosto al 19 de 
septiembre del 2024 INSPECCIÓN DE VEHICULOS 2 

 
  

        

        



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail: coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

 

 
 
 

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 20 de agosto al 19 de 
septiembre del 2024 

INSPECCIÓN DE 
EMERGENCIAS 

2 



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail: coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

 

 

FECHA TEMA 
N° DE 

ASISTENTES 

DIARIAMENTE FIRMA DE PERMISOS DE TRABAJO 34 

 

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 20 de agosto al 19 de 
septiembre del 2024 

INSPECCIÓN DE EQUIPOS Y 
HEAMIENTAS 

34 

          



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail: coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

 

 

REPORTE DE CAPACITACIONES 
 

De acuerdo al cronograma planteado de charlas y capacitaciones, estas se realizaron 

priorizando los temas propuestos por el CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 2024 

(CAPACITACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS) así como, los temas correspondientes a los 

riesgos asociados a las actividades que ejecutan los trabajadores en sus tareas diarias, esto 

con el objetivo de mitigar y minimizar accidentes e incidentes de trabajo. 

De estas actividades se adjunta la evidencia fotográfica y listas de asistencia. 

 
REPORTE DE ACCIDENTALIDAD 

 
Durante el periodo comprendido entre el 20 de agosto al 19 de septiembre del 2024, NO se 

presentó accidente de trabajo por parte de B&C Ingeniería y Servicios S.A.S 

 
Por EMC - Estructuras Metálicas de Colombia S.A.S no se presentaron accidentes de trabajo, 

se continua con los controles y medidas necesarias en busca de los indicadores y estadísticas 

deseadas de cero accidentes. 

 
El accidente de trabajo del colaborador Wilson Pico Ocurrido el 29 de agosto, no se 

presentó en la ejecución de actividades del contrato mantenimiento Transmilenio 

 
RESULTADOS DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

En el periodo entre el 20 de agosto al 19 de septiembre del 2024, correspondiente al informe 9, 

se efectuaron inspecciones de seguridad a áreas de trabajo, botiquines, EPP´S, extintores, 

herramientas, taladros, moto soldador, vehículos y demás herramientas, de las cuales se 

adjuntan evidencias y formatos diligenciados 

 

 

 
 

CRISTINA CASTAÑO 
COORDINADOR SST
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

02). Informe Mensual SST B&C 

Ingeniería y Servicios S.A.S. 

 

• Anexo 02: Registros de 

Inducciones. 

 





AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 9

CERTIFICA

Que  el  afiliado  relacionado  a  continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No.
251539 correspondiente a la empresa Byc Ingenieria Y Servicios Sas.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

Clase de 
Riesgo

Tasa de 
Riesgo Centro 

de trabajo

Centro de 
trabajo

CARLOS EDUARDO 
HERRERA CALDERON

C.C. 79,499,627 27/08/2024 RIESGO V 6.960 SUC BYC

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el lunes 26 de agosto de 2024 a las 01:58:16 p. m.

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) CARLOS EDUARDO HERRERA CALDERON identificado(a)

con CC No. 79499627, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación

Famil iar,  a través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S  con NIT

9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 30/08/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 27/08/2024.

En su grupo familiar figuran los siguientes registros, como beneficiarios de los

servicios de la caja.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 30/08/2024



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Nombre Identificación Parentesco Recibe subsidio Discapacidad Fecha de afiliación Estado

VALERIA ESTEFAN HERRERA GOMEZ 1141327752 Hijo NO NO 30/08/2024 VIGEN

JOHAN DANIEL HERRERA GOMEZ 1016031381 Hijo NO NO 30/08/2024 VIGEN

EDISON ESTIVEN HERRERA GOMEZ 1028900119 Hijo NO NO 30/08/2024 VIGEN

Bogotá D.C. 30/08/2024



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CARLOS EDUARDO HERRERA CALDERON  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 79499627, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 26 de agosto de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones





IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS
No.
Identificación 900658333-7

Dirección: CALLE 63 No. 11-45 CONS
303 - 402

Telefono: 60146612436013099411
Email: gerencia@alesoips.com

CERTIFICADO MÉDICO DE APTITUD
LABORAL

con enfasis en
PSICOSENSOMETRICO,OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: BOGOTA D.C. - 2024/08/26 Nro Ingreso: 20240826020119

Paciente: CARLOS EDUARDO HERRRERA CALDERON CC: 79499627

Edad: 54 años Nombre Cliente: B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S

Género: Masculino Tipo Evaluación: Preingreso

Cargo: CONDUCTOR Convenio: CONTRATO No 20: B & C INGENIERIA Y
SERVICIOS S A S: CONSOLIDADO

Orígen: 0 Destino: 0

Fecha Salida: 2024-08-26 12:01:40 Fecha Atención: 2024-08-26 10:51:52

Sede: PRINCIPAL

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

AUDIOMETRIA
OPTOMETRIA
PSICOSENSOMETRICA

GLUCOSA PRE

Certificacion de Aptitud
  CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES 

 

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS, CONTROL PESO CORPORAL
POR NUTRICION EN EPS, DIETA Y EJERCICIOS USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE
EXPOSICION A RUIDO, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA DURANTE
LA JORNADA LABORAL, SE RECOMIENDA LAVADO OTICO BILATERAL EN EPS. ESPIROMETRIA DENTRO LOS
PARAMETROS NORMALES, INCLUIR PVE AUDITIVO Y VISUAL

  ENFASIS - PSICOSENSOMETRICO: NORMAL

  RECOMENDACIONES AL ENFASIS: APTO

  ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Visual: Educación en higiene visual. Uso de protección visual según tipo de exposición. Adecuada iluminación del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Cardiovascular:
Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir a programas periodicos de promoción y
prevención de riesgo cardiovascular en su EPS. Control periodico de peso, control de tensión arterial
preventiva.

Auditiva: Control de exposición a ruido en la fuente; protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido; reposo
auditivo extralaboral

NINGUNA

Tipo Limitación: ninguna

Observación: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS, CONTROL PESO CORPORAL POR
NUTRICION EN EPS, DIETA Y EJERCICIOS USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A RUIDO,
AUDIOMETRIAS PERIODICAS, USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA DURANTE LA JORNADA LABORAL, SE RECOMIENDA
LAVADO OTICO BILATERAL EN EPS. ESPIROMETRIA DENTRO LOS PARAMETROS NORMALES, INCLUIR PVE AUDITIVO Y VISUAL

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.



Profesional Ocupacional: DRA. MARINA HERRERA BENITEZ Firma del Paciente: CARLOS EDUARDO HERRRERA
CALDERON

Registro M.D: 16655 Identificacion: CC. - 79499627
Licencia S.O: 7762/21  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

























 



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 9

CERTIFICA

Que  el  afiliado  relacionado  a  continuación se encuentra vinculado con nuestra compañía bajo la afiliación No.
251539 correspondiente a la empresa Byc Ingenieria Y Servicios Sas.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

Clase de 
Riesgo

Tasa de 
Riesgo Centro 

de trabajo

Centro de 
trabajo

JORGE ANDRES SERRATO C.C. 79,005,593 02/09/2024 RIESGO V 6.960 SUC BYC

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el viernes 30 de agosto de 2024 a las 02:12:08 p. m.

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
7601578 02/09/2024 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 02/09/2024, el empleador B Y C INGENIERIA Y SERVICIOS SAS identificado con NIT número
900400133 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

CONDUCTOR -
REPARTIDOR

CÉDULA DE
CIUDADANÍA

79005593 2024-09-021500000JORGE ANDRES SERRATO

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 2 días del mes de Septiembre del año
2024.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JORGE ANDRES SERRATO  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 79005593, se encuentra afiliado/a desde 09/07/2001 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 27 de agosto de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) JORGE ANDRES SERRATO identificado(a) con CC No.

79005593, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a través

de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 02/09/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 02/09/2024.

En su grupo familiar figuran los siguientes registros, como beneficiarios de los

servicios de la caja.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 02/09/2024



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Nombre Identificación Parentesco Recibe subsidio Discapacidad Fecha de afiliación Estado

NICOLAS ANDRES SERRATO ROJAS 1072748522 Hijo SI NO 04/04/2024 VIGEN

ANGELA PATRICIA ROJAS MARROQUIN 39813543 Cónyuge NO SI 04/04/2024 VIGEN

Bogotá D.C. 02/09/2024





IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS
No.
Identificación 900658333-7

Dirección: CALLE 63 No. 11-45 CONS
303 - 402

Telefono: 60146612436013099411
Email: gerencia@alesoips.com

CERTIFICADO MÉDICO DE APTITUD
LABORAL

con enfasis en
PSICOSENSOMETRICO,OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: BOGOTA D.C. - 2024/08/30 Nro Ingreso: 20240827020141

Paciente: JORGE ANDRES SERRATO . CC: 79005593

Edad: 42 años Nombre Cliente: B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S

Género: Masculino Tipo Evaluación: Preingreso

Cargo: CONDUCTOR Convenio: CONTRATO No 20: B & C INGENIERIA Y
SERVICIOS S A S: CONSOLIDADO

Orígen: 0 Destino: 0

Fecha Salida: 2024-08-27 11:47:38 Fecha Atención: 2024-08-27 10:52:56

Sede: PRINCIPAL

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

AUDIOMETRIA
OPTOMETRIA
PSICOSENSOMETRICA

GLUCOSA PRE

Certificacion de Aptitud
  CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO

  OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE
EXPOSICION A RUIDO, ESPIROMETRIA DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES

  ENFASIS - PSICOSENSOMETRICO: NORMAL

  RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NORMAL

  ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Auditiva: Control de exposición a ruido en la fuente; protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido; reposo
auditivo extralaboral

NINGUNA

Tipo Limitación: ninguna

Observación: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A
RUIDO, ESPIROMETRIA DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

Profesional Ocupacional: DRA. MARINA HERRERA BENITEZ Firma del Paciente: JORGE ANDRES SERRATO .
Registro M.D: 16655 Identificacion: CC. - 79005593
Licencia S.O: 7762/21  



Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

























 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

02). Informe Mensual SST B&C 

Ingeniería y Servicios S.A.S. 

 

• Anexo 03: Registros de 

Capacitaciones y Charlas de 

Seguridad. 

 





















































 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

02). Informe Mensual SST B&C 

Ingeniería y Servicios S.A.S. 

 

• Anexo 04: ATS. 
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

02). Informe Mensual SST B&C 

Ingeniería y Servicios S.A.S. 

 

• Anexo 05: Registros de Permisos 

de Trabajo en Caliente. 

 











 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 09. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 

los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 

condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 

sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -

TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 

Mantenimiento TM 2024. 

 

02). Informe Mensual SST B&C 

Ingeniería y Servicios S.A.S. 

 

• Anexo 06: Registros de 

Inspecciones y Preoperacionales. 
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