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DATOS            D EL            AREAGESTORA

Dependencia SECRETAF`IA      DE      TRANSITO      Y
So'icitante: MOV[ LIDAD                                                    i

Nombre     del     servidorquesolicifaelestudioprevio:
YEINA NAVIA MONTENEGRO

En   cumpllmiento  con  lo  establecldo  en  el  artlculo  2.2.1.1.2.1.1   del  Decreto   1082  de  2015,   se

procede a dejar constancia de la realizaci6n de Estudios Previos, para la celebracl6n de proceso de
contrataci6n, bajo el siguiente marco:

1.       DESCRIPCI N  DE<LA NECESIDAD QUE IA, ENTIDAD PFtETENDE SATISFACER
EL PROCES0 DE CONTRATAC16N.

Tal  como lo establece la  Constituci6n  Polftica de  Colombia,  el  Munlcipio de  Gua8arJ - Valle  del
Cauca,  como entidad  territorial,  goza  de autonomi'a para la gesti6n  de sus intereses dentro de
los  li.mites  de  la  Constituci6n  y  la  Ley  y  en  tal  virtud,  ostenta  el  derecho  de  gobernarse  por
autoridades   propias  y  ejercer  las  competencias  que  le   con.esponden;   al   amparo   de  esa
autonomia, ,al alcalde,  en su  calidad  de jefe de la administraci6n local y representante legal de
la entidad territorial, le corresponde dirigir la prestaci6n de los servicios pt]blicos que determine
la ley, construir las obras que demande el  progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,

promover la participaci6n comunitaria, el mejoramlento social y cultural de sus habitantes, dirigir
la acci6n administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo, entre otras.                                                                                                          i

;f::'c?;S:::ad:O[::::on:Sst:t#:,|P::[':::::u:n::s:;;::br::eTee:s:aec:::;::e:n::;:an:::i:°g:;':::,iu#n:dr;aic:;:=:r:i:
participacl6n  de  todos  en  las  decls!ones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,  polltica,
administrativa y cultural de la Naci6n".

I

La Administraci6n  del  Municipio de Guacari,  de conformidad  con los  principios del  articulo  9 de
la Constituci6n Po]Itica colombia y al tenor de las normas vigentes, desarrolla su actjvidad con
fundamento  en  los  principios  de  igualdad  buena  fe,  eficacia  ,  eficiencia  economfa,  celeridad,
responsabilidad,  transferehcias,  publicidad,  contradicci6n,  e  interdisciplinaridad  lo  anterior  sin

perjuicio de la aplicaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen actividad de
la administraci6n pdblica de los servidores ptlblico y los contratista del estado.                                I

Ahora  bien,  el  artfculo  315  /b/.Jem,  establece  dentro  de  las  facultades  del  Alcalde  Municipal,
ordenar los gastos  municipales de acuerdo con  el plan  de inversi6n  y el presupuesto,  de igual
forma  en  desarrollo  de  esa  facultad  el  artfculo  91   de  la  Ley  136  de  1994,  modificado  por  el
artlculo  29  de  la  Ley  1551  de  2012 faculta  al  Alcalde  para  "ordenar  los  gastos  y  celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econ6mico,, social y con
el presupuesto, observando las normas jur`dicas aplicables". Teniendo en cuenta lo anterior,  se
encuentra habilitado para contratar la adquisici6n de los diferentes bienes y servicios requeridos

para  el  normal  funcionamiento  de  la  entidad  en  cumplimiento  de  su, misi6n  Constitucional  y
Legal.

I

Dada  la  obligaci6n  del  municipio  de  Guacari  de  garantizar la  segun.dad  y el  blenestar de  sus
habitantes,  asl  como  el  cumplimiento  de  las  normativas  nacionales  y  locales  en  materia  de
tfansito  y  movilidad,  se  identifica  la  necesidad  de:   Desarrollar  e  implementar  estrategias  de
seguridad vial,  mejorar la infraestructura vial,  promover la participaci6n ciudadana, garantizar el
cumplimien{o de las normas de tfan§ito.
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Con  esto  se  busca  forfalecer  la  polltica  de  movilidad  segura  en  GuacarJ.  Se  sustenta  en  el
cumplimlento  de  los  derechos  constitucionales  de  los  ciudadanos,  las  leyes  naclonales  de
tfanslto y segun.dad vial, y las normativas locales. Esta necesidad busca garantizar la seguridad.
Ia lntegridad y el bienestar de los habi[antes del municlplo, promoviendo una movilidad eficiente,
sostenible y segura.

Ley 769 de 2002:  Esta ley regula el tfansito de vehlculos,  peatones y semovielites por las vfas

ptlblicas y privadas abiertas al ptlblico, estableciendo normas para garantizar la seguridad vial y
la movilidad segura y eficiente.

Ley 1503 de  2011:  Plan  Nacional  de Seguridad Vial:  Establece el  Plan  Nacional de Seguridad
Vlal,  que busca reduc!r la accldentalidad vial y sus consecuencias  mediante la  implementaci6n
de estrategias integrales de seguridad vial en todo el territorio nacional.

Decreto 2157 de 2017:   Par medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboraci6n
del plan de gestl6n del riesgo de desastres de las entldades publicas y privadas en el marco del
artieulo 42 de la Ley 1523 de 2012.

Los municlpios deben implementar medldas  preventivas y correctivas  para evitar la ocurrencia
de  dafios antijuridicos,  como  accidentes de  tfansito,  deterioro  de  la  infraestructura  vial y otros
riesgos que puedan  afectar a la segun.dad y bienestar de los habitante§.  Es imperativo que los
municipios  reallcen  una  adecuada  planificaci6n  urbana  y  de  movilidad,  asJ  como  un  control
efectivo  del  usa  del  espaclo  pt]blico  para  prevenlr  situaciones  de  riesgo  que  puedan  causar
dafios a los ciudadanos.

Constituci6n  Poll.tica  de  Colombia  - ArtfoulD  90:  "El  articulo  90  de  la  Constituci6n  Polltica  de
Colombia   de   1991    establece   que   el   Estado   respondefa   patrimonialmente   por   los   dafios
antijurJdicos  que  le  sean  lmputables,  causados  par la  acoi6n  o  la  omlsi6ni de  las  autoridades

pdbllcas".

Ley  1437 de 2011  -Artlculo  140:  `En los terminos del  art[culo  90  de  la  Constituci6n  Polltlca,  la

persona  interesada pod fa demandar directamente la reparaci6n del dafio antijuridico producido
por la acci6n u' omisi6n de los agentes del Estado.

De conformidad  con' el  inciso anterior,  el  Estado  respondefa,  entre otras,  cuando  la  causa  del
dafio  sea  un  hecho,  una  orriisi6n,   una  operaci6n  admlnistrativa  o  la  ocupaci6n  temporal  o

permanente de inmueble por causa de trabajos pablicos o por cualquiera otra causa imputable a
una entidad  ptiblica o a  un particular que haya obrado siguiendo una expresa instrucci6n de la
misma".

Ley 1523 de 2012 -Artfculo  1:  De la gesti6n del  riesgo de desastres.  La gesti6n del riesgo de
desastres,  en  adelante  la  gesti6n  del  riesgo.  es  un  proceso  soclal  orlentado  a  la  fcimulaci6n,
ejecuci6h,  segulmiento y evaluaci6n de pollticas,  estrategias,  planes,  programas,  regulaciones,
instrumentos, medidas y accione§ permanentes para el conocimiento y la reducci6n del riesgo y

para el manejo de desastres, con el prop6sito explrcito de contribuir a la seguridad, el bienestar,
la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

DEL TIPO DE CONVENIO SELECCIONADO PARA LA EJECUC16N:

La  celebracl6n  del    presente  Convenio  es  viable,  ya  que  la  Ehtidad  Territon.al  requlere  darle
soluci6n a la necesidad anteriormente descrita, y bara ello se ha decidido celebrar un Convenlo
lnteradministrativo al tenor de lo dispuesto en  la  Ley 489 de  1998,  que consagra que en virtud
del principio de coordinaci6n y colaboraci6n, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonfa en  el  ejercicio dg sus respectivas funciqnes con  el fin  de  lpgrar los fines y cometidps
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estatales, y para tal finprestaran su colaboraci6n a las dem5s entidades para facilitar el ejercicio
de funcicines.

De igual forma el Art. 95 lnciso 1  de la Ley 489 de 1998, sefiala que uAsociaci6n en{re entidades

pdblicas.  Las entidades pdblicas pod fan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones   admlnlstrativas  o  de  prestar  conjuntamente  servicios  que  se  hallen  a  su  cargo,
medlante  la   celebraci6n  ide   convenios   interadministrativos  o  la   conformaci6n   de   personas

jurldicas".

Los contratos y/o convenlos interadministrativos se  rigen  par las  reglas y princlplos  sefialados
en  el  Estatuto  Genera I  de  la  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica,  raz6n  por  la  cual  se
debe  tenor en  cuenta,  entre  otros,  los siguientes aspectos  en  particillar,  segtln  el  literal  C del
numeral 4 Artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artfculo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto  1082 de 2015
define   los   Convenios o   contratos   interadminlstrativos.   La   modalidad   de   selecci6n   para   la
contratacl6n  entre  Entidades  Estatales  es  la  contrataci6n  dlrecta;  y  en  consecuencia,  le  es
aplicable lo establecido en el artlculo 2.2.1.2.1.4.1  del presente decreto, asJ mlsmo los contratos

y/o  convenios  interadm inistrativos se  celebran  directamente.  siempre  qile  las  obligaciones  del
mismo tengan relacl6n dlrecta con el objeto de la entidad ejecutora sehalado en la ley o en los
reglamentos.

2.        DESCRIPCION  DEL  OBJETO,  CON  SuS  ESPEC]F[CACIONES,  AUTOR]ZACIONES,PERMISOSYLICENCIASREQUERIDOSPARASuEJECuC16NSIELCONVENIO`i

INCLUYE    DISEfQO    Y   CONSTRUCC16N,    DEBERAN   ANEXARSE    LOS    DOCuMENTOS
TECN[COS PARA EL DE§ARROLLO DEL PROYECTO.

2.1.   Descripci6n   dBl

AUNAR       ESFUERZOS       TECNICOS.       ADMINISTRATIVOS       Y
FINANCIEROS    PARA   LA   REALIZAC16N    DE   ACTIVIDADES    DE
FORTALECIMIENTO   DE   LA  POLITICA  DE   MOVILIDAD   SEGURA,
CON  EL  FIN  DE  MEJORAR  LAS  CONDICIONES  DE  CALIDAD  DE

ObjBto: VIDA  DE  LOS  HABITANTES  Y  FOMENTAR  LA  CULTURA  DE  LA
MOVILIDAD    PROMOVIENDO     EL    BUEN     USO     DEL     ESPAclo
PIJBLICO  POR PARTE DE  LOS ACTORES VIALES  DEL  MUNICIPIO
DE GUACARi -VALLE.

2.2. Especificaciones del Convenio.

2.2.1.         Tipo         deconvenioacelebrar:
Convenio lnteradmin!strativo

2.2.2.      Alcance   delObjoto:
Las que se indican en el punto 10 del presente documento

2.2.3.     Obllgaciones

-   Cumplir   cabalmente   con   el   objeto   del   presento   convenio   y   su

respectivo a[cancB.

- Presentar la propuesta diligenciada ccin los docLimentos, cumplir con

los   requisitos  de  orden  tecnico,   exigidos  como  condici6n   previa  e
indispensable para suscribir el Acta de lnicio del convenio.

de         la         entidadejecutora: -Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenlo se le

impartan por parte de la persona que el Municipio designe.

- Avisar al Municipio de Guacarf -Valle dentro de las veinticuafro (24)

horas   siguientes   al   conocimiento   del   hecho   o   circilnstancias   que

puedan  incidir  en  la  no  oportuna  o  debida  ejecuci6n  del  convenlo  o
que  puedan  poner en  peligro los  intereses  legJtlmos  del  Municipio de
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Guacarf -Valle.

-  Presentar los  informes  de  actividades  para  el  pago  de  cada  ciiota,

durante la ejecuci6n del convenio.

-  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  de  ejecuci6n,

evitando dilaciones

-No acceder a.peticiones o amenazas de quienes acttlen por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

- Mantener vigentes todas las garantfas que amparan  el  convenio en

los termlnos del mismo.

- Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la

ejecuci6n del convenio.

-  Cumplir con  las disposlciones legales y reglamentarias referentes a

Ia segun.dad industrial e higiene.

-  Cumplir  con  los  aportes  a  los  Sistemas  Generales  de  Seguridad
Social y aportes Parafiscales, en los t6rmlnos de la Ley 789 dei 2002.
el Decreto  1703 de 2002 y demas normas concordantes, requisite que
debefa   tener   en   cuenta   durante   la   ejecucl6n   y   liquldacl6n   del
convenio.

- Cumplir con  el diligenciamiento de los formatos que tiene la  Entidad

para los respectivos lhformes,

-    Dlllgenciar    los    formatos    adoptados    For    la    Entidad    para    la

presentaci6n del inforine de ejecuci6n para el correspondiente pago,

- Firmar la liquidaci6n del convenlo, en caso de requerirse.

-Cumpllr con las demas obligaciones lnherentes al presente convenlo.

2.2.4.     Obllgaclones

Ademas  de  los  deberes  seFialados  en  el  Articulo  4  de  la  Ley  80  de1993,lassiguientesobligaclonesespeciales:

-  Proporcionar a  la  entidad  ejecutora  toda  la  infomiaci6n  dociimental

que  6sta  solicits  y  que  sea  necesaria  para  el  desarrollo  del  obj.eta
convenido,  el  cual  debefa  sumlnisti.arse  en  forma  oportuna;  pare  lo
cual el Municipio de Guacarf -Valle realizafa las actas en las cuales se
deJafa  constancia  del  avance  en  el  trabajo  reallzado  y  las  fareas  o

dBI Munic!plo: actividades  tanto  a  desarrollar  como  ejecutadas  a  la  fecha  de  la
reuhi6n. ,Par tanto, el Munlcipio procedefa a pagar la entidad ejecutora
el valor del presente convenio en la forma y t6minos esfablecidos.

-  Cumplir  oportunamente  con  los  pagos  acordados  en  el  convenio  a

realizar.

- Hacer la supervisi6n correspondiente.

2.2. 5.        Plaza        de El  convenio  tend fa   un   plazo  de   ejecuci6n   hasta  el  treinta   (30)  de
ejecucl6n                del Diciembre  de  2024.  contados  a  partir  del  inicio  de  la  ejecuci6n  del
convenlo: convenlo.

L.A2.2.6,    Lugar    doejecucl6ndelconvenlo:
El convenio se llevara a cabo en el Municipio de Guacari -Valle.
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2.2.7.        Valor del

EI  Valor total  del  Convenio  lnteradministrativo  equivale  a  la  suma  de
TRESCI ENTOS        VE I NTI DOS        MILLO N ES        CUATROC I ENTOS
NOVENTA   Y   NUEVE   MIL   NOVECIENTOS   NOVENTA   Y   CINCO
PESOS  M/CTE  ($322.499.995).  Que  sefan  aportados  de  la  siguiente
manera:                                                                                                                                 i

APORTES    DEL    MUNICIPIO:    EI    Municipio    aportara    el    valor   de
Convenlo  y  aportes TRESCIENTOS  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($300.000.000);  este
do la partes: valor lncluye todos  los gastos,  impuestos,  retenciones,  tasas y demas

deducciones que legalmente deban aplicarse.

APORTES  DEL  CDAP:  sera  por  el  valor  de  VEINTIDOS  MILLONES
CUATROCIENTOS     NOVENTA    Y    NUEVE     MIL     NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($22.499.995.) M/CTE, representados en
7 actMdades.

2.2.8. Forma de pago

F9RMA  DE  PAGO:  DEL  MUNIC]P]O:  Se  realizafan  tres  (03)  pagos,
asi:  Un  primer desembolso  por la  suma  CIENTO  VEINTE  MILLONES
DE PESOS M/CTE, previa suscripci6n del acta de inicio, aprobaci6n deIai'garantl'adnica,yelinformetecnicoquecontengaelcronogramayel

plan de trabajo,  debidamente aprobado por el supervisor del convenio.
Uh  segundo  desembolso  por  la  suma  de  NOVENTA  MILLONES  DE
PESOS   ($  90.000.000  M/CTE),   previa   presentaci6n   del   lnforme   de
actividades  y  avance  de 'la  ejecuci6n,  Ia  correspondiente  certificaci6n
d6   recibo   a   satisfacci6n   por   parte   del   supervisor   del   convenio   y
constancia de pago de los aporfes correspondientes a seguridad social,
los cuales debefan cumplir las previsiones legales un y tercer pago por

de los aportes: valor  de  NOVENTA  MILLONES  DE  PESOS   ($  90.000.000  M/CTE),
fiente   al   informe   final   de   actividades   de]      convenio   y   recibido   a
satisfacci6n  por  el  supervisor  del  convenio.,  Estos   pagos  se   ha fan

previa  presentaci6n  del  lnforme  de  activ].dades.   PARAGRAFO  I:  Los
pagos  se  realizafan  segdn  la  disponibilidad  del  Plan  mensualizado  de
caja. PAC.                                                                                                                      i

!

DEL  CDAP:  El  valor de  los  aportes  correspondientes  se  ejecutafa  de
manera  parcial  de  acuerdo  con  el  desaITollo  de  las  actMdades  del
convenio.

2.2.9.  Supervisl6nlntorventoria(nombreycargo): a
Secretario de Movilidad y Transporte, o quien haga sus veces

2.2.10.     Clasificadordebienesyserviciosde[aUNSPSC:

i CC?P|f?L| +++++++++`  B[FINft S WOLsipYI?I?i:5++   \ i81141602Analisisdetransito                 I

3.SELECC]ONDELAENTIDADEJECUTORAYSUJUSTIFICACION,INCLUYfNDOL?:;:FtLJNDAMENTOSJURfD]COS.

i

Las  Entidades  pdblicas  al  celebrar contratos  a  convenios  y  con  la  ejecuci6n  de  los  mismos, ,
buscan el cumplimiento de los fines esta{ales, la continua y eficiente prestaci6n de los serviciopdblicosylaefectividaddelosderechoseinteresesdelosadministradosquecolaborancosin

ellas en la consecuci6n de dichos fines.
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Se ha decidido celebrar un  Convenio  lnteradministrativo al tenor de lo dispuesto  en la  Ley 489
de   1998,   que   consagra   que   en   virtud   del   princlpio   de   coordinaci6n   y   colaboracl6n,   las
autorldades  admlnlstratlvas  deben  garantizar  la  armonfa  en  'el  ejercicio  de  sus  respectivas
funciones  con  el  fin  de  lograr  los  fines  y  cometidos  estatales,  y  para  tal  fin  prestaran  su
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de funciones.

De igual foma el Art. 95 lnciso lde la Ley 489 de 1998, sefiala qiie "Asociaci6n entre entidades

ptiblicas. Las entidades pdblica§ pod fan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones  administrativas  o  de  prestar  conjuntamente  servicios  que  se  hallen  a  su  cargo,
mediante   la   celebraci6n   de  convenios   interadministrativos   o  la   conformaci6n   de   personas

jurfdicas".

Los contratos y/o  convenios interadministratlvos se  rigen  por las reglas y pn.ncipios sefialados
en  el  Estatuto  General  de  la  Contrataci6n  de  la  Administraci6n -Ptiblica,  raz6n  par  la  cual  se
debe tener en  cuenta,  entre  otros.  Ios  sigulentes  aspectos  en  particular,  segtln  el  literal  C del
numeral 4 Artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artlculo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto 1082 de 2015
define   los   Convenios   o   contratos   interadministrativos.   La   modalidad   de   selecci6n   para   la
contrataci6n  entre  Entidades  Estatales  es  la  contrataci6n  directa;  y  en  consecuencia,  Ie  es
aplicable lo establecido en el artfculo 2.2.1.2.1.4.1  del presente decreto, asl mismo los contratos

y/o  c`onvenios  interadministrativos  se  celebran  directamente,  slempre  que  las  obligaciones del
mismo tengan  relaci6n directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en  la ley o en los
reglamentos.

4.  VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y Su JuSTIFICACION.

Para establecer el valor estimado del convenio que se pretende celebrar, se tuvieron en cuenta
las  actividades  encaminadas  al  cumplimiento  del 'mismo,  se  ha tomado  como  base  el  alcance
del objeto a desarrollarse, el plazo de ejecuci6n, Ia experiencla y el perfil de la Entidad que va a
ejecufar, de acuerdo con las actividades que se pactan. De igual forma, para determinar el valor
estlmado del convenlo se reallzaron estudios del mercado (analisis del sector anexo), donde se
analizaron   y   revisaron   condiciones   similares   en   la   ejecuci6n   de   anteriores   convenios   y

propuestas presentadas a la entidad. par lo que se concluye que el convenio tend fa un, valor de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS IVI/CTE ($300.000.000,oo) M/CTE

5,    CRITERJOS PARA SELECCIONAR. LA OFERTA MAS FAVORABLE.,

En el presente proceso el tlnico factor de evaluaci6n y calificaci6n es la idoneidad y experiencia a
traves  de  la  revisi6n .de  los  requlsitos solicitados  para  ejercer la ejecuci6n  del  objeto  por ser. una
modalidad de Convenio  lnteradminlstrativo.

El  municiplo  verificafa  que  la  entldad  est6  en  la  capacidad  de  ejecutar el  objeto,  con  idoneidad,
experiencia  y  que  cumplan  con  lo  preceptuado  en  el  artfoulo  2.2.1.2.1.4.1   del  decreto  1082  de
2015 siempre que  las  obligaciones del  mismo tengan relact6n  directa  Con  el  objeto  de  la  entldad
ejecutora sefialado en la ley o en los reglamentos.

La  selecci6n  objetiva  de  la  entidad  ejecutora  se  realizafa  teniendo  en  cuenta  la  capacidad  para
ejecutar el objeto del convenio.  su  actividad  econ6mica especlfica  en  relaci6n  a la  prestaci6n  del
serviclo  requerido,  la  experiencia  y  cumpllmlento  en  ejecucl6n  de  convenios  relacionada  con  el
Objeto.

6.AN LIS]S DE RIESGO Y LA FORMA DE MIT[GARLO.
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De  acuerdo  con  el  artlculo  2.2.1.1.1.6.3  -Evaluacl6n  del  Rlesgo  del  Decreto  1082  de  2015,  la  AlcaldJa
Municipal,  evalu6 el riesgo que el proceso de contratacl6n  representa para  el cumplimiento de sus  metas y
objetivos,  de  la  slguiBnte  manera:  EL  MUNICIPIO  ha  definido  un  slstema  de  adm!nistracl6n  de  riesgos  en
alas  de redllclr la  exposlcl6n  de 6ste  proceso de  seleccl6n  de  contratistas  a  los diforentos  eventos  que  de
esta  naturaleza  se  pueclen  presentar,  en  las  etapas  pre  contractuales.  contractuales  y post  contractuales,
lgual  que aquellos  qua  pueclan  alterar la  eflcacla  del  proceso  contractual y la  legitimidad  competencial  de  la
entldad. Este sistema ha sldo lmplementado previo establecimlento del contexto social,  econ6mlco y politico
en ol cual se adelanta el proceso de selecci6n de contratistas, ldentificando los rlesgos proplos, los comunes
a  los  procesos   de   contrataci6n  y  los  atinentes  a  este  proceso  de  selecci6n,  segt]n   los  lineamientos
establecidos  en  el  Manual  para  la  ldentlficaci6n  y  Coberfura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n
dlspuesto por la Agencla  Presldenclal Colombia Compra Eficiente.  Con base on el anterior contexto,  se  han
identificaci6n de los riesgos qua a continuacl6n se exponen, coma aquellos qiie pueden afectar este proceso
d8 selecci6n de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales dBl convenio qiie even[ualmente
se celebre.

MATRJZ DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGOFilA DEL RIESGO
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\  ENTIDAD  ESTATAk*\CONTEMPLA  EXLGIR  EN `EIL`:PROCESO   DE
#a¢*                                                       :*qu          utJlr                          St`                               P^ul#~3tr.qu            i,d!T:LLj   h       +if;  fu      ¥=*         `±jHT6£~cgNTBA+ac|*£N.   ;ii*dd  "trofEL                       .x        w¥tF+      quJlr                S                     p^ul#:.:\`a  w,£j;:,T4~rfe  t,e.£.,.;f;.¥#L¥:    g`;:

AS  QUE VLA  ENTIDAD  ESTATAk*\CONTEMPLA  EX[GIR  EN ELPROCESO  DE7. ,k ;£G\AENT

La   enditad    ejecutora    debefa   constituir   a   favor   del    Miinicipio   las    garantras    admisibles   y
contempladas  en  el  Decreto  1082  de  2015,  el  contratista  debefa  amparar y  constituir los  riegos'
derivados del cumplimientoi de las obligaciones legales o contractuales enunciadas en los Articulo.
2.2.1.2.3.1.7,  de igual forma debefa cumplir con la suficiencia de la garantia tal coma lo sefialan los
Articulo 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.17 del mencionado Decreto:

a)    CUIVIPLIIVIIENTO:  Lai cual debefa ser otorgada por un valor equivalente al veinte por ciento

(20%)  del  valor total  del  presente  convenio  y  debefa  estar vigente  durante  el  termino  de
ejecuci6n del convenio y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripci6n
del   convenio   de   conformidad   con   lo   consagrado   en   Decreto   1082   de   2015   artfculo
2.2.1.2.3.1.7.

b)   PAGO ANTICIPADO:  La cual debefa garantizar el 100 del valor del pago anticipado.
c)   PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Para garantizar el pago de salarios

y prestaciones sociales del personal a cargo, por un equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio, por el t6mino de duraci6n del mismo y tres (03) afios mss.

8.  ]NDICAC[ON  DEsl 'EL ^PROCESO  DE  CONTRATAcloN\ ESTA  COB]JADO`, CON ACUERDO,
\fil     ,                   4&J{      A

CoMEBC,AL,,+.     *Fr      rr      I                                          i,u6 •ri •:*3,..i;:¥
+Inn

En  cumplimiento del  ordenamiento  legal  el  municipio  dB  Guacarl - Valle  procede a establecer si  el

presente proceso de contrataci6n esta cobijado por un Acuerdo Comercial.  Para el presente tipo de
contrataci6n,  de acuerdo a la cuantia y a la  presente modalidad de contrataci6n  no se apljcafan las
normas especiales que rigen en materia de Acuerdos lnternacionales y Tratados de Libre Comercio

(TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

•9    CERTIFICADO DE D]SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL                                                         soS~`-~          -tf~            A   ii!¥`*,`,                      \.        \                   Jl   vr

=El    convenio    que    se    pretende   suscribir   tiene   los    siguientes    certificados    de    disponibilidad

presupuestal expedjdos par el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Pablicas:

a?£%£€#
-

:RE¥REffi¥iife #:KngF;¥ife¥j#asRE
'  =`           .        .

601 04/09/2024 2.3.2.02.02
009.2409009.91134.16.0.1-1040 Serviclo depromocl6nydrfusl6n

1-1040 $88.612.003
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para la segilridad datraAsporto fiiiiiii
601 04/09/2024 2.3.2.02.02

009.2409013.91134.16.0.1-1040
lnfroesfroctura detran§porteparalalda18

1-1040 $135.000.000

601 04/09/2024
2.3.2.02.02

009.2409009.83990.16.0.1-1040
segur   8    vDooumontos doIlne8m]entostecnlcos

1 -1 040 S76.387.967

TOTAL S $300.000.000

NOMBRE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO    DE    LA    POLITICA    DE    MOVILIDAD
SEGURA  CON  EL  FIN  DE  MEJORAR  LAS  CONDICIONES
DE  MOVILIDA,  OPERATIVIDAD  Y  SEGURIDAD  VIAL  DEL
MUNICIPIO DE GUACARl. BPIN No 2024763180004

10.   OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.  Brindar  acompafiamiento  para  el  dlagn6stlco  y  an5llsls  de  movllldad  en  el  Municipio  de  Guacarf,  qiie

lmplica a revlsi6n  de las concliciones de movilldad, operatividad y seguridad vlal en  los corredores vialeSque

sefiale el anexo t6cnico del contrato.

2.  Real!zar  acompafiamiento  para  la  formulaci6n  de  campafias  de  sensibilizaci6n  y  educaci6n  vial  en  el

Municiplo de Guacarf.

3.  Acompafiar  la  lmplementacl6n  del  resultado  del  diagn6stico  y  anillsis  de  movilldad  en  el    Municipio  de

Guacari  a  trav6s  del  ajuste`a     de  sefiallzacl6n  vertica y  horizontal   para   garantlzar  las   condlciones mss
adecuadas para el correcto funclonamiento de la movilidad y la segurldad vial.

4. Apoyar la lmplementacl6n de campafias para el fomento del uso de medios de Transporte Sostenibles.

5.  Promover junto  con  la  Administracl6n  Municipal  programas  de  partlcipacl6n  Comunltaria  en  torno  a  la

poli'tica de movilidad de Guacari' y promover acciones de cultura ciudadana para mejbr el comportamiento de
los actores viales en  la vJa,  con el fin de crear conclericla ciucladana y respeto  por el  otro  en el  munlclplo  de

Guacari..

Objetivo Valor de la actividaTa

Apoyar las revisl6n de las condlciones de

$ 76.387.966,87

movilldad,   operatividad   y  seguridad   vial
en  los sigillentes  corredores,  corredor de
la   Calle   5   entre   calle   49   y   carrera   8,
Corredor de  la  Carrera  7  entre  calle  8  y
calle  5,  Corredor  de  la  Carrera  5  entre
calle  5  y calle  2,  Corredor de  Calle  entre
Carrera 39 y carrera 7 y Corredor Calle 3
entre carrera 5 y carrera 8.

Apoyar  la   implementaci6n  del  resultado

$ 135.000.000,00

del  dlagn6stlco  y  el  anallsls  de  movilldad
a    trav6s    de    sefializaci6n    vertical    y
horizontal         las         condiciones         mss
adecuadas          para          el          correcto
funcionamiento    de    la    movllidad    y    la
seguridad       vial       en       los       siguientes
corredores:  corredor  de  la  Calle  5  entre
calle 4 y carrera 8, Corredor.de la eaITera

Calle 4 N° 8 - 16 / C6dlgo Postal: 763501 / PBX: 2538547 / 2538646 / 2538044 / FAX 2530828
desi]acho@auacaTiryallemov.co-w`Arw.auacariJ\ralle.oov.co

Guacar[ -Valle del Cauca



•¥;.AlcaldJaMunlclpaldBGuacari-Va»o

ESTUD]OS PREV[OS

CONTRATACIONDIRECTA

Pagina 11  de 11

7  entre  cal[e  8  y  calle  5   Corredor  de  la
Carrera 5 entre calle 5 y calle 2, CoITedor
de  Calle  entre  Carrera  9  y  carrera  7  y
Corredor Calle L3 entre carrera 5 y carrera
8.

Promover acciones  de  cultura  ciudadana
$ 88.612.033,00para   mejor   el   comportamiento   de   los

actores vlales en la vla. con el fin de crear
conciencia   ciudadana   y  respeto   por  el
otro en el municipio de Guacari.

FEcliA   DE   ELABORACION   DE  'LOS
DIA        `20            MES        10            Auto       2024

ESTUDIOS:

NOMBRE           DEL           FUNCIONARIORESPONSABLE:
YEINA NAVIA MONTENEGRO

FIRMA:
apaha rdvha tu\ .

NOMBRE     DEL     ABOGAbo     QUIEN
JULIAN DAVID GRAJALES TORO,-

REVISA LOS ESTUD[OS PREV[OS:

FIRMA:                                     „
1ul/;trio  CC/,a
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