MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

VIGESIMA SEGUNDA BRIGADA

INFORME DE GESTION

INFORME DE GESTION No. 02

San José (Guaviare), OCTUBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO | CD-0278AS22-2024
2. FECHA SUSCRIPCION |
CONTRATO | 03 DE SPTIEMERE DE 2024

Mo. De |z Pciliza 85<46-101041142

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que exgice la cciizz: Sequros del Sstaca

(CUANDO APLIQUE) Fecha del certificade de zpmbaccn de la FPaiizz: CE/SER/Z024
Agrotace por TC. MAURICIO ROJAS STTC
Ng. 84124
Fecha expedicon 06/SEF/2C024
Unidas/Sub-unidad ejecutora: EATALLON DEAPOYT ¥ SEF'CICS FARA
EL COMEATE Ne. 22
4. CRP Depencenca: CE3-BATALLOM OE APOYQ ¥ SERMICICE ~aFs 8
. | COMBATE N 22,
Pesicién catalcge de gasic: (A-L2-02-02-CC8-L03
| Fuents: NACION
| Recurse 10
| Valor $15 200 cCC
5. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL -~y
Mcmbrss y apellides: YESENIA YUDIZESKY MCRENC GOMED
Identificaccn: 1120581513 ce SAN JOSE DEL GUAVIARE
Macicnalidad: COLOMEIANA

&~ COMTRATISTA Direccién: Caile 22 # 2454 B. Selle Herzonte

Teléfonc de contacio: 3227150640
E-mail de contacia: yucizeskumersrcZ7 © i com
Nomers completa: MY, CARLOS ANCRES ROCFIGLUEZ MCFAL=S
Cargo: CORDINACCR CEFAM ER2Z
7. SUPERVISOR | Resciucicn de nemoramientc: Z024662CC0CCEETS @ O3 ce eorem &
: | 2024
| Teléfono de contecio: 2214515861
| E-mail de contacte: cefamtr2ZZqouavier=@aomai.com
| Prestzoén de serviccs come 2Sescrz § QrenECorE sicoscod SaErE @
8. ORAEIO CONIRACTUAL | centre ce familia ce 1z \figesima Segunca Srgaca.
’ Las zctividacdes especificas 2 desarmilar par2 2 gresizcon 8 'Cs I&iuces
‘ profesicnales son las siguientes:

1. Presentar infermes ce gesiicn ce marerz mersud, TMmesT » 3 iraizsr

ielplamdee;eancnde!,mmcemaam&s

'ernmdaspur%acmceFatnmayweszrdE):emm

3. OBLGACIONES | 2. Asistir y garicper en les caracizcores Ce INCucTor. STiwdEcEs.

: | reunicnes y mesas de T2CalC GUE S recuier=n &n = TInscurss 28 afc sor
CONTRACTUALES ; pare del MO N, Semto Meccral. Umdae Coerstiva Mayor Merer

| Tactica, Ia Dirscoen ce Familia ¥ Sieresiar 4 reces SEmas

| 3. Ejecutar Ics lineamentcs y dirsarces ssistieccrs por ‘@ Dirscoor 2e

| Familia y Eienestar, emificcs 2 Teves e ciares. drecivas Zoenres. s
olros requEnmIEntcs.

| 4. Gesticnar recurscs y tenefiocs 2 muel ceparamental y Tumcta. o &
_Croccsitc e wincular en orogramas ¥ SCIWCECES QUE TITECEN 85 TIIECES
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publicas y privadas a la familia militar.

5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y
sus respectivas familias en materia de prevencion y promocion a nivel
familiar y en temas relacionados con el conlexto laboral,

6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, gulas,
cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o
educativo en temas de familia.

7. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo 6tico, en relacion
a la informacion que recibird como miembro del equipo CEFAM.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el
equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnostico de
necesidades y caraclerizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia. El formato establecido debe ser entregado
el ultimo dia del mes de febrero.

9, Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM
el plan de accién, cronograma de aclividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios del Centro de Familia, de acuerdo a
un diagnéstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.

10. Realizar orientaciéon y atencion a los militares, victimas del conflicto
armado, poblacién sensible y sus familias.

11. Realizar orientacién psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura,
estableciendo un diagndstico inicial. El contratista no efectuara intervencion
clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente.
12.Estructurar un plan de intervencion o trabajo con los miembros del
CEFAM, el equipo debe planear de manera intera capacitaciones proplas
a parte de las establecidas por la DIFAB con el propésito de mitigar las
problematicas y necesidades de la poblacién de su respectiva jurisdiccion
de acuerdo con el andlisis realizado al panorama de familia, la morbilidad y
las caracteristicas de la poblacion, deben reportarse segun los formatos
establecidos y vigentes.

13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus famillas cuando se
requiera, previa coordinacién con el equipo interdisciplinario.

14, Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas (privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional de
acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia.

15. Diligenciar de manera complela y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacién psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remision a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

16. Realizar diagnéstico de necesidades de la poblacion sensible y sus
familias tanto en la unidad como en la jurisdicciéon, de acuerdo a los
programas planteados por la Direccion de Familia y Bienestar, bajo el
formato RPS (Registro de Poblacion Sensible) y conformar grupos de apoyo
o autoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos
por ley o gestionados tanto por la Direccion de Familia y Bienastar como por
el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.

17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los programas y
campafas dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando las
acciones, actividades, subcampafas, gestiones, requerimientos Yy
capacitaciones en la unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de
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18. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos,
desaparecidos y secuestrados, con ol equipo Interdisciplinario comploto, da
acuerdo las necesidades de la poblacion y de la DIFAB,

19. Diligenciar y entregar ol dia 25 do cada mas informes estadisticos y do
evaluacion en cuanto a las problematicas méas vistas y/o reincidentes dentro
de la guarnicion de acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB

20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacion militar que vivan
en la jurisdiccion,

21, Promover e incantivar la vinculacion académica de los miembros de la
Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con las ontidades
educativas. Asl mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional,

22. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de
familia, difundir las actividades de descuento programadas en beneficio de
la familia militar a nivel nacional.

23. Ejecutar el plan de comunicaciones y directricas emitidas por ol drea de
alianzas de la Direccion de Familia y Bienestar.

24, Las demds obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familla y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

25, De conformidad con el decreto 2609 del 2012 articulo 3, el contratista
ser4 responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ecuacion del contrato,

26. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backup de la informacion
producto de la ejecucion.

27. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportuna y eficiente.

28. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizacion de los
exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contraccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni
de tormar decisiones o Iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. |

OBLIGACION No. 1. Presento informes de gestion de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de
acuerdo a las directrices emitidas por la Direcciéon de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.
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ORIENTACION GRUPAL APRENGENDO
EN WEDIO DE LA CRISIS BPAR.

ORIENTACION GRUPAL APRENDENDC
EN MEDIO DE LACRISIS BPAR

HERRAMIENTAS DIGITALES ENEL
ENTORNG SOCIAL- SALUD MENTAL
BATOT S

ORIENTACION GRUPAL — AMATE Y VIVE
“FORTALECENTO DE LOS VINCULOS
AFECTIVOS EN LA PAREJA" BASMO 51

3 INFORME DE ALIANZAS 12024822028801413 DFUSION PIEZAS PUBLICITARIAS =
MINISTERIO DE DEFENSA. VIA WHATSAPP

PROGRAMA DE RETIRC ASISTDO 1ER

1ER SEMESTRE ESTRATEGICO (LABCRAL SOCIALY
2026822022052613 ADAPTACION A NUEVOS CONTEXTOS
LABORALE!

INFORME DE PPR

200 SEMESTRE SEMESTRE.
2024622029052793 ORENTACION GRUPAL SEGUNDO EE

Obligacién No. 5. Capacitacion permanentemente al personal militar, civil,
poblacién sensible y sus respectivas familias en materia de prevencién y
promocién a nivel familiar y en temas relacionados con el contexto laboral.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
INFORME DE DIFUSION PIEZA PUBUCITARIA CFERTA
e ORIENTACION 12024622022201783 LABORAL
INFORME DE DIFUSION PIEZA PUBLICITARIA OFERTA |
2 OFENTACION 12024422028501783 EDUCATIA.
INFORME DE ORIENTACION GRUPAL SENSIBILIZACION
3 PROGRAMA 12024622022802183 “DIA DE LA DISCAPACCAD VISUAL" B/ICAM
INFORME DE ORIENTACION GRUPAL SENS BILIZACION
4 PROGRAMA 12024622028802183 “DIA DE LA DISCAPACIDAD VISUAL® BPAR
ACTIVIDAD DE FECHA CONMEMORAT VA
INFORME DE JUEGOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y
§ PROGRAMA 12020022020002783 CULTURALES FAMILIA MILITAR HUOS CON
ORIENTACION GRUPAL PROYECTO DE
VIDA FAMILIAR. “ORIENTACION DE
INFORME DE DESARROLLO DE UN PROYECTO DE VIDA
e PROGRAMA 12024822022802183 FAMILIAR EXITOSO. MASILIOAD PARA
ASUMIR LAS ADVERSDADES COMO
OPORTUNIDADES" BITER 22- BASMO 51
INFORME DE ORIENTACION GRUPAL APRENDIENDO EN
7 PROGRAMA 12024822028802183 MEDIO DE LA CRISIS BPAR
OFME GRIENTACION GRUPAL APRENDIENDO EN
L] W 12024822028202183 MEDIO DE LA CRISIS BPAR
ORIENTACION GRUPAL - AMATE Y VIVE ©
INFORME DE INFLUENCIAS POSITIVAS Y NEGATIVAS DE
» PROGRAMA 12024822028602183 LAS HERRAMENTAS DIGITALES ¥
FORTALECIEMTOS DE LOS VINGULOS EN
LA PAREJA" BASMO §1
ORIENTACION GRUPAL - AMATE ¥ VIVE
“EXPERIENCIAS SOBRE LA D«:\u\cm
INFORME DE POSITIVA Y NEGATIVA DE LAS
10 PROGRAMA 12024622020002183 MERRAMIENTAS DIGITALES EN EL
ENTORNO SOCIAL- a::.w MENTAL BATOT
INFORME DE ORIENTACION GRUPAL = AMATE Y VIVE
" PROGRAMA 12024822020202183 FORTALECENTO DE LOS VINCLLOS
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OBLIGACION No 9. Rezlizar en coordinacién con e resto de los miembros
del equipo CEFAM el plan de accidn, cronograma de actividades mensual —

anual y organizacion del poriafolio de servicios del Centro de Familia, de
acuerdo a2 un dizgndstico de necesidades y una caracierzacion de ia

poblacién.

OBLIGACION No 15. Diligencio de manera compiet2 y sin enmendaduras
los formatos y documentos establecidos por 2 DIFAB, los cuales soportan |
el proceso de onientacon psicosocal con los consuitantes tales como: €f |
libro foliado, enfrevista psicosocizl. seguimiento, visitas domicliarias, i
remisién a redes intemas o redes extemas, consejeria telefonica, entre |
otros. ]

1

Yo =t A PO DE Na. DE RADICADO ASUNTD J
s PE DA SIS PELSOETE CE ATTWORDES Y 1
CLADRS OE EXcsL haeat ETENCIONES TEMANA ES DFLE !

OBLIGACION No 19. Diligencar y entregar €l dia 25 de cada mes informes
estadisticos y de evaluacon en cuanto a las problematicas mas vistas yfo
rerndermdemmdelagmmcondeawerdoabsfmmwsestableodcs
por la DIFAB.

11.CONSTANCIAS

!

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucdn del contrato, no se han
mﬁgﬁ@bspresqmedoslegdsddwﬁratol&oﬂyq:eteguzadoo
de autonomia para ejecular las obfigacionses contractuales
reiaaonadasenelcomato

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministeno de Defensa — Epérato

Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplmeento a las obligaciones |
legales y contractuales registradas en €l contrato {

Para constancia se firma en, San José (Guaviare), OCTUBRE 2024

CONTRATISTA

POST FIRMA: YESENIA YUDIZESKY MORENO GOMEZ
CC 1.120.581 518 DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
Contrato No. CD-027-BAS22-2024
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