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ESTUDIO PREVIO

LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION del Municipio de Pereira, realiza el
ESTUDIO PREVIO de conformidad con los articulos 25, 26, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993,
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Este estudio previo cuenta con el apoyo y la idoneidad técnica de la Secretaria de
Infraestructura del Municipio de Pereira.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Alcaldia Municipal de Pereira adelanta el proceso SMDR-LP-54-2024, por medio del cual
se pretende seleccionar el contratista de obra que se encargara de ejecutar las obras de
CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO DEL COLISEO MULTIPROPOSITO,
para el contrato de obra que resulte del proceso mencionado y de acuerdo a la Ley, todos
los procesos de licitaciéon publica, requieren de una interventoria integral contratada para tal
fin, por esta razén la Secretaria Municipal de Deporte y recreacion, adelanta el presente
proceso denominado SMDR-CM-73-2024 para seleccionar el contratista que adelante la
INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA DE CONSTRUCCION DEL ESCENARIO
DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA”

1.1. Se determinara la necesidad que tiene el municipio es acorde con el plan de
desarrollo, contribuyente a la construccion y mejoramiento de obras de
infraestructura deportiva en el Municipio de Pereira.

1.2. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar en el plan de
compras de la entidad.

1.3. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra
dentro del plan de accion de la secretaria de infraestructura.

Partiendo de la necesidad, el municipio de Pereira requiere llevar a cabo las obras
necesarias para la construccion del coliseo multipropdsito y por eso adelanto los estudios y
disefos a través del contrato de consultoria N° 4393 de 2021 cuyo objeto “ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE SEIS ESCENARIOS
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL MARCO DE LOS JUEGOS
DEPORTIVOS NACIONALES EJE CAFETERO 2023” para el GRUPO 1: CONSTRUCCION
DE ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITO EN LA CIUDAD DE
PEREIRA”, los cuales plantean una solucion ingenieril construibles y viables, donde se
definen las obras necesarias a ejecutar que permitan brindar una infraestructura deportiva
que satisfaga las necesidades de alta competencia.

Los documentos se podran consultar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/18K1re-
5p Uo02i9N4gjgZKsOwcbQwbhE?usp=sharing

META(S) DEL PLAN DE DESARROLLO.
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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
DESCRIPCION
LINEA PEREIRA PARA LA GENTE
ESTRATEGICA
PROGRAMA PEREIRA UNA POTENCIA DEPORTIVA DEL EJE
SUBPROGRAMA | PEREIRA UNA POTENCIA DEPORTIVA DEL EJE
PROYECTO CONSOLIDACION DEL DEPORTE PEREIRANO COMO UNA
POTENCIA DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
COMPONENTE INGENIERIA Y ADMINISTRACION
ACTIVIDAD REALIZAR LA ADECUACION, MODERNIZACION Y
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS PARA LA PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVOS
META REALIZAR 180 REPARACIONES BARRIALES
2.  OBJETO:

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA DE CONSTRUCCION DEL ESCENARIO
DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA

3. Identificacién en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | NOMBRE
80 10 16 Gerencia de
proyectos.
81 10 15 ingenieria
civil y
arquitectura.

4, ALCANCES

El proyecto al que se le pretende realizar la INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA
DE CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITOS
EN LA CIUDAD DE PEREIRA, corresponde a la CONSTRUCCION DEL ESCENARIO
DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA, cuyo
proceso de obra se adjudicara como resultado del Proceso de Licitacion Publica SMDR-
LP-54-2024.

Para tal efecto el interventor debera cumplir con las funciones técnicas, financieras,
contables, administrativas, legales, ambientales y sociales de la interventoria durante la
ejecucion de la obra respectiva consagradas en el decreto No. 0587 DEL 7 DE ABRIL DE
2022 POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA EL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, asi como las contenidas en
la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que regulan la materia.
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Conforme al articulo 87 “Maduracién de proyectos” de la Ley 1474 de 2011 que dice:El
numeral 12 del articulo 23 de la Ley 80 de 1993 quedara asi:

Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que
la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios,
disefos y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda.

Cuando el objeto de la contratacion incluya la realizacién de una obra, en la misma
oportunidad senalada en el inciso primero, la entidad contratante debera contar con los
estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social,
econdémico y ambiental. Esta condicion sera aplicable incluso para los contratos que
incluyan dentro del objeto el disefio.

La Secretaria de Deporte y Recreacion llevo a cabo a través del contrato de consultoria N°
4393 de 2021 cuyo objeto “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE SEIS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN
EL MARCO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES EJE CAFETERO 2023” para
el GRUPO 1: CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO
MULTIPROPOSITO EN LA CIUDAD DE PEREIRA”, los cuales plantean una solucion
ingenieril construibles y viables, donde se definen las obras necesarias a ejecutar que
permitan brindar una infraestructura deportiva que satisfaga las necesidades de alta
competencia.

La construccion de un nuevo escenario deportivo para la ciudad de Pereira como lo es
Coliseo Multipropdsito tiene como objetivo generar una oportunidad para la modernizacion
y ampliacion de perspectivas de crecimiento, posibilitando el mejoramiento en la calidad de
vida y la infraestructura deportiva de la ciudad, ademas también subsanar la demanda para
el entrenamiento y preparacion de deportistas de alto rendimiento.

Dado lo anterior, es necesario desarrollar equipamientos deportivos con el fin de albergar
eventos de talla nacional e internacional generando soluciones a nivel de infraestructura
fisica, arquitectonica, estructural, eléctrica, hidrosanitaria, y presupuestal respetando los
diferentes lineamientos técnicos en busqueda de la armonizacion de la planeacion para el
desarrollo y el ordenamiento territorial encajandolo en el entorno como un sistema urbano
complejamente habitable.

5. OBLIGACIONES

Las que se establezcan en la minuta del contrato, las cuales se encuentran a continuacion
descritas:

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones
y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas documentos del proceso y
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de las establecidas en el anexo técnico, vigente durante la ejecucion del contrato, el
contratista se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2. del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo
presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de
trabajo definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los
plazos acordados con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal
local durante la ejecucion del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como
seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan
en su capacidad para continuar con la ejecucién del contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas,
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este
contrato.

11. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos
con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo,
accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en |la composicién del capital social de la persona juridica cada
vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden
relacion con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial,
si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la
informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios
0 accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 —
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de
dedicacion de estos.
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15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en
un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que ellInterventor solicite el
cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave
Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4-
Lineamientos de requisitos de personal” y tener el afo de experiencia especifica
adicional y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata deun
profesional por el cual se asigné puntaje.

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan,
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en
cuenta segun la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

19. Reportar la informacioén relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por la Entidad.

20. Acreditar el cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del equipo de
trabajo definido en el documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos
acordados con la Entidad.

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312
de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

22. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opcién 1 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’] Incluir como minimo el [La
Entidad incorporara el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que
sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]
de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

23. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano
para el cumplimiento del contrato

5.2. ELEMENTOS PARA TENER EN CUENTA POR PARTE DEL CONTRATISTA DE
OBRA E INTERVENTORIA

Los contratistas de obra e interventoria responsables de la ejecucion del proyecto, tendran la obligacion
de realizar los reportes correspondientes de los avances fisico y financiero de las actividades
desarrolladas y en marcadas en el proyecto aprobado, para tal fin, la fecha de corte se establecera
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como el ultimo dia del mes en el que se ejecuten las actividades, de igual manera, estos informes
deberan ser remitidos a la entidad (Supervision) en los primeros cinco (5) dias del mes siguiente con
los soportes y evidencias correspondiente, con el fin de garantizar de manera oportuna el reporte de
informacion en los aplicativos del SGR.

En este sentido y con el fin de establecer una homogeneidad en el proceso de reporte de informacion,
se debera diligenciar en la Matriz Reporte Mensual Ejecucion, en donde se consolide los avances frente
a la programacién desarrollada del proyecto.

Los contratistas de obra e interventoria responsables de la ejecucion del proyecto deberan garantizar
el cumplimiento de las metas y entregables del proyecto; cuando existan, circunstancias que requieran
adelantar ajustes a los componentes inicialmente aprobados en el proyecto, se debera realizar
previamente las consultas y solicitudes debidamente soportadas con las razones técnicas, juridicas,
financieras, siguiendo el conducto establecido con la supervision y el comité de regalias de la entidad.
Los contratistas de obra e interventoria deberan garantizar la calidad y veracidad de la informacion
entregada a la supervision del proyecto, teniendo en cuenta que el proyecto de inversién es sujeto a
visitas y auditorias por parte del Departamento Nacional de Planeacion desde la Direccion de la
Vigilancia de las Regalias (DVR) asi como los 6rganos de control correspondientes.

La supervision del proyecto podra solicitar informacion adicional y complementaria en los informes
correspondientes de la ejecucion de las actividades con el fin de consolidar los informes integrales de
supervision.

5.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR
FUNCIONES GENERALES

1. Conocer sobre la organizacién y la normatividad vigente del MUNICIPIO DE PEREIRA
en lo que tiene que ver con las normas que debe aplicar en desarrollo del contrato principal
y del contrato de interventoria, igualmente debera tramitar adecuadamente la
correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las
disposiciones contenidas en el Manual de Interventoria vigente, resoluciones y decretos que
se relacionen con el ejercicio de la interventoria.

2. Efectuar la interventoria objeto del presente contrato, a los precios y bajo las condiciones
sefaladas en la propuesta presentada, la cual hara parte del contrato No se podra superar
las condiciones ofertadas en la propuesta presentada, la cual hara parte del contrato. No se
podran superar las condiciones ofertadas en la propuesta economica del proponente, sin
embargo, es valido reducir las dedicaciones y/o usos de personal y/o materiales y/o equipos
segun las condiciones vigentes del proyecto.

3. Revisar, aprobar y hacer cumplir el cronograma de las actividades y plan de calidad
presentado por el contratista de obra a desarrollar durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con el desarrollo de la interventoria.

4. Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la iniciacion de la
interventoria la siguiente documentacion: 1) cronograma de trabajo interventoria, 2)
Programa de trabajo e inversion, 3) Original o copia de afiliaciéon o pago y planilla de salud,
4) pensién, ARL como independiente del personal 5) Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, segun formato, 6) hojas de vida del personal indispensable, segun pliego
de condiciones, 8) Programa de prevencion y proteccién contra caida en alturas, paraobras
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altura mayor a 1,5 m (resolucion 1409/2012), 9) certificado para trabajo seguro en alturas o
competencias laborales).

5. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y
adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

6. Asistir a todas las reuniones programadas y a los comités de obra que sean necesarias,
tanto el director, el Coordinador (cuando aplique) y el Residente de la Interventoria, para
lograr la debida ejecucion del contrato y elaborar las actas a las que haya lugar.

7. Solicitar el informe ejecutivo mensual al contratista que resume el avance y desarrollo de
la obra, en cumplimiento de la Resoluciéon 336 emitida el 3 de diciembre de 2015 por la
Contraloria General de Risaralda.

8. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en
coordinacion con el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente,
asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las
diversas etapas del contrato.

9. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o
servicios, cuando éstos no se ajusten a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

10. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales
de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

11. Vigilar, asesorar y verificar la ejecucion del contrato de obra, a fin de garantizar al
Municipio de Pereira, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en el
mismo, asi como la verificacion de cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos,
ambientales, financieros y legales de tal forma que se cumpla con la finalidad de la
contratacion.

12. Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal
desarrolle las actividades correspondientes. 13. El interventor respondera civil y penalmente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de interventoria, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al municipio de
Pereira derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato, respecto del cual, haya ejercido
funciones de interventoria.

14. Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.

15. Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoria con la
correspondencia, informes y demas documentos requeridos para el control de la ejecucion
del contrato, en donde se detallen en general todo aquello que permita determinar
completamente las caracteristicas del contrato ejecutado. Este archivo debera ser
entregado a la Secretaria Ejecutora correspondiente como requisito para el recibo de la
Interventoria.

16. Articular su accién con los grupos de auditores visibles, la publicacion de informes de
interventoria, la asistencia y participaciéon en los foros con ciudadanos, asi como atender y
dar respuesta a las observaciones hechas por los auditores visibles.

17. Presentar en original, al contratante los correspondientes Informes Ejecutivos
(semanal), Parciales (mensual) y el Final de la obra. Estos deberan incluir las
recomendaciones especiales que crea conveniente para la conservaciéon adecuada de las
obras, cuando a ello hubiere lugar. Todos los informes deben ser entregados con copias en
medio magnéticos.
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18. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, y demas normas reglamentarias.

19. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista que sean de su
competencia, resolviendo oportunamente las que estén a su alcance y de las que no, emitir
concepto técnico, financiero y legal segun el caso, con los correspondientes soportes
remitiéndolas al secretario de Despacho correspondiente.

20. Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas
tendientes a solucionar eventuales controversias.

21. teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de Aprobacion No. 14 del 28 de
diciembre del 2023 EI OCAD Regional Eje Cafetero priorizé y aprobé el proyecto
denominado “CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO
MULTIPROPOSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA” identificado con cédigo BPIN
2021660010056 y designo al MUNICIPIO DE PEREIRA como entidad ejecutora delproyecto
y entidad publica para la contratacion de la interventoria, es obligacion delinterventor realizar
los reportes correspondientes de los avances fisico y financierode las actividades
desarrolladas y en marcadas en el proyecto aprobado, para talfin, la fecha de corte se
establecera como el ultimo dia del mes en el que se ejecutenlas actividades, de igual manera,
estos informes deberan ser remitidos a la entidad (Supervision) en los primeros cinco (5)
dias del mes siguiente con los soportes y evidencias correspondiente, con el fin de
garantizar de manera oportuna el reportede informacién en los aplicativos del SGR.

En este sentido y con el fin de establecer una homogeneidad en el proceso de reporte de
informacion, se debera diligenciar en la Matriz Reporte Mensual Ejecucion, en donde se
consolide los avances frente a la programacion desarrolladadel proyecto.

Los contratistas de obra e interventoria responsables de la ejecucién del proyecto deberan
garantizar el cumplimiento de las metas y entregables del proyecto; cuando existan,
circunstancias que requieran adelantar ajustes a los componentes inicialmente aprobados
en el proyecto, se debera realizar previamente las consultasy solicitudes debidamente

VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

21. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo.

22. Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. Por ejemplo: (celebracion) pdlizas, impuestos, y
documentos para la celebracion del contrato, etc.

23. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.
24. Vigilar que las garantias del contratista de obra se encuentren vigentes y actualizadas
en caso de haber suspensiones, reinicios, adiciones y/o prorrogas Verificar que el
contratista y todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y riesgos profesionales), asi como el cumplimiento del
pago de obligaciones parafiscales, segun lo sefalado por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

25. Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

26. Verificar que el contratista y todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y riesgos profesionales), asi como el
cumplimiento del pago de obligaciones parafiscales, segun lo sefialado por el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y el articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

27. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
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social conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, etc. de acuerdo con la naturaleza del contrato.
No podra autorizarse ningun pago sin el cumplimiento de éste requisito.

28. Exigir al contratista el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial y
salud ocupacional del personal a su cargo.

29. Remitir toda la documentacion que se genere producto de la ejecucion del contrato en
el informe final a la Secretaria de Origen en documento original.

30. Elaborar todas las actas y documentos con sujecion a los formatos de calidad
establecidos por la entidad.

31. Impartir todas las érdenes por escrito al contratista y a su personal.

32. Informar por escrito debidamente motivado al ordenador del gasto o quien tenga
delegada la contratacion para la adopcion de las medidas pertinentes, si durante la
ejecucion del contrato surgen discrepancias sobre la interpretacion de las clausulas del
contrato que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del servicio publico
que se pretende satisfacer.

33. Tramitara los pagos al contratista, cuantificando las labores realizadas, dentro de los
plazos establecidos, y presentara la documentacion requerida al funcionario competente de
cada Secretaria, una vez el contratista haya acreditado toda la documentacion necesaria.
34. Tramitar oportunamente las solicitudes de adicion y/o prérroga del contrato de obra, si
ello fuere necesario, con los debidos soportes tales como: solicitud de prérroga y/o adicion
debidamente motivada, balance del contrato por parte del contratista, concepto técnico y
financiero respecto a la solicitud y el balance presentado, en el formato de la entidad,
cronograma de actividades en caso de aplicar, evidencias documentales, solicitud de
adicion y/o prérroga en el formato de la entidad, demas documentos requeridos por el
supervisor.

VIGILANCIA TECNICA

35. Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del
contrato (por ejemplo: planos, disefios, licencias, autorizaciones o permisos de ley,
estudios, calculos, especificaciones y analisis de precios unitarios, etc.). En caso de que los
estudios, disefios, planos, etc., requieran de ajustes se debera informar a la Secretaria de
Infraestructura y asi determinar el procedimiento a seguir, y la utilizacion del personal
especializado, para tal fin.

36. Verificar, revisar y aprobar los productos entregables de la fase elaboracién de estudios
y disefios: planos, disefios, licencias, autorizaciones o permisos de ley, estudios, calculos,
especificaciones y
analisis de precios unitarios, etc.), conforme a la normatividad vigente, de acuerdo con el
valor presupuestado por la entidad y a las necesidades establecidas en los documentos del
contrato de obra.

Los entregables deben recibirse debidamente firmados, con copia de certificado de
antecedentes profesionales vigente y con los memoriales de responsabilidad debidamente
firmados.

37. Verificar, revisar y aprobar los productos entregables de la fase elaboracién de estudios
y disenos: planos, disefios, licencias, autorizaciones o permisos de ley, estudios, calculos,
especificaciones y
analisis de precios unitarios, etc.), conforme a la normatividad vigente, de acuerdo con el
valor presupuestado por la entidad y a las necesidades establecidas en los documentos del
contrato de obra.

Los entregables deben recibirse debidamente firmados, con copia de certificado de
antecedentes profesionales vigente y con los memoriales de responsabilidad debidamente
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firmados.

38. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

39. Velar por el cumplimiento de la calidad del servicio y/o materiales o personal empleados
por el contratista, a partir de las especificaciones técnicas dadas por la Secretaria de
Infraestructura.

40.Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las
modificaciones o ajustes que requiera el contrato.

41. Evaluar e inspeccionar las areas a desarrollar de acuerdo con la programacion
presentada por el contratista, con el fin de controlar las areas contiguas y hacer las
consideraciones pertinentes.

42. Tomar registro fotografico de los sitios o lugares donde se desarrollaran las obras.

43. Elaborar el acta de inicio, siempre y cuando se encuentren satisfechos los requisitos de
legalizacion del contrato: Aprobacion de pdélizas, registro presupuestal y los documentos
exigidos.

44. Elaborar acta de recibo parcial de acuerdo con el pliego de condiciones y/o el contrato
y con los trabajos ejecutados en el mes o periodo a reconocer al contratista. Las actas seran
suscritas conjuntamente con el contratista y constituyen el soporte para el recibo definitivo
del contrato.

45. Realizar en forma periddica cuando el contrato y el interés del MUNICIPIO DE
PEREIRA, lo requieran, en forma conjunta con el contratista, las cantidades o actividades
ejecutadas contra las contempladas en el proyecto. Haciendo un balance general del
contrato, contra lo pactado contractualmente.

46. Registrar con el contratista y/o el residente de la obra o representante de aquel en el
sitio de ejecucion del contrato, en la "Bitacora de Obra", las acciones realizadas en ella; los
inventarios periédicos de materiales, equipo y personal; asi como las actas de los comités
técnicos de obra o administrativos que periddicamente deben realizarse y las observaciones
o novedades que se hayan sucedido. Este libro formara parte integral de los documentos
del contrato y de la Interventoria. Aqui también debera reposar los conceptos técnicos de
INTERVENTORES externos a la obra o a la actividad contractual, que por algin motivo se
invitaron a dar conceptos.

47. Emitir concepto durante la ejecucion del contrato y someter a consideracion del
Ordenador del Gasto y el Secretario de despacho correspondiente con la debida
justificacion técnico-econémica, los casos en que se le solicite o presenten: 1. Solicitudes
de Adicion 2. Prorrogas. 3. Aclaraciones 4. Modificaciones 5. Contrato Adicional.

48. El Interventor debera elaborar informes, para el supervisor del Contrato, el Director
Técnico de la Secretaria o el Secretario de Infraestructura, sobre el desarrollo del contrato,
el avance de la obra, el control de trabajo, los materiales necesarios para las obras, los
problemas presentados en la ejecucion de éstas y en general sobre todo aquello que de
una u otra forma puedan estar relacionados con el desarrollo de esta. Incluyendo ademas
el avance de la obra presentando el cronograma y el flujo de fondos donde senale lo
referido, fotos de detalles y demas ejecuciones que requiera, igualmente debera presentar
un informe aparte del seguimiento y control de los trabajos de manejo ambiental.

49. Recibir en forma definitiva las obras resultantes de los contratos mediante la elaboracion
del acta correspondiente.

50. Realizar el seguimiento al avance del contrato cualquiera sea su naturaleza de acuerdo
con la programacion, de tal manera que si se detectan retrasos e incumplimientos parciales
o totales se requiera oportunamente al contratista y de continuar con los mismo
incumplimientos, se informe con la debida sustentacién al coordinador de contrato y/o al
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Secretario de despacho correspondiente, junto con la cuantificacion del valor de la sancion
o multa para el tramite pertinente.

51. Informar oportunamente a la Alcaldia de Pereira y a la Compafiia de Seguro que
garantiza la ejecucion del contrato, sobre los incumplimientos del contratista, con el fin de
que la entidad tome las medidas sancionatorias del caso y realice las reclamaciones a que
haya lugar, con aplicaciéon del debido proceso.

52. Presentar los informes que serviran como fundamento para proferir los actos
administrativos respectivos, para la imposicion de multas, para declarar la caducidad y
hacer efectivas las garantias en caso de ocurrencia del siniestro. Dichos informes deberan
ser claros, expresos respecto al incumplimiento parcial o total y asi mismo hacer la tasacion
del valor de la multa.

53. Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya
lugar a ello, y suministrarle la justificacion y documentacion correspondientes.

54. Una vez finalizado el plazo para la ejecucion del contrato, el interventor procede a
elaborar el acta de terminacién del contrato (segun formatos de la Secretaria de
Infraestructura), la cual debe dejar constancia de la terminacién del objeto. Esta debe ser
firmada por el interventor y el contratista.

55. Vigilary controlar al contratista de obra en el manejo de material sobrante de excavacion
y escombros — disposicion en sitios autorizados por la Entidad Ambiental

56. Solicitar al contratista, la totalidad de los documentos exigidos por la Secretaria de
Infraestructura, para proceder a la liquidacion del contrato, y velar que el contratista
mantenga actualizadas las vigencias de las garantias contractuales y postcontractuales.
57. Elaborar el acta de liquidacion bilateral o unilateral y allegar la documentacion requerida
para la liquidacién del respectivo contrato de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia. El acta de liquidacién, la firmara el interventor que la proyecta, el ordenador del
gasto o su delegado, el secretario de despacho donde se originé el proyecto y el contratista.
El acta de liquidacion, debera contener: El estado en que se recibe la obra, cantidades y
areas, valor final del contrato, los datos que exija el Estatuto Contractual vigente, cuadro
general de liquidacion en donde aparezcan todas las cantidades recibidas y el balance
financiero del contrato. En caso de liquidacion unilateral se firmara por el interventor que la
proyecta, el ordenador del gasto o su delegado, el secretario de despacho donde se origind
el proyecto; Igualmente, en dicha acta, se dejara constancia de las reclamaciones a que
haya lugar y de los asuntos que no hubiesen podido superar de comun acuerdo.

Entre las demas funciones especificadas en los estudios previos y el pliego de licitaciones.
Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las
Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

Determinar con precision la localizacion de las obras a las cuales se le hara la
interventoria.

1. Revisar oportunamente los informes que presente el contratista en relaciéon con
este contrato.

2. Pagar el precio pactado con oportunidad, una vez sean recibidos los informes
parciales o finales y previa emision de informe de revisién y aprobacién del
supervisor.

3. Designar supervisor al contrato responsable de hacer seguimiento y control
conforme al manual de interventoria y supervision de contratos adoptados por la



, AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldiade CONCURSO DE MERITOS SMDR-CM-73-2024
PEREIRA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

Version: 01 Vigencia: septiembre 11 de 2019

entidad mediante decreto No. 0587 DEL 7 DE ABRIL DE 2022 POR EL CUAL
SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA PARA EL
SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA.

4. El supervisor debera mantener informado al director y al secretario de la
dependencia a través de informes mensuales el estado del contrato en sus
componentes técnicos y financieros.

5.5. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATISTA INTERVENTOR

1. En ningun caso el interventor o el coordinador podra modificar el objeto del
Contrato o modificar las clausulas de este.

2. El interventor no podra aprobar u ordenar modificaciones en el plazo y valor
ni ordenar cambios en la concepcion general de los trabajos, ni realizar
modificaciones que impliquen un cambio sustancial en el mismo.

3. Elinterventor no podra solicitar al contratista exigencias de personal, equipos
y/o mano de obra a las establecidas contractualmente por la entidad.

4. El interventor no debe actuar de manera parcializada para esconder actos
que vayan en contra version con las condiciones de calidad del proyecto o
incurrir en actos de corrupcion.

6. POBLACION POTENCIAL, OFERTA Y DEMANDA

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: La del municipio de Pereira y municipios aledafios,
de manera directa los deportistas de todo el pais, deportistas del departamento, en especial
de los municipios de Pereira, santa rosa, Dosquebradas y la virginia, sector turismo y sector
hotelero. De forma indirecta, los habitantes del departamento de Risaralda, la ciudadania
en general de la nacion, proveedores de materiales, insumos y mano de obra, comerciantes
y profesionales del sector construccion y transporte.

7. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

El contratista adelantara una obra publica cuyas actividades requieren de conocimientos
técnicos, administrativos, operaciones, razon por la cual se pondran a disposicion los
estudios y disenos realizados en la consultoria N° 4393 de 2021, donde se realizaron los
siguientes entregables:

PRESUPUESTO

AU (administracion, utilidad).
PGIO (Plan de Gestion Integral de Obra).
APU: analisis de precios unitarios.
MEMORIAS DE CANTIDADES.
FLUJO DE CAJA.
PROGRAMACION.
COTIZACIONES.
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

ESTUDIO DE MERCADO.
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se tendran en cuenta los demas requisitos establecidos en el ANEXO 1- ANEXO TECNICO
del presente proceso.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS

$2.117.213.289 DOS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS. Este valor incluye

el IVA y las retenciones de ley a que hubiese
lugar.

8.1. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta
con elsiguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Elaborado por : PATRICIA ESCOBAR BEDOYA

T Republica de Colombia Pégina 1 de 1
@ MUNICIPIO DE PEREIRA

Nit 8914800302

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 3

Fecha expedicion 11/04/2024 Fecha vencimiento 31/12/2024 Valor Total  2.117.213.289,00

Son: Dos Mil Ciento Diecisiete Millones Doscientos Trece Mil Doscientos Ochenta Y Nueve Pesos M/Cte.
Objeto INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA EN LA CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO
COLISEO MULTIPROPOSITO DE LA CIUDAD DE PEREIRA

Observaciones

Nro. Solicitud 2

Valor 2.117.213.289,00

Construccién del escenario deportivo Coliseo Multiproposito en la ciudad de
Pereira. BPIN 2021660010056
C.Costo 1114 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

Fondo 581 Regalias-SGR

Proyecto 2021660010056 CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITO EN
LA CIUDAD DE PEREIRA

Cédigo Programético Inversion CPI: 4302025 Coliseos cublertos construidos y dotados

Rubro 2.3.43.01.01

Cédigo CPC Descripcidn Valor

———

ALVARO FERNANDO MIRANDA VELA
02460413063836-3527949-007626861
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& SPGR

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usua

MHamiranda

02-66001 MUNICIPIO DE PEREIRA

Fecha y H 2024-04-15-711a.m

ALWVARO FERNANDO MIRANDA VELA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe aproplacién y libre de en los sigui “ltems de de gastos"
_ Unidad / Subunidad 0266007 MUNICIPIO DE PEREIRA
Numero: 224 Fecha Registra: 2024-00-15 | docinara:
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto
Valor Inicial: 2.117.213.289,00 Valor Total Operaciones: | 0,00 | Valor Actual. z1m z13.zag.uc‘sm.: x Comprometer: ‘ 2.117.213.280,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE BIENES ¥
Nimero: 224 ‘ Facha Registro: |202wm 5 Namero: | "“"’"“" o | ‘ Tipo de contrato: ‘
|

VIGENCIA ANTERIOR

Proviene Vigencia Anterior: ‘m |cnp- | ‘Cumpmm\sﬂ: I ‘Bh\\gnnlc’m: ‘
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |RECURSOR| gyac DETALLE MOVIMIENTOS
ECURSO :
00RG-4302-1604-2021-65001-0056 CONSTRUCCION
(2 ason, MUNICIPIODE | 0g)| £SCENARID DEPORTIVO COLISEQ Nacién RGEGO0T CSF | openation | VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL A 0 X .
MULTIPROPOSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA
0240895
2117.213:280,00 000 2117.213.289.00 2.117.213.280,00
Objeto: INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA EN LA CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO COLISEQ MULTIPROPOSITO DE LA CIUDAD DE PEREIRA
= d
Firma Responsable
Pagina 1 d 1

9.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Para la presente contratacion es de: DOS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($
2.117.213.289). Este valor incluye el IVA y las retenciones de ley a que hubiese lugar.

El valor descrito en el presupuesto Oficial fue establecido por el proceso de consultoria
desarrollado en el marco de consultoria N° 4393 de 2021 cuyo objeto “ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE SEIS ESCENARIOS
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL MARCO DE LOS JUEGOS
DEPORTIVOS NACIONALES EJE CAFETERO 2023” para el GRUPO 1: CONSTRUCCION
DE ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITO EN LA CIUDAD DE
PEREIRA”, Los precios unitarios considerados en el presupuesto oficial fueron tomados por
el consultor basandose en los precios unitarios oficiales de la Gobernacion de Risaralda.
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9.1. Aspectos tributarios y financieros del contrato.

IMPUESTO — CONTRIBUCION O | CARACTER | VALOR O PORCENTAJE

GASTO

Estampilla procultura Municipal 1.5%

Estampilla pro-adulto mayor Municipal 2%

Estampilla de la UTP Municipal 1%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Pro-Deportes Municipal 2%

Retencién en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad econdmica.
Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad econdmica.
IVA Nacional 19%

NOTA: El personal de la secretaria y el secretario de despacho, verificaron rigurosamente
tanto los precios establecidos para el presente analisis como los objetos sociales y
actividades econodmicas de las personas naturales o juridicas incluidas en este estudio para
justificar el valor del contrato.

Los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende del régimen que
pertenezca la empresa, fundacion o entidad, sino a la actividad econdmica que desarrolle
las mismas.

10. FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION pagara
el contrato celebrado de la siguiente manera:

EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION pagara

al interventor el valor por el cual le fue adjudicado el contrato, previa presentacion de los
informes de avance y las cuentas aprobadas por el Supervisor del contrato. El ultimo pago
se realizara una vez se haya liquidado el contrato.

SISTEMA DE PAGO

ALCALDIA DE PEREIRA - SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION , cancelara
el valor del contrato resultado de |la presente convocatoria de la siguiente forma:

1.  Elpago del 90% del valor del contrato sera cancelado al contratista mediante el pago
de actas periddicas (mensuales o segun se acuerde entre Entidad y Contratista) de
interventoria ejecutada y recibida a satisfaccion por el supervisor; a cada acta se le
descontaran las retenciones y deducciones de ley.

ii.  El pago del 10% restante del valor del contrato sera cancelado al contratista a la
suscripcion del acta de liquidacién; a este pago se le descontara las demas
retenciones y deducciones de ley.
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nota: este proceso no tendra anticipo.

paragrafo 1: los pagos se tramitan a través del aplicativo de sistemapresupuesto y giro de
regalias (SPGR) la cual esta administrada por el ministerio de hacienda y crédito publico, y
dispone de 5 dias habilespara el pago desde el tesoro nacional teniendo en cuenta que los
recursos son sin situacion de fondos en la entidad.

ELEMENTOS PARA TENER EN CUENTA POR PARTE DEL CONTRATISTA DE OBRA E
INTERVENTORIA

Los contratistas de obra e interventoria responsables de la ejecucion del proyecto, tendran la obligacion
de realizar los reportes correspondientes de los avances fisico y financiero de las actividades
desarrolladas y en marcadas en el proyecto aprobado, para tal fin, la fecha de corte se establecera
como el ultimo dia del mes en el que se ejecuten las actividades, de igual manera, estos informes
deberan ser remitidos a la entidad (Supervisién) en los primeros cinco (5) dias del mes siguiente con
los soportes y evidencias correspondiente, con el fin de garantizar de manera oportuna el reporte de
informacion en los aplicativos del SGR.

En este sentido y con el fin de establecer una homogeneidad en el proceso de reporte de informacion,
se debera diligenciar en la Matriz Reporte Mensual Ejecucion, en donde se consolide los avances frente
a la programacioén desarrollada del proyecto.

Los contratistas de obra e interventoria responsables de la ejecucion del proyecto deberan garantizar
el cumplimiento de las metas y entregables del proyecto; cuando existan, circunstancias que requieran
adelantar ajustes a los componentes inicialmente aprobados en el proyecto, se debera realizar
previamente las consultas y solicitudes debidamente soportadas con las razones técnicas, juridicas,
financieras, siguiendo el conducto establecido con la supervision y el comité de regalias de la entidad.
Los contratistas de obra e interventoria deberan garantizar la calidad y veracidad de la informacion
entregada a la supervision del proyecto, teniendo en cuenta que el proyecto de inversion es sujeto a
visitas y auditorias por parte del Departamento Nacional de Planeacion desde la Direccién de la
Vigilancia de las Regalias (DVR) asi como los 6érganos de control correspondientes.

La supervision del proyecto podra solicitar informacién adicional y complementaria en los informes
correspondientes de la ejecucion de las actividades con el fin de consolidar los informes integrales de
supervision.

11. PLAZO DE EJECUCION:

TERMINO
11 MESES

12. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: AVENIDA 30 DE AGOSTO ENTRE
CALLE 82 Y 83 (CANCHA GAMMA).
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13. TIPO DE CONTRATO:

Conforme a la naturaleza del contrato (interventoria) y la cuantia del mismo, el proceso de
seleccion sera bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto y el tipo de contrato es de
Interventoria.

13.1. Fundamento juridico: El presente proceso se adelanta conforme a la Ley
80 de 1993, el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Articulo
2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, Ley 1882 del 2018, Ley
2069 de 2020, Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y la ley 2195 de 2022.

14.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta(s) mas favorable(s) para la entidad,
enfocado en satisfacer la necesidad planteada para el presente proceso, una vez realizada
la verificacion de los requisitos habilitantes, se determinara cuales propuestas retnen los
requisitos minimos exigidos.

Al cumplimiento de estos, el comité evaluador sumara los puntajes parciales obtenidos, y
ordenara en forma descendente los puntajes totales, el orden asi descrito es el orden de
elegibilidad por totalizacion de puntajes.

14.1. CRITERIOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término senalado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como
“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en
los pliegos de condiciones.

14.2. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que
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diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”’ y adjuntar
los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
determinada en el Pliego de Condiciones.

14.3. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia.
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14.4. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

14.4.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeriavigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

14.4.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Personajuridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el dérgano social competente
respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.
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Il Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
sefalada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que
deben constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un

ano mas.
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VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo-que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el
presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectua la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura
plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia.

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o
régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

¢ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afno mas.

o Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
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14.4.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informaciéon requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”)
(“Formato 2B — Documento de conformacion de Uniéon Temporal). Los Proponentes
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion
de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Uniéon Temporal),
quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta,
para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar
el acta de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefalada en el
Pliego de Condiciones.

E. ElI Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificaciéon
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente. EI Proponente Plural debe estar registrado en el
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SECORP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una
cuenta diferente.

14.5. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

14.5.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

14.5.2. PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente
con acto administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que
presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite vy,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
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14.5.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

14.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo vy, por
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad del juramento.

14.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas
en el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:

Indicador Formula

B i Activo Corriente
9 Pasivo Corriente
Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento
-Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos
Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3" Componente 1 del
indicador;)Indicador = =1
(&N i=1

Componente 2 del indicador,)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razéon de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condiciéon de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
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la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme
con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

14.7. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd
jtal T 1 man I ri

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucién sea igual o superior a 12 meses
aplicara la siguiente redaccion:]

La determinacién del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los
recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos
a 3) meses, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

Presupueste Oficial (SMMLYV) Formula

1a5.000 CTd = 10% x (PO)
5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PQ)

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
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CTproponente plural = )
CTi

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

14.8. PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT=Pd

Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado
(requerido) (Pd):

P=Pd

Patrimoni man I ri

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucién sea igual o superior a 24 meses
aplicara la siguiente redaccion:]

La determinacion del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medicion
de los recursos con los cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al
menos (n) meses de la ejecucion del contrato, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Patrimonio requerido = (

Valor estimado del contrato

Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato
) xn

La determinacion del Patrimonio solicitado (requerido) se definira para cada uno de los
siguientes rangos de acuerdo con el plazo de ejecucion estimado del proceso de seleccion
asi:
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Rango Plazo de ejecucion-meses
Cantidadde meses (n)

1 [>=24 <=36 RE

2 > 36 <=48 9

3 > 48 12
En ningun caso el Patrimonio requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n

Proponente plural = } P
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

14.9. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados
en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad

Patrimonio (ROE) Operacional
Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional

(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

@” Componente 1 del
indicador;)Indicador = 1=
i=1Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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14.9.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

14.9.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacioén contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento
de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del
mejor afo fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a
tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion
procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

14.9.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacioén financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislaciéon de origen) con traduccion simple al espafol de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 —
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Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exiranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefalados en el Literal A,
prevalecera la informacidén que se encuentre en los Estados Financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera [la Entidad establecera
las fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccion
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con
el mejor afo fiscal del Proponente], acompafiado del informe de auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombianos en los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

14.10. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

14.10.1. EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara lo siguiente:

Deberan acreditar en minimo UNO (1) o maximo la sumatoria de CINCO (05) contratos de
interventoria de obras, O contratos de consultoria cuyo objeto sea la interventoria de obras en
escenarios deportivos, edificaciones publicas o edificaciones de uso publico, mayor o igual al 80%
del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLYV, es decir 1.302,90 SMMLV

Que hayan contenido la ejecucion de:

. Todas las certificaciones aportadas deberan incluir estructura metalica de cubierta.

. Minimo un (01) de los contratos, deberan ser de interventorias a proyectos de obras
deportivas techadas, dentro de las cuales se debera presentar un peso minimo de estructura metalica
de 60 Toneladas (60.000 kg) construidos.

. Por lo menos una (01) de las certificaciones debera aportar 2.000 m2 de teja inyectada con
poliuretano y/o teja metalica con aislante en poliuretano u otros tipos de aislantes térmicos y acusticos
como lana mineral, poliestireno expandido, o equivalentes.
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara lo siguiente:
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

B. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y
2.21.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
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requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte.

C. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte,
en caso de que proceda.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor
valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

D. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion,
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones
se derive tal informacion.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) anos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.
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14.10.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

lll. Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los
siguientes perfiles: i) el Director de Interventoria ; ii) Dos (2) Residente de
interventoria ;iii) El ingeniero electricista; iv) el ingeniero hidrosanitario v) Ingeniero
ambiental; vi) Especialista en estructuras; vii) Especialista electricista.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se
encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, los
soportes deberan ser entregados por el proponente adjudicatario segun lo indicado
en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego
de Condiciones, la verificacién de la documentacién del personal clave se realizara
de acuerdo con las reglasestablecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente,
en el numeral “10.2. Acreditacionde experiencia y formacién académica del equipo
de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad
a la celebracion del contrato.
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. . Experiencia
Cantidad. Cargo Tiempo de rc;l;:et:ilgnal Tclgk:a(;?) general E iencia E ifi
dedicacion p posg (afios minimos) xperiencia Especifica
Minimo cuatro (04) afios
. . como director de
100% !\/Ilnlmo diez .(10). interventoria en cuyos
afios de experiencia .
Director d | . il general contados a algzlgancgs, |tems,b. t
1 | irector de ngeniero civi NA. partir de Ia fecha de obligaciones u objeto
nterventoria o arquitecto Sy contengan la construccién
expedicion de la N
y y/o ampliacioén y/o
EIET terminacion y/o
profesional. Y
reconstruccion de
edificaciones.
Minimo un (02) afios como
contratista y/o director de
100% Minimo cinco (5) obra y/o residente de
anos de experiencia | interventoria en cuyos
Residente de general contados a | alcances, items,
2 . 3 Ingeniero Civil N.A. partir de la fecha de | obligaciones u objeto
interventoria LAY ”
expedicion de la contengan la construccion
matricula y/o ampliacioén y/o
profesional. terminacion y/o
reconstruccion de
edificaciones.
Minimo dos (02) afios como
contratista y/o director de
100% Minimo cinco (5) obra y/o residente de
anos de experiencia | interventoria en cuyos
Residente de Arquitecto o general contados a | alcances, items,
1 interventoria Arquitecto N.A. partir de la fecha de | obligaciones u objeto
(Arquitecto) Constructor expedicion de la contengan la construccion
matricula y/o ampliacioén y/o
profesional. terminacion y/o
reconstruccion de
edificaciones.
Minimo dos (02) afios como
100% Minimo cinco (5) asesor electricista en
afos de experiencia | proyectos cuyos alcances,
. ’ general contados a | items, obligaciones u objeto
1 Ellngen_u?ro Ingeqle_ro N/A partir de la fecha de | contengan la construccion
ectricista Electricista T - A
expedicion de la y/o ampliacion y/o
matricula terminacion y/o
profesional. reconstruccion de
edificaciones.
Minimo dos (02) afios como
Minimo cinco (6) asesor sanitario en
100% Ingeniero anos de experiencia | proyectos cuyos alcances,
Ingeniero Sanitario o general contados a | items, obligaciones u objeto
1 Hi e ingeniero civil N/A partir de la fecha de | contengan la construccion
idrosanitario AT gt L
especialista expedicion de la y/o ampliacién y/o
en hidraulica matricula terminacion y/o
profesional. reconstruccion de
edificaciones.
Minimo un (01) afios como
Minimo tres (3) afios | auxiliar y/o residente de
Técnico o de experiencia interventoria en proyectos
Ingeniero 100% Tecndlogo en N/A general contados a | cuyos alcances, items,
Auxiliar Obra Civil partir de la fecha de | obligaciones u objeto
2 Inspector de expedicion de la contengan la construccion
interventoria matricula y/o ampliacion y/o
profesional. terminacion y/o
reconstruccién de
edificaciones.
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. . Experiencia
. Titulo Titulo de
Cantidad. Cargo Tiempo de . general L. e
dedicacion profesional | posgrado (afios minimos) Experiencia Especifica
Minimo dos (02) afios como
. . asesor ambiental en
o Minimo cinco (5)
100% . ~ . . | proyectos cuyos alcances,
Profesional afos de experiencia | : e .
. items, obligaciones u objeto
Ingeniero dela general contados a 2
1 . L N/A . contengan la construccion
Ambiental Ingenieria partir de la fecha de L
. L y/o ampliacion y/o
ambiental expedicion de la P
; . terminacion y/o
matricula profesional s
reconstruccion de
edificaciones.
Minimo dos (03) afios como
Minimo diez (7) afos | asesor estructural en
de experiencia proyectos cuyos alcances,
50% Ingeniero Civil | Especialidad | general contados a | items, obligaciones u objeto
Asesol en partir de la fecha de | contengan la construccion
1 Estructuras expedicion de la y/o ampliacién y/o
Estructural H ! L
matricula profesional | terminacion y/o
si aplica reconstruccion de
estructuras de similares
caracteristicas y areas a las
del proyecto a ejecutar.
Minimo tres (03) afios como
Minimo diez (7) afios | asesor electricista en
de experiencia proyectos cuyos alcances,
. 50% Ingeniero . general contados a | items, obligaciones u objeto
1 Especialista Electricist Electricista IS e t | 2
Electricista ectrllc[s a Especialista partir e lafecha de | contengan la construccion
Especialista expedicion de la y/o ampliacion y/o
matricula terminacion y/o
profesional. reconstruccion de
edificaciones.
Minimo tres (03) afios como
Minimo siete (07) | asesor hidrosanitario en
: ! anos de experiencia | proyectos cuyos alcances,
0 Ingeniero Civil > A A
E LS 50% g D general contados a | items, obligaciones u objeto
1 _specla!lstz_a 0 Sarjltgrlo Espgmalls.tas partir de la fecha de | contengan la construccion
Hidrosanitario Espe_mallls_tas en hidraulica expedicion de la ylo ampliacion y/o
en hidraulica g oy =
matricula terminacion y/o
profesional. reconstruccion de
edificaciones.
Profesional | Posgrado en | Minimo cuatro (4) Minimo dos (02) afios como
100% SSTo SST o afines | afos de experiencia | asesor SST en proyectos
profesional de general contados a | cuyos alcances, items,
Residente area de la partir de la fecha de | obligaciones u objeto
1 SST ingenieria expedicion de la contengan la construccion
matricula profesional | y/o ampliacion y/o
terminacion y/o
reconstruccion de
edificaciones.
Minimo tres (3) anos | Minimo un (01) afio como
de experiencia inspector de interventoria en
Técnico o general contados a | proyectos cuyos alcances,
Tecnélogo 100% Tecndlogo en N/A partir de la fecha de | items, obligaciones u objeto
2 inspector de Obra Civil expedicion de la contengan la construccion
interventoria matricula y/o ampliacion y/o
profesional. terminacion y/o
reconstruccién de
edificaciones.
Minimo dos (02) afios como
Minimo cinco (5) topografo en cuyos
Comision de afos de experiencia | alcances, items,
topografia 50% Topografo N/A general contados a | obligaciones u objeto
1 con aparatos partir de la fecha de | contengan la construccion
topografo + expedicion de la y/o ampliacion y/o
cadenero matricula profesional | terminacion y/o
(si aplica). reconstruccion de
edificaciones.
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién, se requiere que los proponentes
presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal
sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles: i) El Director de Interventoria; i) Dos (2) Residentes de
interventoria; iii) El ingeniero electricista iv) El ingeniero Hidrosanitario; v) Ingeniero
ambiental; vi) Especialista en estructuras; vii) Especialista electricista. Sefialando
exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacion adicional que se
encuentre en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal’ y “Anexo 1 — Anexo
Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar
conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad sefialara el numero
de personas requeridas en cada cargo].

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en
el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas
durante la evaluacion de las propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego
de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO DEBERA allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificado en conjunto con la
propuesta presentada.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS
DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Promedio de facturaciéon mensual Total 60

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)
Experiencia adicional y formacién académica 17,5
adicional
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Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
‘Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes senalada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

15.  FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE PROMEDIO DE
FACTURACION MENSUAL TOTAL

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se
tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion.

Con base en maximo CINCO (05) contratos acreditados para la experiencia validos por
el proponente, se tomara el promedio de facturacion mensual total y se procedera a asignar
el puntaje de acuerdo con las siguientes formulas:

a) Siel PFMT < PMFOQO se aplicara la siguiente formula:

Pmax

X1 = Pmax - ( (pmroy)* (PFMT = (PMFO) ¥

Doénde:
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Puntaje a asighar a cada proponente

Puntaje méaximo a otorgar

Promedio de Facturacion Mensual Total del
proponente

Promedio Mensual de Facturacién Oficial

b) Siel PFMT > PMFO se aplicara la siguiente formula:

Dénde:
X2 = Puntaje a asignar a cada proponente
Pmax = Puntaje maximo a otorgar
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial
VProp = Valor por Numero de Propuestas Presentadas (segun tabla)
No. de Propuestas Presentadas Valor a tomar (Vprop)
1-10 2
11-20 3
21-30 4
31-40 5
41 -50 6
51-60 7
61-70 8
71-80 9
> 81 10

modulo entre

El PMFO se calculara dividiendo el valor del presupuesto oficial del respectivo

el plazo establecido en el presente pliego para el mismo.

NOTA 1: A los proponentes que acrediten una relacion mayor o igual a la
Relacion PO, se les asignara cero (0) puntos y una calificacion Técnica de NO HABIL. La
Relacion PO, se calculara de la siguiente forma:

Relacionpo = (\VPropmod + 1)

Dénde:
Relacion PO = Maximo numero de veces del PFMT permitido
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del proponente
PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial del modulo

PO = Presupuesto Oficial del médulo
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V Propmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por modulo
(segun tabla)

No. de Propuestas
Presentadas
1-10

11-20
21-30
31-40

41 - 50
51-60
61-70
71-80

= 81

Valor a tomar (VProp)

=2 O[0N| OO | WIN

0

NOTA2: Para obtener el puntaje por promedio de facturacion mensual total de
experiencia en los contratos acreditados validos, el proponente debera haber obtenido
calificacion de HABIL, en la evaluacion Técnica, de lo contrario se asignara cero (0)
puntos.

NOTA3: Para la obtencién del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido,
este sera redondeado a la milésima, es decir, maximo tres (03) decimales, asi: cuando
la diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeara (mediante la formula
=Redondear (numero;3) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y cuando la
diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeara (mediante la formula =Redondear
(numero,;3) de Excel) por defecto al numero entero de la milésima.

e PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL

Se evaluara a partir de los contratos presentados en el FORMULARIO DE
ACREDITACION DE EXPERIENCIADEL PROPONENTE; el procedimiento para obtener
el valor correspondiente al promedio de facturacion mensual total por concepto de
contratos ejecutados (PFMT) es el siguiente:

Nota: Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad
de consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes que la pretendan hacer valer (esto
es el valor finalmente facturado o pagado o ejecutado a considerar sera igual a, el valor
total valor finalmente facturado o pagado o ejecutado multiplicado por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes).

o CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL (PFM)

El procedimiento para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacion mensual
por concepto de contrato terminado (pfmi) es el siguiente:

A partir del valor facturado por concepto de cada contrato presentado, se determina el valor
facturado actualizado (VFAj) de cada contrato (j) expresandolo en salarios minimos
mensuales legales, asi:
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Se tomara el valor en SMMLYV correspondiente a la fecha de terminacion del contrato; para
tal fin se tendra en cuenta el Cuadro No. 4. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL.

Cuadro No. 4 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

Enero 1 de 1980 a Dic. 31 de 1980 4.500,00
Enero 1 de 1981 a Dic. 31 de 1981 5.700,00
Enero 1 de 1982 a Dic. 31 de 1982 7.410,00
Enero 1 de 1983 a Dic. 31 de 1983 9.261,00
Enero 1 de 1984 a Dic. 31 de 1984 11.298,00
Enero 1 de 1985 a Dic. 31 de 1985 13.558,00
Enero 1 de 1986 a Dic. 31 de 1986 16.811,00
Enero 1 de 1987 a Dic. 31 de 1987 20.510,00
Enero 1 de 1988 a Dic. 31 de 1988 25.637,00
Enero 1 de 1989 a Dic. 31 de 1989 32.560,00
Enero 1 de 1990 a Dic. 31 de 1990 41.025,00
Enero 1 de 1991 a Dic. 31 de 1991 51.716,00
Enero 1 de 1992a Dic. 31 de 1992 65.190,00
Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 1993 81.510,00
Enero 1 de 1994 a Dic. 31 de 1994 98.700,00
Enero 1 de 1995 a Dic. 31 de 1995 118.934,00
Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 1996 142.125,00
Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.005,00
Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826,00
Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460,00
Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00
Enero 1 de 2001 a Dic. 31 de 2001 286.000,00
Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic.31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2020 877.803
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Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2022 1.000.000
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2023 1.160.000

Para determinar el valor facturado actualizado, se aplica la siguiente expresion:

VFAj

VFj

VF;

para
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Donde,

Pfmj = Promedio de facturacion mensual, expresado en SMMLV/mes.

VFAj = Valor facturado actualizado de cada contrato valido para acreditar experiencia,
expresado en SMMLYV del afio de terminacion del contrato valido para acreditar
la experiencia.

n = Plazo contractual durante el cual se ejecuto el contrato valido para acreditar experiencia,
expresado en meses.

En cada caso se debe tener en cuenta que si el contrato presenta periodos de suspensién
se descontara dicho plazo, (solo si estas se encuentran dentro del periodo para acreditar la
experiencia).

El promedio de facturacion mensual total (PFMT) para el proponente se determinara
mediante la siguiente expresion:

U
PFMT = pfm;
=1
Donde,

PFMT = Promedio de facturacién mensual total correspondiente a contratos validos para
acreditar experiencia, expresado en SMMLV/mes.
pfmj = Promedio de facturacién mensual (j) correspondiente a cada contrato valido para
acreditar experiencia, expresado en SMMLV/mes.
J = Numero de contrato valido para acreditar experiencia.
U = Numero maximo de contratos validos para acreditar experiencia - maximo CINCO (05).

B. Para la asignacion del puntaje se aplicara el redondeo a la milésima, es decir,
maximo tres (03) decimales, asi: cuando la diezmilésima sea igual o superior cinco
(5) se redondeara (mediante la formula =Redondear (numero 3) de Excel), por
exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se
redondeara (mediante la formula =Redondear (numero 3) de Excel) por defecto al
nuamero entero de la milésima.

ASi MISMO, EN EL CASO DEL PROPONENTE PLURAL EN EL QUE EL
INTEGRANTE QUE ACREDITA LA MAYOR EXPERIENCIA REQUERIDA PARA
EFECTOS DEL PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL (PFMTc),
CALCULADA Y EXPRESADA COMO EL PFMTi DE LOS CONTRATOS
ACREDITADOS DE CADA INTEGRANTE EN TERMINOS DE SMMLYV,
COMPARADA CON CADA UNO DE LOS DEMAS INTEGRANTES, Y CUYA
PARTICIPACION EN LA COMPOSICION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
SEA MENOR QUE SESENTA (60%) POR CIENTO, OBTENDRA UNA
CALIFICACION DE CERO (0,00 PUNTOS Y LA PROPUESTA SERA
CONSIDERADA COMO NO HABIL TECNICAMENTE.

Para obtener el puntaje previsto para “Promedio de facturacion mensual Total’, la
propuesta debe acreditar minimo UNO (01) y maximo CINCO (05) contratos validos;
de lo contrario se asignara cero (0) puntos, para cada uno de estos criterios y
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obtendra calificacion de NO HABIL; por lo tanto, la propuesta no sera tenida en
cuenta para la asignacion del puntaje por el criterio de experiencia.

15.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignhara Doce punto cinco (12,5) puntos al Proponente que se comprometa con
el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ; ii) Dos (2) Residentes de
interventoria ; iii) El ingeniero electricista iv) El ingeniero Hidrosanitario; v) Ingeniero
ambiental; vi) Especialista en estructuras; vii) Especialista electricista del proyecto en caso
de aplicar] tienen un (1) afo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4
— Lineamientos de requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1)
ano, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo senalado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempeniar.

i. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en anos. En caso de ser
necesario se hara la conversion de meses o dias a anos para la contabilizacién.

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos
del Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afno de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad
considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) residentes]

15.1.1. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:
i) el Director de Interventoria ; ii) Dos (2) Residentes de interventoria ; iii) El
ingeniero electricista iv) El ingeniero Hidrosanitario; v) Ingeniero ambiental; vi) Especialista
en estructuras; vii) Especialista electricista a acreditar que tienen una formacion académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir,
si el requisito minimo de formaciéon académica es contar con un titulo profesional, se
otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito
minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje
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a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo senalado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de
la obra” de este Pliego de Condiciones.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en estructuras o geotecnia).

[I.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos
del Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la
Entidad.

[ll.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2)
especialistas principales.]

15.1.2. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”,
tener el ano de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba
motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas
de las condiciones exigidas.

15.1.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:
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-+ Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble
cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles
o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento
lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se
requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

-« Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores
de interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo
y un plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los
residuos.

-« Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los
recursos naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion
de residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.

-+ Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos
sujetos a interventoria, para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso
del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion
ambiental, gestion de plasticos y contaminacién, entre otros.

-« Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajode
la interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad,
eficiencia energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor
verificara el cumplimiento de este criterio a través de informes periddicos
establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a
utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecuciénde
la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato|20
Nacional
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Incorporacion de componente
nacional en servicios | 5
extranjeros

15.1.4. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un

Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En
el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin
perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera
la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:
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Composicion del Regla de origen . .
Propgnente Plural aplsi’cable ’ AunslpelliEde
Promocion de
Unicamente integrantes Servicios
colombianos Decreto 1082 de 2015 |Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)
Colombianos en asocio Promocion de
con extranjeros con Trato | Decreto 1082 de 2015 | Servicios

Nacional

Nacionales o con
Trato Nacional
(4.4.1)

La regla de origen del
pais con el que se tenga

acuerdo | Promocion de

Unicamente integrado por|comercial o la del Servicios
extranjeros con Trato|Decreto 1082 de 2015.| Nacionales o con
Nacional Si el Proponente Plural| Trato Nacional

no especifica a cual (4.4.1)

regla se acoge se

aplicara la del Decreto

1082 de 2015.
Proponente Plural en el[No aplica la regla de liEciporagingr e

: componente

que al menos uno de los|origen del Decreto 1082 . =
integrantes es extranjero|de 2015, ni la de los B s

sin Trato Nacional.

paises de origen.

extranjeros (4.4.2)

15.3. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

15.3.1. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promociéon de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion
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de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4 1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
16. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el niumero minimo de personas
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el FORMATO 6 — VINCULACION DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas
en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia
se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de
la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

17. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
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nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el niumero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

18. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

19. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
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informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicidon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior
aun (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.



, AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldiade CONCURSO DE MERITOS SMDR-CM-73-2024
PEREIRA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

Version: 01 Vigencia: septiembre 11 de 2019

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — Proponente)’, mediante el cual certifique el numero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiaro de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley,de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
‘Formato 10D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina,
el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) ano, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el ultimo afno contado a partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio



AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS

) | Alcaldiade CONCURSO DE MERITOS SMDR-CM-73-2024
PEREIRA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
Version: 01 Vigencia: septiembre 11 de 2019

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D
— Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rromo
gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
noémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratdandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacioén o
reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25

%) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
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diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamario
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamano empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacibn mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
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Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir
esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

20. CAPITULOV.OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de
la correccion aritmética. “Formulario 1 — Propuesta econémica”

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos vy
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contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de
la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional,
departamental o municipal.

20.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica de existir
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del
Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica
segun la normativa vigente aplicable.

20.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la
Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodolégico.

21. CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La MATRIZ 3- Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion
del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el
responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

21.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “MATRIZ 3- RIESGOS”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos
para formular la propuesta fundamentada en su propia informacion, de manera tal que el
Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del
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proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que
emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a
rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal.

22. GARANTIAS

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:
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Caracteristica  Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en

una poéliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

MUNICIPIO DE PEREIRA identificada con el NIT 891480030-2

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefnalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de

Vigencia Contratacién. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso,

se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del

certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de

Asegurado Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
tiene que relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Asegurado/
beneficiario

Tomador

23. MODALIDAD DE SELECCION:

Conforme a la naturaleza del contrato (interventoria) y la cuantia del mismo, el proceso de
seleccion sera bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto y el tipo de contrato es de
Interventoria.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacién de la Garantia de
cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

24. GARANTIAS DEL CONTRATO

25.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 3 dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobaciéon de la Entidad. Esta
Garantia tendra las siguientes caracteristicas:



Alcaldiade

PEREIRA

AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS

CONCURSO DE MERITOS SMDR-CM-73-2024
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

Versién: 01 Vigencia: septiembre 11 de 2019
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE PEREIRA identificada con el NIT 891480030-2
beneficiario
Cumplimiento general del Por el
contrato y el pago de las término del (20%) del valor del
multas y la clausula penal [contrato y contrato
pecuniaria que se le seis (06)
Amparos, impongan meses mas.
vigencia Buen manejo y correcta Hasta [la [NO APLICA
valores inversion del Anticipo (NO  [liquidacion  del
asegurados APLICA) contrato.
Garantia de Pago [Hasta la delNO APLICA
Anticipado NO APLICA liquidacion
contrato.
Pago de salarios, |[Plazo del (15%) del valor del

prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que

anos mas.

contrato y tres (3) [contrato

el Interventor haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion
del contrato

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Tres (03) afios

contados a partir

de la fecha de
suscripcion del
Acta de Recibo
Definitivo a
satisfaccion de
las obras por
parte de la
Entidad..

20 % del valor del
contrato
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o Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nhombre del representante legal o de

Tomador alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro | ¢«  Firma del representante legal del Interventor
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la
Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe
tienen origen en una de dos hipdtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

26. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicacion de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion. - Modificado por Decreto 1676 de 2016- Las Entidades Estatales
deben adelantar los Procesos de Contratacion de acuerdo con lo previsto en los Acuerdos
Comerciales, cuando estos les sean aplicables.

Segun a siguiente tabla: Cobertura Acuerdos Comerciales
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Entidad Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial ¢Vigente? Estatal Umbral aplic:ble Contratacién
cubierta cubierto

Alianza Chile . Sl Sl - Sl
Pacifico México NO - - NO

Peru | | - Si
Canada S NO N/A - NO
Chile Sl S| S| - S|
Corea Sl SI S - SI
Costa Rica Sl S| S| - S|
Estados Unidos Sl SI SI = SI
Estados AELC Sl Sl S| = S|
México SI NO -
Triangulo El
Norte Salvador Si Si - Si

Guatemala S! Si Si - Si

Honduras NO - - NO
Unién Europea Sl S Sl - S
Israel SI Sl Sl - Sl
Reino Unido e Irlanda SI
del Norte = = P S
Comunidad Andina Sl S Sl 2 S

NOTA: La informacion contenida en la tabla anterior, fue extraida de los textos para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en la pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.

27. FUNDAMENTOS JURIDICOS: El presente proceso de seleccién se adelanta de
acuerdo con la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082
de 2015.

28. RECOMENDACION AL REPRESENTANTE LEGAL:
De acuerdo con el presente estudio previo, queda evidenciada la necesidad que requiere
satisfacer el Municipio de Pereira- Secretaria de Infraestructura, por lo que se recomienda

al Representante legal del Municipio de Pereira, adelantar el proceso de contratacién a
través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Se firma a los 24 dias del mes de octubre del afio 2024.
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