
AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MERITOS SMDR-CM-73-2024 
SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACION 

  
 
 
 
 
Versión: 01  Vigencia: septiembre 11 de 2019    

 
ESTUDIO PREVIO 

 
LA SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACION del Municipio de Pereira, realiza el 
ESTUDIO PREVIO de conformidad con los artículos 25, 26, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993, 
y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Este estudio previo cuenta con el apoyo y la idoneidad técnica de la Secretaría de 
Infraestructura del Municipio de Pereira. 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 

 
La Alcaldía Municipal de Pereira adelanta el proceso SMDR-LP-54-2024, por medio del cual 
se pretende seleccionar el contratista de obra que se encargara de ejecutar las obras de 
CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO DEL COLISEO MULTIPROPOSITO, 
para el contrato de obra que resulte del proceso mencionado y de acuerdo a la Ley, todos 
los procesos de licitación pública, requieren de una interventoría integral contratada para tal 
fin, por esta razón la Secretaria Municipal de Deporte y recreación, adelanta el presente 
proceso denominado SMDR-CM-73-2024 para seleccionar el contratista que adelante la 
INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA DE CONSTRUCCION DEL ESCENARIO 
DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA” 

 
1.1. Se determinará la necesidad que tiene el municipio es acorde con el plan de 

desarrollo, contribuyente a la construcción y mejoramiento de obras de 
infraestructura deportiva en el Municipio de Pereira. 

1.2. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar en el plan de 
compras de la entidad. 

1.3. Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra 
dentro del plan de acción de la secretaria de infraestructura. 

 
Partiendo de la necesidad, el municipio de Pereira requiere llevar a cabo las obras 
necesarias para la construcción del coliseo multipropósito y por eso adelanto los estudios y 
diseños a través del contrato de consultoría N° 4393 de 2021 cuyo objeto “ESTUDIOS Y 
DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE SEIS ESCENARIOS 
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL MARCO DE LOS JUEGOS 
DEPORTIVOS NACIONALES EJE CAFETERO 2023” para el GRUPO 1: CONSTRUCCION 
DE ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITO EN LA CIUDAD DE 
PEREIRA”, los cuales plantean una solución ingenieril construibles y viables, donde se 
definen las obras necesarias a ejecutar que permitan brindar una infraestructura deportiva 
que satisfaga las necesidades de alta competencia. 

 
Los documentos se podrán consultar en el siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/folders/18K1re-
5p_Uo02i9N4gjqZKs0wcbQw5hE?usp=sharing 

 
 

META(S) DEL PLAN DE DESARROLLO. 
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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 

 DESCRIPCION 
LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

PEREIRA PARA LA GENTE 

PROGRAMA PEREIRA UNA POTENCIA DEPORTIVA DEL EJE 
SUBPROGRAMA PEREIRA UNA POTENCIA DEPORTIVA DEL EJE 
PROYECTO CONSOLIDACIÓN DEL DEPORTE PEREIRANO COMO UNA 

POTENCIA DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA 
COMPONENTE INGENIERIA Y ADMINISTRACION 
ACTIVIDAD REALIZAR LA ADECUACIÓN, MODERNIZACIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN DE ESCENARIOS PARA LA PRACTICA 
DEPORTIVA Y/O RECREATIVOS 

META REALIZAR 180 REPARACIONES BARRIALES 

 
2. OBJETO: 

 
INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA DE CONSTRUCCIÓN DEL ESCENARIO 
DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPÓSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA 

 
3. Identificación en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC 

 
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

 80 10 16  Gerencia de 
proyectos. 

 81 10 15  ingeniería 
civil y 
arquitectura. 

 
 

4. ALCANCES 
 

El proyecto al que se le pretende realizar la INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA 
DE CONSTRUCCION DEL ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITOS 
EN LA CIUDAD DE PEREIRA, corresponde a la CONSTRUCCION DEL ESCENARIO 
DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA, cuyo 
proceso de obra se adjudicara como resultado del Proceso de Licitación Publica SMDR- 
LP-54-2024. 

 
Para tal efecto el interventor deberá cumplir con las funciones técnicas, financieras, 
contables, administrativas, legales, ambientales y sociales de la interventoría durante la 
ejecución de la obra respectiva consagradas en el decreto No. 0587 DEL 7 DE ABRIL DE 
2022 POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA 
PARA EL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, así como las contenidas en 
la Ley 1474 de 2011 y en las demás normas que regulan la materia. 
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Conforme al articulo 87 “Maduración de proyectos” de la Ley 1474 de 2011 que dice: El 
numeral 12 del articulo 23 de la Ley 80 de 1993 quedara así: 

 
Previo a la apertura de un proceso de selección, o a la firma del contrato en el caso en que 
la modalidad de selección sea contratación directa, deberán elaborarse los estudios, 
diseños y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, según corresponda. 

 
Cuando el objeto de la contratación incluya la realización de una obra, en la misma 
oportunidad señalada en el inciso primero, la entidad contratante deberá contar con los 
estudios y diseños que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, 
económico y ambiental. Esta condición será aplicable incluso para los contratos que 
incluyan dentro del objeto el diseño. 

 
La Secretaria de Deporte y Recreación llevo a cabo a través del contrato de consultoría N° 
4393 de 2021 cuyo objeto “ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION Y 
ADECUACION DE SEIS ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN 
EL MARCO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES EJE CAFETERO 2023” para 
el GRUPO 1: CONSTRUCCION DE ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO 
MULTIPROPOSITO EN LA CIUDAD DE PEREIRA”, los cuales plantean una solución 
ingenieril construibles y viables, donde se definen las obras necesarias a ejecutar que 
permitan brindar una infraestructura deportiva que satisfaga las necesidades de alta 
competencia. 

 
La construcción de un nuevo escenario deportivo para la ciudad de Pereira como lo es 
Coliseo Multipropósito tiene como objetivo generar una oportunidad para la modernización 
y ampliación de perspectivas de crecimiento, posibilitando el mejoramiento en la calidad de 
vida y la infraestructura deportiva de la ciudad, además también subsanar la demanda para 
el entrenamiento y preparación de deportistas de alto rendimiento. 
 
Dado lo anterior, es necesario desarrollar equipamientos deportivos con el fin de albergar 
eventos de talla nacional e internacional generando soluciones a nivel de infraestructura 
física, arquitectónica, estructural, eléctrica, hidrosanitaria, y presupuestal respetando los 
diferentes lineamientos técnicos en búsqueda de la armonización de la planeación para el 
desarrollo y el ordenamiento territorial encajándolo en el entorno como un sistema urbano 
complejamente habitable. 

 
5. OBLIGACIONES 

 
Las que se establezcan en la minuta del contrato, las cuales se encuentran a continuación 
descritas: 

 
5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR 

 
Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones 
y condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás documentos del proceso y 
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de las establecidas en el anexo técnico, vigente durante la ejecución del contrato, el 
contratista se obliga a: 

 
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación. 
2. del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de Contratación. 
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 

Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 

tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo 

presupuestal. 
6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 

trabajo definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los 
plazos acordados con la Entidad. 

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal 
local durante la ejecución del contrato. 

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta. 

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del 
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como 
sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o 
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan 
en su capacidad para continuar con la ejecución del contrato. 

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, 
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este 
contrato. 

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos 
con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones 
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, 
accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso 
adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada 
vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden 
relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, 
si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, así como la 
información relevante de índole jurídica, comercial o financiera, como lo es indicar si 
está en proceso de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios 
o accionistas. 

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, específicamente la Matriz 4 – 
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de 
dedicación de estos.



AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MERITOS SMDR-CM-73-2024 
SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACION 

  
 
 
 
 
Versión: 01  Vigencia: septiembre 11 de 2019    

 
 

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de 
Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas 
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, en 
un plazo no mayor a 5 días hábiles contados a partir de que el       Interventor solicite el 
cambio del personal. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave 
Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de requisitos de personal” y tener el año de experiencia específica 
adicional y/o tener el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. 

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes) en papel que cumpla con las siguientes características: (i) estar 
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente 
de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a 
que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago al 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, 
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las 
cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los 
Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 
el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en 
cuenta según la forma de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la 
producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia 
en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

20. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 
trabajo definido en el documento base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los plazos 
acordados con la Entidad. 

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 312 
de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

22. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opción 1 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”] Incluir como mínimo el [La 
Entidad incorporará el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que 
sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] 
de personal colombiano para el cumplimiento del contrato. 

23. [Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”] Incorporar como mínimo el noventa 
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano 
para el cumplimiento del contrato 
 

5.2. ELEMENTOS PARA TENER EN CUENTA POR PARTE DEL CONTRATISTA DE 
OBRA E INTERVENTORÍA 

 
Los contratistas de obra e interventoría responsables de la ejecución del proyecto, tendrán la obligación 
de realizar los reportes correspondientes de los avances físico y financiero de las actividades 
desarrolladas y en marcadas en el proyecto aprobado, para tal fin, la fecha de corte se establecerá 
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como el último día del mes en el que se ejecuten las actividades, de igual manera, estos informes 
deberán ser remitidos a la entidad (Supervisión) en los primeros cinco (5) días del mes siguiente con 
los soportes y evidencias correspondiente, con el fin de garantizar de manera oportuna el reporte de 
información en los aplicativos del SGR. 
 
En este sentido y con el fin de establecer una homogeneidad en el proceso de reporte de información, 
se deberá diligenciar en la Matriz Reporte Mensual Ejecución, en donde se consolide los avances frente 
a la programación desarrollada del proyecto. 
 
Los contratistas de obra e interventoría responsables de la ejecución del proyecto deberán garantizar 
el cumplimiento de las metas y entregables del proyecto; cuando existan, circunstancias que requieran 
adelantar ajustes a los componentes inicialmente aprobados en el proyecto, se deberá realizar 
previamente las consultas y solicitudes debidamente soportadas con las razones técnicas, jurídicas, 
financieras, siguiendo el conducto establecido con la supervisión y el comité de regalías de la entidad. 
Los contratistas de obra e interventoría deberán garantizar la calidad y veracidad de la información 
entregada a la supervisión del proyecto, teniendo en cuenta que el proyecto de inversión es sujeto a 
visitas y auditorías por parte del Departamento Nacional de Planeación desde la Dirección de la 
Vigilancia de las Regalías (DVR) así como los órganos de control correspondientes. 
 
La supervisión del proyecto podrá solicitar información adicional y complementaria en los informes 
correspondientes de la ejecución de las actividades con el fin de consolidar los informes integrales de 
supervisión. 
 

5.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR 

FUNCIONES GENERALES 

1. Conocer sobre la organización y la normatividad vigente del MUNICIPIO DE PEREIRA 
en lo que tiene que ver con las normas que debe aplicar en desarrollo del contrato principal 
y del contrato de interventoría, igualmente deberá tramitar adecuadamente la 
correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las 
disposiciones contenidas en el Manual de Interventoría vigente, resoluciones y decretos que 
se relacionen con el ejercicio de la interventoría. 
2. Efectuar la interventoría objeto del presente contrato, a los precios y bajo las condiciones 
señaladas en la propuesta presentada, la cual hará parte del contrato No se podrá superar 
las condiciones ofertadas en la propuesta presentada, la cual hará parte del contrato. No se 
podrán superar las condiciones ofertadas en la propuesta económica del proponente, sin 
embargo, es válido reducir las dedicaciones y/o usos de personal y/o materiales y/o equipos 
según las condiciones vigentes del proyecto. 
3. Revisar, aprobar y hacer cumplir el cronograma de las actividades y plan de calidad 
presentado por el contratista de obra a desarrollar durante la ejecución del contrato, de 
acuerdo con el desarrollo de la interventoría. 
4. Presentar dentro de los cinco (5) días calendario, siguientes a la iniciación de la 
interventoría la siguiente documentación: 1) cronograma de trabajo interventoría, 2) 
Programa de trabajo e inversión, 3) Original o copia de afiliación o pago y planilla de salud, 
4) pensión, ARL como independiente del personal 5) Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo, según formato, 6) hojas de vida del personal indispensable, según pliego 
de condiciones, 8) Programa de prevención y protección contra caída en alturas, para obras 
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altura mayor a 1,5 m (resolución 1409/2012), 9) certificado para trabajo seguro en alturas o 
competencias laborales). 
5. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y 
adecuada ejecución de los recursos del contrato. 
6. Asistir a todas las reuniones programadas y a los comités de obra que sean necesarias, 
tanto el director, el Coordinador (cuando aplique) y el Residente de la Interventoría, para 
lograr la debida ejecución del contrato y elaborar las actas a las que haya lugar. 
7. Solicitar el informe ejecutivo mensual al contratista que resume el avance y desarrollo de 
la obra, en cumplimiento de la Resolución 336 emitida el 3 de diciembre de 2015 por la 
Contraloría General de Risaralda. 
8. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en 
coordinación con el área responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, 
así como la identificación y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las 
diversas etapas del contrato. 
9. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o 
servicios, cuando éstos no se ajusten a lo requerido en el contrato, especificaciones 
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas. 
10. Suscribir las actas que se generen durante la ejecución del contrato para dejar 
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales 
de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final. 
11. Vigilar, asesorar y verificar la ejecución del contrato de obra, a fin de garantizar al 
Municipio de Pereira, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en el 
mismo, así como la verificación de cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos, 
ambientales, financieros y legales de tal forma que se cumpla con la finalidad de la 
contratación. 
12. Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento 
del contrato; así como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal 
desarrolle las actividades correspondientes. 13. El interventor responderá civil y penalmente 
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de interventoría, como por los 
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen daño o perjuicio al municipio de 
Pereira derivadas de la celebración y ejecución del contrato, respecto del cual, haya ejercido 
funciones de interventoría. 
14. Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; así como 
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades 
correspondientes. 
15. Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoría con la 
correspondencia, informes y demás documentos requeridos para el control de la ejecución 
del contrato, en donde se detallen en general todo aquello que permita determinar 
completamente las características del contrato ejecutado. Este archivo deberá ser 
entregado a la Secretaría Ejecutora correspondiente como requisito para el recibo de la 
Interventoría. 
16. Articular su acción con los grupos de auditores visibles, la publicación de informes de 
interventoría, la asistencia y participación en los foros con ciudadanos, así como atender y 
dar respuesta a las observaciones hechas por los auditores visibles. 
17. Presentar en original, al contratante los correspondientes Informes Ejecutivos 
(semanal), Parciales (mensual) y el Final de la obra. Estos deberán incluir las 
recomendaciones especiales que crea conveniente para la conservación adecuada de las 
obras, cuando a ello hubiere lugar. Todos los informes deben ser entregados con copias en 
medio magnéticos. 
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18. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales, y demás normas reglamentarias. 
19. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista que sean de su 
competencia, resolviendo oportunamente las que estén a su alcance y de las que no, emitir 
concepto técnico, financiero y legal según el caso, con los correspondientes soportes 
remitiéndolas al secretario de Despacho correspondiente. 
20. Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas 
tendientes a solucionar eventuales controversias. 
21. teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de Aprobación No. 14 del 28 de 
diciembre del 2023 El OCAD Regional Eje Cafetero priorizó y aprobó el proyecto 
denominado “CONSTRUCCIÓN DEL ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO 
MULTIPROPÓSITOS EN LA CIUDAD DE PEREIRA” identificado con código BPIN 
2021660010056 y designo al MUNICIPIO DE PEREIRA como entidad ejecutora del proyecto 
y entidad pública para la contratación de la interventoría, es obligación del interventor realizar 
los reportes correspondientes de los avances físico y financiero de las actividades 
desarrolladas y en marcadas en el proyecto aprobado, para tal fin, la fecha de corte se 
establecerá como el último día del mes en el que se ejecuten las actividades, de igual manera, 
estos informes deberán ser remitidos a la entidad (Supervisión) en los primeros cinco (5) 
días del mes siguiente con los soportes y evidencias correspondiente, con el fin de 
garantizar de manera oportuna el reporte de información en los aplicativos del SGR. 
 
En este sentido y con el fin de establecer una homogeneidad en el proceso de reporte de 
información, se deberá diligenciar en la Matriz Reporte Mensual Ejecución, en donde se 
consolide los avances frente a la programación desarrollada del proyecto. 
Los contratistas de obra e interventoría responsables de la ejecución del proyecto deberán 
garantizar el cumplimiento de las metas y entregables del proyecto; cuando existan, 
circunstancias que requieran adelantar ajustes a los componentes inicialmente aprobados 
en el proyecto, se deberá realizar previamente las consultas y solicitudes debidamente 

 
VIGILANCIA ADMINISTRATIVA 

 
21. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que 
cumpla las normas en materia de archivo. 
22. Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. Por ejemplo: (celebración) pólizas, impuestos, y 
documentos para la celebración del contrato, etc. 
23. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control. 
24. Vigilar que las garantías del contratista de obra se encuentren vigentes y actualizadas 
en caso de haber suspensiones, reinicios, adiciones y/o prórrogas Verificar que el 
contratista y todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema General de 
Seguridad Social (Salud, Pensiones y riesgos profesionales), así como el cumplimiento del 
pago de obligaciones parafiscales, según lo señalado por el artículo 23 de la ley 1150 de 
2007 y el artículo 18 de la ley 1122 de 2007. 
25. Garantizar la publicación de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley. 
26. Verificar que el contratista y todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema 
General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y riesgos profesionales), así como el 
cumplimiento del pago de obligaciones parafiscales, según lo señalado por el artículo 23 de 
la ley 1150 de 2007 y el artículo 18 de la ley 1122 de 2007. 
27. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad 
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social conforme a lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, salud ocupacional, 
planes de contingencia, normas ambientales, etc. de acuerdo con la naturaleza del contrato. 
No podrá autorizarse ningún pago sin el cumplimiento de éste requisito. 
28. Exigir al contratista el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial y 
salud ocupacional del personal a su cargo. 
29. Remitir toda la documentación que se genere producto de la ejecución del contrato en 
el informe final a la Secretaría de Origen en documento original. 
30. Elaborar todas las actas y documentos con sujeción a los formatos de calidad 
establecidos por la entidad. 
31. Impartir todas las órdenes por escrito al contratista y a su personal. 
32. Informar por escrito debidamente motivado al ordenador del gasto o quien tenga 
delegada la contratación para la adopción de las medidas pertinentes, si durante la 
ejecución del contrato surgen discrepancias sobre la interpretación de las cláusulas del 
contrato que puedan conducir a la paralización o a la afectación grave del servicio público 
que se pretende satisfacer. 
33. Tramitará los pagos al contratista, cuantificando las labores realizadas, dentro de los 
plazos establecidos, y presentará la documentación requerida al funcionario competente de 
cada Secretaría, una vez el contratista haya acreditado toda la documentación necesaria. 
34. Tramitar oportunamente las solicitudes de adición y/o prórroga del contrato de obra, si 
ello fuere necesario, con los debidos soportes tales como: solicitud de prórroga y/o adición 
debidamente motivada, balance del contrato por parte del contratista, concepto técnico y 
financiero respecto a la solicitud y el balance presentado, en el formato de la entidad, 
cronograma de actividades en caso de aplicar, evidencias documentales, solicitud de 
adición y/o prórroga en el formato de la entidad, demás documentos requeridos por el 
supervisor. 

 
VIGILANCIA TÉCNICA 

 
35. Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecución del 
contrato (por ejemplo: planos, diseños, licencias, autorizaciones o permisos de ley, 
estudios, cálculos, especificaciones y análisis de precios unitarios, etc.). En caso de que los 
estudios, diseños, planos, etc., requieran de ajustes se deberá informar a la Secretaría de 
Infraestructura y así determinar el procedimiento a seguir, y la utilización del personal 
especializado, para tal fin. 
36. Verificar, revisar y aprobar los productos entregables de la fase elaboración de estudios 
y diseños: planos, diseños, licencias, autorizaciones o permisos de ley, estudios, cálculos, 
especificaciones y 
análisis de precios unitarios, etc.), conforme a la normatividad vigente, de acuerdo con el 
valor presupuestado por la entidad y a las necesidades establecidas en los documentos del 
contrato de obra. 
Los entregables deben recibirse debidamente firmados, con copia de certificado de 
antecedentes profesionales vigente y con los memoriales de responsabilidad debidamente 
firmados. 
37. Verificar, revisar y aprobar los productos entregables de la fase elaboración de estudios 
y diseños: planos, diseños, licencias, autorizaciones o permisos de ley, estudios, cálculos, 
especificaciones y 
análisis de precios unitarios, etc.), conforme a la normatividad vigente, de acuerdo con el 
valor presupuestado por la entidad y a las necesidades establecidas en los documentos del 
contrato de obra. 
Los entregables deben recibirse debidamente firmados, con copia de certificado de 
antecedentes profesionales vigente y con los memoriales de responsabilidad debidamente 
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firmados. 
38. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las 
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones 
equivalentes cuando fuere necesario. 
39. Velar por el cumplimiento de la calidad del servicio y/o materiales o personal empleados 
por el contratista, a partir de las especificaciones técnicas dadas por la Secretaría de 
Infraestructura. 
40. Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen 
modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las 
modificaciones o ajustes que requiera el contrato. 
41. Evaluar e inspeccionar las áreas a desarrollar de acuerdo con la programación 
presentada por el contratista, con el fin de controlar las áreas contiguas y hacer las 
consideraciones pertinentes. 
42. Tomar registro fotográfico de los sitios o lugares donde se desarrollarán las obras. 
43. Elaborar el acta de inicio, siempre y cuando se encuentren satisfechos los requisitos de 
legalización del contrato: Aprobación de pólizas, registro presupuestal y los documentos 
exigidos. 
44. Elaborar acta de recibo parcial de acuerdo con el pliego de condiciones y/o el contrato 
y con los trabajos ejecutados en el mes o período a reconocer al contratista. Las actas serán 
suscritas conjuntamente con el contratista y constituyen el soporte para el recibo definitivo 
del contrato. 
45. Realizar en forma periódica cuando el contrato y el interés del MUNICIPIO DE 
PEREIRA, lo requieran, en forma conjunta con el contratista, las cantidades o actividades 
ejecutadas contra las contempladas en el proyecto. Haciendo un balance general del 
contrato, contra lo pactado contractualmente. 
46. Registrar con el contratista y/o el residente de la obra o representante de aquel en el 
sitio de ejecución del contrato, en la "Bitácora de Obra", las acciones realizadas en ella; los 
inventarios periódicos de materiales, equipo y personal; así como las actas de los comités 
técnicos de obra o administrativos que periódicamente deben realizarse y las observaciones 
o novedades que se hayan sucedido. Este libro formará parte integral de los documentos 
del contrato y de la Interventoría. Aquí también deberá reposar los conceptos técnicos de 
INTERVENTORES externos a la obra o a la actividad contractual, que por algún motivo se 
invitaron a dar conceptos. 
47. Emitir concepto durante la ejecución del contrato y someter a consideración del 
Ordenador del Gasto y el Secretario de despacho correspondiente con la debida 
justificación técnico-económica, los casos en que se le solicite o presenten: 1. Solicitudes 
de Adición 2. Prórrogas. 3. Aclaraciones 4. Modificaciones 5. Contrato Adicional. 
48. El Interventor deberá elaborar informes, para el supervisor del Contrato, el Director 
Técnico de la Secretaría o el Secretario de Infraestructura, sobre el desarrollo del contrato, 
el avance de la obra, el control de trabajo, los materiales necesarios para las obras, los 
problemas presentados en la ejecución de éstas y en general sobre todo aquello que de 
una u otra forma puedan estar relacionados con el desarrollo de esta. Incluyendo además 
el avance de la obra presentando el cronograma y el flujo de fondos donde señale lo 
referido, fotos de detalles y demás ejecuciones que requiera, igualmente deberá presentar 
un informe aparte del seguimiento y control de los trabajos de manejo ambiental. 
49. Recibir en forma definitiva las obras resultantes de los contratos mediante la elaboración 
del acta correspondiente. 
50. Realizar el seguimiento al avance del contrato cualquiera sea su naturaleza de acuerdo 
con la programación, de tal manera que si se detectan retrasos e incumplimientos parciales 
o totales se requiera oportunamente al contratista y de continuar con los mismo 
incumplimientos, se informe con la debida sustentación al coordinador de contrato y/o al 
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Secretario de despacho correspondiente, junto con la cuantificación del valor de la sanción 
o multa para el trámite pertinente. 
51. Informar oportunamente a la Alcaldia de Pereira y a la Compañía de Seguro que 
garantiza la ejecución del contrato, sobre los incumplimientos del contratista, con el fin de 
que la entidad tome las medidas sancionatorias del caso y realice las reclamaciones a que 
haya lugar, con aplicación del debido proceso. 
52. Presentar los informes que servirán como fundamento para proferir los actos 
administrativos respectivos, para la imposición de multas, para declarar la caducidad y 
hacer efectivas las garantías en caso de ocurrencia del siniestro. Dichos informes deberán 
ser claros, expresos respecto al incumplimiento parcial o total y así mismo hacer la tasación 
del valor de la multa. 
53. Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantías del contrato, cuando haya 
lugar a ello, y suministrarle la justificación y documentación correspondientes. 
54. Una vez finalizado el plazo para la ejecución del contrato, el interventor procede a 
elaborar el acta de terminación del contrato (según formatos de la Secretaría de 
Infraestructura), la cual debe dejar constancia de la terminación del objeto. Esta debe ser 
firmada por el interventor y el contratista. 
55. Vigilar y controlar al contratista de obra en el manejo de material sobrante de excavación 
y escombros – disposición en sitios autorizados por la Entidad Ambiental 
56. Solicitar al contratista, la totalidad de los documentos exigidos por la Secretaría de 
Infraestructura, para proceder a la liquidación del contrato, y velar que el contratista 
mantenga actualizadas las vigencias de las garantías contractuales y postcontractuales. 
57. Elaborar el acta de liquidación bilateral o unilateral y allegar la documentación requerida 
para la liquidación del respectivo contrato de acuerdo con las normas vigentes sobre la 
materia. El acta de liquidación, la firmará el interventor que la proyecta, el ordenador del 
gasto o su delegado, el secretario de despacho donde se originó el proyecto y el contratista. 
El acta de liquidación, deberá contener: El estado en que se recibe la obra, cantidades y 
áreas, valor final del contrato, los datos que exija el Estatuto Contractual vigente, cuadro 
general de liquidación en donde aparezcan todas las cantidades recibidas y el balance 
financiero del contrato. En caso de liquidación unilateral se firmará por el interventor que la 
proyecta, el ordenador del gasto o su delegado, el secretario de despacho donde se originó 
el proyecto; Igualmente, en dicha acta, se dejará constancia de las reclamaciones a que 
haya lugar y de los asuntos que no hubiesen podido superar de común acuerdo. 

 
Entre las demás funciones especificadas en los estudios previos y el pliego de licitaciones. 
Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las 
Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y demás que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 

 
 

5.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO 
 

Determinar con precisión la localización de las obras a las cuales se le hará la 
interventoría. 

 
1. Revisar oportunamente los informes que presente el contratista en relación con 

este contrato. 
2. Pagar el precio pactado con oportunidad, una vez sean recibidos los informes 

parciales o finales y previa emisión de informe de revisión y aprobación del 
supervisor. 

3. Designar supervisor al contrato responsable de hacer seguimiento y control 
conforme al manual de interventoría y supervisión de contratos adoptados por la 
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entidad mediante decreto No. 0587 DEL 7 DE ABRIL DE 2022 POR EL CUAL 
SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA PARA EL 
SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA. 

4. El supervisor deberá mantener informado al director y al secretario de la 
dependencia a través de informes mensuales el estado del contrato en sus 
componentes técnicos y financieros. 

 
5.5. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATISTA INTERVENTOR 

 
1. En ningún caso el interventor o el coordinador podrá modificar el objeto del 

Contrato o modificar las cláusulas de este. 
2. El interventor no podrá aprobar u ordenar modificaciones en el plazo y valor 

ni ordenar cambios en la concepción general de los trabajos, ni realizar 
modificaciones que impliquen un cambio sustancial en el mismo. 

3. El interventor no podrá solicitar al contratista exigencias de personal, equipos 
y/o mano de obra a las establecidas contractualmente por la entidad. 

4. El interventor no debe actuar de manera parcializada para esconder actos 
que vayan en contra versión con las condiciones de calidad del proyecto o 
incurrir en actos de corrupción. 

 
6. POBLACIÓN POTENCIAL, OFERTA Y DEMANDA 

 
LA CIUDADANÍA QUE SE BENEFICIA: La del municipio de Pereira y municipios aledaños, 
de manera directa los deportistas de todo el país, deportistas del departamento, en especial 
de los municipios de Pereira, santa rosa, Dosquebradas y la virginia, sector turismo y sector 
hotelero. De forma indirecta, los habitantes del departamento de Risaralda, la ciudadanía 
en general de la nación, proveedores de materiales, insumos y mano de obra, comerciantes 
y profesionales del sector construcción y transporte. 

 
 

7. DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
 

El contratista adelantara una obra pública cuyas actividades requieren de conocimientos 
técnicos, administrativos, operaciones, razón por la cual se pondrán a disposición los 
estudios y diseños realizados en la consultoría N° 4393 de 2021, donde se realizaron los 
siguientes entregables: 

 
PRESUPUESTO 
AU (administración, utilidad). 
PGIO (Plan de Gestión Integral de Obra). 
APU: análisis de precios unitarios. 
MEMORIAS DE CANTIDADES. 
FLUJO DE CAJA. 
PROGRAMACION. 
COTIZACIONES. 
ESPECIFICACIONES 
TECNICAS. 
ESTUDIO DE MERCADO. 
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se tendrán en cuenta los demás requisitos establecidos en el ANEXO 1- ANEXO TECNICO 
del presente proceso. 
 

 
8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
VALOR EN NÚMERO VALOR EN LETRAS 
$ 2.117.213.289 DOS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES 

DOSCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE PESOS. Este valor incluye 
el IVA y las retenciones de ley a que hubiese 
lugar. 

 
 
 

8.1. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACIÓN 

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratación, la Entidad cuenta 
con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
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9. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO 
 

Para la presente contratación es de: DOS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES 
DOSCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($ 
2.117.213.289). Este valor incluye el IVA y las retenciones de ley a que hubiese lugar. 

 
El valor descrito en el presupuesto Oficial fue establecido por el proceso de consultoría 
desarrollado en el marco de consultoría N° 4393 de 2021 cuyo objeto “ESTUDIOS Y 
DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE SEIS ESCENARIOS 
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL MARCO DE LOS JUEGOS 
DEPORTIVOS NACIONALES EJE CAFETERO 2023” para el GRUPO 1: CONSTRUCCION 
DE ESCENARIO DEPORTIVO COLISEO MULTIPROPOSITO EN LA CIUDAD DE 
PEREIRA”, Los precios unitarios considerados en el presupuesto oficial fueron tomados por 
el consultor basándose en los precios unitarios oficiales de la Gobernación de Risaralda. 
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9.1. Aspectos tributarios y financieros del contrato. 

 
IMPUESTO – CONTRIBUCIÓN O 
GASTO 

CARÁCTER VALOR O PORCENTAJE 

Estampilla procultura Municipal 1.5% 
Estampilla pro-adulto mayor Municipal 2% 
Estampilla de la UTP Municipal 1% 
Industria y comercio Municipal 1.5% 
Pro-Deportes Municipal 2% 
Retención en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad económica. 
Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad económica. 
IVA Nacional 19% 

 
NOTA: El personal de la secretaría y el secretario de despacho, verificaron rigurosamente 
tanto los precios establecidos para el presente análisis como los objetos sociales y 
actividades económicas de las personas naturales o jurídicas incluidas en este estudio para 
justificar el valor del contrato. 

 
Los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende del régimen que 
pertenezca la empresa, fundación o entidad, sino a la actividad económica que desarrolle 
las mismas. 

 
10. FORMA DE PAGO: 

 
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACIÓN pagara 
el contrato celebrado de la siguiente manera: 

 
EL MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACIÓN pagará 
al interventor el valor por el cual le fue adjudicado el contrato, previa presentación de los 
informes de avance y las cuentas aprobadas por el Supervisor del contrato. El último pago 
se realizará una vez se haya liquidado el contrato. 

 
SISTEMA DE PAGO 

 
ALCALDÍA DE PEREIRA - SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACIÓN , cancelará 
el valor del contrato resultado de la presente convocatoria de la siguiente forma: 

 
i. El pago del 90% del valor del contrato será cancelado al contratista mediante el pago 

de actas periódicas (mensuales o según se acuerde entre Entidad y Contratista) de 
interventoría ejecutada y recibida a satisfacción por el supervisor; a cada acta se le 
descontarán las retenciones y deducciones de ley. 

 
ii. El pago del 10% restante del valor del contrato será cancelado al contratista a la 

suscripción del acta de liquidación; a este pago se le descontará las demás 
retenciones y deducciones de ley. 
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nota: este proceso no tendrá anticipo. 

parágrafo 1: los pagos se tramitan a través del aplicativo de sistema presupuesto y giro de 
regalías (SPGR) la cual esta administrada por el ministerio de hacienda y crédito público, y 
dispone de 5 días hábiles para el pago desde el tesoro nacional teniendo en cuenta que los 
recursos son sin situación de fondos en la entidad. 

ELEMENTOS PARA TENER EN CUENTA POR PARTE DEL CONTRATISTA DE OBRA E 
INTERVENTORÍA 

Los contratistas de obra e interventoría responsables de la ejecución del proyecto, tendrán la obligación 
de realizar los reportes correspondientes de los avances físico y financiero de las actividades 
desarrolladas y en marcadas en el proyecto aprobado, para tal fin, la fecha de corte se establecerá 
como el último día del mes en el que se ejecuten las actividades, de igual manera, estos informes 
deberán ser remitidos a la entidad (Supervisión) en los primeros cinco (5) días del mes siguiente con 
los soportes y evidencias correspondiente, con el fin de garantizar de manera oportuna el reporte de 
información en los aplicativos del SGR. 
En este sentido y con el fin de establecer una homogeneidad en el proceso de reporte de información, 
se deberá diligenciar en la Matriz Reporte Mensual Ejecución, en donde se consolide los avances frente 
a la programación desarrollada del proyecto. 
Los contratistas de obra e interventoría responsables de la ejecución del proyecto deberán garantizar 
el cumplimiento de las metas y entregables del proyecto; cuando existan, circunstancias que requieran 
adelantar ajustes a los componentes inicialmente aprobados en el proyecto, se deberá realizar 
previamente las consultas y solicitudes debidamente soportadas con las razones técnicas, jurídicas, 
financieras, siguiendo el conducto establecido con la supervisión y el comité de regalías de la entidad. 
Los contratistas de obra e interventoría deberán garantizar la calidad y veracidad de la información 
entregada a la supervisión del proyecto, teniendo en cuenta que el proyecto de inversión es sujeto a 
visitas y auditorías por parte del Departamento Nacional de Planeación desde la Dirección de la 
Vigilancia de las Regalías (DVR) así como los órganos de control correspondientes. 
La supervisión del proyecto podrá solicitar información adicional y complementaria en los informes 
correspondientes de la ejecución de las actividades con el fin de consolidar los informes integrales de 
supervisión. 

11. PLAZO DE EJECUCIÓN:

TÉRMINO 
11 MESES 

12. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: AVENIDA 30 DE AGOSTO ENTRE
CALLE 82 Y 83 (CANCHA GAMMA). 
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13. TIPO DE CONTRATO: 

 
Conforme a la naturaleza del contrato (interventoría) y la cuantía del mismo, el proceso de 
selección será bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto y el tipo de contrato es de 
Interventoría. 

 
13.1. Fundamento jurídico: El presente proceso se adelanta conforme a la Ley 

80 de 1993, el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Articulo 
2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, Ley 1882 del 2018, Ley 
2069 de 2020, Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y la ley 2195 de 2022. 

 
 

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

Con el fin de garantizar la selección de la oferta(s) más favorable(s) para la entidad, 
enfocado en satisfacer la necesidad planteada para el presente proceso, una vez realizada 
la verificación de los requisitos habilitantes, se determinará cuales propuestas reúnen los 
requisitos mínimos exigidos. 

 
Al cumplimiento de estos, el comité evaluador sumará los puntajes parciales obtenidos, y 
ordenará en forma descendente los puntajes totales, el orden así descrito es el orden de 
elegibilidad por totalización de puntajes. 

 
14.1. CRITERIOS HABILITANTES 

 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 

 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple 
con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como 
“no cumple”. 

 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) y los documentos establecidos en 
los pliegos de condiciones. 

 
14.2. GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos 
los requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

 
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados 

por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo 
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

 
C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los 

Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que 
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diligenciar el “Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional (personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar 
los soportes que ahí se definen. 

 
D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 

(RUP), deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
determinada en el Pliego de Condiciones. 
 

 
14.3. CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de 
Condiciones: 

 
A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras. 
 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Los Proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 
 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
Conflicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para 
contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de 
Condiciones. 

 
D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado 

por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 
Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. 
Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, 
deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases 
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 
2000, los Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código 
Nacional de Seguridad y Convivencia. 
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14.4. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

 
14.4.1. PERSONAS NATURALES 

 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 

 
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente. 
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

14.4.2. PERSONAS JURÍDICAS 
 

Deben presentar los siguientes documentos: 
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia: 
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones. 

 
b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 

en el objeto del Proceso de Contratación. 
 

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

 
d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones 

en nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una 
autorización suficiente otorgada por el órgano social competente 
respectivo. 

 
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en 

la República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán 
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
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II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en 
la que conste si es abierta o cerrada. 

 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta 
la fecha de constitución de esta última. 

 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal 
y de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de 
Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal 
entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición 
de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
señalada en el Pliego de Condiciones. 

 
Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la 
falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados 
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que 
deben constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica. 

 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en 

el objeto del Proceso de Contratación. 
 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente 
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social para cada caso. 

 
V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

 
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería 

jurídica. 
 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 
año más. 
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VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal 

 
i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente 
Plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica 
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u 
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la información requerida en el 
presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la 
persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 
Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura 
plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

 
C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar 

su existencia. 
 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o 
régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 
y representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su 
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal 
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará: 

 
• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso. 
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) 

año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”. 
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo. 

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
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14.4.3. PROPONENTES PLURALES 
 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe: 
 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su 
intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión 
sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir 
como mínimo la información requerida en el “Formato 2 – Conformación de 
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) 
(“Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal). Los Proponentes 
pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los 
documentos del Proceso de Contratación. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso 

de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación 
de Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), 
quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, 
para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la potestad para firmar 
el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso 

de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el 
Pliego de Condiciones. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no 
podrá ser diferente al cien por ciento (100 %). 

 
F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no 
será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural 
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación 
en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en 
el caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha 
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 
Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el 
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SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se presente desde una 
cuenta diferente. 

 
14.5. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
LEGALES 

14.5.1. PERSONAS JURÍDICAS 
 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de 
Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando 
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 

 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos 
en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema 
de Seguridad Social y Aportes Legales”. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal 
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

 
14.5.2. PERSONAS NATURALES 

 
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente 
con acto administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que 
presentar el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, 
adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
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14.5.3. PROPONENTES PLURALES 
 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

 
14.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema 
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar. 

 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro 
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por 
ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 

 
14.6. CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en 
la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas 
en el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones: 

 
Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente  
Pasivo Corriente 

 
Nivel de Endeudamiento 

Pasivo Total 
Activo Total 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional  
Gastos 
Interes 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

(∑n Componente 1 del 
indicadori) Indicador = i=1 

n i=1 
Componente 2 del indicadori) 

 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez. 
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero 
(0). 

 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 

(∑ 
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la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme 
con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
14.7. CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar: 

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 
 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la 
propuesta 

 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo 
demandado (requerido) (CTd): 

 
CT ≥ CTd 

 
Capital de trabajo demandado (requerido): 

 
[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 12 meses 
aplicará la siguiente redacción:] 

 
La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los 
recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos 
a 3) meses, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 
 

 
 
 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial. 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

n 
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CTproponente plural = ∑ 
CTi 

i=1 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
 

14.8. PATRIMONIO 
 
 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar: 

P = AT - PT ≥ Pd 

Donde, 
 

P = Patrimonio 

AT = Activo Total 

PT = Pasivo Total 

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 
 

El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado 
(requerido) (Pd): 

 
P ≥ Pd 

 
 

Patrimonio demandado (requerido): 
 

[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 24 meses 
aplicará la siguiente redacción:] 

 
La determinación del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medición 
de los recursos con los cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al 
menos (n) meses de la ejecución del contrato, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = ( 

 
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 𝑛 

La determinación del Patrimonio solicitado (requerido) se definirá para cada uno de los 
siguientes rangos de acuerdo con el plazo de ejecución estimado del proceso de selección 
así: 
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Rango Plazo de ejecución-meses 
Cantidad de meses (n) 

   
 

2 > 36 <= 48 9 
 

3 > 48 12 
 

En ningún caso el Patrimonio requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial. 
 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

n 
Proponente plural = ∑ P 

i=1 
 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
 

14.9. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados 
en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”: 

 
Indicador Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad 
Operacional 
Patrimonio 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad Operacional  
Activo Total 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

(∑n Componente 1 del 
indicadori) Indicador = i=1n 
i=1Componente 2 del indicadori) 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará 
la Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
 

 

1 <= 36 >= 24 6 

(∑ 
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14.9.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

14.9.1.1.  PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento 
de su presentación. En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las disposiciones 
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la 
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, 
por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la información financiera del 
mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme. 

 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a 
tener Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información 
procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 

 
14.9.1.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la 
siguiente información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. 
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de 
cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se 
encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 

 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 

(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo 
con las normas NIIF. 

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado 

de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores 
de quien realiza la conversión. 

 
C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o 

jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – 
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Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras 
sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, 
prevalecerá la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos 
en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será [la Entidad establecerá 
las fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Sección 
1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con 
el mejor año fiscal del Proponente], acompañado del informe de auditoría, salvo que se 
acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen fija una fecha de corte 
diferente a la prevista en este pliego. 

 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo 
la gravedad del juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional 
(Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El 
Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido 
por una firma de auditoría externa. 

 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos 
Colombianos en los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones. 

 
14.10. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA 

EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
(Personal Clave Evaluable) 
 

14.10.1. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará lo siguiente: 

Deberán acreditar en mínimo UNO (1) o máximo la sumatoria de CINCO (05) contratos de 
interventoría de obras, O contratos de consultoría cuyo objeto sea la interventoría de obras en 
escenarios deportivos, edificaciones publicas o edificaciones de uso publico, mayor o igual al 80% 
del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, es decir 1.302,90 SMMLV 
 

Que hayan contenido la ejecución de:  
 
• Todas las certificaciones aportadas deberán incluir estructura metálica de cubierta. 
• Mínimo un (01) de los contratos, deberán ser de interventorías a proyectos de obras 
deportivas techadas, dentro de las cuales se deberá presentar un peso mínimo de estructura metálica 
de 60 Toneladas (60.000 kg) construidos. 
• Por lo menos una (01) de las certificaciones deberá aportar 2.000 m2 de teja inyectada con 
poliuretano y/o teja metálica con aislante en poliuretano u otros tipos de aislantes térmicos y acústicos 
como lana mineral, poliestireno expandido, o equivalentes. 
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CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 

 
 Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará lo siguiente: 
 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características: 
 

A. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo 
dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”.  
 

B. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la 
evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia.  

 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento 
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de seis (6) contratos. 
 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7).  
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.  
 
En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) 
contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 
 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará 
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de 
mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya. 
 
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
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requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención 
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura de transporte. 
 
C. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar 

qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. 
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

 
Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación 
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane 
se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con 
estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica 
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en 
atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura de transporte, 
en caso de que proceda.  
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) 
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme 
y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio 
nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos aportados de mayor 
valor.  
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 
 
D. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 

Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del 
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, 
o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones 
se derive tal información. 
 

E. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 
tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar 
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en 
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con 
menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta 
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.  

 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o 
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a 
aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma 
experiencia una sola vez. 
 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de los 
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5.  
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14.10.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA 

DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán lo soportes de los 
perfiles requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que 
conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

 
I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 
indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. 

 
II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 

experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente 
Plural. 

 
III. Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los 

siguientes perfiles: i) el Director de Interventoría ; ii)   Dos (2) Residente de 
interventoría ;iii) El ingeniero electricista; iv) el ingeniero hidrosanitario v) Ingeniero 
ambiental; vi) Especialista en estructuras; vii) Especialista electricista. 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal 
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se 
encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, los 
soportes deberán ser entregados por el proponente adjudicatario según lo indicado 
en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego 
de Condiciones, la verificación de la documentación del personal clave se realizara 
de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, 
en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo 
de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 

 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta 
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de 
trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad 
a la celebración del contrato. 
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Cantidad. Cargo 
 

Título 
profesional 

Título de 
posgrado 

Experiencia 
general 

(años mínimos) 
Tiempo de 
dedicación Experiencia Especifica 

1 Director de 
Interventoría 

 
 

100% 

Ingeniero civil 
o arquitecto N.A. 

Mínimo diez (10) 
años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula 

profesional. 

Mínimo cuatro (04) años 
como director de 
interventoria en cuyos 
alcances, ítems, 
obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

2 Residente de 
interventoria  

 
 

100% 
 

Ingeniero Civil N.A. 

Mínimo cinco (5) 
años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula 

profesional. 

Mínimo un (02) años como 
contratista y/o director de 
obra y/o residente de 
interventoria en cuyos 
alcances, ítems, 
obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

1 
Residente de 
interventoria 
(Arquitecto) 

 
 

100% 

Arquitecto o 
Arquitecto 

Constructor 
N.A. 

Mínimo cinco (5) 
años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula 

profesional. 

Mínimo dos (02) años como 
contratista y/o director de 
obra y/o residente de 
interventoria en cuyos 
alcances, ítems, 
obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

1 Ingeniero 
Electricista 

 
 

100% 

Ingeniero 
Electricista N/A 

Mínimo cinco (5) 
años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula 

profesional. 

Mínimo dos (02) años como 
asesor electricista en 
proyectos cuyos alcances, 
ítems, obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

1 Ingeniero 
Hidrosanitario 

 
 

100% Ingeniero 
Sanitario o  

ingeniero civil 
especialista 
en hidraulica 

N/A 

Mínimo cinco (6) 
años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula 

profesional. 

Mínimo dos (02) años como 
asesor sanitario en 
proyectos cuyos alcances, 
ítems, obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

2 

Ingeniero 
Auxiliar 

Inspector de  
interventoria 

 
 
 

100% 

 
 

Técnico o 
Tecnólogo en 

Obra Civil 
 

 
 
 

N/A 

 
Mínimo tres (3) años 
de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
matrícula 
profesional.  

Mínimo un (01) años como 
auxiliar y/o residente de 
interventoria en proyectos 
cuyos alcances, ítems, 
obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 
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Cantidad. Cargo 
 Título 

profesional 
Título de 
posgrado 

Experiencia 
general 

(años mínimos) 
Tiempo de 
dedicación Experiencia Especifica 

1 Ingeniero 
Ambiental 

 
 

100% Profesional 
de la 

Ingeniería 
ambiental 

N/A 

Mínimo cinco (5) 
años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula profesional 

Mínimo dos (02) años como 
asesor ambiental en 
proyectos cuyos alcances, 
ítems, obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

1 Asesor 
Estructural 

 
 
 

50% 

 
 

 
Ingeniero Civil 

 
 
 

Especialidad 
en 

Estructuras 

 
Mínimo diez (7) años 

de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula profesional 

si aplica 

Mínimo dos (03) años como 
asesor estructural en 
proyectos cuyos alcances, 
ítems, obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
estructuras de similares 
características y áreas a las 
del proyecto a ejecutar. 

1 Especialista 
Electricista 

 
 
 

50% Ingeniero 
Electricista 
Especialista 

Electricista 
Especialista 

Mínimo diez (7) años 
de experiencia 

general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula 

profesional. 

Mínimo tres (03) años como 
asesor electricista en 
proyectos cuyos alcances, 
ítems, obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

1 Especialista 
Hidrosanitario 

 
 
 

50% Ingeniero Civil 
o Sanitario 

Especialistas 
en hidráulica 

Especialistas 
en hidraulica 

Mínimo siete (07) 
años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula 

profesional. 

Mínimo tres (03) años como 
asesor hidrosanitario en 
proyectos cuyos alcances, 
ítems, obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

1 Residente 
SST 

 
100% 

Profesional 
SST o 

profesional de 
área de la 
ingeniería 

Posgrado en 
SST o afines 

Mínimo cuatro (4) 
años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
matrícula profesional 

Mínimo dos (02) años como 
asesor SST en proyectos 
cuyos alcances, ítems, 
obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

2 
Tecnólogo 

inspector de  
interventoria 

 
 
 

100% 

 
 

Técnico o 
Tecnólogo en 

Obra Civil 
 

 
 
 

N/A 

Mínimo tres (3) años 
de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 
expedición de la 
matrícula 
profesional.  

Mínimo un (01) año como 
inspector de interventoria en 
proyectos cuyos alcances, 
ítems, obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 

1 

Comisión de 
topografía 

con aparatos 
topógrafo + 
cadenero 

 
 
 
     50% 

 
 
 

Topógrafo 

 
 
 

N/A 

 
Mínimo cinco (5) 

años de experiencia 
general contados a 
partir de la fecha de 

expedición de la 
matrícula profesional 

(si aplica). 

Mínimo dos (02) años como 
topógrafo en cuyos 
alcances, ítems, 
obligaciones u objeto 
contengan la construcción 
y/o ampliación y/o 
terminación y/o 
reconstrucción de 
edificaciones. 
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Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes 
presenten y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal 
sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

 
I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 

Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 
indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. 

 
II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 

experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente 
Plural. 

 
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes 
perfiles: i) El Director de Interventoría; ii) Dos (2) Residentes de

 
ambiental; vi) Especialista en estructuras; vii) Especialista electricista. Señalando 
exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar información adicional que se 
encuentre en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 – Anexo 
Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar 
conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad señalará el número 
de personas requeridas en cada cargo]. 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal 
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en 
el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas 
durante la evaluación de las propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego 
de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y 
formación académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 

 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO DEBERÁ allegar con su propuesta 
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de 
trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificado en conjunto con la 
propuesta presentada. 

 
CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS 
DE DESEMPATE 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los 
siguientes criterios de evaluación y puntaje: 

 
Concepto Puntaje 

máximo 
Promedio de facturación mensual Total 60 
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 
Experiencia adicional y formación académica 
adicional 

 
17,5 

interventoría;  iii) El ingeniero electricista iv) El ingeniero Hidrosanitario; v) Ingeniero 
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Factor de sostenibilidad 1 
Apoyo a la industria nacional 20 
Vinculación de personas con discapacidad 1 
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 
Mipyme 0,25 
Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el 
evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con 
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna 
anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) 
punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación. 

 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos 
a los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante 
el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 

 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean  objeto  de  control jurisdiccional 
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

15. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE PROMEDIO DE 
FACTURACION MENSUAL TOTAL 

 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 
A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el 
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió 
subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se 
tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. 

 
Con base en máximo CINCO (05) contratos acreditados para la experiencia válidos por 
el proponente, se tomará el promedio de facturación mensual total y se procederá a asignar 
el puntaje de acuerdo con las siguientes formulas: 

 
a) Si el PFMT < PMFO se aplicara la siguiente fórmula: 

   𝑷𝒎𝒂𝒙   
 
 

Dónde: 

𝑿𝟏 = 𝑷𝒎𝒂𝒙 − ( ) ∗ (𝑷𝑭𝑴𝑻 − (𝑷𝑴𝑭𝑶) )𝟐 (𝑷𝑴𝑭𝑶)𝟐 
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X 1 = Puntaje a asignar a cada proponente 
Pmax = Puntaje máximo a otorgar 

 
PFMT 

 
= 

Promedio de Facturación Mensual Total del 
proponente 

PMFO = Promedio Mensual de Facturación Oficial 
 

b) Si el PFMT > PMFO se aplicara la siguiente fórmula: 
 

Dónde: 
 

X 2 = Puntaje a asignar a cada proponente 
Pmax = Puntaje máximo a otorgar 
PFMT = Promedio de Facturación Mensual Total del proponente 
PMFO = Promedio Mensual de Facturación Oficial 
VProp = Valor por Numero de Propuestas Presentadas (según tabla) 

 
No. de Propuestas Presentadas Valor a tomar (Vprop) 

1-10 2 
11-20 3 
21 - 30 4 
31 - 40 5 
41 - 50 6 
51 - 60 7 
61 - 70 8 
71 - 80 9 
≥ 81 10 

 
• El PMFO se calculará dividiendo el valor del presupuesto oficial del respectivo 

módulo entre el plazo establecido en el presente pliego para el mismo. 
 

NOTA 1: A los proponentes que acrediten una relación mayor o igual a la 
Relación PO, se les asignara cero (0) puntos y una calificación Técnica de NO HABIL. La 
Relación PO, se calculará de la siguiente forma: 

 
𝑹𝒆𝒍𝒂𝒄𝒊ó𝒏𝑷𝑶 = (𝟐√𝑽𝑷𝒓𝒐𝒑𝒎𝒐𝒅 + 𝟏) 

 
Dónde: 

 
 

Relación PO = Máximo número de veces del PFMT permitido 
PFMT  = Promedio de Facturación Mensual Total del proponente 
PMFO = Promedio Mensual de Facturación Oficial del módulo 
PO  = Presupuesto Oficial del módulo 
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V Propmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas por módulo 

(según tabla) 
 

 
No. de Propuestas 
Presentadas Valor a tomar (VProp) 
1 - 10 2 
11 - 20 3 
21 - 30 4 
31 - 40 5 
41 - 50 6 
51 - 60 7 
61 - 70 8 
71 - 80 9 
≥ 81 10 

 
NOTA2: Para obtener el puntaje por promedio de facturación mensual total de 
experiencia en los contratos acreditados válidos, el proponente deberá haber obtenido 
calificación de HABIL, en la evaluación Técnica, de lo contrario se asignará cero (0) 
puntos. 

 
NOTA3: Para la obtención del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, 
este será redondeado a la milésima, es decir, máximo tres (03) decimales, así: cuando 
la diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeará (mediante la fórmula 
=Redondear (número;3) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y cuando la 
diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeará (mediante la fórmula =Redondear 
(número;3) de Excel) por defecto al número entero de la milésima. 

 
• PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL 

 
Se evaluará a partir de los contratos presentados en el FORMULARIO DE 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIADEL PROPONENTE; el procedimiento para obtener 
el valor correspondiente al promedio de facturación mensual total por concepto de 
contratos ejecutados (PFMT) es el siguiente: 

 
Nota: Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad 
de consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el equivalente al porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes que la pretendan hacer valer (esto 
es el valor finalmente facturado o pagado o ejecutado a considerar será igual a, el valor 
total valor finalmente facturado o pagado o ejecutado multiplicado por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes). 

 
o CALCULO PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL (PFM) 

El procedimiento para obtener el valor correspondiente al promedio de facturación mensual 
por concepto de contrato terminado (pfmi) es el siguiente: 

 
A partir del valor facturado por concepto de cada contrato presentado, se determina el valor 
facturado actualizado (VFAj) de cada contrato (j) expresándolo en salarios mínimos 
mensuales legales, así: 
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Se tomará el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminación del contrato; para 
tal fin se tendrá en cuenta el Cuadro No. 4. EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO 
MENSUAL LEGAL. 

 
Cuadro No. 4 EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 

 
PERÍODO MONTO MENSUAL 
… … 
Enero 1 de 1980 a Dic. 31 de 1980 4.500,00 
Enero 1 de 1981 a Dic. 31 de 1981 5.700,00 
Enero 1 de 1982 a Dic. 31 de 1982 7.410,00 
Enero 1 de 1983 a Dic. 31 de 1983 9.261,00 
Enero 1 de 1984 a Dic. 31 de 1984 11.298,00 
Enero 1 de 1985 a Dic. 31 de 1985 13.558,00 
Enero 1 de 1986 a Dic. 31 de 1986 16.811,00 
Enero 1 de 1987 a Dic. 31 de 1987 20.510,00 
Enero 1 de 1988 a Dic. 31 de 1988 25.637,00 
Enero 1 de 1989 a Dic. 31 de 1989 32.560,00 
Enero 1 de 1990 a Dic. 31 de 1990 41.025,00 
Enero 1 de 1991 a Dic. 31 de 1991 51.716,00 
Enero 1 de 1992a Dic. 31 de 1992 65.190,00 
Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 1993 81.510,00 
Enero 1 de 1994 a Dic. 31 de 1994 98.700,00 
Enero 1 de 1995 a Dic. 31 de 1995 118.934,00 
Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 1996 142.125,00 
Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.005,00 
Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826,00 
Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460,00 
Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00 
Enero 1 de 2001 a Dic. 31 de 2001 286.000,00 
Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 309.000,00 
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00 
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00 
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00 
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00 
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00 
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00 
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00 
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00 
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00 
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00 
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00 
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00 
Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00 
Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455,00 
Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717,00 
Enero 1 de 2018 a Dic.31 de 2018 781.242,00 
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116,00 
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2020 877.803 
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Para determinar el valor facturado actualizado, se aplica la siguiente expresión: 

 
 
 

Donde, 

 
𝑉𝐹𝐴𝐽 = 

  𝑉𝐹𝐽  
𝑆(𝑎ñ𝑜 𝑑𝑒 𝑡𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛𝑎𝑐𝑖ó𝑛) 

 
 

VFAj = Valor facturado actualizado de cada contrato válido para acreditar experiencia, 
expresado en SMML. 

VFj = Valor facturado total de cada contrato válido para acreditar experiencia, expresado 
en pesos. 

SMML = Salario mínimo mensual legal, del año de terminación del contrato válido para 
acreditar experiencia. 

J = Número de contrato válido para acreditar experiencia. 
 

El cálculo del promedio de facturación mensual (pfmj) se efectuará de conformidad con la 
siguiente expresión: 

𝑝𝑓𝑚𝐽 = 𝑉𝐹𝐴𝐽 
𝑛𝐽 

Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2021 908.526 
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2022 1.000.000 
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2023 1.160.000 
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Donde, 
Pfmj = Promedio de facturación mensual, expresado en SMMLV/mes. 
VFAj = Valor facturado actualizado de cada contrato válido para acreditar experiencia, 

expresado en SMMLV del año de terminación del contrato valido para acreditar 
la experiencia. 

n = Plazo contractual durante el cual se ejecutó el contrato válido para acreditar experiencia, 
expresado en meses. 

 
En cada caso se debe tener en cuenta que si el contrato presenta períodos de suspensión 
se descontará dicho plazo, (solo si estas se encuentran dentro del periodo para acreditar la 
experiencia). 

 
El promedio de facturación mensual total (PFMT) para el proponente se determinará 
mediante la siguiente expresión: 

 
𝑈 

𝑃𝐹𝑀𝑇 = ∑ 𝑝𝑓𝑚j 
j=1 

Donde, 
 

PFMT = Promedio de facturación mensual total correspondiente a contratos válidos para 
acreditar experiencia, expresado en SMMLV/mes. 

pfmj = Promedio de facturación mensual (j) correspondiente a cada contrato válido para 
acreditar experiencia, expresado en SMMLV/mes. 

J = Número de contrato válido para acreditar experiencia. 
U = Número máximo de contratos válidos para acreditar experiencia - máximo CINCO (05). 

 
B. Para la asignación del puntaje se aplicará el redondeo a la milésima, es decir, 

máximo tres (03) decimales, así: cuando la diezmilésima sea igual o superior cinco 
(5) se redondeará (mediante la fórmula =Redondear (número 3) de Excel), por 
exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se 
redondeará (mediante la fórmula =Redondear (número 3) de Excel) por defecto al 
número entero de la milésima. 

 
ASÍ MISMO, EN EL CASO DEL PROPONENTE PLURAL EN EL QUE EL 
INTEGRANTE QUE ACREDITA LA MAYOR EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 
EFECTOS DEL PROMEDIO DE FACTURACIÓN MENSUAL TOTAL (PFMTc), 
CALCULADA Y EXPRESADA COMO EL PFMTi DE LOS CONTRATOS 
ACREDITADOS DE CADA INTEGRANTE EN TÉRMINOS DE SMMLV, 
COMPARADA CON CADA UNO DE LOS DEMÁS INTEGRANTES, Y CUYA 
PARTICIPACIÓN EN LA COMPOSICIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
SEA MENOR QUE SESENTA (60%) POR CIENTO, OBTENDRÁ UNA 
CALIFICACIÓN DE CERO (0,0) PUNTOS Y LA PROPUESTA SERÁ 
CONSIDERADA COMO NO HABIL TECNICAMENTE. 

 
Para obtener el puntaje previsto para “Promedio de facturación mensual Total”, la 
propuesta debe acreditar mínimo UNO (01) y máximo CINCO (05) contratos válidos; 
de lo contrario se asignará cero (0) puntos, para cada uno de estos criterios y 
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obtendrá calificación de NO HABIL; por lo tanto, la propuesta no será tenida en 
cuenta para la asignación del puntaje por el criterio de experiencia. 

 
 

15.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 
 

La Entidad asignará Doce punto cinco (12,5) puntos al Proponente que se comprometa con 
el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el 
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría ; ii)   Dos (2) Residentes de 
interventoría ; iii) El ingeniero electricista iv) El ingeniero Hidrosanitario; v) Ingeniero 
ambiental; vi) Especialista en estructuras; vii) Especialista electricista del proyecto en caso 
de aplicar] tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 
– Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia 
específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de un (1) 
año, para un total de tres (3) años.] 

 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes 
de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 
verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 
la obra” del Pliego de Condiciones. 

 
i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 

relacionada con el cargo a desempeñar. 
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización. 

 
iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos 

del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar 
que el profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad. 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad 
considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de 
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) residentes] 

 
15.1.1. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el 
diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal 
Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: 
i) el Director de Interventoría ; ii) Dos (2) Residentes de interventoría ; iii) El 
ingeniero electricista iv) El ingeniero Hidrosanitario; v) Ingeniero ambiental; vi) Especialista 
en estructuras; vii) Especialista electricista a acreditar que tienen una formación académica 
adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, 
si  el requisito mínimo de formación académica es contar con un título profesional, se 
otorgará el puntaje a quien se obligue a presentar un título de posgrado, o si el requisito 
mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje 
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a quien acredite un título de posgrado adicional.] 
 
 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes 
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La 
verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 
la obra” de este Pliego de Condiciones. 

 
I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 

Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, 
sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de 
conocimiento para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de 
posgrado en estructuras o geotecnia). 

 
II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos 

del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar 
que el profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la 
Entidad. 

 
III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente 

con el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con la formación académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que 
el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de 
dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) 
especialistas principales.] 

 
15.1.2. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de 
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la 
Entidad en un plazo no mayor a 5 días hábiles contados a partir de que el Contratista 
solicite el cambio del personal. 

 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con 
los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, 
tener el año de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, 
si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba 
motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas 
de las condiciones exigidas. 

 
15.1.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 

 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
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- 
- • Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, 

diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble 
cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello 
Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles 
o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento 
lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para 
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se 
requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y 
establecer una política de archivo digital. 

 
- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los 

recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 
- • Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores 

de interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo 
y un plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los 
residuos. 

 
- • Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los 

recursos naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión 
de residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible. 

 
- • Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos 

sujetos a interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso 
del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación 
ambiental, gestión de plásticos y contaminación, entre otros. 

 
- •      Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de 

la interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, 
eficiencia energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor 
verificará el cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos 
establecidos por la entidad contratante y, además, comprobará, para el inicio de la 
ejecución del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a 
utilizar en los términos del numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de 
la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 

 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 
Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

 
20 
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Incorporación de componente 
nacional en servicios 
extranjeros 

 
5 

 
15.1.4. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 

 
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se 
compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a 
continuación. 

 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado 
por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal 
colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, 
deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de 
la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En 
el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de 
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, de al menos el por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin 
perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del 
contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo 
exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá 
la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así 
como la franja de puntaje correspondiente: 
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No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

 
 
1. 

 
Únicamente integrantes 
colombianos 

 
 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(4.4.1) 

 
2. 

Colombianos en asocio 
con extranjeros con Trato 
Nacional 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(4.4.1) 

 
 
 
 
3. 

 
 
 
Únicamente integrado por 
extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 

acuerdo 
comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural 
no especifica a cuál 
regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

 
 
Promoción  de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(4.4.1) 

 
 
4. 

Proponente Plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 
servicios 
extranjeros (4.4.2) 

 
 

15.3. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional. 

 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar 
el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, 
aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que 

le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. 
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje 
por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de 
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla 
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida. 

 
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula 
de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional. 

 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando 
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, 
según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o 
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

15.3.1. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 

 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional 
de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia 
ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) 
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación 
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de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten 
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho 
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

16. VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta 
de su personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015. 

 
Para esto debe: i) diligenciar el FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas 
en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en 
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. 

 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del 
integrante del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de 
la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia 
se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado 
en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar 
si la experiencia es general o específica. 

 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en 
condición de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el 
representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona 
natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de 
la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo 
de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 

17. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
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nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este factor de evaluación. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 

 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 
18. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada 
y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no 
se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 
19. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:
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1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del 
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso 
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional 
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe 
tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los 
requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la 
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, 
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
“Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
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información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización 
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que 
conforman su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá 
diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, 
mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá 
la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C 
– Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores 
vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley 
diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor 
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el 
“Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, 
el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D 
– Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de 
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación 
de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de 
las personas que está en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida 
por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 
10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas 
jurídica integrante del Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de 
las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del 
numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración (personas jurídicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará 
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diligenciando el “Formato 10F - Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la 
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño 
empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 
la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes 
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Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que: 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del subnumeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el 
“Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el 
certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el 
empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que 
dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes 
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de 
la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la 
coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir 
esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente 
tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo 
sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende 
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 

 
20. CAPÍTULO V. OFERTA ECONÓMICA 

 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de 
la corrección aritmética. “Formulario 1 – Propuesta económica” 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y 
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contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de 
la interventoría de obra del proceso, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, 
departamental o municipal. 

20.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del 
Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número 
entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal del Peso sea inferior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica 
según la normativa vigente aplicable. 

 
20.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información 
recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del sector, la 
Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como 
un criterio metodológico. 

 
21. CAPÍTULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 

La MATRIZ 3- Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución 
del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su 
ocurrencia, a quién se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el 
responsable del tratamiento, entre otros aspectos. 

 
21.1. ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

La “MATRIZ 3- RIESGOS”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la 
Entidad, hace parte del Pliego de Condiciones. 

 
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias 
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, 
incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos 
para formular la propuesta fundamentada en su propia información, de manera tal que el 
Proponente está obligado a tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del 
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proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asunción de Riesgos que 
emanan del contrato. 

 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se 
eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a 
rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna 
naturaleza. 

 
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este 
será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada 
y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no 
se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 
22. GARANTÍAS 

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

 
Las características de la Garantía son las siguientes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AJUSTE ESTUDIOS PREVIOS 
CONCURSO DE MERITOS SMDR-CM-73-2024 
SECRETARÍA DE DEPORTE Y RECREACION 

  
 
 
 
 
Versión: 01  Vigencia: septiembre 11 de 2019    

Característica Condición 
 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario MUNICIPIO DE PEREIRA identificada con el NIT 891480030-2 

 
Amparos 

La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 

 
Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de 
Contratación 

 
 
 
 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada 
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se 
tiene que relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de esta. 

 
23. MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 
Conforme a la naturaleza del contrato (interventoría) y la cuantía del mismo, el proceso de 
selección será bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto y el tipo de contrato es de 
Interventoría. 

 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de 
cumplimiento del contrato. 

 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía 
de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera 
que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so 
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 

 
24. GARANTÍAS DEL CONTRATO 

 
25.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar 
la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los 3 días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta 
Garantía tendrá las siguientes características: 
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Característica Condición 
 
Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE PEREIRA identificada con el NIT 891480030-2 

 
 
 
 
 
 
Amparos, 
vigencia  
valores 
asegurados 

 
 
 
 
 
 
 
y 

 
 Amparo Vigencia Valor Asegurado  
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Por el 
término del 
contrato y 
seis (06) 
meses más. 

  
(20%) del valor del 
contrato 

 

Buen manejo y correcta 
inversión del Anticipo (NO 
APLICA) 

Hasta 
liquidación 
contrato. 

[la 
del 

NO APLICA  

Garantía de Pago 
Anticipado NO APLICA 

Hasta 
liquidación 
contrato. 

la del NO APLICA  

Pago        de        salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales del personal que 

Plazo del 
contrato y tres (3) 
años más. 

(15%) del valor del 
contrato 

 

  el Interventor haya de 
utilizar en el  territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

   

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados 
de la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Tres (03) años 
contados a partir 
de la fecha de 
suscripción del 
Acta de Recibo 
Definitivo a 
satisfacción de 
las obras por 
parte de la 
Entidad.. 

20 % del valor del 
contrato 
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Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
Cuando el Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se 
debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión 
Temporal, Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Interventor, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los miembros, su identificación y el porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma. 

 
Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato 
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Interventor 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las 
Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no  
restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según 
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se 
tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la 
Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe 
tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos 
entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del 
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista. 

 
26. ACUERDOS COMERCIALES: 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicación de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación. - Modificado por Decreto 1676 de 2016- Las Entidades Estatales 
deben adelantar los Procesos de Contratación de acuerdo con lo previsto en los Acuerdos 
Comerciales, cuando estos les sean aplicables. 
Según a siguiente tabla: Cobertura Acuerdos Comerciales 
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Acuerdo Comercial 

 
¿Vigente? 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

 
Umbral Excepción 

aplicable 

Proceso de 
Contratación 
cubierto 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile  
SI 

SI SI - SI 

México NO - - NO 

Perú SI SI - SI 

Canadá SI NO N/A - NO 

Chile SI SI SI - SI 

Corea SI SI SI - SI 

Costa Rica SI SI SI - SI 

Estados Unidos SI SI SI - SI 

Estados AELC SI SI SI - SI 

México SI NO - - - 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

 
SI SI - SI 

 Guatemala SI SI SI - SI 

Honduras NO - - NO 

Unión Europea SI SI SI - SI 

Israel SI SI SI - SI 
Reino Unido e Irlanda 
del Norte 

SI SI SI - SI 

Comunidad Andina SI SI SI - SI 

NOTA: La información contenida en la tabla anterior, fue extraída de los textos para el 
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación publicados en la página 
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores. 

 
27. FUNDAMENTOS JURÍDICOS: El presente proceso de selección se adelanta de 
acuerdo con la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 
de 2015. 

 
28. RECOMENDACIÓN AL REPRESENTANTE LEGAL: 

 
De acuerdo con el presente estudio previo, queda evidenciada la necesidad que requiere 
satisfacer el Municipio de Pereira- Secretaría de Infraestructura, por lo que se recomienda 
al Representante legal del Municipio de Pereira, adelantar el proceso de contratación a 
través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. 

 
 
      Se firma a los 24 días del mes de octubre del año 2024. 
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