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Anexo 1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS POR LA ENTIDAD

 
El oferente deberá cumplir con los siguientes requisitos requeridos en la ejecución del contrato.
 
	TIPO
	CAPACIDAD BTU
	CANTIDAD DE EQUIPOS
	VOLTAJE

	MINI SPLINT
	12.000
	7
	110 V

	MINI SPLINT
	12.000
	45
	220V

	MINI SPLINT
	18.000
	18
	220V

	MINI SPLINT
	24.000
	23
	220V

	MINI SPLINT
	36.000
	9
	220V

	PISO TECHO
	36.000
	1
	220V

	CASSETE 4 VIAS
	36.000
	4
	220V

	CASSETE 4 VIAS
	60.000
	6
	220V

	CONDENSADORA DE MULTI SPLIT VS
	48.000
	12
	220V

	MANEJADORA TIPO CASSETTE 4 VIAS para multi VS
	24000
	3
	220V

	MANEJADORA TIPO PARED 1 VIA para multi VS
	12000
	32
	220V

	MANEJADORA TIPO PARED 1 VIA para multi VS
	24000
	1
	220V



 
 
 


ESPECIFICACIONES:

· Los equipos de aire acondicionados deben entregarse instalados junto con el punto eléctrico y sistema de desagüe en el lugar donde indique el supervisor del contrato.
· Debe incluir accesorios (evaporador, en tubería de cobre con, kit de tubería completamente en cobre para instalación no menor de 6 metros de longitud; condensador con serpentín de expansión directa con canal, aletas y tubos de servicio completamente en aluminio, compresor scroll y refrigerante R-410A. 
· Los aires acondicionados debe ser Inverter Split, con energía de menor consumo,  lo cual debe verse reflejado en el producto con stiker de color  verde con las letras A, B y C; no se reciben de las letras  D y siguientes que son de mayor consumo.
· El proponente debe presentar ficha técnica junto con la oferta, donde se pueda verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos.
· Se deberá anexar igualmente, junto con la propuesta, un manual con las recomendaciones para el mantenimiento (métodos de limpieza, productos, ajustes mecánicos, etc.).
· Deberá tener en cuenta dentro de sus costos: los medios de transporte, y todos aquellos costos que le sean necesarios hasta la entrega y el recibido a satisfacción por parte del supervisor del presente proceso de contratación de los productos e instalaciones requeridas por la entidad.
· Los elementos suministrados deben contar con una garantía mínima de un (1) año. 
· Los interesados en participar en el proceso deben garantizar mediante certificación juramentada que los bienes y elementos a utilizar son marcas reconocidas en el mercado que tengan altos estándares de consumo y ceñirse al anexo de especificaciones esenciales, así́ como cumplir con la Resolución 41012 del 2015 con la norma RETIQ. 
· El oferente seleccionado deberá́ garantizar bienes y elementos originales y de primera calidad.
REQUSITOS DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL:
1. El oferente deberá suministrar los siguientes documentos: Hojas de mantenimiento y/o ficha técnica que haga mención explícita del gas utilizado, manual de operación, catalogo y otra documentación técnica de los componentes del sistema de eficiencia ambiental (en caso de compra).
2. El oferente deberá Adjuntar las hojas de seguridad del gas empleado para el funcionamiento del aire acondicionado. 
3. Los equipos deberán cumplir con el Reglamento Técnico de etiquetado - RETIQ, y/o con uno o todos de los siguientes protocolos o certificaciones ambientales en su proceso de fabricación o eficiencia energética, tales como: ISO 14001, Energy Star, Etiqueta Eficiencia Energética UE u otra reconocida por organismo acreditado. Adjuntar Manual del producto.
4. Diligenciar ANEXO 3. FICHA DE MANEJO AMBIENTAL


· Ofrecer y cumplir con la medida y descripción establecida para cada elemento. 
· Realizar la ejecución del contrato de acuerdo con las especificaciones solicitadas.
· El valor total de la oferta económica no podrá ser superior al promedio señalado en el presente estudio previo.
· Precio: Para determinar el valor del contrato se tomó como referencia el estudio previo presente.
· Al presentar la OFERTA el PROPONENTE acepta la totalidad de los términos y exigencias previstas en la presente.
· Debe presentar Certificación suscrita por la A.R.L. y el representante legal de la persona jurídica o por el proponente persona natural, en la que conste que la empresa cuenta con un Programa de Salud Ocupacional implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto de la presente Selección Abreviada, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 2333 de 2004 del Consejo Superior de la Judicatura. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada integrante deberá cumplir con lo indicado en este literal.
· Debe diligenciar todos los anexos adjuntos en el presente proceso.

· OFERTA ECONÓMICA:  Se debe tener en cuenta que los valores a ofertar no deben superar los valores promedio consignados en el estudio de oferta, tanto en el total, como por unidad requerida


REQUISITOS PARA LA SELECCIÓN DEL CONTRATISTA SGSST

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los requisitos en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos lineamientos hacen parte integral para el proceso de contratación, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que deben cumplir.

· Certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, según Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado (solo personas jurídicas).

· Certificación de la persona responsable del SG -SST de acuerdo a lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, según tipo de empresa y clase de riesgo (solo personas jurídicas).

· Certificación en la que conste que garantiza cumplimiento exámenes médicos ocupacionales, según Resolución 2346 del Ministerio de la Protección Social.

· Certificación de compromiso en la que conste el uso obligatorio de los elementos de protección personal necesarios para el desarrollo de las actividades, durante la ejecución del contrato.

· Certificación de compromiso de pago de seguridad social de sus colaboradores durante el tiempo de ejecución del contrato, según Decreto 923 de 2017.

· Certificación constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo (solo personas jurídicas).

· Certificación de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores, como mínimo en los siguientes temas: Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar, atención y manejo de emergencias, reporte de incidentes y accidentes de trabajo, procedimiento de trabajo seguro, planes de rescate, entre otros (solo personas jurídicas).

· Certificación del contratista donde se compromete a cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad


Durante el proceso de evaluación de los proponentes, el contratista debe presentar la certificación de cumplimiento de estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con una valoración aceptable, según criterio establecido en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estándares mínimos implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos señalados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificación será revisada según soporte suministrado por el contratista en la documentación requerida en SST. 

en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus colaboradores, según lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección Social; cumpliendo con la afiliación y pagos de aportes a las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

REQUISITOS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
Mantener a disposición de la entidad los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales.
Mantener a disposición de la entidad registro de la entrega de dotación y Elementos de Protección Personal (EPP).
Mantener a disposición de la entidad pago de seguridad social y/o certificado de afiliación.
Mantener a disposición de la entidad certificaciones y soportes de idoneidad para trabajos en alturas o específicos de alto riesgo.
Participar en inducción, reinducción, capacitación, simulacros y demás actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad.
Mantener a disposición de la entidad el listado de todos los trabajadores contratistas que realicen actividades en la entidad, con: nombres, número de cédula, EPS, ARL, RH, nombre de persona contacto en caso de emergencia, parentesco, número de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico a algún medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripción médica (solo personas jurídicas).
Mantener a disposición de la entidad registros de capacitación de SST enfocado al objeto del contrato, previo al ingreso. (solo personas jurídicas).



TRABAJO EN ALTURAS
· Certificación capacitación trabajo en alturas (Nivel avanzado) vigente.
· Concepto de la evaluación médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas.
· [bookmark: _GoBack]Disponer como mínimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas en el sitio de trabajo con sus respectivos soportes académico y  de competencia.
· Certificación de equipos de acceso y elementos de protección contra caídas. (Andamios, escaleras, elemento de protección contra caídas (EPCC), etc.)


TRABAJO EN CALIENTE

Capacitación sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente
Contar con hoja de vida equipos a utilizar.
Contar con ficha de seguridad de los productos químicos a utilizar


Yo, __________________________________, en mi calidad de representante legal de la empresa, unión temporal o consorcio, _____________________________, o en mi condición de persona natural, me comprometo con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, a cumplir con las especificaciones, características y condiciones descritas.



NOTA: Con la suscripción del siguiente anexo técnico, el oferente declara que conoce las especificaciones técnicas del proceso y se compromete a su cabal cumplimiento de llegársele a adjudicar el presente proceso.
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