o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICodigo Regional 19

ICodigo Centro 930710

Fecha Elaboracion Octubre de 2024

Versién MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso 76364-450771

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

Banco a consignar:

BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 34.552.206 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: glopezg@sena.edu.co Numero de Cuenta: 26172846491

IP/N° de contacto: 3136188907 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 5809504/2024 N° Compromiso SIIF 5924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos en la modalidad presencial, a distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel titulada del Centro de Comercio
y Servicios, perteneciente a la red: Administrativa y Financiera, segun las necesidades del servicio en los diferentes municipios del

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/10/2024 Al 30/10/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 4.465.545
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $40.934.163
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $824.780 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.290.325 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.578.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Octubre Setiembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.578.825,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 80341611 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.290.325,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.786.218|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 223.300 ($ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 285.800 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.400 |$ 9.400 Reteica - 8551 - POPAYAN 10.581,00 | 0,200%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $30.984.458 | $ 1.193.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.234.941
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.454.964,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacién en

el municipio de Popayan, ficha 2711934 Competencia 210303027 resultado 21030302701 del 01 al 30 oct 24 69 horag

Orientar formacién en

Sant.Quilichao , ficha 2824231 Competencia 210303022

resultado

210303022 06 del 01 al 30 OCT 24 42 horas

Orientar formacién en

Sant.Quilichao , ficha 2930214 Competencia 210303022

resultado

21030302205 del 01 al 30 OCT 24 15 horas

Orientar formacién en

el municipio de Popayan, ficha 2999907;Competencia 210303022;resultado 21030302202 del

01 al 30 OCT 24 30 horag

NOTA: Favor remitirse

al informe de ejecucidén de octubre de 2024 con la ejecuciéon detallada TOTAL 156 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

Firmado digitalmente por Gladys
Amaris Lépez Quintero
Fecha: 2024.10.24 22:35:58 -05'00'

GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Firmado
9, W fea
Fecha: 2024.10.25

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,
digitalmente por Ada
Lorena Cerén Rosero
ADA LORENA CEROR ROSERYS
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

24/10/24 22:32:48 USUARIO: SIC - C.C. 34552206



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO, identificada con CC nimero 34552206, aporté por GLADYS
AMARIS LOPEZ QUINTERO identificado(a) con CC nuimero 34552206 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para el periodo de pensién de 2024-9 de la siguiente forma.

NOMBRE IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE
APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO

CODIGO

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION

EXONERADO

EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,786,2 0.12500 $223,300 $0 $0 Septiembre =~ 80341611  21/10/2024 No
9 18 -2024
230301  Porvenir 5 0 30 $1,786,2 0.16000 $285,800 $0 $0 Septiembre 80341611 21/10/2024 No
9 18 - 2024
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,786,2 0.00522 $9,400 $0 $0 Septiembre 80341611 21/10/2024 No
COMPANIA DE 9 18 -2024
SEGUROS
+! P—y
i | , () (&)
El presente certificado se expide a los 20 dias del mes October de 2024 — —

icontec icontec

IsO/ IEC

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion. 2001

CO-BOLGE216 CO-S100E-1



Comprobante

de pago en linea

COMPENSAR-OI

B Pago realizado por: GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

'-E Nro. de recibo: 80341611

% Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
] Identificacion del contribuyente:

% Concepto: CC

g Razon Social: 34552206

i Fechay hora de la transaccién: Viernes 18 de Octubre de 2024 10:40:17 PM
%i Nro. de comprobante: 0000099313

H Valor pagado: $ 525,700.00

E Producto: *******§491

-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO NIT: 34552206

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - septiembre 2024
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: - septiembre 2024
Niamero de Radicacién: 80341611 Total a pagar: $525,700
Fecha de vencimiento: 02/10/2024 Total de empleados: . 1

Fecha de Pago: 21/10/2024 Namero de Administradoras: 3

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nidmero Autorizacion: 991557809
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $9,600
230301 800224808 Porvenir 1 $0 $289,700
EPS008 860066942 Compensar EPS 1 $0 $226,400
$525,700

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Le informamos que el pago de la planilla No. 80341611, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que
la Ley establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligacion de cotizar
oportunamente, lo que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y
Paternidad), evitando ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el
periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



SE?\IA Version: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO N
Tipo: C.C. No. 34552206
glopezg@sena.edu.co
CO1.PCCNTR. FECHA
CONTRATO No. 580;504 ) ANO 2024 VENCIMIENTO 30 10 2024
DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia
OBJETO CONTRACTUAL: o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio, perteneciente al drea o red de conocimiento: Titulada gestion

contable y financiera, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante

DIRECCIGN GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ BDIRE: R (E
GASTO (de la Movilizacién) 0 MO s CARGO s CTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . P
DEL CONTRATO ADA LORENA CERON ROSERO CARGO Coordinadora académica

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA POPAYAN - SANTANDER DE QUILICHAO - POPAYAN

DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

Centro de Comercio y Servicios

ENTIDAD O SENA SANTANDER DE QUILICHAO

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CONTACTO | MARTIN BURBANO
: SEDES LA CASONA Y SAMARIA

CIUDAD/PAIS Cauca EMPRESA: CEL. 310 5031306
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 30 l 9 | 2024 1 10 2024
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO
DESPLAZAMIENTO FICHAS 2824231Y 29301214

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacidn asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia.

) Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencién verbal, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el

3 Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera c informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:30/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: Popayén - Santander de Quilichao

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

1. Orientar la activiadad de izaj recursos financieros de acuerdo con ia y normativa. resultado de aprendizaje No. 6 : Liquidar la némina del ente econémico de acuerdo con politicas

contables y normativa . Desarrollando la guia N 17 "Legislacién laboral” en ficha 2824231, en la Casona, en el horario comprendido entre las 07:00a 13:00 horas
2. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa resultado de aprendizaje No.5 Reconocer ingresos y gastos, segin criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa Desarrollando la guia N 15 en ficha 29301214, en la sede SAMARIA, en el horario comprendido entre las 13:00 a 18:00 horas

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan

Medio de transporte: Terrestre

Dia 2:1/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: Popayan - Santander de Quilichao

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

1. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. resultado de aprendizaje No. 6 : Liquidar la némina del ente econémico de acuerdo con politicas
contables y normativa . Desarrollando la guia N 17 "Legislacion laboral" en ficha 2824231, en la Casona, en el horario comprendido entre las 07:00 a 13:00 horas

Desplazamientos Ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan

Medio de transporte: Terrestre

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: Frmado digitalment FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : \P\»f 7 FIRMA DEL CONTRATISTA:

irmado digitalmente Mlellooe

by ks, | Fimododgiamentepo

- o it
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: F:(h,f20'233,59_{’52;3;'0";"’
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ ADA LORENA CERON ROSERO 0500
Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR(A) ACADEMICA Nombres y Apellidos:
GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

GTH-F-090 V.04
Se afecta CDP 8324

Se reconoce 0,5+transporte seguin resolucion 0453



SENMNA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Popayan 05 de octubre de 2024

PRESENTADO A:
Henry Armando Morales Fernandez / Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
180724

30 de septiembre de 2024 01 de octubre de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SANTANDER DE QUILICHAO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO
SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231Y 29301214

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se desarrollaron acciones de formacion orientadas al cumplimiento de la competencia:
1. Reconocer y medir los beneficios para empleados seguin normativa
2. Reconocer y medir los ingresos y egresos de las entidades teniendo en cuenta la
normatividad

RESULTADOS:

1. Competencia 1 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
R.A.P 6 Liquidar la ndmina del ente econémico de acuerdo con politicas contables
y normativa

2. Competencia 2: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
R.A.P: 5: Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Registro de asistencia
3. Evidencias de aprendizaje en drive

GTH-F-087 V.02




SENMNA

IN

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir F.P.l en el programa Tecndlogo
gestion contable y de informacién financie
Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras el municipio de
Santander de Quilichao

en
ra ya@adys Amaris Lépez Quintero

30-09-2024

2 Impartir F.P.l en el programa
Tecndlogo en gestidn contable y de
informacidn financiera en el municipio

de Santander de Quilichao

Gladys Amaris Lopez Quintero

01-10-2024

CONCLUSIONES:

1.Se logr6 que 20 aprendices de la ficha 2824231, conocieran los conceptos de legislacion

laboral y administracion de némina

2.Se logro que los 22 aprendices de la ficha, conceptualizaran informacion sobre ingresos,
costos y gastos utilizados en las empresas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Gladys Amaris Lopez Quintero

Firmado digitalmente
ot /_ porGladys Amaris
Lépez Quintero

Fecha: 2024.10.05
09:48:21-05'00"

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA

Ada Lorena Ceréon Rosero

GT

H-F-087 V.02




SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comision, asi como

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.
3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.
4. Eltrdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la comisién.
5. No requiere imprimirse.
6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA
7. Control de Cambios
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02



EVIDENCIA FOTOGRAFICA 30 DE SEPTIEMBRE y 01 DE OCTUBRE DE 2024
Ficha 2824231 TGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FOTOGRAFIA, 1y 2 : Aprendices ficha 2824231 desarrollando actividades de formaciéon ambiente 10 LA
CASONA horario 7:00 am a 13;00 pm fecha 30 de septiembre de 2024

FOTOGRAFIA, 3y 4 : Aprendices ficha 2824231 desarrollando actividades de formaciéon ambiente 10 LA
CASONA horario 7:00 am a 13;00 pm fecha 01 de octubre de 2024



EVIDENCIA FOTOGRAFICA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Ficha 2930214 TCO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

FOTOGRAFIA5Y 6 : Aprendices ficha 2930214 desarrollando actividades de formacién ambiente 05 LA
SAMARIA horario 13;00 A 18:00 pm fecha 30 de septiembre de 2024
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y

930710 SERVICIOS - CAUCA

2024-09-24-9:28 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 180724 Fecha Solicitud 2024-09-23 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-24 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 8324 Dependencia Solicitante 930745 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;;:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt G5 Gl S (27 WEEETE
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA FINANCIERA EN EL
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 80.000,00 206.195,00 |}/ NICIPIO SANTANDER DE
QUILICHAO FICHAS 2824231 Y
29301214
2024-09-30 2024-09-30 CAUCA / POPAYAN CAUCA/ ?g’\.‘TANDER 0,5 No 50
GLADYS AMARIS . CONTRATIS .
LOPEZ QUINTERO CC: 34552206 TA Autorizada
2024-10-01 2024-10-01 CAUCA/POPAYAN |CAUCA/ ?BNTANDER 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 80.000,00 206.195,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231 Y 29301214
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Fimadodigiaimentepor | Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y

g\

SERVICIOS - CAUCA

MORALES FERNANDEZ

Pagina 3 de 5
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y
930710 SERVICIOS - CAUCA

2024-09-24-9:28 a. m.

Firma Responsable

Verificado Por:

ANGIE NATALIA SOLIS TINTINAGO

Fecha Verificacion:

23/09/2024 18:11:17
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, Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsarias
36-02-00-019-

NUBIA STELLA ARIAS ORTEGA

24/09/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 8324 de fecha 2024-01-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 318724 Fecha Registro: |2024-09-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 206.195,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.195,00|Saldo x Obligar: 206.195,00

TERCERO ORIGINAL
Caiir(]jgézi?;on: Cedurade I 34552206|Razén Social: |GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO IMedio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: I 26172846491|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: IAhorro |Estad0: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 10723561|Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gzrr:i:igl::cuud dae 180724  |Numero: |SOLICITUD 180724 |Tipo: ISOLICITUD |Fecha: |2024-09-24
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
?:?n:SRSéNJZERR/Emos : iDagstlﬁg-éiszoiossvfg?gcggoz Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARI;-\%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
206.195,00 0,00
Total: 206.195,00 0,00 206.195,00 206.195,00

Objeto: |29301214

VIATICOS SOLICITUD 180724 POP-STADER-POP 30 SEP 1 OCTUBRE IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231 Y

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-930710 |CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2024-09-24 206.195,00 206.195,00|NINGUNO
) )
o L

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

de




SE?\IA Version: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO N
Tipo: C.C. No. 34552206
glopezg@sena.edu.co
CO1.PCCNTR. FECHA
CONTRATO No. 580;504 ) ANO 2024 VENCIMIENTO 30 10 2024
DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia
OBJETO CONTRACTUAL: o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio, perteneciente al drea o red de conocimiento: Titulada gestion

contable y financiera, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante

DIRECCIGN GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ BDIRE: R (E
GASTO (de la Movilizacién) 0 MO s CARGO s CTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . P
DEL CONTRATO ADA LORENA CERON ROSERO CARGO Coordinadora académica

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA POPAYAN - SANTANDER DE QUILICHAO - POPAYAN

DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

Centro de Comercio y Servicios

ENTIDAD O SENA SANTANDER DE QUILICHAO

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CONTACTO | MARTIN BURBANO
: SEDES LA CASONA Y SAMARIA

CIUDAD/PAIS Cauca EMPRESA: CEL. 310 5031306
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 14 l 10 | 2024 15 10 2024
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO
DESPLAZAMIENTO FICHAS 2824231Y 29301214

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacidn asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia.

) Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencién verbal, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el

3 Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera c informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:14/10/2024.

Desplazamientos ruta de ida: Popayén - Santander de Quilichao

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

1. Orientar la activiadad de izaj recursos financieros de acuerdo con ia y normativa. resultado de aprendizaje No. 6 : Liquidar la némina del ente econémico de acuerdo con politicas

contables y normativa . Desarrollando la guia N 17 "Legislacién laboral” en ficha 2824231, en la Casona, en el horario comprendido entre las 07:00a 13:00 horas
2. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa resultado de aprendizaje No.5 Reconocer ingresos y gastos, segin criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa Desarrollando la guia N 15 en ficha 29301214, en la sede SAMARIA, en el horario comprendido entre las 13:00 a 18:00 horas

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan

Medio de transporte: Terrestre

Dia 2: 15/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: Popayan - Santander de Quilichao

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

1. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. resultado de aprendizaje No. 6 : Liquidar la némina del ente econémico de acuerdo con politicas
contables y normativa . Desarrollando la guia N 17 "Legislacion laboral" en ficha 2824231, en la Casona, en el horario comprendido entre las 07:00 a 13:00 horas

Desplazamientos Ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan

Medio de transporte: Terrestre

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: . FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : vﬁ[i».[u’?*w fmssneer | FIRMA DEL CONTRATISTA:

e e” B - S

Heniy Armando Morales

Femander %/ ? J Firmado digitalmente por
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: ot S‘af‘ysfmz:fifg'aépfz SUWEFO
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ ADA LORENA CERON ROSERO Eocha; 20240915 18:4508
Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR(A) ACADEMICA Nombres y Apellidos:

GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

GTH-F-090 V.04
Se afecta CDP 8324

Se reconoce 0,5+transporte segun resolucién 0453
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Popayan 17 de octubre de 2024

PRESENTADO A:
Henry Armando Morales Fernandez / Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
07 de octubre de 2024 08 de octubre de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SANTANDER DE QUILICHAO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO
SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231Y 29301214

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se desarrollaron acciones de formacion orientadas al cumplimiento de la competencia:
1. Reconocer y medir los beneficios para empleados seguin normativa
2. Reconocer y medir los ingresos y egresos de las entidades teniendo en cuenta la
normatividad

RESULTADOS:

1. Competencia 1 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
R.A.P 6 Liquidar la n6mina del ente econémico de acuerdo con politicas contables
y nhormativa

2. Competencia 2: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
R.A.P: 5: Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Registro de asistencia
3. Evidencias de aprendizaje en drive

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir F.P.l en el programa Tecndlogo
gestion contable y de informacién financie
Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras el municipio de
Santander de Quilichao

en
ra ya@adys Amaris Lépez Quintero

07-10-2024

2 Impartir F.P.l en el programa
Tecndlogo en gestidn contable y de
informacidn financiera en el municipio

de Santander de Quilichao

Gladys Amaris Lopez Quintero

08-10-2024

CONCLUSIONES:

1.Se logr6 que 20 aprendices de la ficha 2824231, conocieran los conceptos de legislacion

laboral y administracion de némina

2.Se logro que los 22 aprendices de la ficha, conceptualizaran informacion sobre ingresos,
costos y gastos utilizados en las empresas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Gladys Amaris Lopez Quintero

Firmado digitalmente
por Gladys Amaris
L6pez Quintero
Fecha: 2024.10.18
18:46:28 -05'00"

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA Ada Lorena Ceron Rosero I
Wl

Fecha: 2024.10.21
15:36:12-05'00"

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comision, asi como

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.
3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.
4. Eltrdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la comisién.
5. No requiere imprimirse.
6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA
7. Control de Cambios
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02



EVIDENCIA FOTOGRAFICA 07y 08 DE OCTUBRE DE 2024
Ficha 2824231 TGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FOTOGRAFIA, 1y 2 : Aprendices ficha 2824231 desarrollando actividades de formaciéon ambiente 10 LA
CASONA horario 7:00 am a 13;00 pm fecha 07 de octubre de 2024

FOTOGRAFIA, 3y 4 : Aprendices ficha 2824231 desarrollando actividades de formaciéon ambiente 10 LA
CASONA horario 7:00 am a 13;00 pm fecha 08 de octubre de 2024

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 07 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Ficha 2930214 TCO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

FOTOGRAFIA5Y 6 : Aprendices ficha 2930214 desarrollando actividades de formacién ambiente 05 LA
SAMARIA horario 13;00 A 18:00 pm fecha 07 de septiembre de 2024
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
Lr .. . e . .
! [ ‘a Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
~ Nacion Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-019-  CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-09-30-4:37 p. m.
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 186924 Fecha Solicitud 2024-09-30 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-30 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 8324 Dependencia Solicitante 930745 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;;:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt G5 Gl S (27 WEEETE
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 80.000,00 206.195,00 Qﬁi’?cﬁg\l‘é'\‘s?ﬂe:N%NEELDE
QUILICHAO FICHAS 2824231 Y
29301214
2024-10-07 2024-10-07 CAUCA / POPAYAN CAUCA/ ?g’\.‘TANDER 0,5 No 50
GLADYS AMARIS . CONTRATIS )
LOPEZ QUINTERO CC: 34552206 TA Autorizada
2024-10-08 2024-10-08 CAUCA/POPAYAN |CAUCA/ ?BNTANDER 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 80.000,00 206.195,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231 Y 29301214

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

10723561

Nombre:

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

g\

Fernandez

Firmado digitalmente por Cargo:

Henry Armando Morales

SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

Pagina 4 de 11
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y
930710 SERVICIOS - CAUCA

2024-09-30-4:37 p. m.

Firma Responsable

Verificado Por:

ANGIE NATALIA SOLIS TINTINAGO

Fecha Verificacion:

30/09/2024 16:23:02
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, Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsarias NUBIA STELLA ARIAS ORTEGA

36-02-00-019-

1/10/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 8324 de fecha 2024-01-18. Se hizo

el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 325824 Fecha Registro: [2024-10-01 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 206.195,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.195,00|Saldo x Obligar: 206.195,00

TERCERO ORIGINAL
Caiir(]jgézi?;on: Cedurade I 34552206|Razén Social: |GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO IMedio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: I 26172846491|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: IAhorro |Estad0: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 10723561|Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gzrr:i:igl::cuud dae 186924  |Numero: |SOLICITUD 186924 |Tipo: ISOLICITUD |Fecha: |2024-10-01
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
?:?n:SRSéNJZERR/Emos : iDagstlﬁg-éiszoiossvfg?gcggoz Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARI;-\%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
206.195,00 0,00
Total: 206.195,00 0,00 206.195,00 206.195,00

Objeto:

FICHAS 2824231 Y 29301214

VIATICOS SOLICITUD 186924 POP-STADER-POP 7-8 OTUBRE IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-10-01

206.195,00

206.195,00{NINGUNO

/y, /os %
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SE?\IA Version: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO N
Tipo: C.C. No. 34552206
glopezg@sena.edu.co
CO1.PCCNTR. FECHA
CONTRATO No. 580;504 ) ANO 2024 VENCIMIENTO 30 10 2024
DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia
OBJETO CONTRACTUAL: o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio, perteneciente al drea o red de conocimiento: Titulada gestion

contable y financiera, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante

DIRECCIGN GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ BDIRE: R (E
GASTO (de la Movilizacién) 0 MO s CARGO s CTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . P
DEL CONTRATO ADA LORENA CERON ROSERO CARGO Coordinadora académica

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA POPAYAN - SANTANDER DE QUILICHAO - POPAYAN

DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

Centro de Comercio y Servicios

ENTIDAD O SENA SANTANDER DE QUILICHAO

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CONTACTO | MARTIN BURBANO
: SEDES LA CASONA Y SAMARIA

CIUDAD/PAIS Cauca EMPRESA: CEL. 310 5031306
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 14 l 10 | 2024 15 10 2024
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO
DESPLAZAMIENTO FICHAS 2824231Y 29301214

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacidn asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia.

) Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencién verbal, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el

3 Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera c informacidn detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:14/10/2024.

Desplazamientos ruta de ida: Popayén - Santander de Quilichao

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

1. Orientar la activiadad de izaj recursos financieros de acuerdo con ia y normativa. resultado de aprendizaje No. 6 : Liquidar la némina del ente econémico de acuerdo con politicas

contables y normativa . Desarrollando la guia N 17 "Legislacién laboral” en ficha 2824231, en la Casona, en el horario comprendido entre las 07:00a 13:00 horas
2. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa resultado de aprendizaje No.5 Reconocer ingresos y gastos, segin criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa Desarrollando la guia N 15 en ficha 29301214, en la sede SAMARIA, en el horario comprendido entre las 13:00 a 18:00 horas

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan

Medio de transporte: Terrestre

Dia 2: 15/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: Popayan - Santander de Quilichao

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

1. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. resultado de aprendizaje No. 6 : Liquidar la némina del ente econémico de acuerdo con politicas
contables y normativa . Desarrollando la guia N 17 "Legislacion laboral" en ficha 2824231, en la Casona, en el horario comprendido entre las 07:00 a 13:00 horas

Desplazamientos Ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan

Medio de transporte: Terrestre

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: . FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : vﬁ[i».[u’?*w fmssneer | FIRMA DEL CONTRATISTA:

e e” B - S

Heniy Armando Morales

Femander %/ ? J Firmado digitalmente por
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: ot S‘af‘ysfmz:fifg'aépfz SUWEFO
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ ADA LORENA CERON ROSERO Eocha; 20240915 18:4508
Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR(A) ACADEMICA Nombres y Apellidos:

GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

GTH-F-090 V.04
Se afecta CDP 8324

Se reconoce 0,5+transporte segun resolucién 0453
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Popayan 17 de octubre de 2024

PRESENTADO A:
Henry Armando Morales Fernandez / Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14 de octubre de 2024 15 de octubre de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SANTANDER DE QUILICHAO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO
SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231Y 29301214

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se desarrollaron acciones de formacion orientadas al cumplimiento de la competencia:
1. Reconocer y medir los beneficios para empleados seguin normativa
2. Reconocer y medir los ingresos y egresos de las entidades teniendo en cuenta la
normatividad

RESULTADOS:

1. Competencia 1 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
R.A.P 6 Liquidar la n6mina del ente econémico de acuerdo con politicas contables
y nhormativa

2. Competencia 2: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
R.A.P: 5: Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Registro de asistencia
3. Evidencias de aprendizaje en drive

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir F.P.l en el programa Tecndlogo
gestion contable y de informacién financie
Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras el municipio de
Santander de Quilichao

en
ra ya@adys Amaris Lépez Quintero

14-10-2024

2 Impartir F.P.l en el programa
Tecndlogo en gestidn contable y de
informacidn financiera en el municipio

Gladys Amaris Lopez Quintero

de Santander de Quilichao

15-10-2024

CONCLUSIONES:

1.Se logr6 que 20 aprendices de la ficha 2824231, conocieran los conceptos de legislacion

laboral y administracion de némina

2.Se logro que los 22 aprendices de la ficha, conceptualizaran informacion sobre ingresos,
costos y gastos utilizados en las empresas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Gladys Amaris Lopez Quintero

Firmado digitalmente
por Gladys Amaris Lope:
Quintero

Fecha: 2024.10.18
21:02:24-05'00"

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA

Ada Lorena Ceréon Rosero

{AB&QM

Firmado
digitalmente por
ADA LORENA
CERON ROSERO
Fecha: 2024.10.21
15:36:49 -05'00"

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comision, asi como

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.
3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.
4. Eltrdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la comisién.
5. No requiere imprimirse.
6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA
7. Control de Cambios
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02



EVIDENCIA FOTOGRAFICA 14 Y 15 DE OCTUBRE DE 2024
Ficha 2824231 TGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FOTOGRAFIA, 1Y 2: Aprendices ficha 2824231 desarrollando actividades de formaciéon ambiente 10 LA
CASONA horario 7:00 am a 13;00 pm fecha 14 de octubre de 2024

i




FOTOGRAFIA, 3 Y 4: Aprendices ficha 2824231 desarrollando actividades de formaciéon ambiente 10 LA
CASONA horario 7:00 am a 13;00 pm fecha 15 de octubre de 2024
Ficha 2930214 TCO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCCIALES Y FINANCIERAS

FOTOGRAFIA 1y 2: Aprendices ficha 2930214 desarrollando actividades de formacidon ambiente 05 LA
SAMARIA horario 13;00 A 18:00 pm fecha 14 de octubre de 2024
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y

930710 SERVICIOS - CAUCA

2024-10-10-11:28 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 201224 Fecha Solicitud 2024-10-10 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-10 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 8324 Dependencia Solicitante 930745 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;;:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt G5 Gl S (27 WEEETE
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA FINANCIERA EN EL
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 80.000,00 206.195,00 |}/ NICIPIO SANTANDER DE
QUILICHAO FICHAS 2824231 Y
29301214
2024-10-14 2024-10-14 CAUCA / POPAYAN CAUCA/ ?g’\.‘TANDER 0,5 No 50
GLADYS AMARIS . CONTRATIS .
LOPEZ QUINTERO CC: 34552206 TA Autorizada
2024-10-15 2024-10-15 CAUCA/POPAYAN |CAUCA/ ?BNTANDER 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 80.000,00 206.195,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231 Y 29301214
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Fimadodigtamentepor | Capgo; SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y

Wame\

SERVICIOS - CAUCA

MORALES FERNANDEZ

Pagina 4 de 16
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y
930710 SERVICIOS - CAUCA

2024-10-10-11:28 a. m.

Firma Responsable

Verificado Por:

ANGIE NATALIA SOLIS TINTINAGO

Fecha Verificacion:

10/10/2024 11:16:51

Pagina 5

de

16
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, Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsarias
36-02-00-019-

NUBIA STELLA ARIAS ORTEGA

11/10/2024 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 8324 de fecha 2024-01-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 340824 Fecha Registro: [2024-10-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 206.195,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.195,00|Saldo x Obligar: 206.195,00

TERCERO ORIGINAL
Caiir(]jgézi?;on: Cedurade I 34552206|Razén Social: |GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO IMedio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: I 26172846491|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: IAhorro |Estad0: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 10723561|Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gzrr:i:igl::cuud dae 201224  |NUmero: |SOLICITUD 201224 |Tipo: ISOLICITUD |Fecha: |2024-10-11
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
?:?n:SRSéNJZERR/Emos : iDagstlﬁg-éiszoiossvfg?gcggoz Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARI;-\%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
206.195,00 0,00
Total: 206.195,00 0,00 206.195,00 206.195,00

Objeto:

|VIATICOS SOLICITUD 201224 POP-STADER-POP 14-15 OCTUBRE IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231 Y 29301214

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-019-930710 |CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-10-11

206.195,00 206.195,00|NINGUNO

/%/ //on %

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

de
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GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO . ce 34552206
lopezg@sena.edu.co Tipo: T No. 455
FECHA
CONTRATO No. pvsbll VT 2024 [VENCIMIENTO 30 10 2024
DEL CONTRATO
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia
OBJETO CONTRACTUAL: o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio, perteneciente al érea o red de conocimiento: Titulada gestion
contable y financiera, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante
DIRECCION GENERAL
REGIg(I:\lgL G / Cauca 2::::3ENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . P
DEL CONTRATO ADA LORENA CERON ROSERO CARGO Coordinadora académica
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN - SANTANDER DE QUILICHAO - POPAYAN
DIRECCIGN GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
SENA SANTANDER DE QUILICHAO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O SEDES LA CASONA chlAMAmA CONTACTO | MARTIN BURBANO
CIUDAD/PAIS Cauca EMPRESA: CEL. 310 5031306
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 21 | 10 | 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 22 10 2024
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO
DESPLAZAMIENTO FICHAS 2824231Y 29301214
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de

calidad, pertinencia y eficacia.
Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia reiterada,

2 resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
3 Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demds
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:21/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: Popayan - Santander de Quilichao

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

1. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. resultado de aprendizaje No.210303022 09 Verificar la informacién de los documentos de los hechos
econémicos de acuerdo con normativa . D la guia N 19" imil de hechos iicos " en ficha 2824231, en la Casona, en el horario comprendido entre las 07:00 a 13:00 horas

2. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa resultado de aprendizaje No.5 Reconocer ingresos y gastos, segtin criterios de medicién, procedimiento
técnico y normativa Desarrollando la guia N 15 en ficha 29301214, en la sede SAMARIA, en el horario comprendido entre las 13:00 a 18:00 horas

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan

Medio de transporte: Terrestre

Dia2:22/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: Popayan - Santander de Quilichao
Medio de transporte: terrestre

Actividades aejecutar:

1. Orientar la activiadad de aprendizaje: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologfa y normativa, resultado de aprendizaje No.No.210303022 09 Verificar la informacién de los documentos de los hechos
econémicos de acuerdo con normativa . D la guia N 19" de hechos " en ficha 2824231, en la Casona, en el horario comprendido entre las 07:00 a 13:00 horas
Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan

Medio de transporte: Terrestre

Se afecta CDP 8324
Se reconoce 0,5+transporte
FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ) = ssegiice FIRWWRATISTA:

Firmado dgitaimente porHeory Wl o2 Eonposero Loc ) -

M\ Amando orals Fermandez ! Faiadioct CPTZ S~ Firmado digitalmente

e 20241007 1007 o500 por Gladys Amaris Lopez
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Quintero
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ ADA LORENA CERON ROSERO ;g?;‘gfzz;’?g;o%‘“‘
Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR(A) ACADEMICA Nombres y Apellidos:

GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Popayan 28 de octubre de 2024

PRESENTADO A:
Henry Armando Morales Fernandez / Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
21 de octubre de 2024 22 de octubre de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

SANTANDER DE QUILICHAO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO
SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231Y 29301214

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se desarrollaron acciones de formacion orientadas al cumplimiento de la competencia:
1. Reconocer y medir los beneficios para empleados seguin normativa
2. Reconocer y medir los ingresos y egresos de las entidades teniendo en cuenta la
normatividad

RESULTADOS:

1. Competencia 1 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
R.A.P 6 Liquidar la n6mina del ente econémico de acuerdo con politicas contables
y nhormativa

2. Competencia 2: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
R.A.P: 5: Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Registro de asistencia
3. Evidencias de aprendizaje en drive

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Impartir F.P.l en el programa Tecndlogo
gestion contable y de informacién financie
Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras el municipio de
Santander de Quilichao

en
ra ya@adys Amaris Lépez Quintero

21-10-2024

2 Impartir F.P.l en el programa
Tecndlogo en gestidn contable y de
informacidn financiera en el municipio

Gladys Amaris Lopez Quintero

de Santander de Quilichao

22-10-2024

CONCLUSIONES:

1.Se logr6 que 20 aprendices de la ficha 2824231, conocieran los conceptos de legislacion

laboral y administracion de némina

2.Se logro que los 22 aprendices de la ficha, conceptualizaran informacion sobre ingresos,

costos y gastos utilizados en las empresas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Gladys Amaris Lopez Quintero

Firmado digitalmente poi
L& <4 Gladys Amaris Lopez
Quintero

Fecha: 2024.10.18
22:07:34-05'00"

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADORA ACADEMICA

Ada Lorena Ceréon Rosero

Firmado
digitalmente
A por ADA
QM@»—N LORENA CERON
B ROSERO
Fecha:
2024.10.24
10:59:53 -05'00"

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacion de la comision, asi como

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.
3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.
4. Eltrdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la comisién.
5. No requiere imprimirse.
6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA
7. Control de Cambios
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02



EVIDENCIA FOTOGRAFICA 21y 22 DE OCTUBRE DE 2024
Ficha 2824231 TGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

FOTOGRAFIA, 1Y 2: Aprendices ficha 2824231 desarrollando actividades de formacién ambiente 10 LA
CASONA horario 7:00 am a 13;00 pm fecha 21 de octubre de 2024
|

FOTOGRAFIA, 3Y 4: Aprendlces ficha 2824231 desarrollando actividades de formacién ambiente 10 LA
CASONA horario 7:00 am a 13;00 pm fecha 22 de octubre de 2024

F cha 2930214 TCO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCCIALES Y FINANCIERAS

A 3 \ ll\ ' 4
FOTOGRAFIA 1y 2: Aprendices ficha 2930214 desarrollando act|V|dades de formacidon ambiente

05 LA SAMARIA horario 13;00 A 18:00 pm fecha 21 de octubre de 2024.
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el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales
les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

personales que se encuentran almacenados en este documento, y
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garamizafr la seguridad y proteccion de los datos
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y

930710 SERVICIOS - CAUCA

2024-10-16-5:30 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 209824 Fecha Solicitud 2024-10-16 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-16 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 8324 Dependencia Solicitante 930745 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;;:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt G5 Gl S (27 WEEETE
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
AREA FINANCIERA EN EL
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 80.000,00 206.195,00 |}/ NICIPIO SANTANDER DE
QUILICHAO FICHAS 2824231 Y
29301214
2024-10-21 2024-10-21 CAUCA / POPAYAN CAUCA/ ?g’\.‘TANDER 0,5 No 50
GLADYS AMARIS . CONTRATIS .
LOPEZ QUINTERO CC: 34552206 TA Autorizada
2024-10-22 2024-10-22 CAUCA/POPAYAN |CAUCA/ ?BNTANDER 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 80.000,00 206.195,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231 Y 29301214
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Fimedodatamente | Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y

g\

MORALES FERNANDEZ

SERVICIOS - CAUCA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y
930710 SERVICIOS - CAUCA

2024-10-16-5:30 p. m.

Firma Responsable

Verificado Por:

ANGIE NATALIA SOLIS TINTINAGO

Fecha Verificacion:

16/10/2024 17:19:20
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I J Compromiso Presupuesta| de Gasto — Usuario Solicitante: MHnsarias NUBIA STELLA ARIAS ORTEGA

‘. ANy 4 Comprobante_ Unidad 6 Subunidad 36-02- OO 019- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

l ' . e 0 mmmmmaa~  masama

Ejecutora Solicitante:
Naciun Fecha y Hora Sistema: 17/10/2024 12:00:00 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 8324 de fecha 2024-01-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
NUmero: 353624 Fecha Registro: |2024-10-17 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 206.195,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 206.195,00|Saldo x Obligar: 206.195,00
TERCERO ORIGINAL
[aentimcacion: Cedura e | 34552206|Raz(’)n Social: |GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO |Medio de Pago: |Abono en cuenta
ICiudadania
CUENTA BANCARIA
NUumero: | 26172846491|Banco: |BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: |Ahorr0 |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: | 10723561|Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Carg0: |5UBD'RECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA

CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

e ) . - Num. Solcitud de ) -
Identificacién: |Fecha de Registro: | Genera Viéticos: Si Comisidn: 209824 NUmero: |SOLICITUD 209824 |T|p0: |SOLICITUD |Fecha: |2024—10—17
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930745 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 L - VALOR
COMERCIO Y SERVICIOS - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
206.195,00 0,00
Total: 206.195,00 0,00 206.195,00 206.195,00

obiet VIATICOS SOLICITUD 209824 POP-STADER-POP 21-22 OCTUBRE IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA FINANCIERA EN EL MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO FICHAS 2824231 Y
jeto: 29301214

PLAN DE PAGOS
POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
2024-10-17 206.195,00 206.195,00|NINGUNO

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC
36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

/yl /7o %

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Version: 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

Fecha 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LOPEZ QUINTERO
GLADYS AMARIS identificado(a) con CC. 34552206 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 20 de Octubre de 2024 a las 21:08:50

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

T e ey — W o —

T E———

Documento informativo. Para consullas injooe o Io baama Fiee Timres
; 1066 a 13 paging htps Hmnnventano sena edu Co In '
{ ) gresando el numero de documento d
el cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General
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GLADYS AMARIS LOPEZ QUINTERO  IDENTIFICACION

[ S

CIUDAD POPAYAN

——
e ——— — o

e —

lFECHh 30/10/2024 REGIONAL CAUCA 34.552.206

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

e —_— Cm—

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

—— W —

No. CO1 PCCNTR 5809504 del 26-01-2024 - | _
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

um;n&aﬂm POR MIUTUO ACUERDO CESION llQU|DAﬁ¢H ANTICIPADA POR MUTUO FERMINACION |
ACUERDO UNILATERA
Marcar | o _ T
DEPENDENCIA SENA I RESPONSABLES
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. '__ — S .l':'__ — Q{&‘ ]
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— e
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacidn del contrato de

prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién de
servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809504 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gladys Amaris Lopez Quintero
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 34552206

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia o virtual; en el programa de titulada
regular, del centro de comercio y servicio, perteneciente al drea o red de conocimiento: Titulada gestion
contable y financiera, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del
contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacion asignada por el
Coordinador@ Académico@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el
control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportunay dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto del
contrato. 4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(llamado de atencidn verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacidon académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por
los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios (criterios de evaluacién) relacionados
con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad. 6.
Garantizar el autocontrol de la ejecucidon de horas de formacion en el rango establecido por la entidad.
En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas
desde la Coordinacién Académica y/o Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar
dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud,
pensidny en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales
requeridos para el tramite de pago de sus honorarios mensuales; informacién que reposard en forma
digital en el espacio habilitado por la coordinacidon académica del Centro de Comercio y Servicios. 10.
Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la circular vigente o u otra
otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que
se le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la
culminacién del contrato, debera reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites
pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en el drea de su especialidad para la elaboraciéon de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar acompafiamiento
técnico en el area de su especialidad para la emisiéon de avales requerido por la unidad de
emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los
gue haya sido designado por la subdireccidén de centro y/o Coordinaciéon Académica en razén de su area
y/o especialidad. 15. Participar en la formulacidn y ejecucidon de los proyectos cuando sea requerido seguin
el area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16. Promover en
los aprendices la autoformacién con actividades académicas complementarias y que fortalezcan las
competencias relacionadas con el programa de formacién; garantizando el cumplimiento de horas
establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacidon y soportado por las
plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la
subdireccién de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18.
Participar en las actividades de implementacidon, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios
o en los que este interactua. 19. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso
de certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestaciéon del servicio
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores. 20. El instructor contratista de formacion virtual, aulas moéviles y a distancia debera cumplir
con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte
del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocion de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad.
23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con la
ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos
establecidos de acuerdo con las tablas de retenciéon documental de la entidad. 24. El contratista debera
asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidén del contrato y
deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ninglin elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién. 25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de
bioseguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccién de

Centro y/o Coordinacion Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los

elementos de proteccién y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del
SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.
29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de que le
hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del contrato;
constituyéndose esta en una obligacidn exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento
de la finalizacion del plazo establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del

3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

centro de formacién cuando asi sea requerido. 31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los
ambientes de formacién y diferentes espacios de la institucién. 32. El contratista garantiza la prestacion
del servicio de manera presencial y/o virtual de acuerdo las necesidades del programa y del centro de
formacién. 33. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que
el centro de formacién demande. 34 conforme a las necesidades del Centro participar de los semilleros
de investigacidn, segun designacion de la Subdireccidon y/o Coordinacién Académica, destinando un
tiempo maximo del 30% de su dedicacidon mensual. 35. Las demds que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande.

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Cauca- SENA-Regional Cauca - Centro de Comercio y Servicios.
Popayan

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 25 de enero hasta el 30 de octubre de 2024, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de octubre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de octubre de 2024, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion iniciados en este contrato.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS ($ 40,934.163), el cual se
pagard de la siguiente manera: A) Un primer pago, por valor de setecientos cuarenta y cuatro mil
doscientos cincuenta y ocho pesos ($ 744,258) COP Incluido IVA, por el mes de enero de 2024. B)
nueve pagos iguales, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos (S 4,465.545) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a octubre de
2024.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor inicial es de: S 40.934.163
Valor total: $40.934.163

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.934.163
Valor Ejecutado 36.468.618

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 4.465.545
Saldo a liberar 4.465.545

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Lider de ficha y orientacidn de formacién profesional integral del Tecndlogo en Gestion Contable y Financiera Ficha:
2876024

Competencia de aprendizaje

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de aprendizaje

1 identificar legislacion comercial, tributaria, contable y laboral en la constitucidn y desarrollo del

objeto social del ente econdmico de acuerdo con normativa.

2. Seleccionar los criterios de medicion para los hechos econdmicos segln la politica contable

establecida por la empresa

3. Registrar operaciones comerciales del ente econdmico de acuerdo con normativa.

Esta ficha inicio su etapa lectiva el 22 de enero de 2024 con un resultado de 29 aprendices
matriculados. En junio termine el liderazgo de la ficha y fue cedido a Andrés Pérez

Aprendices Matriculados: 29
Aprendices Cancelados: 0
Aprendices en Retiro Voluntario:5
Aprendices Trasladados: 2
Aprendices en formacion 22
Aprendices certificados 0

Horas dedicadas en la ficha: 586

Reporte en Sofia Plus

Horas
Estado Fecha Inicio | FechaFin Programa
Instructor Competencia Programaciéon | Programacién das
Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia y
Activo normativa 01/02/2024 29/06/2024 585.9167
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Gestor de la red Salud FICHAS 2620986 Tgo gestion admin del sector salud, lider de ficha Instructora Alba Lucia
Arroyabe

Competencia de aprendizaje:

Controlar los inventarios segln indicadores y métodos

Resultados de aprendizaje:

Manejar eficientemente recursos fisicos para la prestacion de servicios en salud segun lineamientos de la empresa y politicas
del sector

FICHA 2620986

Atencion a 18 aprendices

Evaluados Aprobados 18 Aprendices
Retirados o inasistentes 9

Reporte Sofia plus

Estado Fecha Inicio Fecha Fin Horas
Instructor Competencia Programacion Programacion Programadas

Evaluar soportes de atencién medica
segun manual técnico y normativa de
Activo salud 15/02/2024 30/03/2024 33.0

Controlar los inventarios segun
Activo indicadores y métodos 20/10/2023 15/12/2023 48.0

Gestor de la red de Administrativa y Financiera, Tecnélogo Gestiéon Contable y Financiera Ficha: 2824131 Lider
de ficha Martin Burbano

Competencia de aprendizaje:
210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de aprendizaje
210303022 06 Liquidar la nomina del ente econémico, de acuerdo con politicas contables y normativa

Atencién a 22 aprendices
Evaluados Aprobados 22 aprendices

Retirados o inasistentes 7

Reporte Sofia plus

Estado Fecha Inicio Fecha Fin Horas
Instructor Competencia Programacién Programacion Programadas

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
Activo normativa 05/08/2024 28/10/2024 107.7
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Gestor de la red de Administrativa y Financiera, Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras,
Ficha:2960214 Lider de ficha Martin Burbano

Competencia de aprendizaje
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de aprendizaje
Preparar documentos e informacién contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

Atencién a 22 aprendices
Evaluados Aprobados 20 Aprendices
Retirados o inasistentes: 13

Reporte Sofia Plus
Estado Fecha Inicio Fecha Fin Horas

Instructor Competencia Programacién Programacion Programadas

Reconocer recursos financieros

de acuerdo con metodologia y
Activo normativa 05/08/2024 28/10/2024 50.0

Gestor de la red de Administrativa y Financiera, Tecnélogo Gestion Contable y de informacién Financiera Ficha:
2999907 Lider de ficha Edna Jazmin Alarcon

Competencias de aprendizaje
Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de aprendizaje
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Atencioén a 25 aprendices
Evaluados Aprobados 22 Aprendices

Retirados o inasistentes: 3

Reporte Sofia Plus

Estado Fecha Inicio Fecha Fin Horas
Instructor Competencia Programacion Programacion Programadas

Elaborar declaraciones

tributarias de acuerdo con guia
Activo técnica y normativa fiscal 03/08/2024 31/08/2024 72.0
Reconocer recursos financieros

de acuerdo con metodologia y
Activo normativa 04/09/2024 30/10/2024 66.0

Gestor de la red de Administrativa y Financiera, Tecnélogo Gestién Contable y de informacidn Financiera Ficha:
2711934 Lider de ficha Daniel Quinayas

Competencia de aprendizaje

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodologias
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Resultados de aprendizaje
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Atencion a 23 aprendices
Evaluados Aprobados 22 aprendices
Retirados o inasistentes: 1 aprendiz

Reporte Sofia Plus

Estado
Instructor

Competencia

Fecha Inicio
Programacion

Fecha Fin
Programacion

Horas
Programadas

Activo

Elaborar declaraciones
tributarias de acuerdo con guia
técnica y normativa fiscal

09/07/2024

29/08/2024

64.566666

Evaluar resultados financieros
de acuerdo con indicadores y
metodologias

04/09/2024

30/10/2024

74.5

Activo

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

08/05/2023

26/10/2024

371.81668

Total de Horas dedicadas a la formacion 2992

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:

Sl__ No_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__

e

Atentamente,

Firmado digitalmente
por Ada Lorena Cerén
Rosero

Fecha: 2024.10.25
21:29:42 -05'00"

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
8. Control de cambios

X

BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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Jamilton Alexander Calvache Enriquez
Sello

Jamilton Alexander Calvache Enriquez
Sello

Jamilton Alexander Calvache Enriquez
Sello
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