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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

‘ - s , )
NUMERO

| c“&ﬂgﬁgﬁ;_ DIANA MARCELA TRUJILLO ORTIZ DOCUMENTO DE 1075246606 |
< i IDENTIFICACION: i
YUMERO ANO R e T 7
CONTRATO: L CONTRATO: aF. 2024 i
i FECHA DE i ]
FECHA DE INICIO: 18/01/2024 TERMINACION 31/12/2024 !
ACTUAL: )

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales con

| implementacion, orientacién, seguimient
| Mefodologias el elementa transversal del Sistema Inte
herramientas para &l seguimiento a la gestion.

plena autonomla técnica y administrativa para la Oficina Asesora de Planeacion, para participar en la
o y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Unidad de Restitucién de Tierras respecto a las |
grado de 8.N.C. en el marco del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién-MIPG asi como |

Apoyar la orientacion de actividades para
la implementacion del subsistema de
Seguridad de la Informacidn en el marce
del MIPG articulado con el Sistema

| Integrado de Planeacidn y Gestién de la
| Unidad coordinadas con &l equipo de
| Mejoramiento Cantinuo de 1a QAP.

|

| se trataron termas relacionados a la politica MSPI y

Se Realizo reunidn de Seguimiento a la politica |
Gobierno Digital y Seguridad Digital con el proceso de
Gestion Tl esto con el objetivo de revisar los avances
y retos planteados para el 2024. 17/10/2024

Se participo en la Capacitacion de Seguridad - Los |
riesgos de seguridad de |a Informacién citada por el
proceso de Gestion TI. 21/10/2024

Se logro llevar a cabo la sesion No. 27 del Subcomité
Tecnico de Gobierno y Transfarmacion Digital, donde

SIGP. 25/10/2024

NUMERO DEPAGO | 10 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) | AURA PATRICIA BOLIVAR JAIME R
CARGO i Jef e - ]
SUPERVISORE€S): | 0 e = ]
DEPENDENCIA; | Oficina Asesora de Planeacién |
DIRECCION i ' AR AR Poy ]
TERRITORIAL: | Nivel centrai '
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
Mo L BN e s INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACGESO MEDIO
' OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATQ {LINK/RUTA ACCESO)

1 | Seguimiento y socializacién de las SNC a las| Z\30- Documentos de apoyo‘wz._‘
Direcciones Territoriales 2023 y 2024 a través de la | CUENTAS DE COBRO VIGENCIA |
sesion No. 22 programada el dia 10/10/2024. 2024\3. DIANA MARCELA TRUJLLO |

. g . ot Se realizo reunién con la Subdireccién esto con el | ORTIZ\S. MAYO\SOPORTES DE |
ggigmasla sjae::uculsan i?alica;%tilglndadgg obJ:etivo de revisar las $NC que se encuentran | CUENTA ‘
|matodolog|‘as de salidas no conformes abiertas y se deben asignar a nivel central par | ‘
Identro del SIPG de |a Unidad en el marco recomendacién de las Direcciones Territoriales. !
; " 18/10/2024 ‘
‘gﬂsmc;delo i) [0 Rieneacion .y, Se realizo el informe bimestral relacionado con las
} ’ SNC generadas y cerradas para los meses de julio y |

| agosto el cual se debia presentar en septiembre, pero | I

debido a fallas en Sirategos se realizé en| |

B | octubre.03/10/2024 N | [ S L Kol L SR AL IR
2 [Z\130- Documentos de apoyo\i2.

CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO |
ORTIZ\5, MAYO\SOPORTES DE |
CUENTA |

[ Apoyar la formulacion, actualizacién y

T3 Z:\130- Documentos de‘'éa'p'o'y'ai*._i."|

seguimiento de las herramientas de - ; CUENTAS DE COBRO VIGENCIA |

' seguimiento a Ia gestién de los procesos | 50 8POY0 @ 13 elaboracién del Boletin Planeando | jo,a3 myaNa MARCELA TRUMILLO |

A A . | Andamos Ingresando fa informacién correspondiente |

| definidos en el sistema integrade de al informe de SNC. Publicado el 17/10/2024 ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
planeacién y gestion en el marco dsl : CUENTA

| MIPG. . =1 - _ = = = 2 =

4 Z\30- Documentos de apoyo\i2.

N —— i ——

| Apoyar las dependencias de la Unidad de
acuerdo con la asignacion definida en la |

Oficina Asesora de Planeacién, respecto
al desarollo de actividades para el
mantenimiento del Sistema Integrado de

Planeacién y Gestidn.

Se realizo Reunidn de Seguimiento a la Politica
Participacién Ciudadania con el procese de Gesticn
Tl con el objstivo de hacer ajustes a los avances y
retos propuestos en el 2024. 16/10/2024

Se realizo reunién de Seguimiento Politica de Gestion |

informacion estadistica esto con el objetivo de revisar |

CUENTAS DE COBRO VIGENCIA ‘
2024\3. DHANA MARCELA TRUJILLO ‘
ORTIZ\6. MAYO\SOFORTES DE |
CUENTA

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. 3i desea consultar {a version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD DEL
INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

SOPORTABILIDAD DE
ACTIVIDADES EJECUTADAS
RUTA DE ACCESO MEDIO
DIGITAL
{LINK/RUTA ACCESO)

los avances y relos establecidos para el 2024
2110/2024

Realizar la orienfacién  para la
formulacidon de los planes de trabajo
establecidas por los procesos, asi como
el seguimiento para el desamollo de
elementos transversales del Sislema
Integrado de Gestién.

Se participo en la mesa de revisidon mapa de riesgos -
mejoramiento contino esto con &l objeto de realizar la
actualizacién, se logré iniciar fa actualizacion de
este.21/10/2024

Se lidero 1a mesa primera de actuzlizacion mapa de
riesgos 2025 del proceso de gestién de Ti, se
adelanté con la actualizacién de las debilidades del
contexto. 23/10/2024

Se particip6 en la segunda mesa de revisién mapa de
riesgos 2025 - mejoramiento continue, ¢on esto se dio
por actualizada la matriz para la vigencia 2025,
2411012024

Se lidero 1a mesa de actualizacion de mapa de
Riesgos 2025 con el proceso de Etapa judicial, se
logre actualizar &l mapa complete. 25/10/2024

| correspondiente al proceso de Rupta para la vigencia
2025, 25/10/2024.

Se lidero la mesa de actualizacion mapa de riesgos |

Z\130- Documenios de apoyoltZ.
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO
ORTIZY5. MAYO\SOPORTES DE
CUENTA

Acompanar a los procesos y Direcciones
Territoriales en el desarrollo  de
actividades que apayan la
implementacién del SIPG, coordinadas
con el equipo de Mejeramiento Continuo
de la OAP.

Seguimiento al Registro y cierre vy reasignacion del
responsable del tratamiento de las SNC nivel central
y Direcciones Territoriales. 17/10/2024

Z:\M30- Documentos de apoyo\12. |
CUENTAS DE COBRO VIGENCIA |
2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLC
ORTIZ\5. MAYO\SOPORTES DE
| CUENTA

| Apoyar las  sensibilizaciones  y/o
| socializaciones  requeridas  para  la
| implementacion y desarrollo del Modelo

Integrade de Planeacion y Gesiidn.

L

} Apoyar la elaboracién de documentos del

| 8IPG, informes, requerimientos vy

| solicitudes que sen de competencia de la
Oficina Asesora de Planeacidn,

Se participd en la socializacién SIPG (riesgos -
indicadores) esto con el objetivo de iniciar las mesas
de trabajo para la respectiva actualizacién de mapas
de riesgos. 16/10/2024

Se dio respuesta al correo enviado solicitando |a |
informacion de SNC con el objetiva de realizar la
reinduccion en noviembre mediante un video.
1 07/10/2024

Se envid coireo con la validacion vy aprebacion por
parte del jefe de la OAP vy publicacién de los
siguientes documentos del proceso de Registro:

Z:\130- Documentos de apoyo\12. |
CUENTAS DE COBRG VIGENCIA
2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO
ORTIZ\6. MAYO\SOPORTES DE |
CUENTA

RT-RG-MO-i2
RT-RG-MO-31
RT-RG-MO-45
RT-RG-MO-47
RT-RG-FO-27
RT-RG-FO-59
RT-RG-PT-06

Se participo en resunién citada por el enlace de

documentos estos cen el objetivo de dar lineamientos
| sobre la nueva implementacion del manual de imagen
|de la entidad y realizar cambio de logos a los
i documentos que lo requieran.02/10/2024.

| Se envid documente GT-IN-03 al procesc de Gestion
| Tl debide a2 que es un documento de uso
| restringide.03/10/2024

RT-RG-MO-08 |

Se envia mediante correo los siguientes documentos |
|a los miembros del subcomité para revision y |
aprobacién esto como compromiso del subcomité de

| gobierno y transformacian Digital 22/10/2024: [

GT-ES-02

Si usted copia o imprime este documente, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
usc. Sidesea consultar Ja versidn vigente y conirolada, consulte el Sistera de informacion Strategos
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: DETALLAR LLAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
‘ ] DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- Es.ﬁﬁﬂﬁlb‘;"s%%éf_’gﬁﬁgim INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
. OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
‘L CONTRATO } {LINK/RUTA ACCESD}
3l |
i MC-ES-02 § 1
T o S B TS S O, T (L S
: 9 Participacion en  Jas  reuniones  seguimiento | Z:\130- Documentos de apoyo\lZ.
| actividades plan de trabajo Mesa de Articulacion | CUENTAS DE COBRO VIGENCIA

‘ ! | iderada por el Equipo de Mejoramiento Continuo. | 2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLO |
| | G.enerar propuestas para la m_e_jora del ?fagrs;gﬁgjpa;neslls?’néglesas de Adticulacian j 85::':51\% MAYO\SOPORTES DE |
| * g:}s?irg‘r?;ﬁtZ?:g?cgzglﬁalesnz:zsy de | Se participo en la reunicn para realizar seguimiento a i
i | articulacion y de calidad | los temas tratados en la mesa dé articulacién. .
| y ) s¢ parlicipd en la reunidn mesa de articulacién - | {
{ socializacidn SST, esto son el objetivo de avanzar con {
[ el plan de capdcitacicnes establecide por los 1
3 i ‘ subsistemas. 24/10/2024
:, L e e e | = 0y A -
.T 10 | Se participo en la mesa de Seguimiente a las Politicas | Z\30- Documentos de apoyo\12. |

i - MIPG - Retos 2024 - MC, esto con & objetivo de | CUENTAS DE COBRO VIGENCIA |

B

revisar Jos planes de trabajo IDI de cada uno de los | 2024\3. DIANA MARCELA TRUJILLG |
! Apoyar la implementacion articulada del | procesos a carge. Gestion Ti y Direccion Social. | ORTIZ\S. MAYO\SOPORTES DE}

N 07/10/2024 | CUENTA
| Modelo Integrada de Planeacion vy | i - e L .
‘ Gestisn MIPG en la UAEGRTD con & | Se participo en la Reunitn equipo citada por e lider | |

| Sistema Integrado de Gestion de la | " el fin de revisar el informe de revisién por la | |

. e : | direccién 15/10/2024 |
| Unidad y las actividades requeridas para | Se participo en la reunion de equipo citada por el lider |

isu desarrollo y seguimiento. |con el fin de hacer seguimientc a las tareas |
| establecidas por cada uno de los integrantes del |
| equipo de MC. 2311072024

|

Nty — e ——— S —— — —— — — e ———— et ————————————— = ——
; { ZM30- Documentos de apoyo\12.
| Se participo en la reunion de seguimiento al oparador | CUENTAS DE COBRO VIGENCIA
| logistice citada por ef proceso de Direccionamiento | 202413, DIANA MARCELA TRUJILLO |
| Estratégico esto " con el objetivo de evaluar Ia [ ORTIZ\S. MAYO\SOPORTES DE ‘
| programacion  presentada para & proceso de | CUENTA

| Direceién Sdcia!.04/i0f2024. o i

!Se participo en la Segunda reunién Criterios e |
| Estandarizacion DT's citada por equipc de |
| Direccionamiento Estratégico, se anexo infarmacisn
| referente a SNC en el Drive.04/10/2024 I ‘

De acuerdo con les compromisos pactades en nuestra |

gegunda reunion de definicién de criterios para la |

categorizacién de las DT's, se ingresa la relacionada | |

a las SNC por cada uno de las DT. 04/10/2024 | .
Se participo en la reunion citada por el eguipo de!

Direceionamiento Estratégico con relacién Articule 30 |

Las demaés actividades asignadas para el | - Ley 2421 de 2024, esto con el objetivo de realizar la |

diligente cumplimiento de su contrato. respectiva aplicacion de este en fos procesos |

misionales de la entidad, asi mismo realizar los i |

gjustes a Ivs documentos que aplique el articulo, | |

07/10/2024 | |

Se participo en la segunda reunion de Impacte Iey!

2421 Articulo 30 citada por el equipo de | \
direccionamiento Esiratégica con el fin de evaluar los | \
gjustes a los proceso y procedimientos y demas | ‘
| tramites requeridos para la implementacidn del
articule. 15/10/2024

| Se participo en la mesa de seguimiento a la [
| formulacion del plan de accion 2025 la cual se [
programa para dar continuidad con la formulacion del
plan de accién 2025 con los proceses misionales y
dirigida a las Direcciones Territoriales. 24/10/2024

Nota: E| manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacién de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Infarmacidn y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestidn en Contratacién, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Dates.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Contralado ¥ no se hace responsable por su consulta o
uso. Sidesea consultar la versién vigente y contralada, consulte el Sistema de Informacion Strategos




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE PAGINA 4 DE 4
?-;:_:;; we? RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
m . PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-15
FE— INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES)} CONTRATOS VERSION: 5 Ag |
PF o Tiennas DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION )
Clasificacién de la Informacién: Plblica @ Reservada O Clasificada O Fecha de aprobacion: 10/05/2024

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

[ INFORME PUBLICADO EN SECOP If

Si

Si

Si
Si

Si

Si
Si

| el ~ O ;| 2| W N

} Si

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe numero 2, relacionando todos tos informes
anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejc de datos sensibles para el respeciivo cargue de la
infermacion.

4. OBSERVACIONES O INFORMAGION ADICIONAL

Diona TAared o T NO O :

FIRMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrate de prestacion de Servicios arriba relacienado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo per parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presentz informe y de manera adicional
cuenta con los soportes gue rinden cuenta de la ejecucion contractual.

La presente certificacidn puede llegar a ser ajustada Unicamente si se presenta un procesa incumplimienta por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestidn Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14}

Nota: El presenie informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar
en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP Il 0 en la establecida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a [o previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstanie, dichos
documentos como sus anexes {actas, documentos técnicos, efc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
relacién contractual y menos si son de victimas del conflictc armade en el marco del parégrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,
por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macre al momento de elaberar los infarmes de supervisién, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datcs sensibles.

bt el

AURA PATRICIA BOLIVAR JAIME *NOMBRE SUPERVISOR
Jefe Oficina Asesora de Planeacién ( E ) Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

* Bolo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Contrelade y ne se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacidn Strategos



