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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
plblicas.y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacion contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector econémico y de los
oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de-riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

La Constitucién Politica consagra, en su articulo 49, que la atencion de la salud es un servicio
publico a cargo del Estado y que se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccién y recuperacién de la salud. Asi mismo, consagra en el
articulo 209 que “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla cop fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica,
en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que seflale la

ley’.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion afministrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestaciéon de los servicios a su cargo; es asi como para dar cumplimiento a estos fines
constitucionales y legales, la gobernadora del valle del cauca, expide el Decreto No. 1.22-
0073 del 12 de enero de 2024, y decreto modificatorio No. 1.22-0108 del 22 de enero de 2024,
por medio de los cuales se delega la facultad de suscribir todos los actos precontractuales,
contractuales y post contractuales, convenios y contratos interadministrativos, contratos de
interés ptiblico, contratos de asociacion, y los contratos resultantes de las modalidades de
seleccion previstas en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las
disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, E! decreto 1082 de
2015, normas concordantes y en el manual de contratacién de la Gobernacién, quedando
como responsable de la facultad para contratar en los secretarios de despacho, directores de
departamento administrativos y jefes de oficina.
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Segun el Decreto No. Decreto 1-3-1638 de 2020 actualizado por el Decreto 1-17-1310 del 14
de diciembre de 2022 (Articulo 141), la misién de la Secretaria Departamental de Salud es:
Dirigir el Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento del Valle del Cauca a través
de la coordinacién intersectorial, .la consolidaciéon de la red de prestacion de servicios de
salud; de la gestion de la salud publica en el marco de los determinantes sociales, de la
inspeccidn, vigilancia y control a los actores del sistema departamental de salud; de la
generacion de espacios y mecanismos para la participacién social; de la asesofia y asistencia
técnica y del fortalecimiento de la investigacion, contribuyendo de esta manera al bienestar
de las comunidades que habitan el territoric departamental.

El Departamento del Valle del Cauca a través de la Secretaria Departamental de Salud,
procede a efectuar los estudios y documentos previos que le permitan elaborar un Convenio
Interadministrativo para cofinanciar el proyecto denominado " FORTALECIMIENTO EN EL
ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN EL VALLE DEL
CAUCA”. Al cual se le asignan recursos financieros, teniendo en cuenta que se enmarca en
plan de desarrollo departamental:

Plan de Desarrollo: 2024-2027 LIDERAZGOQ QUE TRANSFORMA

Estrategia 2 - Valle territorio social y equitativo

Programa: 25 - Salud con enfoque territorial

Subprograma: 2501103 ~ Aseguramiento y prestacion integral de servicios de
salud

Meta (s) de Resultado: | 25011 - ALCANZAR EL 60 % DE HOSPITALES ACREDITADOS
EN SALUD DE LOS QUE INICIARON EL PROCESOQ, EN EL
PERIODO DE GOBIERNQO

productos esperados | ESE dotadas

Meta (s) de Producto: | MP2501103061806026 COFINANCIAR A 45
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
EN LO RELACIONADO CON DOTACION, ANUALMENTE
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN EL VALLE DEL
CAUCA.

Objetivo del Proyecto | Fortalecer el acceso a la prestacion de los servicios de salud con
calidad en el Valle del Cauca.

Objetivo Especifico Mejorar la infragstructura y equipamiento para la prestacion de
servicios de salud

Actividades Transferir recursos a las ESE para la dotamén de ambulancias de

principales con las transporte asistencial

que se logra el '

producto

2. Descripcidn de la necesidad

LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL, es una Iristitucién del orden municipat
de derecho publico con focalizacion en el municipio de Zarzal que cuenta con una capacidad
técnica demostrada en la prestacion de los servicios de salud con cubrimiento universal de la
poblacién, con el mecanismo de pago por capitacidn, bajo la modalidad de contratacién
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directa, contemplada en el atticulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

Las necesidades que se pretenden satisfacer con el convenio interadministrativo son las de
incidir en factores de riesgo de las dimensiones definidas en el Plan Decenal de Salud
Publica, identificados en el ejercicio de analisis de situacién de salud del Departamento del
Valle del Cauca e incluidos en el Plan de Desarrollo propuesto para la Gobernacién en
acciones enfocadas en la promocién de la salud, ta gestién del riesgo en salud vy
principalmente el fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestién de la salud a nivel
territorial.

La Secretaria Departamental de Salud de manera articulada con LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL, quien tiene competencias para dirigir, planear y velar por
el adecuado desarrollo del Sistema General de Seguridad Social, y de la Salud Publica
Municipal en el marco del fomento de la participacidon comunitaria y el cumpliendo de las
politicas Nacionales y Departamentales garantizando la eficiencia, Universalidad,
Integralidad, solidaridad, unidad, participacién y calidad en el sistema de conformidad con su
programa de gobierno y el Plan de Desarrollo Municipal.

LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL, presta servicios de salud de mediana
complejidad segun los lineamientos establecidos en el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad en la Atencién de Salud, definido mediante el Decreto 1011 de 2006 y armonizado
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, que promueve la mejora continua de
la calidad en los servicios prestados. Ademas de lo anterior, la ESE se articula con la Politica
de Atencién Integral de Salud (PAIS) adoptada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante 1a Resolucién 429 de 2016, cuyo objetivo general es orientar el sistema hacia la
generacion de las mejores condiciones de salud de la poblacidon mediante la regulacion de las
condiciones de intervencién de los agentes hacia el “acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion
de la salud” y materializar la intencion de la Ley Estatutaria 1751 de 2015.

En la estructura del PROGRAMA TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y
MODERNIZACION DE LA RED-PTRRM, Hospital Departamenta! San Rafael ESE de Zarzal
hace parte del area geografica Norte, esta conformada por 13 municipios: Cartago,
Ansermanuevo, Argelia, El &guila, El Cairo, Toro, Obando, Alcala, Ulloa, La Unién, La Victoria,
Versalles y Zarzal. Los municipios estan conectados por vias principales como la carretera
Panamericana y via Panorama.

Hospital Departamental San Rafael ESE, entidad de mediana complejidad de caracter
departamental que presta servicics de baja y mediana complejidad en las especialidades

basicas ambulatorias y quirdrgicas, entidad que cumple el rol de componente primario y
complementario.

El portafolio de servicios de la ESE Hospital San Vicente de Paul definido como Hospital Tipe
A incluye: IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES, LABORATORIO CLINICO,
TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO, SERVICIO FARMACEUTICO,
TERAPIA RESPIRATORIA, FISIOTERAPIA, IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES,
GESTION PRE-TRANSFUSIONAL, TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS, TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO, ATENCION DEL
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PARTO, URGENCIAS, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO, CIRUGIA PEDIATRICA,
OPTOMETRIA, GASTROENTEROLOGIA, CIRUGIA VASCULAR, UROLOGIA,
REUMATOLOGIA, PSIQUIATRIA, CARDIOLOGIA, VACUNACION, PSICOLOGIA,
PEDIATRIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA,
OFTALMOLOGIA, ODONTOLOGIA GENERAL, NUTRICION Y DIETETICA, NEUROLOGIA,
MEDICINA INTERNA, MEDICINA GENERAL, GINECOBSTETRICIA, ENFERMERIA,
DERMATOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, ANESTESIA, HOSPITALIZACION PEDIATRICA,
HOSPITALIZACION  ADULTOS, CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGIA, CIRUGIA
OFTALMOLOGICA, CIRUGIA ORTOPEDICA, CIRUGIA UROLOGICA, CIRUGIA
GINECOLOGICA, CIRUGIA GENERAL y CIRUGIA PEDIATRICA.

El Hospital Departamental San Rafael de Zarzal fue fundado con el objetivo de proporcionar
servicios de salud a la comunidad del municipio, a medida que la institucién fue creciendo se
ha hecho necesario contar con un parque automotor mas amplio el parque automotor para
responder a las emergencias médicas, accidentes y traslados de pacientes gue lo requieran
hacia la institucién o con las remisiones que se presentan hacia otros centros de salud de
mayor complejidad en diferentes ciudades. Con el paso del tiempo y el uso de los vehiculos
han generado un desgaste natural de los mismos lo que hace sus mantenimientos correctivos
sean mas constantes ademas que su vida Util esta préxima a llegar al punto de darla de baja
para el servicio, se cuenta actualmente con 5 ambulancias habilitadasg para el servicio pero de
transpoirte 3 TAB y 2 TAM, pero en el momento solo contamos en el servicio con 2, por eso
se piensa en la adquisicion de una (1) ambulancias medicalizadas TAM la cual va con recursos
del ministerio de salud y proteccidn social para su adquisicion.

Las ambulancias TAM de la E.S.E presentan dafos mecanicos de manera constante como
esta sucediendo en estos momentos, o que genera inoportunidad en la respuesta a traslados
generando una insatisfaccién de la demanda en remisiones de la E.S.E; estos son factores
que generan una disponibilidad inadecuada.de los vehiculos. Por tal razén el Hospital ve la
debilidad ante la obsolescencia de las mismas y se genera la necesidad de cubrir este déficit
y generar un mejoramiento continuo en la institucion.

Por lo anteriormente mencionado la institucion esta buscando la financiacién por parte del
departamento en acompafiamiento con la secretarfa de salud departamental para que la E.S.E
se vea beneficiada con la adquisicidén de la misma para asi poder cumplir con la demanda del
Servicio.

La alternativa elegida para pasar al estudio es la Compra de las Ambulancias ya que ofrece
mayor control, disponibilidad inmediata y potencial de costos a largo plazo mas bajos en
comparacion con el alquiler. Sin embargo, esta decision debera ser respaldada por un analisis
mas detallado de costos, beneficios y necesidades especificas de la E.S.E.

3. Definiciones

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el
andlisis del sector para la contratacion de *AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE LA E.S.E HOSPITAL AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ZARZAL Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA
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DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO "ADQUISICION DE AMBULANCIA PARA TRASLADO ASISTENCIAL
MEDICALIZADO PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ZARZAL".” lo
que facilita la comprensién de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan
con el documento:

Definiciones

Definicion.
l.a cofinanciacién es la accién de una actividad que se
lleva a cabo por varias empresas. También pueden ser
varias lineas de financiacién emitidas para la gjecucion de
un proyecto.

Es un término que se utiliza en diversos contextos, desde
ADQUISICION el empresarial hasta el financiero, y tiene diferentes
significados segun el ambito en el que se aplique..

Es una unidad de intervencién con equipo especifico de
respuesta primordial para el traslado primario (desde el
AMBULANCIA BASICA sitio de ocurrencia del evento hasta un centro asistencial)
o secundario {entre centros asistenciales o desde el
centro asistencial hasta el hogar del paciente).

“Concepto, sigla”

+

COFINANCIACION

4, Clasificacion UNSPSC

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El presente proceso se encuentra publicado en el
SECOP como plan anual de adquisiciones 2024. Esta clasificado segun la UNSPSC (Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) de la siguiente manera

Segmento Familia Clase Producto
8510 851017
Servids de [ oenvicios ooniiclos de Adminittienon
salud galud salud de salud publica

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El presente proceso se encuentra publicado en ei
SECOP como plan anual de adquisiciones 2024. Esta clasificado seglin la UNSPSC (Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) de la siguiente manera

5. Aspectos generales

Se presenta la propuesta de celebrar un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO con una
Empresa Social del Estado, para contribuir a la cofinanciacién de un proyecto de inversién
para la adquisicion de una ambulancia de transporte asistencial Medicalizado que le permita
garantizar la prestacion adecuada de los servicios que oferta.
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Para comprender el comportamiento del sector dentro del cual se encuentra el presente
proceso dedicado a AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LA ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ZARZAL Y EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "ADQUISICION DE AMBULANCIA PARA TRASLADO ASISTENCIAL
MEDICALIZADO PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ZARZAL", se realiza
la identificacion del sector econdmico, variables econdémicas, aspectos técnicos, aspectos
regulatorios y acuerdos comerciales que aplican o son relevantes para el proceso, esto en
conformidad con lo establecido por la Guia para la elaboracién de estudios del sector
elaborada por Colombia Compra Eficiente

5.1. ldentificacion del sector econémico.

Existen cinco sectores econdmicos, cada uno con subdivisiones y distintas ramas de
produccién: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Es importante
destacar que los dos ultimos a veces se consideran parte del sector terciario.

x
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De acuerdo con el objeto contractual, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ZARZAL Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA

DE SALUD PARA EL . FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRES’;H'ACION DE SERVICIOS

DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO "ADQUISICION DE AMBULANCIA PARA TRASLADOC ASISTENCIAL .
MEDICALIZADO PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ZARZAL, el

cual va a ser materia de analisis en el presente documento.

El sector terciario, también conocido como sector servicios, es uno de los pilares
fundamentales de la economia actual. Este sector engloba una amplia variedad de actividades
econdmicas que no producen bienes tangibles, sinc que se enfocan en la prestacién de
servicios a las personas, empresas y otras organizaciones. Desde la atencidn al cliene hasta
la consultoria empresarial, el sector terciario es esencial en la economia moderna y ha
experimentado un crecimiento constante en las ultimas décadas.
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En este sentido, es importante destacar el papel crucial que desempeiia el sector terciario en
el desarrollo econdmico de los paises. En muchos casos, este sector representa una gran
parte del PIB y del empleo, generando una gran cantidad de oportunidades laborales y
contribuyendo a la creacion de nuevos negocios y emprendimientos. Ademas, el sector
terciario se caracteriza por su capacidad para adaptarse a los cambios tecnolégicos y a las
necesidades del mercado, lo que lo convierte en un motor de innovacion y crecimiento.

Por ello, es fundamental comprender su rol y su impacto en la economia global, asf como
fomentar su desarrollo y modernizacién para garantizar un crecimiento sostenible y equitativo

-

Indicador de Seguimiento a la Economia:

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo
fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del pais en
el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores

representativos de cada actividad econémica. Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su
serie original, se ubicod en 124,81, lo que representd un crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio
.de 2023pr {120,38).

-

Infarmacién julio de 20249
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Fuanto: DANE, ISE . .

Encuesta mensual de servicios (EMS):

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual
el Departamento Administrativo Naciona! de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el anglisis de su
evolucién en el corto plazo.

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresags totales, en comparacion con julio de 2023

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 20232

1 DANE - Indicador de Seguimiento a la economia (ISE)
I DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)

Pigina 946




Departomento del
Yalle del Cauca
Gobomochin

Erisinanr mtin Sllerrrw sdou F adee Senrwrbe o e (8 A S
Rt mrataen e Yo v - L
Tokml e bo et
B (LD . Sy
vt O
prp——vieei~ I,
o - . -~
- et o I
I -~
“ =
= I~~~ *
—~
B . x [
<] P - S -
| P — - \
£ e - -
= e s D st - o
e e '
¥
» i L
e oy . » - §
P ulen b = -
: i
- e A ,
W A e WS B Ay "MH
[ RSN
. - - - - s t b .
Wi Pty (i H

5.2. Variables macroeconomicas

Variables macroeconémicas
Producto Interno Bruto (PIB):

Consultado el 2 de octubre de 2024, se evidencia en la pagina del DANE, en su Ultimo
boletin, que en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Internc Bruto en su serie
original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son;

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
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bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,1% {contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos

. porcentuales a la variacién anual).3

Empleo y el desempleo:

3 DANE - PIB Informacidn técnica
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer
informacidén estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segtin su
fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza
de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado
laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de
Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacién (TD).

Consultado el 2 de octubre de 2024, Para el mes de Para el mes de agosto de 2024,
la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,7%, mientras que en agosto de 2023
fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,5% y la tasa de
ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% vy
58,5%, respectivamente.

En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la
tasa global de participacién, para el periodo de referencia se ubicd en 67,2% vy la tasa
de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y
60,0%, respectivamente.*

Tasa glokal de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (fO) y Tasa de desocupacion (TD)

Togal nacional
Julio {2023-2024)

M 2% 2023 [ Sullo 2024

518

Taca 3%
cEBEE8BIS

Tesa Global da Parfiipadidn Tasa de Ocupacitn Tasa ds Desocupacién
ey} tQ) o]

Fuenta: DANE, GEIH

indice del Precio del Consumidor — IPC: Consultado el 2 de octubre de 2024, En
agosto de 2024 ia variacién mensual del IPC fue 0,00%, la variacién afio corrido fue
4,33% vy la anual 6,12%.

En agosto de 2024 la variacién anual del IPC fue 6,12%, es decir, 5,31 puntos

porcentuales menor que la reportada en &l mismo periodo del afic anterior, cuando

fue de 11,43%.

4+ DANE - Empleo y desempleo

Pagina 12|46

®




Departamento del 12 [ a8 raiso
Valle del Cauca , ves gg todos
Gobornacién : ‘4 ‘\‘

En agoasto de 2024 .Ia variacién mensual del IPC fue
0,00%
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En agosto de 2024 en comparacion con agosto de 2023, la variacion anual de las subclases
que menos aportaron al indice total fueron: vehiculo particular nuevo o usado {-6,32%), aceites
comestibles (-13,10%), platanos (-15,27%) y equipos de telefonia moévil, similares y reparacién
(-20,51%). Las mayores contribuciones positivas se presentan en: arriendo imputado (7,83%),
arriendo efectivo (8,05%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(8,62%), electricidad (15,16%), combustibles para vehiculos (14,47%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (8,64%), papas (69,88%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato {9,96%), educacidn preescolar y basica primaria (12,09%) y chocolate y
productos a base de chocolate (56,57%).15.

Cuado 5. IPC Warlacisn y conteibuciin snual

Por prircfpales subriasey

AgostoZD24 00000
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La balanza comercial: La balanza comercial es la diferencia que existe entre:el total
de las exportaciones e importaciones de un pais.

5 bol-1PC-ag02024.pdf (dane.gov.co)
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Consultado el 2 de octubre de 2024, En julio de 2024 se registréd un déficit en la balanza comercial
colombiana de US$617,9 millones FOB, mientras que en julio de 2023 se presenté un déficit de
US$527,7 millones FOB.S.
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Salario Minimo en Colombia: El salario minimo en Colombia para 2024 subié de $
1'160.000 a $ 1'300.000. El auxilio de transporte past de $ 140.606 a $ 162.000

El salario minimo en Colombia no se limita a ser simplemente un nimero; e€s un
indicador crucial que refleja el estado de la economia y el poder adquisitivo de la
poblacién. A lo largo de los afios, desde 1994 hasta 2024, ha experimentado cambios
significativos que han impactado la vida de millones de trabajadores. Esta detallada
cronologia te ofrece una visidn completa de la evolucién del salarioc minimo en el pais,
mostrando su trayectoria y sus implicaciones en el contexto econdmico y social
colombiano

Evolucién del Salario Minimo en Colombia del 2020-2024.7
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La Tasa Representativa del Mercado (TRM): La cotizaciéon del dblar en Colombia
para el dia miércoles 2 de octubre del 2024 subid 45.91 Pesos, correspondiente a un
aumento del 1.1% con respecto al dia anterior. Alcanzé el nivel mas alto en mas de 2

§ DANE - Balanza comercial
7 Histérico Del Salario Minimo en Colombia desde 1994-2024 - | Colombia (salariominimole

al.com)
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semanas (desde 2024-09-18). La TRM aumento un 4.2% (170.45 Pesos) en referencia
al mismo dia del afio anterior y subié un 1.54% (63.9 Pesos) comparando con el mismo
dia del mes anterior.®

DSlar TRM Hoy en Colombia
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Encuesta de Opinion del Consumidor:

En agosto de 2024, el indice de Confianza del Consumidor (ICC) alcanzé un balance
de -15,3%, disminuyendo en 6,3 puntos porcentuales frente al mes de julio de 2024 (-
9,0%). Este resultado obedecié a una disminucion de 11,8 puntos porcentuales en el
indice de Condiciones Economicas y de 2,5 puntos porcentuales en el indice de
Expectativas del Consumidor. Frente a agosto de 2023 (-18,8),-el ICC incrementd en
3,5 puntos porcentuales.

Al comparar los resultados del tercer trimestre de 2024 con los del segundo trimestre
de 2024, se observa un incremento en la confianza de los consumidores, asi como en
su valoracion sobre la situacion de sus hogares vy la disposicidbn a comprar bienes
durables. Por su parte, la valoracién de los consumidores sobre la situacion de su pais
disminuyé respecto al trimestre anterior. En el mes de agosto, la confianza del
consumidor disminuyd en tres de las cinco ciudades analizadas, y en los niveles
socioeconémicos medio y bajo, respecto a julioc de 2024. Adicionalmente, Ia
disposicién a comprar vivienda, vehiculo y bienes durables disminuy6 frente a julio de
20249

$ Dolar TRM Hoy en Colombia (dolar-colombia.com)
? BEQC Agosto 2024.pdf (fedesarrollo.ore.co
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indice de Confianza Comercial — ICCO: Consultadq el 9 de septiembre de 2024, En
julio de 2024, el indice de Confianza Comercial (ICCO) se ubicé en 17,0%, lo que
representd un aumento de 8,4 puntos porcentuales (pps) respecto al mes previo
(ICCO junio 2024: 8,6%). La mayor confianza comercial se explicoé por el aumento de
10,6 pps en las expectativas de la situacion econémica para el proximo semestre y de
7,5 pps en la percepcion de la situacion econdmica actual, asi como a la disminucién
de 7,3 pps en el nivel de existencias. Frente al mismo mes del afio anterior, el ICCO
disminuyé en 4,7 pps (ICCO julio 2023: 21,7%).170

: = | .
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5.3. Aspectos técnicos

La Contratacién objeto del presente estudio tiene como objetivo de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIP!O DE ZARZAL Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

19 ttps:/fwww larepublica.co/empresas/el-indice-de-confianza-comercial-que-da-fedesarrollo-aumento-a-21-7-
durante-julic-3690780
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MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "ADQUISICION
DE AMBULANCIA PARA TRASLADO ASISTENCIAL MEDICALIZADO PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ZARZAL". Fundamental para la adecuada prestacion de los
servicios de transporte asistencial dé la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE ZARZAL debera incluir los siguientes aspectos técnicos

Cofinanciacién de la adquisicion de una ambulancia de transporte asistencial basico — TAB
con las siguientes especificaciones.

Ll

-

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

VEHICULO s Vehiculo tipo van

» MOTOR: Tipo de Combustible Diesel, traccién 4x2, Alimentacidn Inyeccion
directa, Cilindraje de minimo 2200 (cm3), Cumplimiento de norma ecoldgica
Euro V o superior.
TRANSMISION: Manual 6 Velocidades
CAPACIDADES: Tanque de Combustible de minimo 80 {Ltr), capacidad de
carga de minimo 1000 (Kg)
FRENOS Delanteros / Traseros de disco en las 4 ruedas
RINES / LLANTAS Rines en Acero de minimo 16"
TRENES'Y SUSPENSION
Servicio Postventa en Colombia por 10 afios y servicio técnico.

CARROCERIA En virtud de la Resolucion 3100 de 2019, la carroceria debe considerar los siguientes
criterios:

. Dos compartimientos, uno para ef conductor y otro para ¢l paciente con
comunicacién visual y auditiva entre si.

o Acceso principal al compartimiento del paciente por la parte posterior que cuente
con una apertura Util de minimo 1.10 metros de altura y 0.90 metros de ancho, con
mecanismo que permita el bloqueo en posicién de abierta, con un peldario adhesivo a
la carrocerfa con acabado antideslizante para facilitar el acceso al compartimiento del
paciente. Variacidn valida del 10%.

o Dimensiones interiores basicas para el compartimiento del paciente de minimo
2.20 m de longitud, 1.73 m de ancho y 1.44 m de alto.

o Las superficies interiores no deben poseer elementos cortantes, los revestimientos
interiores del compartimiento del paciente deben ser de color claro, de material
sintético para facilitar su lavado, con acabado no rugoso, retardante del fuego y
resistente a los desinfectantes quimicos.

o Extension de exosto en caso que sea necesario para evitar el ingreso de gases.

o Piso 100% en lamina de aluminio corrugada, y lamina en acero inoxidable en &l
area de deslizamiento de la camilla, rampa en acero incxidable para acceso de la
camilla, permitiendo su limpieza con cualquier tipo de solucion jabonosa, acida 6
alcalina, remachados en su totalidad a la carroceria y sellados herméticamente en
sus uniones con Sikaflex. Piso antideslizante, su union con las paredes debe ser
hermética y estar adherido al vehiculo.

o Compartimiento aislado para lo$ cilindros de oxigeno medicinal con mandmetros
visibles y regulables desde el interior del compartimiento del paciente.

o Una (1) Silla abatible ¢ fija para el tripulante, de material lavable, ubicado en e
lado izquierdo del cabezal de la camilla, con cinturén de seguridad de dos (2) puntos
y proteccion para la cabeza y la espalda, instalada en la parte izquierda del
compariimiento del paciente

o Una (1) Banca lateral con tres espaldares individuales con cabecero y cojin
tapizado para el personal paramédico, equipada con seis (B) cinturones de seguridad
y compartimiento interior para albergar equipos de carretera. Esta también puede ser
utilizada como segunda camilla cuando asi se requiera.
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DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

o Forro interior del techo y laterales parte superior en paneles de fibra de vidrio de 4
milimetros con divisién en el centro, materiales resistentes al oxido, moho y agentes
organicos e inorganicos.

o Carteras interiores laterales y puertas parte interior en I&mina de fibra de vidrio,
material resistente a ta humedad y a agentes patégenos.

o En el compartimiento de! paciente, el vehiculo debe contar con ventanas con vidrio
de seguridad, Visibilidad Gnicamente de adentro hacia fuera y dispositivo de martillo o
de ofro tipo, para fracturarlas, en caso de necesidad.

o Aislamiento de puertas y techo en icopor de 40 milimetros, de alta densidad.

0 Un (1) Gabinete, consola fabricado en fibra de vidrio, piso techo con enchape en
Formica resistente al agua, para ubicacién del sistema de oxigeno el cual debe contar
con visual desde el area del paciente al regulador y manémetro, al igual que para el
sistema de succidn, y del equipo paramédico; sistema de sustitucidn de la bala de
oxigeno por el area del paciente, y albergar la silla de.ruedas y Camilla, Con bordes
alzados y portezuelas corredizas de acrilico transparente los cuales seran
identificados de acuerdo a su especialidad, asl:

L AZIL: Sistema Respiratorio

. ROJO: Sistema Circulatorio

. AMARILLO: Pedistrico

. VERDE: Quirtirgico y accesorics

PUERTAS

La ambulancia debe contar con cinco (5) puertas las cuales se encuentran
distribuidas de la siguiente forma:

. Dos (2) puertas laterales en ia cabina de conduccién originales del vehiculo
con seguro con llave y acceso por control interno, con una franja de cinta refiectiva de
color rojo, de tal manera que la sefializacion es méxima cuando la puerta esta abierta.
. Una (1) Puerta trasefa de una nave y un vidrio fijo de seguridad polarizados,
una manija exterior con su respectiva llave, un Stwitch de cortesia para indicador de
puerta abierta, con una franja de cinta reflectiva de color rojo, de tal manera que la
sefalizacion es maxima cuando las puertas estén abiertas.

. Una (1)} Puerta lateral derecha con seguro, llave, con vidrios corredizos de
seguridad polarizados, dos manijas: interior y exterior y seguro con llave y una franja
de cinta reflectiva de color rojo, de tal manera que la sefializacién es maxima cuando
la puerta esta abierta.

. Una (1) Puerta taterai izquierda del comparimiento de{ oxigeno; Dos (2)
Martillos rompe vidrios, Cinturones de seguridad adicionales para sostener una
camilla adicional. Lampara (Extensién) la cual puede ser utilizada a distancia.

. importante:

1. Todas las puertas de acceso deben de ser herméticas con el propésito de evitar la
entrada de aire, agua, polvo al interior del vehiculo. Segun NORMA NTC 1467:2001
MATERIALES PARA VIDRIO (ACRISTALAMIENTQ) DE SEGURIDAD
UTILIZADOS EN VEHICULOS DE SEGURIDAD Y EN EQUIPOS PARA
VEHICULOS AUTOMOTORES QUE OPERAN EN CARRETERA O ultima
actualizacion.

2. Todos los cinturones de seguridad deben cumplir la normativa nacional establecida
NTC 1570:2003 DISPOSICIONES UNIFORMES RESPECTO A CINTURONES DE
SEGURIDAD Y SISTEMAS DE RETENCION PARA OCUPANTES DE VEHICULOS
AUTOMOTORES. O Gltima actualizacion.

SISTEMA
ELECTRICO

La ambulancia poseera dos (2) sistemas eléctricos independientes:

- Sisterna Eléctrico 1.

. Proveniente del vehfculo que ademas extendera por o menos dos (2)
tomacorrientes bien identificados, protegidos por un breaker independiente de tal
manera que un corto circuito producido por un equipo no afecte a los restantes, para
conectar equipo 12 voltios ubicados en el drea del paciente.
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DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. -Proveniente de un sistema de convertidor de corriente de 12 voitios a 110
voltios, con 1000 vatios y que operara Unicamente en el compartimiento del paciente.
Habra cuatro (4) tomacorrientes dobles a 110 voltios en la ambulancia,

- Sistermna Eléctrico 2.

. -El segundo sistema eléctrico sera alimentado por dos (2) baterlas de
acuerdo con la Norma NTC 978 de Icontec, ubicada en el compartimiento del
conductor {Original de fabrica) o parte delantera del vehiculo y la otra seré ubicada en
un compartimiento del mueble en la parte lateral izquierda, estas serén recargadas
por el alternador original del vehiculo.

] -E! convertidor estara instalado la parte delantera del vehiculo debajo de la
silla del acompafiante en la cabina de conduccién.

. Toda la instalacién de la carroceria se encuentra canalizada y protegida por
medio de una coraza.

. Todos los circuitos seran alimentados por cargas independientes precedidas
de una caja porta fusibles (de facil accesibilidad para su eventual sustitucion)
previamente calibradas al consumo de su carga con cableado tipo vehicular
automotriz y con capacidad de soportar picos por encima del 25% de su carga.

. Todo el equipo eléctrico del vehiculo, debe funcionar a una tensién nominal
de 12 voltios de corriente continua, con polaridad negativa a la masa del vehiculo.

. Tendra un sisterma de desconexidn automatica al ser alimentado a la red
urbana a una tensién de 120v mas o menos 10v y frecuencia 60hz.

L] Torma exterior en la carroceria marcada con entrada a 120v mas 0 menos
0.5v con tapa para intemperie tipo bisagra. Tendra un cable minimo de 20 m con
extremos adaptados para alimentacién.

LUCES DE
PRIORIDAD Y
SISTEMA
SONORO.

. Dispositivo de sefalizacion optica (barra de luces) en la parte delantera y por
encima del vidric parabrisas que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o
estroboscopico, visible como minimo a 180° y de facil observacion con la luz del dfa,
. Dispositivo de sefalizacion optica, que puede ser de tipo rotatorio,
intermitente o estroboscopico visible como minimo a 180° y de facil observacion a la
luz del dia, que se encuentra ubicado en la parte posterior de la carroceria del
vehiculo.

. Dos luces de delimitacién; laterales, blancas fijas, distribuidas
simétricamente en cada costado del vehiculo.

. Dos luces de delimitacién: laterales rojas intermitentes, distribuidas
simétricamente en cada costado del vehiculo

. Una (1) Barra de luces de (8) mddulos de 28 LED, color rojo, parlante de 100
vatios de potencia y sirena electrénica de (4) tonos, Hom, Wal, Yelp y Phaser, con
sistera de perifoneo con control de volumen, segin norma NTC 3729. Tanto la barra
como la sirena se controlan desde la cabina de conduccién y del pito convencional
del vehiculo.

. Una (1) Mini barra con {(4) m&dulos de 24 LED de color rojo, ubicada sobre el
techo en la parte trasera central.

. Tres (3) LaAmparas LED interiores con luz baja y alta, para brindar excelente
iluminacion en el Area del paciente con su respectivo interruptor de apagado vy
encendido, protegidas con una l&mina en acrilico.

. Una (1) Lampara escualizable de luz fria en el area del paciente.

. Dos (2) Lamparas exploradoras antiniebla delanteras a 12v.

. Seis (6) LAmparas LED demarcadoras intermitentes color rojo con base,
ubicadas en los laterales y parte trasera.

. Cuatro (4) LAmparas LED de luz fija color blanco con inclinacion a 15°
ubicadas en los costados de la carroceria.

. Una {1) Lampara exploradora de 12 voltios ubicada en Ia parte trasera
central del techo de la ambulancia.

. Una (1) Lampara LED de cargue ubicada en la parte infericr del
compartimiento del paciente, accionada con interruptor de cortesia.
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. Lampara desmaontable que permita su utilizacién a distancia del vehiculo.
. Lampara de mano {linterna) con baterias de repuesto.
. Un (1) Pito de reversa e 12 voltios,

. Un (1) Extractor de olores con corriente a 12 voltios, rejilla en el interior y
tapa protectora exterior.

. Un (1) Porta fusible para el area de! paciente.

. Un (1) Interruptor master para bloguear sistema eléctrico del area del
paciente.

. Un (1) Pasamanos interior en aluminic para el personal acompafiante.

. Una (1) Bateria sellada de libre mantenimiento de 100 amperios instalada en
el lateral izquierdo exterior del compartimiento del paciente, de acuerdo con la Norma
NTC 978 de Icontec.

. Dos (2) Tomacoerrientes a 12 voltios, tipo encendedor de cigarrillos.

. Dos (2} Tomacorrientes dobles a 110 voltios para equipos médicos.

. Un (1) Toma corriente exterior tipo intemperie para entrada de energia
externa

Importante: La iluminacion del 4rea del paciente debe de encenderse
automaticamente al abrir las puertas traseras. Los interruptores de encendido y
apagado iran rotulados de acuerdo a su funcién.

PINTURA /
COLOR

En esmalte Poliuretano de color Blanco, permitiendo su visibilidad yfacil
identificacién.

CAMARA DE
REVERSA

Céamara para usar en la parte trasera del vehiculo y asi poder observar si existe algan
obstaculo al momento de parquear dando reversa, incluye los cables necesarios para
una conexién simple y rapida.

EMBLEMAS Y/O
IDENTIFICACION

. En los costados y en la parte posterior de la ambulancia, debe llevar el nombre
o logotipo del prestador de servicios de salud a la cual pertenece, también lieva la sigla
TAB y el nombre del municipio sede del prestador de servicio de salud.

. En los costados, puertas posteriores y en el techo de la ambulancia, deberg
tener estrella de la vida, de color azul o verde reflectivo, o el emblema protector de'la
misién medica de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 4481 de 2012 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan del Ministerio de salud y la Proteccion
Social.

. Dos (2) Letreros de “AMBULANCIA" en los costados, fabricada en material
reflectivo.
. Un (1) Letrero de "AMBULANCIA" en la parte delantera en sentido inverso

con el fin de ser leido claramente en un espejo retrovisor a una distancia minima de
60 metros, largo minimo del 90% del frente del vehiculo, fabricada en material
reflectivo

. Un (1) Letrero de “AMBULANCIA" en la parte trasera, fabricada en material
reflectivo.

. Un (1) Letrero de “AMBULANCIA" en el techo, fabricada en material
reflectivo. .

. Cinco (5) Emblemas institucionales instalados en los costados, techo, capot
y puerta trasera de la Ambulancia.

. Cuatro (4) Simbolos Internacional de la "CRUZ DE LA VIDA” instalados

en la puerta trasera, laterales y techo de la ambulancia, en color azul o verde
reflectiva

) Cuatro (4) Emblemas Protectores de “MISION MEDICA” instalados en
laterales y techo de la Ambulancia, en color azul o verde reflectiva.

. Tres (3) Siglas “TAB", instaladas en los costados y puerta trasera de la
Ambulancia

. Tres (3) Numercs de “PBX" Institucional instalados en los laterales y Puerta
Trasera de la Ambulancia.
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DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. Tres (3) Letreros del nombre de o logotipo del prestador de servicios de
salud a la cual pertenece, nombre del municipio y departamento de ubicacién de la
institucién instalados en los laterales y puerta trasera de la Ambutancia.

. Calcomanias de “NQ FUMAR” y “UTILICE LOS CINTURONES DE
SEGURIDAD" en el compartimiento del paciente y en el compartimiento del
conductor,

. Calcomania de “CONSERVE SU DISTANCIA” ubicada en la parte trasera
de la Ambulancia.

] Leyenda de "este es un espacio libre de humo de tabaco” u otro similar' y
"use el cinturén de seguridad”, ubicada en el compartimiento del paciente.

Nota: La rotulacién, identificacion y decoracion exterior, se demarcara con cinta
reflectiva que cumple con las normas ASTM-4956-93 y ASTM-810.

AIRE
ACONDICIONADO

. Instalacion de evaporador trasero con rejillas y sus respectivas mangueras

RADIO DE
COMUNICACION

. sistema de telecomunicacicnes de doble via asignado exclusivamente a la
ambulancia que le permite establecer contacto con su central o base de coordinacién.

DOTACION PARA
AMBULANCIA ~
EQUIPOS
BICMEDICOS

. Un (1) Aspirador de secreciones eléctrico con manometro.
. Un (1) Monitor de signos vitales con capnografia cumpliendo con los
requisitos de la reselucion 3100 de 2018.
. Un (1) Desfibrilader bifasico
s Una bomba de infusion de dos canales o dos bombas de infusion de un
canal
s Un ventilador mecanico de transporte

GARANTIAS

GARANTIA DEL VEHICULO

Dos (2) afios 0 50.000 KM, lo que primero se presente las cuales seran atendidas en
los talleres de servicio autorizados a excepcién de los dafios ocasionados por mal
manejo del vehiculo o accidente. Al igual que las revisiones obligatorias hasta
completar la garantia de los vehiculos. Los costos adicionales por materiales y
repuestos que se consideren de desgaste normal y mano de obra por mantenimiento
seran asumidos por la Institucion.

GARANTIA ADECUACION

Doce (12) meses en materiales y mane de obra de la carroceria y seis (6) meses en
equipos e instalaciones eléctricas; la garantia no cubre darios ocasionados por dafios
o averias producto de accidente, mal manejo de! vehiculo o trabajos realizado por
personas no autorizadas por el vendedor sin previa autorizacion,

GARANTIA EQUIPOS BIOMEDICOS

Un (1) afio en los equipos Biomédicos o de alta complejidad, fa obligacién del
vendedor, bajo esta garantia, esta limitada a la reparacion o el reemplazo, bajo el
criterio del Diagnéstice que el Proveedor determine estar defectuoso.

ADICIONALES

. Matricula
. Seguro obligateric
. Impuestos departamentales y estampillas

Pagina 21|46

‘2,




Departomento del g ¥ | s\E paraiso
Valle del Cauca :::53 todos
Gobornuclién ’ ) l‘\
No. DOTACION Y EQUIPO BASICO

1 Aspirador de secreciones

2 Monitor de signos vitales
Monitor de transporte multiparémetro de signos vitales que incluya minimo electrocardiografia, oximetria de pulso, presion
no invasiva, temperatura, respiracién y capnografia
Alarmas auditivas y visuales de pardmetros maximos y minimos y de bateria baja. Bateria minimo para 4 horas.

3 Ventilador mecénico de transporte, de acuerdo con la edad del paciente (adulto y pediatrico), debe poseer modos de
volumen y modos de presion, bateria minimo para 4 horas, debe contar con FIQ2, debe dar indicaciones de volumen
corriente y minuto, indicacién de presién maxima y plateu, debe tener PEEP, frecuencia repiratoria maxima de.la
méquina y del paciente (respiracién espontanea). Debe contar con alarmas auditivas y visuales de presidn, velumen,
apnea, presion de aire, oxigeno y bateria baja. Sistema de conexion répida al oxigeno y al aire, medos da control,
asistido/control y CPAP.

4 Dos bombas de infusion o una con dos canales. Bateria minimo para 4 horas.

5 Desfibrilador bifsico con capacidad de realizar cardioversion sincrénica y marcapasos transcuténeo, bateria minimo para
4 horas.

6 Equipo de 6rganos de los sentidos, con baterias de repuesto

7 Un laringoscopio adulto con tres valvas de diferentes tamafios y baterias de repuesto

8 Un laringoscopio peditrico con tres valvas de diferentes tamafios (rectas y curvas) y baterias de repuesto

9 Fonendoscopic adulto

10 Fonendoscopio pediatrico

11 Tensidmetro adulto

12 Tensiémetro pediatrico

13 Glucémetro

14 Un dispositivo para cricotiroidotomia partopercutanea.

15 Camilla principal redante con sistema de anclaje y cinturones de seguridad o comreas para asegurar el paciente - altura
variable de 2 posiciones

16 Atril porta sueros

17 Camilla tipo arafia plafica larga 3 correas

18 Silla de ruedas porttil liviana y plegable con capacidad de carga-de minimo 120 kg

19 Lintema de mano para examen medico

20 Pinza magtli

21 Sistema de oxigenc medicinal de 3 m (bala de oxigeno)

22 Mascara de exigeno adulto

23 Mascara de oxigeno pediatrico

24 Flujometro con acople
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25 Vaso humificador simple

26 Vaso humificador Venturi

27 Llave para cambio de Bala de oxigeno de 3 mts

28 Sistema de oxigeno portatil 0.5 m (bala de oxigeno portable), con regulador

28 Barra con ganchos para liquidos parenterales

30 Cénula nasal adulto

K} Canula nasal pediatrica

32 Conjunto de inmovilizacién compuesto por:

Descripcion Cantidad

Inmovifizador lateral de cabeza 1
Inmovilizador cervical graduable adulto 2
Inmovilizador cervical graduable pediatrico 2
Inmovilizador de torax (tabla medic dorso) 1
Inmevilizadores juego de férulas en cartdn (brazo, t
“antebrazo, pierna — ante piemna, pie}

33 Vendas de algoddn

34 Vendas de gasa

35 Vendas triangulares

36 Vendas elasticas de diferentes tamafios

37 Dispositivo aute-inflable de bolsa valvula mascara con reservorio de oxigene para adultos (desechable)

38 Dispositivo auto-inflable de bolsa vélvula mascara con reservorio de oxigeno pediél;ico (desechable)

k3] Gafa de bioproteccitn

40 Mangueras o conectores para oxigeno

M Aditamento supraglético adulio

42 Aditamentc supraglotico pedidtrico

43 Mascara oxigeno de no reinhalacién con reservorio adulto

44 Mascara oxigeno de no reinhalacion con reservorio pediatrica

45 Mascara de nebulizacién aduito

46 Mascara de nebulizacién pediatrico

47 Sistema Venturi adulto

48 Sistema Venturi pedidtrico
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49 Sondas de aspiracion

50 Sondas Foley

51 Sondas Levin o nasogastricas

52 Sondas nelaton

5 Cobija para paciente

54 Botiquin de primeros auxilios compuesto por:

Descripcion Cantidad

Agujas peri-craneales de diferentes tamafios 5
Alcohol antiséptico 1
Alcohol glicerinado 1
Algodan por 500 gr 1
Apbsitos de algodén 2
Aptsitos de gasa 2
Bafa lenguas por 20 unidades 1
Bata desechable para paciente 2
Caja tapabocas 1
Caja plastica multiusos 1
Catéter iv de diferentes tamafios 4
Compresa esténil por 9 unidades 1
Cubeta en acero inoxidable 1
Esparadrapo de 2" por § yardas 1
Equipo de macro goteo . 6
Equipe de micro goteo 3
Gasa de 3x3 pre-corada por 200 unidades 1
Guantes desechables por 100 unidades 1
Gorros desechables 2
Jabon de manas 1
Jabdn quirlryico 1
Jeringas desechables de 1 ml 2
Jeringas desechables de 2 ml 2
Jeringas desechables de 3 ml 2
Jeringas desechatles de 5 mi 2
Jeringas desechables de 20 ml 2
Jeringas desechables de 50 ml 2
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DOTACION Y EQUIPO BASICO

Manta isotérmica aluminizada

Micropore color piel

Ocluscres para ojo

Papel higiénico

Pato para mujeres

Pato para hombres

Rifionera en acero inoxidable

Sabanas para camilla

Dextrosa en agua destilada al 5%

Dexirosa en agua destilada al 10%

Solucion Hartman o lactate de ringer de 500 m!

Solucién safina normal 0.9% de 500 m!

Solucién yodada

Termémetro digital

Tijera multiusos o corta todo

Tomiquete para acceso intravenoso en velcro

55

Equipo de parto bésico

Descripeidn

Cantidad

Ganchos de corddn umbilical

2

Perilla de succidn

3

Pinza Rochester rectas

1

Tijera de episiotomia

1

56

Herramientas de carretera:

Descripeitn

Cantidad

Alicate de mango aislado

Cable para remolque con ganchos

Caja de fusibles de 10 unidades

Chalecos reflectivos

Cuchilla rompe cinturones

Extintores tipo ABC de 5 Ib

[NCRN [N I NCY PR Y

Juego de cable de iniciacion

Juego de llaves boca fija por 6 unidades

Juego de destomnilladores por 6 unidades

Juego de sefiales reflectivas
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Lintema con pilas 1
Liave peston de 3 cm de apertura 1
Maletin para equipo de carretera 1
Martillo metélico de bola 1
Palanca pate cabra 1
Tacos para blogueo de Hlantas 2
57 Caneca plastica para desechos peligrosos
58 Caneca plastica para residuos ordinarios

59 Guardian de seguridad

60 Tahla espinal corta

Fuente: Documento Técnico 2024

OBLIGACIONES GENERALES

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
actividades especificas definidas en el presente Convenio.

2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca'— SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD en cualquier requerimiento que ella haga.

3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Convenio.

4. Cumplir con las directrices y lineamientos que la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD defina y permitir que se efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del
Convenio.

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente
aplicable, con el soporte de cobro deberd allegar la Certificacién expedida por el revisor fiscal
o contador y representante legal, con la cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del Convenio.

7. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos del Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD, durante la ejecucion del Convenio.
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8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
sjecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
disposicién del servicio. EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL sera responsable
si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieran dafios o accidentes a su personal,
al personal Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por
cuenta del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL. EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN RAFAEL se responsabiliza de la ejecucién del Convenio, desde su comienzo hasta la
fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL sin derecho a que el Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD le reembolse cualquier clase
de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la
terminacién de los servicios.

9. Las demas inherentes al objeto del Convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL

El Hospital se obliga en cumplimiento del presente Convenio Interadministrativo a cumplir las
siguientes obligaciones:

1. Contratar con una firma idénea y reconocida en el mercado, la adquisicion del vehiculo,
como Ambulancia para el traslado asistencial medicalizada TAM.

2. Aplicar los recursos de este Convenio unica y exclusivamente al cumplimiento y
ej‘ecucién del objeto convenido.

3. Rendir informe detallado al Departamento sobre las gestiones y las actividades de la
adquisicion del vehiculo como ambulancia para el traslado asistencial medicalizada
TAM, dicho informe se presentard al supervisor del Convenio designado por la
Secretaria Departamental de Salud en forma discriminada, en el cual se contemplen
todas las actividades ejecutadas acorde con el proyecto.

4. Acoger todas las indicaciones que, durante el periodo de ejecucién del Convenio, se
impartan por la Supervision designada por el Departamento del Valle del Cauca.

5. Participar operativamente del sistema de referencia y contrarreferencia definido por el
Departamento y operado a través del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
de la Secretaria Departamental de Salud del Valle.

6. Hacer parte de la red de urgencias, emergencias y desastres, en las etapas de
preparacién, mitigacion y atencion de los mismos al interior de la IPS y del
Departamento dei Valle del Cauca.

7. Mantener vigente la pdliza a todo riesgo, con cobertura para la responsabilidad civil
extracontractual.

8. Realizar la devolucion de los recursos que no lleguen a ejecutarse en el marco del
presente convenio durante el tiempo estimado del mismo.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
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Transferir los recursos, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

. Ejercer através del o los Supervisores, que la secretaria designe para el Convenio, la

funcién de vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el
Hospital, asi como Ja aplicacién del aporte que se entrega y su conservacién en cuenta
de destinacion exclusiva, dicha supervision persistira independiente de la finalizacion
del convenio hasta la ejecucion definitiva de la contrapartida.

Suministrar toda la informacidn que requiera el Hospital para el desarrollo y ejecucion
del Convenio.

Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
convenios.

5.4. Aspectos regulatorios

Constitucion Politica Art 22, 113 y 209.

Articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

Ley 100 de 1993.

Ley 715 de 2001 Art 48

El literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
Ley 1438 de 2011.

Ley 1474 de 2011.

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

Decreto 780 de 20186.

Articulo 2.4.6 del Decreto 762 de 2017.

El marco normativo que aplica a las ambulancias y transportes médicos son los siguientes:

NTC 3729:2018: Esta norma establece los requisitos minimos que deben cumplir y
los ensayos a los que se deben someter los vehiculos denominados ambulancias para
transporte terrestre, destinados a la prestacion del servicio de transporte de pacientes,
de acuerdo con su complejidad {estado clinico patoldgico).

Resolucién 3100 de 2019 establece los requisitos minimos para la prestacién de los
servicios de salud, entre ellos el transporte asistencial basico y medicalizado

5.5. Acuerdos Comerciales (Cuando aplique)

NO APLICA

5.6. Limitacion Mipymes (Cuando aplique}

NO APLICA

5.7. Otros aspectos relevantes del mercado

NO APLICA
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5.7.1. Documentos Tipo

NO APLICA

5.7.2. Instrumentos de Agregacién de Demanda (Analisis de
acuerdos marco de precios)

NO APLICA

5.7.3. Licencias ambientales, permisos de construccion, sellos
ambientales, normas o certificaciones de calidad, como por
ejemplo I1ISO, ICONTEC.

NO APLICA

6. Comportamiento del Gasto Histérico

la informacion del comportamiento del gasto permite a la Gobernacién del Vale - Secretaria
Departamental de salud -recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado para la
contratacién al “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LA E.SE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ZARZAL Y EL DEPARTAMENTC
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO "ADQUISICION DE AMBULANCIA PARA TRASLADO ASISTENCIAL
MEDICALIZADO PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ZARZAL”; segun las
caracteristicas y especificaciones establecidas en el pliego de condiciones, en desarroilo del
proyecto denominado ‘FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA.", en la Cofinanciacién
de la adquisicion de una ambulancia de transporte asistencial basico — TAB

6.1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra
0 servicio?

Se detalla los contratos histéricos adquiridos por la Gobernacion del Valle del Cauca con la
Cofinanciacién de la adquisicidon de una ambulancia de transporte asistencial basico — TAB,
en desarrollo del proyectc denominado, FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO Y
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA.

Pagina 29|46



Ceportomento del i

Yalle del Cauco |
Qobarnactdn

=2ide
4N

fso
todos

11.220.02-12-19-
694-2021

AUNAR ESFUER
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE
LA E.S.E HOSPITAL RAUL
OREJUELA BUENO DEL
MUNICIP1IO DE PALMIRA Y
EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
RED DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE LA
COOFINANCIACION DE LA
ADQUISICICN DE UNA
AMBULANCIA DE
TRASPORTE ASISTENCIAL
BASICO PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE
PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS
REMISIONES,

CONTRAREMISIONES Y
LOGRAR SATISFACER
ALGCS USUARIOS DEL AREA
DE INFLUENCIA DE LA INS

250.600.000
copP

Contrataci
6n directa
{con
ofertas)

HOSPITAL
RAUL
OREJUELA
BUENO

community.secop.qov
.co/Public/Tendering/
OpportunityDetail/Ind
2021 ex?noticeUlD=CO1.N
TC.2383155&isFrom
PublicArea=True&isM
cdal=False

1.220.02-12-19-
726-2022

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE
LA ES.E HOSPITAL
KENNEDY DEL MUNICIPIO
DE RIOFRIO Y EL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE - SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL
PARA EL
FORTALECIMIENTQ DE LA
RED DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE LA
COFINANCIACION DE LA
ADQUISICION DE UNA
AMBULANCIA DE
TRANSPORTE

ASISTENCIAL BASICO
PARA  MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS
REMISIONES,

CONTRAREMISIONES Y
LOGRAR SATISFACER
ALOS USUARIOS DEL AREA
DE INFLUENCIA DE LA
INSTITUCION

227.600.000
COP

Contrataci
6n directa
(con
ofertas)

HOSPITAL
KENNEDY
ESE

community.secop.gov
.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/ind

2022 | ex?noticeliD=CO1.N
TC.3456105&isFrom k
PublicArea=True&isM

odal=False
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AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE
EL HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LOS SANTOS
ESE DEL MUNICIPIO DE LA
VICTORIA Y EL
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL PARA EL community.secop.dev
FORTALECIMIENTO DE LA HOSPITAL .co/Public/Tendering/
RED DE PRESTACION DE Contrataci NUESTRA QpportunityDetailfind
1.220.02-13.03- | SERVICIOS DE SALUD | 255.000.000 on directa SENORA 2023 ex?noticeUID=CO1.N
454-2023 MEDIANTE LA | COP (con DE LOS TC.4645054&isFlom
COFINANCIACION DE LA ofertas) SANTOQ PublicArea=TrueéisM
ADQUISICION DE  UNA E.S.E odal=true&asPopupVi
AMBULANCIA DE ew=true
TRANSFORTE

ASISTENCIAL BASICO TIPO
FURGON (TRACCION 4X2)

PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE
PRESTACION DE"
SERVICIOS EN LAS
REMISIONES,
CONTRAREMISIONES Y
LOGRAR SATISFACE

Gasto histérico Entidad - Modelo abastecimiento estratégico

se presenta la informacién de los proveedores relacionados con las Entidades Estatales, para
la adquisicion de estos bienes: nombre, valor total estimado contratado, nimero de contrates
y el origen (de conocerse) durante el periodo 2017 a 2023:
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Prowedares Nimeote sty { Droveedares Vaior Total Estimedo
%ﬁaﬁmﬂ% ﬁ? e, L L ;; HOSPITAL UNIVERSITARIQ DEL VALLE BVARISIO GARCIA ESE ) § 96565.1420%
ST, BT SHENTAL SAN RAFAEL. £5¢ 62 TASCAL ' o |HOSHTAL UNIVERSITAIQ DEL VALLE EVARSTO GARGA ESEDECALL $ 42.385.822.101
PSP S 2 HE o AR, - v s HOSPITA: DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE § 38.990.779969
HOSATAL HENRY VALSNCUA OROZCO EWARESA SOGAL DFL ESTACC : seRvicip o satn m@&“ﬁ&g@“ﬁ”&ﬁﬁ@@@m fg‘ oo . " s 24993035798
‘poSey kgl st - § | HOSPAL DERARTAIMENTAL SAN RAFAEL ESE DE ZARZAL § 10.099.966407
MO LM PRI MBI OAZ | e — - A |nogne peEaenTine varys DelTAucs =P I “ihoopooogn
R R A T - ™ oseriad A4S OLARIE GANONG ' T T ssaemin
e o et e, O, 4 jHosea SEpsgtanadiviaL san pTGRID O oy B - §hassafdsrs
HOSHTAL SANTA CATALINA 3 HOSAITAL DEPARTAMENTAL SAN RATAEL TARZAL § 7551476.035
g e swmas” 7 - 1 yoseAL DEeRmmaveNTaL Tdvad Tiies Udier e § 7400.000,000
:'g:mhm o 0E it - ' HOSPTAL SAN IUANDEDIDSDECAL. § 6641302570
MOSHITAL DEAASTAMENTA, SAN ANTONIO & ROLOAAD " 7 {SERYGO DE SALUD INVEDIETO MEDIGUA FREPAGAGH 5.4, o3 3808993520
B st o ™ sy { HOSPTAL PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO DEL VALLE . $ 5373270351
MOSPITAL LOCAL DE CEANDO ESE - T TSERCO DE SALUD INMECIATO MEIOINA PREPAGADA SA RS L 5. § 3330698452
FiStma 18Ck st Almnconxs evagesk Soodi Ba Britd Shculwiie ok o .2 HDC § 5134635576
HOPMASKN sENEE B . R e e e et et A WO (LY
st RO, o et e st § HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCEND ESE CALI § 4572926785
Rt e ol SURSIOIORU: SR R ¥ 30 S T v S o
e TS Fem e ™o | HOSPALTOMAS URIBEURBEDETUWA 34366092081
EicuvtsTooa v tdendisf 00 T | HOPIAL REPLITAMENTAL MARIO CORREA RENGIEO ESS DECALL 2 $4.25000000
EREMOSITAL S IOIGEDE CALMA DL DA - + HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CAL $ 4.000:000.000
ooag i ndoialimme, el s a e e 5 Y osimal peskrrAbenTAL el VATLE renmiSn e’ g, 3 368262
HOSHTAL LA BUIA ESOIRANZA OSYONBOSE . ” . ¢ § HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTOMIO DE ROLDANILLO ESE. § 3402700000
B w - - e = Y {Hoserial oepsENTAL UnVERSTARIO DEL Yajus TAISIQGARCTESE | 8 2000000000
55 paL el £ AR 5t R o s | HOSPTAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA REMJIFO, $ 2602153009
ENFRESA SOXIAL S8, ESTADO HOSHTAL SSUAMIN BARNEY GASCA 5 HOSPT{AL CEPARTAMENTAL CENTENARIO ESE $ £350.559.335
HOSRITAL DEL ROSARID GEESRA " 5 HOSFMAL PSIQULATRECO UNIVERSITARIC DEL VALLE £5F 1 2535.655.9%
HOSPITAL CEASTAMENTAL SA ARGAEL ARCAL 5 ] HOSPIR), RAUL CREJUELA BUENO PALMIRR d 32460893975
t""g:::t Ei‘f_‘rg‘; mm‘wi‘ R = ] HOSTIAL DEPARKAMENTAL SAb ANFONIO DE ROLDANILLO, ESE £ 2350581165
el o o vt s 0L TG G £ by T [FosAiAL Ly BuiNA sspERapZA YinEO § 2104562620
EYPRESA SOCWL DB ESTADCHOSSTAL DD IO ¢ {HOSPITAL LUIS ABLANCK/E DE LA PLATA $ 207300000
fgpusa Sodioel Bra Horbit ben oY L = LosPiAL DaRAMENTAL FIRINATRICO DEL YALLE $ 2052958983
YOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO 5T i HOSHITAL DEPARGAMENTAL SAN ANTOMNO ESE, § 2000000000
KIS LGN T - 4 THOCPTAL CERTAL MARO CORREA RENGIFO ESE CaLl 1858583265
fsipmpiarntiod 4 | HOSPITAL SAN ROQUE ESZ DE GUAGAR § 1546537.007
o e, S B *1 FuRadion ospriaL SN iosE Bt sugh $ 1514856543
Jostso s G T i losmowvosey s ss0m
6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DEL MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 851017, Servicios de salud, y se
encontré que en el periodo 2017 - 2023 en las otras entidades estatales con objetos similares
la Gobernacién del Valle se adelantaron 501 contratos en total con este codigo por un valor
total estimado de $426 mil M.
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El valor total estimado por origen de proveedores muestra la reparticion del valor contratado
segln el origen de los proveedores, observandose que la mayor parte de la contratacion
se ha hecho con proveedores del Valle del Cauca.

El origen de proveedores indica que los proveedores que se han presentado a ofertar los
bienes y servicios enmarcados dentro del presente proceso provienen principalmente del
Valle del Cauca, Por otro lado, la Modalidad de contrataciéon mas utilizada es la
Contratacion directa.
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6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
Se detalla los contratos adelantados por ofras Entidades Estatales, relacionados con la
contratacién de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE LA ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ZARZAL Y EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA
COFINANCIACION DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "ADQUISICION DE

AMBULANCIA PARA TRASLADO ASISTENCIAL MEDICALIZADO PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ZARZAL". .
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CELEBRAR
CONTRATO
INTERADMINISTRATI |
VO CON EL NUEVO |
HOSPITAL LA
CANDELARIA E.S.E
DEL MUNICIPIO DE
PURIFICACION —~
TOLIMA, PARA
APOYAR Y .
FORTALECER A LA o
SECRETARIA DE %%
SALUD DEL TOLIMA %%FQ'OTE'
EN LAS ACCIONES NUEVO ——
DE PROMOCION DE HOSPITAL ﬁrﬂ]
LA SALUD EN LA LA rﬁﬁl
DIMENSION CANDELAR m’m
D-2020- SEXUALIDAD, 1A DE priITS
GOBERNACIO |~ DERECHOS 408.630.88 | Contrataci | PURIFICAC | .0 | 2505 '_
N DEL TOLIMA vea SEXUALES Y 1COP 6n directa. ION X7
REPRODUCTIVOS, TOLIMA s
DESDE LA EMPRESA ey
PROMOCION DE LOS SOCIAL v
DERECHOS Y DEL T
EQUIDAD DE ESTADO e
GENERO, S
PREVENCION Y %ﬁ
ATENCION INTEGRAL "——Jé-m
EN SALUD SEXUAL Y ue
REPRODUCTIVA
DESDE UN ENFOQUE
DE DERECHOS,
DESDE EL
ABORDAJE DE LA
MUJER ANTES
DURANTE Y
DESPUES DEL .
EVENTO OB
https://ico
mmunity.
secop.go
TRANSFERENCIA v.co/Publ
PARA COFINANCIAR ESE ic/Tende
DEPARTAMEN LA ADQUISICION DE | HosPITAL fing/Cont
TO DEL META gfé‘f'ég% UN AMBULANCIA 508'3%%00 glfgtl::t;:' MUNICIPAL ractNotic
TIPO TAB PARA EL Y : DE EL eManag
HOSPITAL DEL DORADO ement/in
DORADO dex?curr
entLang
uage=es
CO&Pag
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Gobamacion
e=login&
Country=
CO&Skin
Name=C
CE
AUNAR ESFUERZOS
ENTRE LA
GOBERNACION DEL
TOLIMA Y EL
HOSPITAL RICARDO hitps:/co
ACOSTAE.S.EDEL mmunity,
MUNICIPIO DE secop.qo
PALOCABILDO v.co/Publ
TOLIMA, PARA LA ic/Tende
ADQUISICION DE ring/Cont
UNA AMBULANCIA ractNotic
TIPO TAB eManag
(TRANSPORTE ement/In
GOBERNACIO | SO-2021 ASISTENCIAL 215.000.00 | Contrataci | HOSTIAL 1 | dexzoun
N DEL TOLIMA 2049 BASICO), EN 0COoP én directa AGOSTA entLang
DESARROLLO DEL uage=es
PROYECTO -
“ADQUISICION CO&Pag
AMBULANCIA DE e=login&
TRANSPORTE Country=
ASISTENCIA BASICO CO&SkKin
PARA EL HOSPITAL ¥ Name=C
RICARDO ACOSTA CE
E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE
PALOCABILDO
DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA

ANDALUCIA”", segiin las caracteristicas y especificaciones establecidas en el pliego
de condiciones, en desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO EN
EL ACCESQO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN EL
VALLE DEL CAUCA.", en la Cofinanciacion de la adquisicion de una ambulancia
de transporte asistencial basico — TAB.

6.4. Consulta de procesos de contratacion de otras entidades
estatales a través del modelo de abastecimiento estratégico
(MAE)
Se realizé la consulta en el MAE, de procesos de contratacién de otras entidades se
encontrd que en el periodo 2020 — 2023, se adelantaron 2.193 contratos por un valor total
estimado de $513 mil M.
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6.5. Analisis de los procesos identificados

se presenta la informacion de los proveedores relacionados con las Entidades Estatales,
para la adquisicion de estos bienes: nombre, valor total estimado contratado, nimero de

contratos y el origen (de conocerse) durante el periodo 2020 a 2023;

[ Provesciores

Valor Fotal Esdmado

k[MPRE&A SOCLAL DEL ESTALDO HOSPITAL SAN PEDRO ¥ SAN PARNLD

EMERESA ToCAL DEL ES PADIC'TESES hospl‘rﬂd‘“bzw\n"n(‘m!n'rﬂ\t bt sﬂn%neé“‘l?ncwﬂfnth\’v snhﬂbﬂ“ﬁﬁA

ek e, AR aliTonib gE Ml
EMBRES A, SOCEALCEL ESTADO H.psmr»nl.,,seu ANTPMIO oE TU
ESE HOSPITAL SAMN ATAN MNEPOMUCENO
HOSMTAL ESPECIANZED SIERENS wWEERA AN E N SHER s S ociar. DELESFRBSITE LERoR rolINGS
ATMET SALUD EPS SAS

"
» iz

Ul mTAL EDERIZO LLERASIRE S Tl (BN B 4 L E TR £ nAPR Es K SO IO BEL TEFARE T, e
HOSPITAL ALMA MATER DE ARMNTIOOQUIA
USUARIO INACTIVD (ESE SOLURION SALLD) o7 o oo P bl = ”
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSAITAL SANTA MOMNICA DE ooscu:smas
EKsPR{TA SOGIAL PR ERTAITO ROSPITAL LA frliia)  * ¢
HOTPITAL SAN FOSE ESE DE SAN SERASTIAN DE MaRICLITA
EsEfpdspitaL Lofal sSANTOEINNERCMUCENS . i
VY VIRTVGALIZACION Z020
ORaHlDGOS DEL OCAIGEriTE gAs -
NUEVD HOSPITAL LA CANDELARIA DE PURIFICACION TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ESE HOSPITAL SAK MARTIN BELCHER -
{ HOSPITAL REGIONAL ALFOMSO JARAMILLO SALAZAR ESE
§ CORPORACION INTRRUNIVERTIFARIADE SERYICIONCISTPROVEEDOR, 4
ENTIDAD PROMOTORA GE SALUD EN LIQUIBACIC N
EMBRES S sbchaL eSTA00Us #fal A URR 4R 54 o8 cRabslfar 20 - ¥
ESE HOSPITAL DERARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ ROMERC DE SOLEDAC
} €56, HOSPITAL MERTAL e RlEhou, il ., - M . ™

MNUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA

"ESEHOSPITAL SANTAN CFEHREFRRERS ™ % e om0 oy s e e e oo n
HOSISMAELPERDO MO
i uam . —— - s wm w e -
ROGCERTASIRESVASATE T, T T T b -
% REG SALLID CASANARE ESE PROVEEDOR
FOMOATION MANANTLAL D EMIGR 1~ a . w " - w

E
ESE HOSPITAL SAMN VICENTE Dt PALIL DE cALDAs

Y Pravesdoras

T

%

£ 26667 238 088

© % 372 ok agyiEN

5 22.121.038.832
1afasrinan.sdo
$ 15.0087.809.082
£ €85, 239,70
% 13.692.027.318

g 5204083 718
% 12240465 67
% 12.110.130.960

5 S.877.990.600
T B343.841.098
4§ 7.731.442.025
% T.2IHTTTS06
5 8,754, 730.874
% s¥aroaz.ars
% 5.733.216.234
E 5.443.053.F70
% 5.248.599.716
%,%.100,047.287%
¥ A.937, FES.0FH
ER T s
£ 4T06.D9E.7I0
ErnlianZiols.asp
A BZO.S83.040

b IR TS

£ 3.567.993.492

“sohabldssicao

5 3.182.188.750
£ 3N G036.269

T 3.075.500.000

MO ero e Contratos

S UEVS HOEPITAL LA SAMDELARIA DR PURIFIGACIGOR TOLIMA ERA PR ESA S0 CLAL :-QE. EETADD

HOSPITAL 34N HOSE ESE O SAN SCBASTIARN GE AMARIQLIITA
eripRes Atso cianiee asTAsin ach gitan, sAty PeEoRE v 540 Pahuo
EPFRES A LOCIAL ESTALS HOSTMTAL SARN JUAN BALTISTA DE CHARARRAL
EMPRESE SOCIACDEL S2TADC MOTRITAL SAMNTA MONICA'DE DOSQUYESRADRT
CELIMNA HAPRTAMANMN BASTIODAS
FMOIArAL RECIDMAL ALESMS ARG, SALEZ kA BSE
AL LA LORERA CIUFNTERS
TALVARL LAV ER PATIFIG JARANIILLGT |,
Ancrea CTarcolina Lisnae Hidalga
LESE HOSRITaL pMilrTal s R ain oia
ROMALD FERMANDC DIAL ACOSTA
iy Aprmax "
EMERES A SOCIAL DEL Z5TADS HIOS PITAL San ANTOFHO G\JAMO TOLIMA
SEE HOSPITAL AR A RILCY
HOEPITAL NMUESTRA SERIORA DEL ROSAAKD DE cnlc\u;wc.u:m o€ coelo TOUMA ESE
HGSSITAL SAMN ANTOMNIO e il mrvFo oliaa
HOSPITAL SAN ACICIUE EMPAESA SOCIAL DEL EXTALBG DR COvAIMA
FAT T U SN T A0 A LB Rl LA PR S A B S, O ELF A s
LECIHUGHR, MARLA VERDGOREN DF LA HOZ
hAART& VOLAMNDWS TRAUNELO, LDPez, ™ . *
TULIAL PATRICIA TS i Vi LESD
i - o *
ASIET SALUD EPS SAS
CORIFARMIEIAR RISARACDR 250 ¥ Rk -
CLAMA CARAILA MESTAS FAZRMISIO
REMPRES A soyciag QE) EXTARRC HO s mallE
ESE€ HOSPRITAL MEMNTAL URIVEATITARIO OE RISARALDIA
EFEF HOER (TaL RACANL Pl airt LR )80 002" HE £A00 % E0 AST AN wFAG OB =
HOSFITAL ALRA MATER E AR TIHOO I A
S SeTaL FeDERICO LLERKs WESsTa n%ﬁ@h%mﬁﬂ%&%‘ﬂu&ﬁ&ﬁdw fa—
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOURDES ESE
HREEITAL BER AN bR T € G TR E T o e W e T m w Ti "
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El valor total estimado por origen de proveedores muestra la reparticion del valor-contratado
segun el origen de los proveedores, observandose la mayor contratacion con proveedores
del Distrito Capital de Bogota.

El origerr de proveedores con los que hemos realizado contrataciones son de Modalidad
de Contratacién Directa
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7. Andlisis de la Oferta

E:S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL:-SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE ZARZAL es una
institucién de baja complejidad, que actualmente tiene dentro de su oferta cuenta con
servicios habilitados en el registro especial de prestadores de servicios de salud.
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Ha llevado a cabo procesos de contratacidon como convenios interadministrativos y
cumplido a cabalidad los objetos contractuales, consultado en el portal de contratacion
SECOP Il se encuentran los siguientes:

7.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso de
contratacion

Se toma el estudio de mercados elaborado per la E.S.E y contenido en el proyecto
denominado:

ROVEEDDR

SALUD CONDOR: |ALFA AM1: )
Renauit Trafic Ranault Traflc :stfsaf;an
CRITERIO Techo 2024 Techo 2024
CUMPLE R.M.O Si 8! St
SOATY
MATRICULA Sl &l <IN
PRECIO $ 405.000.000 $ 395.292.499.49 $ 399.079.536
Garantia de 3 aftos 0 100,000
vehiculo 2 afios 0 50.000 km | 2 afios ¢ 50,000 km | km
Combustible Didsel Diésel Gasolina
Tiempo de entrega | 30 dias habiles 30 dias calendario | 60 dias calendario

Criterio de seleccion del valor: minimo valor cotizado.

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DE PESOS M/CTE ($395.292.499)

Dentro del estudio de mercados realizado por la institucién se tuvieron en cuenta los
descuentos y retenciones para adquisicion de bienes, certificado por.el contador de la ESE
asi:

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el coédigo UNSPSC 851017, Servicios de salud, y se
encontré gue en el periodo 2023, a nivel Nacional se realizaron 7.557 contratos por un valor
de 881mil M.
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Valor Total Estimado por Proveedor: Diagrama de Pareto de los oferentes de productos o
servicios de la categoria. En las barras se muestra el valor monetario estimado y con la
linea, el nimero de contratos registrados. Tiene unos recuadros superiores que despliegan
la informacion referente a: Valor de Contratacion, Ndmero de Proveedores y Numero de

Contratos:
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7.3. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

NO APLICA

7.4. Cadena de suministro

7.5. Analisis Financiero

No se utilizara el Analisis de Indicadores financieros y organizacionales por tratarse
de un proceso bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Estudio de Mercado
El valor se determiné a partir del proyecto presentado por la FORTALECIMIENTO EN EL
ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA
para calcular el presupuesto de |la presente contratacion, se tuvo en cuenta el estudio de.
mercados realizado por EL. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL ESE ZARZAL".
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El valor del presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS NOVENTAY CINCO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE DE PESOS M/CTE ($395.292.499), de acuerde con el proyecto presentado por la
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL. La Gobernacién del Valle del Cauca -
Secretaria de Salud, participara con TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($365.000.000), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal Nro.
3500009822 de fecha 27/09/2024, apropiados en el rubro presupuestal 12322905/1106/2-
320202009/3025011030110000/P130-102508/1/5/01/02: DER EXP MON
PREFEREN/SECRETARIA DE SALUD/ SERVICIOS PARA LA CO/ASEGURAMIENTO Y
PRESTACIO/COFINANCIAR LA ADQUI PROYECTO:PI30-102508 FORTALECIMIENTO
EN EL ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN EL
VALLE DEL CAUCA y la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL participara
con la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DE PESOS M/CTE ($30.292.499), con cargo a
los certificados de disponibilidad presupuestal No. 596 APROPIACION 2120202009121
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS APOYO A LA GESTION CLASIFICACION CENTRAL
DEL PRODUCTO:4911303 FUENTE DE FINANCIACION.

9. Anadlisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del
Cauca ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de
conformidad con la clase de contratacién, riesgos que deberan ser tenidos en
cuenta por los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna
por parte de estos durante la ejecucién del contrato. El Decreto 1082 de 2015 define
Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un
contrato. Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de
contratacion

10. Conclusicnes

Del analisis del sector se infieren las siguientes conclusiones:
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e Los cédigos UNSPSC identificados son:

Segmento Familia Clase Producto
8510 851017 -
85 o .. 85101705
. Servicios Servicios de L !
Ser;:*iluog de integrales de administracién de dpéd:;'lzg'triﬂﬁ Q a
salud salud F

e Modalidad de seleccion y su justificacién.

La Secretaria Departamental de Salud en virtud de los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 95 de la
ley 489 de 1998, en razdn a que la modalidad de seleccidon para la contratacion -entre
Entidades Estatales es la Contratacién Directa, por lo tanto, le es aplicable el articulo
2.2.1.2.4.4 del Decreto 1082 — CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

e Plazo de ejecucion.
El convenio tendra una duracion hasta el 30 de diciembre de:2024, plazo contado a partir
de la fecha que se dé inicio a la ejecucion del convenio a través de la plataforma SECOP
I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Convenio.

e« Garantias exigidas.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, en los contratos interadministrativos la exigencia de garantias no es
obligatoria. Se recomienda que en este proceso no se exijan garantias por tratarse de un
convenio interadministrativo a celebrarse con una Empresa Social del Estado que hace
parte de la red de prestadores de servicios de salud del Departamento del Valle del Cauca.
En este caso el riesgo por incumplimiento es bajo, toda vez que el cumplimiento de los
indicadores y metas pactadas en el convenio, asi como de las obligaciones son cumplibles
respecto a la disponibilidad de los servicios contratados.

o Presupuesto oficial:

El valor del presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS NOVENTAY CINCO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE DE PESOS M/CTE ($395.292.499), de acuerdo con el proyecto presentado por la
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL. La Gobernacion del Valle del Cauca -
Secretaria de Salud, participara con TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MI_LONES DE
PESOS M/CTE ($365.000.000), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal Nro.
3500009822 de fecha 27/09/2024, apropiados en el rubro presupuestal 12322905/1106/2-
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320202009/3025011030110000/P130-102508/1/5/01/02: DER EXP MON

PREFEREN/SECRETARIA DE SALUD/ SERVICIOS PARA LA CO/ASEGURAMIENTO Y
PRESTACIO/COFINANCIAR LA ADQUI PROYECTO:Pi30-102508 FORTALECIMIENTO
EN EL ACCESO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD EN EL
VALLE DEL CAUCA vy la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL participara
con la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DE PESOS M/CTE ($30.292.499), con cargo a
los certificados de disponibilidad presupuestal No. 596 APROPIACION 2120202009121
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS APOYO A LA GESTION CLASIFICACION CENTRAL
DEL PRODUCTO:4911303 FUENTE DE FINANCIACION:1.2.1.0.00
VIGENCIA:VIGENCIA ACTUAL.

o Calculo de las estampillas:
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Comité estructurador;

MARIA I$ABEL DURAN LAVERDE JOSE LUBIARDO VALE ECHEVERRY
Contratista Oficina Asesora Juridica Jefe oficina asesora de planeacidn
Rol Juridico Rol Técnico

D)\)UD*‘Q%&‘A‘ A

DARY LISETH MARTINEZ LOZANO ALBERT OCAMZ?,XARELA |
Lider de programa OAP SubsecretaricAdmtivd y Financiero
Rol Técnico Rol Financiero

\ ¢
Rlyendec . ) callloces
AL NDRA CA%TELBLANCO CANON

Contratista Profesional
Rol Financiero
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