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DEPENDENCIA: | Secretaria de Gobierno ACTAN° | 140.02.22.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Territorial de Orden Publico

FECHA DE CONVOCATORIA: 26 de junio de 2024

FECHA DE LA REUNION: 27 de junio de 2024

HORA DE INICIO: 03:20 pm HORA 5:00 pm
FINALIZACION:

LUGAR: Despacho del alcalde

OBJETIVO: Socializacién integral del documento PISCC 2024-2027, evaluacion de las lineas
estratégicas y proyectos recomendados para el cuatrienio, recomendaciones y aprobacion del
PISCC.

ORDEN DEL DIiA:

Instalacion y saludo por parte del Alcalde Municipal

Saludo por parte de la Secretaria de Gobierno y socializacion de la agenda

Socializacién integral del documento PISCC 2024-2027

evaluacion de las lineas estratégicas y proyectos recomendados para el cuatrienio
Aprobacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2024-2027 para el
municipio de la Plata Huila.

Varios

OB wN S

o

DESARROLLO DE LA REUNION

Al presente comité asisten:

De manera virtual a través de la plataforma MEET

ADRIANA BARRERIRO — Unidad Nacional de Proteccién.

MAYOR GUZMAN - Ejército Nacional

JHONN GOME?Z - Intendente Policia Nacional Asuntos PISCC

JUAN CARLOS FAJARDO JIMENEZ - Director seccional Huila, Fiscalia General de la Nacion.

Lay
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De manera presencial

Los rel

acionados en la lista de asistencia adjunta a esta acta.

ORDEN DEL DIA:

1.

IR

4.1
4.2

4.2.

4.2.
5.
6.
6.1

Instalacion y saludo por parte del alcalde municipal

El Alcalde Ingeniero CAMILO OSPINA MARTINEZ hace un saludo a los asistentes al comité, tanto
los que estan de manera presencial y virtual; Da gracias por la asistencia de los miembros del CTOP
resalta el trabajo que se desarroll6 respecto a la formulacion del PISCC en cabeza de la Secretaria
de Gobierno, como también reconoce el trabajo del apoyo profesional que lidero la formulacion del
PISCC el Dr. ANDRES FELIPE ROJAS NARVAEZ y que también estara acompafiando al CTOP y
ala Entidad en la implementacion y evaluacion. Procede a darle la palabra a la secretaria de gobierno
para que haga lectura de la agenda.

Saludo por parte de la secretaria de gobierno y socializacion de la agenda.

La secretaria de gobierno da un saludo a los integrantes del comité, da ha conocer la agenda para
el comité y da la palabra al profesional de apoyo de la secretaria que liderd la formulacion del PISCC,
EL Dr. ANDRES FELIPE ROJAS NARVAEZ.

El profesional de apoyo, el Dr. ANDRES FELIPE ROJAS NARVAEZ, da un saludo a los asistentes
al comité, da un agradecimiento a todas las instituciones, enlaces, secretarias y comunidad en
general que ayudaron en la elaboracién del diagnéstico del PISCC y que ayudaron a dinamizar las
encuestas y los encuentros focales comunitarios. Menciona que sin la ayuda en lo que respecta con
la informacion estadistica de las entidades que trabajan con la seguridad, orden publico, la
gobernabilidad, |a justicia y demas, no hubiese sido posible la elaboracion del proceso diagnostico,
que es uno de los insumos mas importantes a la hora de priorizar las problematicas que mas aquejan
al municipio y que posteriormente, en el proceso de focalizacion y priorizacion, saldrian las lineas
estratégicas para atender esas problematicas priorizadas.

Seguidamente, da a conocer todo el trabajo realizado y materializado en el documento en los
siguientes aspectos:

Contenido

Presentacion

Introduccion

Metodologia

Marco normativo y conceptual

Normativo

Conceptos y claridades

1 Que es y no es un Plan Integral de seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC
2 Funciones y caracteristicas del Comité Territorial de Orden Publico CTOP

Los objetivos de desarrollo sostenible en el marco del PISCC

Enfoques del PISCC en concordancia con las politicas nacionales, regionales y locales.
Enfoque de seguridad humana y paz
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6.2 Enfoque territorial
6.3 Enfoque diferencial y de genero
6.4 Enfoque intersectorial
6.5 Enfoque rural y urbano

6.6
| &
7.1

10.
1.

12
13.
14.

Comparativo de los enfoques en las politicas sectoriales

Diagnostico participativo y percepcion ciudadana

Analisis de la percepcion ciudadana

7.1.1 Encuesta de percepcion de seguridad y convivencia ciudadana
7.1.2 Talleres participativos y cartografia social

7.2 Seguridad economica

7.3 Seguridad alimentaria

7.4 Seguridad en salud

7.5 Seguridad ambiental

7.6 Seguridad personal

7.7 Seguridad vial

7.8 Seguridad comunitaria

7.9 Seguridad politica

Capacidades institucionales e intersectoriales

Focalizacion y priorizacion para la planeacion

Objetivos del PISCC

Plan estratégico y operativo

11.1 Lineas estratégicas

11.2 Estrategias de seguridad y convivencia, focalizadas en personas, comportamientos y lugares
11.3 Identificacion de proyectos a ejecutar con las lineas estratégicas
11.4 Metas e indicadores por lineas estrategias del PISCC
Seguimiento y evaluacion

Directorio institucional

Referencias

Una vez socializado todo el documento y su contenido, hace una exposicion especial de las
dimensiones priorizadas, los objetivos del PISCC, las lineas estratégicas del mismo y algunos
proyectos recomendados para la ejecucion en el cuatrienio.

Dimensiones priorizadas segun el diagnostico

PRIORIZACION
DIMENSION

D3 Hurtos en todas sus modalidades

D4 | Violencias contra la familia, NNA y Mujer

D5 Comportamientos contrarios a la convivencia

D6 Afectaciones a la poblacion civil por grupos armados ilegales
D2 Venta y consumo de drogas

Violencia por lesiones en todas sus modalidades

Violencia Homicida
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Objetivos del PISCC
Objetivo general

Fortalecer las capacidades institucionales en materia de seguridad, gobernabilidad, orden ptblico,
justicia y convivencia como garantias para la paz y el progreso del municipio de la Plata Huila

Objetivos especificos

- Fortalecer las acciones institucionales para la prevencién y reaccion frente al delito de hurto
en todas sus modalidades.

- Apoyar acciones estratégicas para la promocién de derechos y la prevencién de violencias
en la familia, nifios, nifas y adolescentes, jovenes y mujer.

- Incrementar las acciones estratégicas para prevenir la venta y consumo de sustancias
psicoactivas.

- Aumentar los mecanismos e instrumentos institucionales para la prevencién y reaccion
frente a los delitos contra la vida y los derechos humanos

- Fortalecer las acciones estratégicas de las instituciones que velan por la seguridad, el orden
publico, el acceso a la justicia, la convivencia y la gobernabilidad, con enfoque intersectorial.

- Apoyar estrategias para la creacién de confianza comunitaria hacia la institucionalidad.

- Mejorar la capacidad comunitaria en la resolucién alternativa de conflictos y en la prevencién
de delitos con enfoque territorial, étnico y ambiental.

- Coordinar acciones tendientes a garantizar los derechos de las personas privadas de la
libertad.

Lineas estratégicas

- Estrategia para la prevencion y disminucion el hurto en todas sus modalidades

- Atencion integral a las violencias contra la familia, NNA, Jovenes y mujer

- Estrategia para la disminucion de la venta y consumo de drogas

- Prevencion integral de los delitos contra la vida y los derechos humanos

- Estrategia de fortalecimiento de las instituciones que trabajan por la seguridad, el orden publico, el
acceso a la justicia, la convivencia y la gobernabilidad.

- Acciones institucionales para la confianza comunitaria

- Fortalecimiento de las iniciativas comunitarias en resolucién de conflictos y la prevencion de delitos
con enfoque territorial, étnico y ambiental.

- Coordinacion institucional para la garantia de derechos de los PPL.
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Proyectos recomendados para ejecutar en el cuatrienio
OBJETIVOS LINEA PROYECTOS
ESPECIFICOS ESTRATEGICA

Fortalecer las acciones
institucionales para la
prevencion y reaccion
frente al delito de hurto
en todas sus
modalidades.

Estrategia para la
prevencion y disminucion
el hurto en todas sus
modalidades

Implementacion de sistemas de seguridad a
través de circuitos de camaras con el fin de
apoyar las labores de seguridad y convivencia
ciudadana en el Municipio de La Plata Huila.

Mas y mejores espacios publicos iluminados
para disminuir del factor sorpresa delictivo en
cuanto al delito del hurto en todas sus
modalidades.

Apoyo de estrategias preventivas frente a la
comision del delito de hurto en todas sus
modalidades.

Apoyar acciones
estratégicas para la
promocion de derechos
y la prevencion de
violencias en la familia,
nifios, nifas y
adolescentes, jovenes y
muijer.

Atencién integral a las
violencias contra la
familia, NNA, Jévenes y
mujer

Programas de prevencion radial, televisivo y
digital, para que ningln nifo, nifa o
adolescente sea victima de delitos sexuales,
de maltrato o explotacion infantil.

Tiempo en familia, programas institucionales
para desarrollar relaciones sanas, estables y
de amor entre los nifios, nifas y adolescentes
con sus padres y cuidadores.

Apuestas basadas en genero para lograr la
equidad, igualdad y el reconocimiento de
derechos de las mujeres y jovenes.

Incrementar las
acciones estratégicas
para prevenir la venta y
consumo de sustancias
psicoactivas.

Estrategia para la
disminucion de la venta y
consumo de drogas

Acciones enfocadas en el arte, el deporte y la
cultura para prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas.

Apoyar acciones encaminadas a generar
planes de choque a la poblacién en riesgo de
consumo de sustancias psicoactivas

Aumentar los
mecanismos e
instrumentos
institucionales para la
prevencién y reaccion
frente a los delitos
contra la vida y los
derechos humanos

Prevencién integral de los
delitos contra la vida y los
derechos humanos

Prevencion delictiva mediante programas de
recompensas que busquen incentivar en la
poblacién la denuncia en la comision de
delitos.

Promocién y proteccién de los derechos
humanos, lideres sociales y victimas del
conflicto armado.

Fortalecer las acciones
estratégicas de las
instituciones que velan
por la seguridad, el
orden publico, el acceso

Estrategia de
fortalecimiento de las
instituciones que trabajan
por |la seguridad, el orden
ptiblico, el acceso a la

Mejoramiento y apoyo de la capacidad
disruptiva de la fuerza publica en sus labores
de apoyo y operativas.

Fortalecimiento de las instituciones a través de
la adquisicion de automotores, con el objetivo
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a la justicia, la
convivenciay la
gobernabilidad, con
enfoque intersectorial.

justicia, la convivencia y
la gobernabilidad.

de generar condiciones técnicas, operativas,
de seguridad, gobernabilidad, y de acceso a la
justicia.

Optimizacion de los recursos publicos
mediante el mejoramiento de las condiciones
de justicia, seguridad y convivencia, mediante
la construccién de nuevas instalaciones al
servicio de Policia Nacional, Fiscalia General
de la Nacion y el Ejercito Nacional.

Entidades mas eficientes al servicio de la
ciudadania, programa para el apoyo logistico,
tecnoldgico y operativo de las entidades que
trabajan en el marco de la seguridad, el orden
publico y la justicia.

Prevencion y promocion de la convivencia
ciudadana, a traves de la aplicacion del codigo
nacional de seguridad y convivencia.

Apoyar estrategias para
la creacién de

confianza comunitaria
hacia la
institucionalidad.

Acciones institucionales
para la confianza
comunitaria

Promover al Municipio de la Plata como
destino turistico seguro, como estrategia de
fortalecimiento de la economia turistica del
Municipio.

Fortalecimiento de la accién inmediata integral
de los organismos de socorro del Municipio de
la Plata Huila.

Despefio institucional para lograr la confianza
comunitaria, a través de la dotacion de
espacios institucionales al servicio de la
comunidad.

Mejorar la capacidad
comunitaria en la
resolucion alternativa de
conflictos y en la
prevencion de delitos
con enfoque territorial,
etnico y ambiental.

Fortalecimiento de las
iniciativas comunitarias en
resolucion de conflictos y
la prevencion de delitos
con enfoque territorial,
étnico y ambiental.

Implementar estrategias comunitarias en red,
dotando a las comunidades de herramientas
tecnolégicas con el fin de prevenir
afectaciones de origen delictivo o natural.

Capacitar a las JAC en procesos de resolucion
de conflictos comunitarios, conciliacién en
equidad y espacios paz para la integracion.

Coordinar acciones
tendientes a garantizar
los derechos de las
personas privadas de la
libertad.

Coordinacién institucional
para la garantia de
derechos de los PPL.

Garantizar el sostenimiento y alimentacioén a
las personas privas de la libertad que se
encuentran retenidas en el centro de
detencion transitoria o estacion de policia del
Municipio de la Plata Huila

Apoyar bajo los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad, la financiacion
de mejoras, adecuacién y sostenimiento de la
infraestructura carcelaria existente en el
Municipio de la plata Huila, con el objetivo de
garantizar los minimos de habitabilidad digna
de la detencidn preventiva.
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Una vez terminada la exposicion de la parte estratégica del PISCC, el profesional pregunta a los
miembros si hay recomendaciones respecto a la parte estratégica del presente PISCC 2024-2027.

Recomendaciones por parte de los integrantes del CTOP

La Dr. ADRIANA BARRERIRO de la Unidad Nacional de Proteccion, propone que se deje
en el PISCC, la nueva apuesta del Gobierno Nacional que es el sistema de emergencia que
para atender de manera oportuna las situaciones de riesgo que enfrenten los protegidos, en
especial los lideres sociales, LIINEA VIDA 103. El comité acepta esta recomendacion y se
integrara en la parte estratégica del PISCC; (Se adjunta a la presente acta la cartilla LIINEA
VIDA 103 — 24 folios).

De parte de la Fiscalia General de la Nacién sugiere que se deje en el PISCC, El Programa
de prevencion social del delito “Futuro Colombia”, que tiene como finalidad incorporar
estrategias de prevencion integral de los distintos fenémenos delincuenciales, haciendo
especial énfasis en aquellas violencias en las que las mujeres, nifios, ninas y adolescentes
son victimas. Lo anterior mediante el acercamiento a la comunidad y la articulacion con los
diferentes entes estatales y privados cuya misionalidad tenga por objeto la prevencion del
delito. El comité acepta la recomendacion para dejarlo en el PISCC.

El intendente GOMEZ de la Policia Nacional pregunta al Ente territorial si existe un centro de
retencion transitoria, a lo el Alcalde manifiesta que no, a lo que el intendente sugiere conforme a la
ley 65 de 1993 que se deje priorizado en el PISCC la construccion de este sitio, ya que en la estacion
de policia del municipio se esta utilizando para dicho fin y por tanto se estan vulnerando diferentes
derechos de las personas que estan privadas de la libertad de manera preventiva. Los miembros del
comité aceptan la sugerencia y dejan dentro de los proyectos recomendados en la linea para la
atencion a personas privadas de la libertad PPL.

El coordinador de la fiscalia seccional de la Plata Dr. ENDER SMITH LAVADO, manifiesta la
prioridad de establecer un morgue para el municipio ya que todo el proceso de medicina legal, el
inicio lugar que tiene esa capacidad es la capital Neiva Huila. A esa sugerencia el alcalde Municipal
manifiesta que se tiene priorizado la construccion de la sede de medicina legal para el municipio y
que ya se viene avanzando en este aspecto, ademas se tiene contemplada la gestion para
adquisicion de una necro movil para la policia de carreteras para la zona occidente; menciona que
a nivel de gobernacion ya se considerd dos necro movil para el departamento por medio del PISCC
departamental y que un de ellas estara ubicada para la zona occidente. En materia de la sede de
medicina legal, ya se ha venido haciendo gestion por parte del alcalde, en donde se ha identificado
posibles predios y que después de una reunion con la direccion técnica de planeacion de medicina
legal en Bogota, ya se identificaron los requisitos técnicos para el predio y que esta infraestructura
tiene un costo de alrededor de mil millones de pesos respecto a la sede operativa y administrativa
de medicina legal; manifiesta que se tienen siete predios identificados y que se espera la visita
técnica por parte de medicina legal y que ademas el gobernador dio su visto bueno para beneficio
de la zona occidente.
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diferente afa
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El alcalde manifiesta que tanto la necro moévil, como la sede para medicina legal deben quedar dentro
de este documento de PISCC debido a que ya se han venido discutiendo en diferentes escenarios
estas necesidades, como también en el CTOP, ademas ya se han priorizado proyectos por su
urgencia y necesidad inmediata en el pasado comité de orden publico de fecha 24 de mayo de 2024,
como son el circuito de camaras socializado por La ingeniera DIANA ALEJANDRA JIMENEZ
CEDIEL, directora del departamento administrativo de planeacion del municipio de la Plata Huila, el
proyecto de alojamiento y alimentacion por parte de la policia nacional para el periodo 2024 y la
“adquisicion de vehiculo campero 4x4 blindado con destino al municipio de La Plata Huila en el
marco del PISCC”. A esta consideracion, el comité acepta esta sugerencia del sefior alcalde y
manifiestan que dentro del documento PISCC se dejen nombrados como proyectos en proceso de
gestion y de urgencia inmediata debido a que en el pasado comité se puso a consideracion del
mismo y el comité aprob¢ la ejecucién de los mismos una vez se tuviera aprobado el PISCC.

El profesional de la secretaria de gobierno el Dr. Andrés Felipe, manifiesta que estas lineas
estratégicas seran la guia para la presentacion proyectos o iniciativas por parte de los integrantes
que CTOP y que a través del plan de accion anual y el plan operativo anual de inversiones se
priorizaran cuales quedaran aprobados segun la vigencia, su monto y como también sus metas e
indicadores. El proceso de seguimiento y evaluacion del PISCC se hara en una matriz donde se
relacionara el plan de accion. La profesional muestra al CTOP una proyeccién presupuestal de ley
418 y de los recursos del balance adicionados para la vigencias 2024.

FUENTE DE 2024 2025 2026 2027
FINANCIACION
RECURSOS $988.628.898
DEL BALANCE
LEY 418 - $724.000.000 $760.200.000 $798.210.000 $838.120.500
FONSET
PROPIOS - - - -
LEY 1801 - - y 4 =
CSCC
FONSECON - = - =
OTROS 5 - S 5

El alcalde hace un aporte respecto a la coherencia del PISCC con algunas gestiones que se han
venido adelantando y manifiesta que estas deben quedar nombradas en el plan con el objetivo de
cumplir metas del plan de desarrollo municipal como por ejemplo la sede administrativa de medicina
legal, los identificadores biométricos, la necro movil, el aumento de pie de fuerza de la policia para
el Municipio, donde se espera un aumento de 16 efectivos y dentro de ellos dos para temas turisticos,
el proceso de gestion para la infraestructura nueva de un estacion de policia, las camaras de
seguridad.

Se acuerda por parte CTOP que se deje un apartado especial en el PISCC donde se relacionen los
proyectos que han sido aprobados por el comité y los procesos de gestion que ya se vienen
adelantando.

Por parte de la secretaria de gobierno Dra. SAHIRA VALENCIA da paso a la aprobacién del PISCC
2024-2027 por parte de los CTOP.
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COMITE TERRITORIAL DEL ORDEN PUBLICO
MIEMBROS VOTACION CONSIDERACIONES
POSITIVO NEGATIVO
Fiscalia General de la Ninguna
Nacion- director seccional
Huila JUAN CARLOS X
FAJARDO JIMENEZ
Ejército nacional — Mayor Ninguna
GUZMAN X
UNP-ADRIANA BARREIRO X Ninguna
Policia Nacional — intendente Ninguna
JHON FREDY RAMIREZ X
Alcalde Municipal - Ing. Ninguna
CAMILO OSPINA A
MARTINEZ

Asi, el sefior alcalde da por finalizado el presente Comité Territorial de Orden Publico, agradeciendo la

asistencia de los miembros y a la espera de la programacion del cuarto comité para la vigencia 2024.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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SE ANEXA

LISTADO DE ASISTENCIA
DOCUMENTO PRELIMINAR DEL PISCC 2024-2027
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