PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Cédigo: DI-FO-18

DE LOS PROGRAMAS DE CENTRO VIDA/DIA Y Versién: 1.0

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL A LA PERSONA MAYOR

Fecha Creacién: 18/07/2024

Campo

1. INFORMACION GENERAL

1.1. Entidad

MUNICIPIO DE MARMATO

1.2.NIT

890801145-6

1.3. Nombre del representante legal

CARLOS ALBERTO CORTES CHAVARRIAGA

1.4. Cédula de ciudadania

1.5. Municipio MARMATO
1.6. Teléfono 8598170
1.7. Direccion SECTOR CASA REDONDA

1.8. Web www.marmato-caldas.gov.co
1.9. E-mail alcaldia@marmato-caldas.gov.co
Campo 2. TITULO DE LA PROPUESTA

FUNCIONAMIENTO PARA EL PROGRAMA CONSTRUYENDO BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR DE LOS CENTROS DiA DEL MUNICIPIO DE MARMATO

CALDAS

2.1. PROGRAMA DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL AL CUAL SE
INSCRIBE ESTA PROPUESTA

SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL

2
if'QMUEET 2&%&"3‘ g JEEgﬁsc?gﬁg'é"o CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS QUE BENEFICIEN LOS ADULTOS MAYORES Y LA
S TA PROPUESTA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
2.3. PROPUESTA DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION ALIMENTARIA PARA ADULTOS MAYORES CON
TERRITORIAL AL QUE ESTA VINCULADA ENFOQUE DIFERENCIAL
LA PROPUESTA
2.4. PERIODO PLANTEADO PARA LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA 1,00
(NUMERO TOTAL DE MESES)

Campo 3. ENTIDAD QUE PRESENTA LA PROPUESTA
3.1. RESPONSABLE Y COORDINADOR
GENERAL DE LA EJECUCION DE LOS

3 |PROGRAMAS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

3.2. Nombre LUZ DARY MONTOYA SANCHEZ
3.3.Teléfono 3113511323
3.4. E-mail desarrollosocial@marmato-caldas.gov.co
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Campo

4. SITUACION DE LA VEJEZ EN EL MUNICIPIO

Describa brevemente el problema o necesidad que quiere solucionar con la ejecucion de los programas de centro vida/dia y centro de proteccion social

a la persona mayor en el municipio (no mas de 1000 caracteres). 5275

Campo

Campo

Segun las proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE en el aito 2015 se considera que en el municipio hay 9.096
habitantes en total. En la cabecera municipal hay 1.274 habitantes, que corresponden al 14% de los marmatefos, y en el resto (zona rural y centros poblados)
del municipio hay 7.822 habitantes, que corresponden al 86%. Del total de la poblacién, el 51% son hombres y el 49% son mujeres. La densidad poblacional
del municipio es de 207 habitantes por kilobmetro cuadrado.

Segun la fuente: Proyecciones de la Poblaciéon por sexo y grupo de edad (29-60 aihos). DANE. En el aitio 2019 Marmato cuenta con una poblaciéon de adultos
diferenciada de la siguiente manera:

Poblaciéon edad Hombres Mujeres Total
50 a 60 480 436 916

60 a mas 376 359 735

TOTAL 856 795 1651

Segun analisis demograficos, se ha establecido que la expectativa de vida al nacer de los marmatefos es de 72.75 aiios, inferior al promedio colombiano que
se encuentra en 75.25, esto es porque la poblacion desde muy temprana edad se enfrenta a una labor minera de alto riesgo, siendo este el primer renglén de
la economia, en el sector rural el detonante de la baja esperanza de vida es la situaciéon de pobreza con alto indice de NBI.

Teniendo en cuenta la informacion del censo 2005, el 36.0% de la poblacién tiene Necesidades Basicas insatisfechas, el 8.4 esta en situacion de miseria. En la
cabecera municipal el 77,8% tiene NBI, y 29.3% del resto de la poblacién tiene NBI. La representacion de estas necesidades se ofrece asi: el 6.9% de la
poblacién tiene necesidades basicas insatisfechas en temas de vivienda, 12% NBI en temas de servicios publicos.

Con lo anterior podemos percibir que dadas las condiciones demograficas y la actividad econémica principal (mineria) la esperanza de vida de los individuos
del municipio tiende a decrecer puesto que la exposicion a los gases y quimicos de la mineria causan en ellos enfermedades como cancer, artritis, asma entre
otras que condicionan a temprana edad su actividad laboral, es asi como los adultos del municipio presentan comorbilidades como deficiencias respiratorias
y de movilidad dados los afios de actividad minera lo cual imposibilita la realizacion de tareas cotidianas.

Sumado a esto se presentan otros fenbmenos sociales que atacan directamente a esta poblacion, como lo son la violencia intrafamiliar, el abandono,
depresion, psicopatologias de la tercera edad (demencia senil, alzhéimer) sindrome del nido vacio, sedentarismo, adulto mayor en condicién de calle y por
ultimo el consumo de sustancias negativas para su salud (tabaco y alcohol)

Para hacerle frente a esta situacion de desproteccion del adulto mayor el municipio se rige a la normativa dispuesta bajo el acuerdo 001 del 31 de Mayo del
2016 (plan de desarrollo municipal) y dispone de la estampilla del adulto mayor para la ejecucién de programas dirigidos a la promocion y prevencion de
factores de riesgo y mejoramiento en los estilos de vida saludables del adulto mayor, a través del tiempo esta propuesta se ha ido ejecutando y mejorando en
pro de aumentar los niveles de satisfaccion de la poblaciéon atendida siendo estos la poblacion mas vulnerable del municipio focalizados por Sisben en sus
categoria A B y C, pertenecientes a parcialidad indigena, auto reconocimiento en poblacién afro, remitidos por procesos de restablecimiento de derechos y
personas con algin tipo de discapacidad mayores a 55 afios.

Es asi como para el aito 2020 el municipio conto con una poblacién atendida de 190 adultos y adultos mayores hombres y mujeres que oscilan entre los 55y
los 99 afos de edad, que fueron atendidos en los centros poblados del llano y san juan, por un equipo profesional correspondiente para dicha labor, En el afio
2022 se atendio a un total de 240 adultos mayores anexando al lo anterior el sector de la cabecera municipal y la vereda la Miel.

En Colombia en los ultimos aios se han implementado politicas gerontoloégicas y de salud, entre las cuales se destacan, la Ley 29 de 1975, el articulo 12 de la
Ley 10 de 1990 que le ordena a las Direcciones Locales de Salud, hacer cumplir las normas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud para la construccion
de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integral de instituciones del primer nivel de atenciéon en salud, o para los centros de bienestar del
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anciano; (actualmente denominados Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor, Centros Dia Para Adulto Mayor o Centro Vida e Instituciones de
Atencion; segin la Ley 1315 del aifio 2009 ), las normas Higiénicas Sanitarias previstas en la Ley 9% de 1979 (articulos 576, 577, 579, 5680).

Es por esta razén que hemos querido vincular los adultos mayores presentando dicho proyecto, ademas se puede determinar que el municipio de Marmato
Caldas, cuenta con un alto indice de adultos mayores los cuales son personas que se consideran como vulnerables en diferentes ambitos tal y como se
evidencio anteriormente; de esta manera, se percibe que dichas personas en el municipio cuentan con un amplio apoyo desde la Administraciéon Municipal,
pero se hace necesario que se involucren diversas entidades, instituciones y organismos que permitan garantizar a estas personas derechos fundamentales,
como su rehabilitacion efectiva.

MENOR DE 55 ANOS 0 0 0
6 ENTRE 55 A 59 ANOS 1 0 1
ENTRE 60 A 65 ANOS 16 46 62
ENTRE 66 A 69 ANOS 9 13 22
ENTRE 70 A 75 ANOS 15 26 41
ENTRE 76 A 79 ANOS 10 13 23
MAYORES DE 80 ANOS 46 45 91
TOTAL 97 143 240
6.3. TOTAL DE BENEFICIARIOS
GENERO
RANGO DE EDAD HOMBRE VMUJER TOTAL
MENOR DE 55 ANOS 0 0 0
ENTRE 55 A 59 ANOS 1 0 1
ENTRE 60 A 65 ANOS 16 46 62
ENTRE 66 A 69 ANOS 9 13 22
ENTRE 70 A 75 ANOS 15 26 41
ENTRE 76 A 79 ANOS 10 13 23
MAYORES DE 80 ANOS 46 45 91
TOTAL 97 143 240
Campo 7. DESARROLLO DE LA PROPUESTA CENTRO VIDA/DIA

7.1. PERIODO PLANTEADO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA
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7.2. FECHA DE INICIO

1/09/24

7.3. FECHA DE FINALIZACION

1/10/24

7.4.# DIAS DE
FIESTA
(No laborables)

7.5. SEMANAS LABORABLES DE LUNES A VIERNES

7 (Indicar con X) 28
7.6. SEMANAS LABORABLES DE LUNES A SABADO
(Indicar con X)
7.7.NUMERO DE DIAS HABILES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL 22
(Tener en cuenta para la formula los fines de semana)
7.8. NUMERO DE MESES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL | 1,0
c 8. COORDINACION: Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros, formacién tecnolégica o profesional en ciencias humanas, ciencias
amPpO| gy ciales o ciencias de la salud.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
8 COORDINADOR PROFESIONAL 1,0 2.300.000,00 | $ 2.300.000,00
VALOR TOTAL| $ 2.300.000,00
TOTAL COMPONENTE COORDINACION [ $ 2.300.000,00 |
| SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA |
Campo 9.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la persona

mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

que a continuacién se solicita.

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racién de alimentos preparados (en caliente), favor diligenciar la informacion

TOTAL DIAS DE

RACION PREPARADA COSTO UNITARIO |NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO TOTAL
DESAYUNO 22 $ -
REFRIGERIO DE LA MANANA $ 3.500,00 80 22 $ 6.160.000,00
ALMUERZO $ 8.500,00 80 22 $ 14.960.000,00
REFRIGERIO DE LA TARDE $ 3.500,00 80 22 $ 6.160.000,00

VALOR TOTAL| $ 27.280.000,00
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NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racién de alimento para preparar (mercados), favor diligenciar la informacion

que a continuacién se solicita.

RACION PARA PREPARAR COSTO UNITARIO [NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD COSTO TOTAL
RACION ALIMENTARIA
COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS $ )
MAYORES DE LA ZONA RURAL
DISPERSA
VALOR TOTAL| $ -
9
9.2. PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENT(Q  PROFESIONAL 1,0 2.100.000,00 | $ 2.100.000,00
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
MANIPULADOR DE ALIMENTOS BACHILLER 2,0 1.700.000,00 [ $ 3.400.000,00
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES BACHILLER 1,0 1.700.000,00 [ $ 1.700.000,00
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE LOGISTICA $ -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO $ -
TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION | $ 34.480.000,00 |
10. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
Campo|que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, las

personas mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atenciéon mas especifica.

CARGO

| NIVEL EDUCATIVO | CANTIDAD

COSTO MENSUAL

COSTO TOTAL
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PSICOLOGO PROFESIONAL 1,0 $ 2.000.000,00 2.000.000,00
10 |TRABAJADOR SOCIAL $ -
VALOR TOTAL| $ 2.000.000,00
TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL [ $ 2.000.000,00 |
11. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacion de personal del area de la salud en donde abarcaran la promocién
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a
Campo . . - . . o . . -
los servicios de salud cuando ello se requiera. Promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblacion mayor,
partiendo del resultado de la valoracién inicial realizada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO
EN ATENCION A LA PERSONA MAYOR TECNICO 2,0 $ 1.750.000,00 | $ 3.500.000,00
11 [MEDICO $ -
FISIOTERAPEUTA $ -
VALOR TOTAL| $ 3.500.000,00
TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD [ $ 3.500.000,00 |
c 12. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define
ampoy,, seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
12 TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD | |
Campo|13. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: De acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiada. |
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
TALLERISTA $ -
13 MATERIALES DE CAPACITACION COSTO UNITARIO [NUMERO DE BENEFICIARIOS| CANTIDAD DE ENTREGAS COSTO TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS [ $ -]
Campo|14. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION: |
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
14 |EDUCADOR FISICO $ -
TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION [ $ -
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Campo

15. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:

COSTO UNITARIO

NUNERUDLE

ITEM BENEFICIARIOS NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
POR ENCUENTRO e reTEATEC
MATERIALES $
15 |TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES ['$
Campo|16. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO:
NUVMERO DE
ITEM gggglgﬁgﬁ%;% BENEFICIARIOS NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
(ASISTENTES)
MATERIALES $
16 [TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO ['$
Campo|17. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS MAYORES:
ITEM COSTO MENSUAL |[NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
17 |REDES DE APOYO $ -
TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYO IB
Campo|18. USO DEL INTERNET:
ITEM COSTO MENSUAL |[NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
18 |PAGO DE SERVICIO DE INTERNET $ -
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET ['$
Campo|19. SEGURO EXEQUIAL:
ITEM COSTO MENSUAL |[NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
19 [SEGURO EXEQUIAL $ -
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TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL [ $ -]
Campo|20. DOTACION: |
ITEM CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $ -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $ -
MENAJE DE COCINA CENTRO $ -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $ -
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO 1 $ 562.369,50 | $ 562.369,50
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $ -
SERVICIO DE LOGISTICA/TRANSPORTE $ -
20 VALOR TOTAL| $ 562.369,50
Nota: Por favor relacionar en este espacio descripcién detallada de la dotacién proyectada y adjuntar a la propuesta las respectivas cotizaciones. | 82
compra elelemntos de enfermeria como guantes, alcohol ,tensiometro, fonendoscopio.
TOTAL COMPONENTE DOTACION [ $ 562.369,50 |
VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DIA/VIDA 70% | $ 42.842.369,50 |
Campo| 21. DESARROLLO DE LA PROPUESTA CENTRO DE PROTECCION |
21.1. PERIODO PLANTEADO PARA LA EJECUCION DE LA PROPUESTA |
21.3. FECHA DE
’ 21.2. FECHA DE INICIO 1/09/24 FINALIZACION 1/10/24
21.4. NUMERO DE DIAS EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL 31
(Las semanas son de lunes a domingo, sin dias festivos)
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21.5. NUMERO DE MESES EN LOS QUE SE PRESTARA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL | 1,0

Campo

22. COORDINACION: Responsable del cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros, formacién tecnolégica o profesional en ciencias humanas, ciencias
sociales o ciencias de la salud.

22

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL

COORDINADOR $
$

VALOR TOTAL

TOTAL COMPONENTE COORDINACION [ $ -

SERVICIOS DE LA CANASTA BASICA

Campo

23.1. ALIMENTACION: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para la persona
mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

23

NOTA: En caso de que el municipio decida ejecutar el programa a través de la entrega de racién de alimentos preparados (en caliente), favor diligenciar la informacion
que a continuacién se solicita.

. . TOTAL DIAS DE
RACION PREPARADA COSTO UNITARIO |NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTAGION COSTO TOTAL
DESAYUNO $ -
REFRIGERIO DE LA MANANA $ -
ALMUERZO $ -
REFRIGERIO DE LA TARDE $ -
CENA $ -
VALOR TOTAL| $ -
23.2. PERSONAL COMPONENTE DE ALIMENTACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $ -
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
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MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE LOGISTICA $
TOTAL COMPONENTE DE ALIMENTACION | $

Campo

24. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento

que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia o trabajo social. Cuando sea necesario, las

personas mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atenciéon mas especifica.

CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
PSICOLOGO $
24 [TRABAJADOR SOCIAL $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ATENCION PSICOSOCIAL [ $
25. ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Se realizara la contratacion de personal del area de la salud en donde abarcaran la promocién
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remisién a
Campo . . - . . o . . -
los servicios de salud cuando ello se requiera. Promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas y funcionalidad de la poblacion mayor,
partiendo del resultado de la valoracién inicial realizada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO $
EN ATENCION A LA PERSONA MAYOR
25 |MEDICO $
FISIOTERAPEUTA $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ATENCION PRIMARIA EN SALUD [ $
c 26. ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a las personas mayores dentro de los grupos prioritarios que define
ampoy,, seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
26

TOTAL COMPONENTE ASEGURAMIENTO EN SALUD
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Campo|27. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: De acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiada.
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
TALLERISTA $
2 MATERIALES DE CAPACITACION COSTO UNITARIO |NUMERO DE BENEFICIARIOS| CANTIDAD DE ENTREGAS COSTO TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $
TOTAL COMPONENTE CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS [ $
Campo|28. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION:
CARGO NIVEL EDUCATIVO CANTIDAD COSTO MENSUAL COSTO TOTAL
28 [(EDUCADOR FiSICO $
TOTAL COMPONENTE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION [ $
Campo|29. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES:
NUNIERU DE
ITEM ggg.lglgﬁgﬁ?l;% BENEFICIARIOS NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
(ASISTENTES)
MATERIALES $
29 [(TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES [ $
Campo|30. PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO:
NUMEROU DE
ITEM ggg.lglgﬁgﬁ?é% BENEFICIARIOS NUMERO DE ENCUENTROS COSTO TOTAL
(ASISTENTES)
MATERIALES $
30 [TRANSPORTE $
REFRIGERIOS $
VALOR TOTAL| $
TOTAL COMPONENTE TRABAJO ASOCIATIVO [ $
Campo|31. PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL APOYO DE LAS PERSONAS MAYORES:
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ITEM COSTO MENSUAL |NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
31 |REDES DE APOYO $ -
TOTAL COMPONENTE REDES PARA EL APOYO | $ - |
Campo|32. USO DEL INTERNET: |
ITEM COSTO MENSUAL |NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
32 |PAGO DE SERVICIO DE INTERNET $ -
TOTAL COMPONENTE USO DE INTERNET [ $ -]
Campo|33. SEGURO EXEQUIAL.: |
ITEM COSTO MENSUAL |NUMERO DE BENEFICIARIOS COSTO TOTAL
33 [SEGURO EXEQUIAL $ -
TOTAL COMPONENTE SEGURO EXEQUIAL [ $ -]
Campo|34. DOTACION: |
ITEM CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO 1 $ 15.861.015,50 | $ 15.861.015,50
ELECTRODOMESTICOS CENTRO 1 $ 2.500.000,00 | $ 2.500.000,00
MENAJE DE COCINA CENTRO $ -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $ -
INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $ -
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $ -
VALOR TOTAL| $ 18.361.015,50

34

Nota: Por favor relacionar en este espacio descripcién detallada de la dotacién proyectada y adjuntar a la propuesta las respectivas cotizaciones. |

95

Nevera para medicamentos sala de enfermeria, 20 sillas para comedor, 20 colchones antiescaras.

TOTAL COMPONENTE DOTACION

18.361.015,50 |
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VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION 30% $ 18.361.015,50
VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100% | $ 61.203.385,00 |
Campo 35. PRESUPUESTO FINAL |
APORTES DE LOS ENTES TERRITORIALES AL PROGRAMA DE PERSONA MAYOR |
35
APORTE GOBERNACION $ 61.203.385 | $ 42.842.370
APORTE ALCALDIA $ 18.361.016
Campo APORTES GOBERNACION CENTRO VIDA/DIA 70%
COMPONENTE % TOTAL
36 Funcionamiento 98,69% $ 42.280.000 $ 42.842.370
Dotacién 1,31% $ 562.370
TOTAL 100,00% $ 42.842.370
Campo APORTES ALCALDIA CENTRO VIDA/DIA 70%
COMPONENTE % TOTAL
37 Funcionamiento $ - $ -
Dotacion $ -
TOTAL 0,00% $ -
TOTAL CENTRO VIDA/DIA 70% | $ 42.842.370 |
Campo APORTES GOBERNACION CENTRO DE PROTECCION 30%
COMPONENTE % TOTAL
38 Funcionamiento $ - $ 18.361.016
Dotacién 100,00% $ 18.361.015,50
TOTAL 100,00% $ 18.361.015,50
Campo APORTES ALCALDIA CENTRO DE PROTECCION 30%
COMPONENTE % TOTAL
39 Funcionamiento $ - $ -
Dotacion $ -
TOTAL 0,00% $ -
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| TOTAL CENTRO DE PROTECCION 30%

E

18.361.016 |

Campo CONSOLIDADO CENTRO VIDA/DIA Y CENTRO DE PROTECCION 100%
APORTE CENTRO APORTE CENTRO DE
DESCRIPCION VIDA/DIA PROTECCION VALOR TOOTA"
o . 100%
40 70% 30%

TOTAL APORTE GOBERNACION

$ 42.842.369,50

18.361.015,50

61.203.385,00

TOTAL APORTE ALCALDIA

©«

GRAN VALOR DEL PROYECTO

$ 42.842.369,50

R AR AR

w»|en|n

18.361.015,50

61.203.385,00

Campo ALIMENTACION CENTRO VIDA/DIA
. ) TOTAL ENTREGAS DE
ALIMENTACION COSTO UNITARIO |NUMERO DE BENEFICIARIOS it COSTO TOTAL
DESAYUNO $ - 0 22 $ -
REFRIGERIO MANANA $ 3.500,00 80 22 $ 6.160.000
41 |ALMUERZO $ 8.500,00 80 22 $ 14.960.000
REFRIGERIO TARDE $ 3.500,00 80 22 $ 6.160.000
RACITUON FARA FRCFARAR
(COMPLEMENTARIA PARA PERSONAS | ¢ ) 0 00 s ]
MAYORES DE LA ZONA RURAL ’
INISDER QAN
TOTAL ALIMENTACION CENTRO VIDA/DIA $ 27.280.000
Campo TALENTO HUMANO CENTRO VIDA/DIA
PERSONAL CENTRO VIDA/DIA CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO TOTAL
COORDINADOR 1 $ 2.300.000,00 1.0 $ 2.300.000
NUTRICIONISTA/IINGENIERO DE 1 $ 2.100.000,00 1.0 $ 2.100.000
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 $ 1.700.000,00 1.0 $ 3.400.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 $ 1.700.000,00 1.0 $ 1.700.000
AUXILIAR DE LOGISTICA 0 $ . 1.0 $ -
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO 0 $ : 1,0 $ -
PSICOLOGO 1 $ 2.000.000,00 1.0 $ 2.000.000
42 [TRABAJADOR SOCIAL 0 $ 5 1.0 $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO
EN ATENCION A LA PERSONA MAYOR 2 $ 1.750.000,00 1.0 $ 3.500.000
MEDICO 0 $ : 1.0 $ -
FISIOTERAPEUTA 0 $ . 1.0 $ -
TALLERISTA 0 $ . 1.0 $ -
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EDUCADOR FiSICO 0 ['$ -] 1,0 -
TOTAL PERSONAL CENTRO VIDA/DIA $ 15.000.000
Campo CONSOLIDADO CENTRO VIDA/DIA 70%
ITEM CRITERIO VALOR TOTAL
MATERIALES DE CAPACITACION $ -
MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) $ -
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) $ -
MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $ -
ELECTRODOMESTICOS CENTRO $ -
DOTACION MENAJE DE COCINA CENTRO $ -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $ -
43 INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $ 562.370
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $ -
TOTAL DOTACION $ 562.370
SEGURO EXEQUIAL $ -
ALIMENTACION $ 27.280.000
FUNCIONAMIENTO PERSONAL $ 15.000.000
LOGISTICA (Aseguramiento en salud, transporte y refrigerios encuentros $ )
intergeneracionales y trabajo asociativo, redes de apoyo, transporte)
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ 42.280.000
GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIA 70% $ 42.842.370
Campo ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION
5 e TOTAL DIAS DE
ALIMENTACION COSTO UNITARIO [NUMERO DE BENEFICIARIOS ALIMENTACION COSTO TOTAL
DESAYUNO $ - 0 0 $ -
44 |REFRIGERIOS MANANA $ - 0 0 $ -
ALMUERZO $ - 0 0 $ -
REFRIGERIO TARDE $ - 0 0 $ -
CENA $ - 0 0 $ -
TOTAL ALIMENTACION CENTRO DE PROTECCION $ -
Campo TALENTO HUMANO CENTRO DE PROTECCION
PERSONAL CENTRO DE PROTECCION CANTIDAD VALOR MENSUAL MESES COSTO TOTAL
COORDINADOR 0 $ - 1,0 $ -
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTQ 0 $ - 1,0 $ -
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 0 $ - 1,0 $ -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 0 $ - 1,0 $ -
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AUXILIAR DE LOGISTICA 0 $ - 1,0 $ -
PSICOLOGO 0 $ - 1,0 $ -
45 |TRABAJADOR SOCIAL 0 $ - 1,0 $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO 0 $ ) 10 $ )
EN ATENCION A LA PERSONA MAYOR ’
MEDICO 0 $ - 1,0 $ -
FISIOTERAPEUTA 0 $ - 1,0 $ -
TALLERISTA 0 $ - 1,0 $ -
EDUCADOR FiSICO 0 $ - 1,0 $ -
TOTAL PERSONAL CENTRO DE PROTECCION $ -
Campo CONSOLIDADO CENTRO DE PROTECCION 30%
ITEM CRITERIO VALOR TOTAL

MATERIALES DE CAPACITACION $ -
MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES) $ -
MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO) $ -

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO $ 15.861.016

ELECTRODOMESTICOS CENTRO $ 2.500.000
MENAJE DE COCINA CENTRO $ -
KITS DE ASEO BENEFICIARIOS $ -
ELEMENTOS DE ASEO CENTRO $ -
46 INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO $ -
MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO $ -

TOTAL DOTACION $ 18.361.016
SEGURO EXEQUIAL $ -
ALIMENTACION $ -
PERSONAL $ -

FUNCIONAMIENTO LOGISTICA (Aseguramiento en salud, transporte y refrigerios encuentros

intergeneracionales y trabajo asociativo, redes de apoyo) $ )
TOTAL FUNCIONAMIENTO $ -

GRAN TOTAL PROYECTO CENTRO DE PROTECCION 30% $ 18.361.016

VALOR TOTAL PROYECTO CENTRO VIDA/DIAY CENTRO DE PROTECCION 100% [ $ 61.203.385 |

POR FAVOR INDIQUE DE LOS SIGUIENTES CRITERIOS CUALES SERAN CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION Y CUALES CON APORTES DE LA

ALCALDIA TANTO PARA LOS CENTROS VIDA/DIA COMO PARA LOS CENTROS DE PROTECCION (VALOR EN PESOS)

|Campo| CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO VIDA/DIA |
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RACION PARA PREPARAR (COMPLEMENTARIA PARA

ITEM CANTIDAD
DESAYUNO $ -
REFRIGERIO MANANA $ 6.160.000,00
47 |ALMUERZO $ 14.960.000,00
REFRIGERIO TARDE $ 6.160.000,00
$

PERSONAS MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO

Campo VIDA/DIA
TEM CANTIDAD

COORDINADOR $ 2.300.000,00
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $ 2.100.000,00
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 3.400.000,00
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 1.700.000,00
AUXILIAR DE LOGISTICA $ -
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO $ -

48 [PSICOLOGO $ 2.000.000,00
TRABAJADOR SOCIAL $ -
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR $ SIUDBUIY
MEDICO $ -
FISIOTERAPEUTA $ -
TALLERISTA $ -

$

EDUCADOR FiSICO

Campo VIDA/DIA

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

49 |REDES PARAEL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

PR |R|R| PR R |R|R|R|R|P
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MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

562.369,50

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

SERVICIO DE TRANSPORTE

A | P |R|n|en

RACION PARA PREPARAR (COMPLEMENTARIA PARA

Campo CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA/DIA
ITEM CANTIDAD
DESAYUNO $ -
REFRIGERIO MANANA $ -
50 |ALMUERZO $ -
REFRIGERIO TARDE $ -
$

PERSONAS MAYORES DE LA ZONA RURAL DISPERSA)

Campo| TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA/DIA
ITEM CANTIDAD
COORDINADOR $ =
NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS $ .
MANIPULADOR DE ALIMENTOS
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR DE LOGISTICA
TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO
51 |PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR
MEDICO $ =
FISIOTERAPEUTA $ =
TALLERISTA $ =
EDUCADOR FISICO $ =

Campo| OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO VIDA/DIA

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

PR |R|R PR
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52

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

SERVICIO DE TRANSPORTE

PR | R | PR R |R|R|R|R |

Campo

CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

PROTECCION

53

ITEM

CANTIDAD

DESAYUNO

REFRIGERIO MANANA

ALMUERZO

REFRIGERIO TARDE

CENA

KRR |R|R|P

Campo

TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE

PROTECCION

54

ITEM

CANTIDAD

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

PSICOLOGO

TRABAJADOR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FiSICO

PR |R|r| &» |R|R|R|R|r|R|R|P
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Campo

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION PARA EL CENTRO DE
PROTECCION

ITEM CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

55

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO 2.500.000,00

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

PR |R|R|R|R | PR | R || R | R |R | R |R R P
1

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

Campo| CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE PROTECCION
ITEM CANTITAD
DESAYUNO $ -
56 REFRIGERIO MANANA $ -
ALMUERZO $ -
REFRIGERIO TARDE $ -
CENA $ -
Campo TALENTO HUMANO CUBIERTO CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE
PROTECCION
ITEM CANTITAD

57

COORDINADOR

NUTRICIONISTA/INGENIERO DE ALIMENTOS

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LOGISTICA

TRANSPORTADOR/DOMICILIARIO

PSICOLOGO

PR |R | |R R
1

TRABAJADOR SOCIAL
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AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN ATENCION A LA
PERSONA MAYOR

MEDICO

FISIOTERAPEUTA

TALLERISTA

EDUCADOR FiSICO

KRR |R|r| &
1

Campo PROTECCION

OTROS CRITERIOS CUBIERTOS CON APORTES DE LA ALCALDIA PARA EL CENTRO DE

ITEM

CANTIDAD

ASEGURAMIENTO EN SALUD

MATERIALES DE CAPACITACION

MATERIALES (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

TRANSPORTE (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

REFRIGERIOS (ENCUENTROS INTERGENERACIONALES)

MATERIALES (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

TRANSPORTE (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

58 REFRIGERIOS (PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO)

REDES PARA EL APOYO

SEGURO EXEQUIAL

MOBILIARIO O ENSERES CENTRO

ELECTRODOMESTICOS CENTRO

MENAJE DE COCINA CENTRO

KITS DE ASEO BENEFICIARIOS

ELEMENTOS DE ASEO CENTRO

INSUMOS DE ENFERMERIA CENTRO

MATERIALES DE PAPELERIA CENTRO

PR |R|R|R|R | R || R | R |R|R|R| R |R R P
1

EPRESENTANTE LEGAL
ENTE TERRITORIAL
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