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Secretaria Secretaria de Gobierno Desarrollo Social y Talento Humano
Dependencia Secretaria de Gobierno DSTH
Fecha de la necesidad: martes, 24 de septiembre de 2024
OBJETO: "CONTRATAR SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAL

DE POLICIA, QUE LLEGA EN APOYO DE PIE DE FUERZA Y A
DESARROLLAR - ACCIONES ESPECIFICAS (INVESTIGACION,
PATRULLAJE, ETC) EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO,
APROBADO EN EL ACTA No.06 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE
2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON
SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS EN
EL SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL EN DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO”.

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Los municipios corresponden al segundo nivel de la division administrativa en Colombia;
de acuerdo con el articulo 311 de la constitucidn politica de 1991 y la ley 136 del 2 de
junio de 1994, es la entidad territorial fundamental de la divisidn politica — administrativa
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le
sefialen la constitucion y las leyes de la repUblica.

Las entidades estatales y los servidores publicos a través de la contratacion publica deben
procurar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad estatal y del plan
nacional de desarrollo y los planes de desarrollo territorial segin sea el caso.

De acuerdo con lo consagrado en los numerales 7 v 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual
(Ley 80 de 1993) y el Decreto Compilatorio 1082 de 2015, se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafado de los documentos necesarios, con el fin
de adelantar el correspondiente proceso de contratacion.

La Constitucion Politica sefiala en sus articulos 1 y 2, que Colombia es un Estado Social de
derecho, cuyos fines esenciales es servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. El articulo 315 de la
Constituc_:ién Politica en su numeral 3 expresa que es atribucién del alcalde Municipal dirigir
la accién administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones v la
prestacion de los servicios a su cargo, que, desde todos los aspectos, propendan la sana
convivencia y seguridad ciudadana.

Elabhorado por: Daniela Soto Barrera. Revisado por: Sebastidn Silva Pefla Aprobado por: Sebastian Silva Pefla
Carago: Apoyo Secretaria de Gobierno Cargo: Secretario de Gobierno DSTH. Cargo: Secretario de Gobiemo DSTH.
Firma: ’ Fima: Firma:

Carrera 4 No 9-02 Esquing - Acevedo Hitla.
Ematl alcoldia@acevedo-hutla gov.co / Cédige Postal: 417070-



ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA =
NIT: 891180069-1 —
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO C e
FORMATO DE NECESIDAD PARA ESTUDIOS PREVIOS sie
Fecha: 09-10-2020 | versién: 3 | Codigo: FT- SGDSTH | Pagina 2 de 13

Fl estado colombiano por fundamento legal estd en la obligacién de ser garante de
derechos y libertades a las personas que conviven en su territorio, es por esto que en el
transcurso de los afios se han delegado misiones y funciones especificas a las instituciones
que lo conforman, las cuales pretenden fortalecer y generar herramientas para el
desarrollo. del ejercicio de 1a funcidn publica que permita brindar el servicio a la comunidad
en general y en especial a poblaciones vulnerables, con el proposito de dar un mejor
enfoque en el fortalecimiento de las capacidades institucionales, |a Constitucion de 1991
en su articulo 01 da las facultades a los gobiernos locales para que el ejercicio de control
civico, orden plblico y seguridad ciudadana fuese asumida por las autoridades territoriales
lo que va conforme a delegacion de responsabilidades en los gobiernos locales,
permitiendo asi un control propio de sus territorios en dependencia a la misma necesidad
de seguridad, aunado a esto es evidente que por medio de la sinergia interinstitucional en
la cual inclinan las fuerzas y funciones de las autoridades en pro de la convivencia y
seguridad ciudadana,. por medio de la articulacion de esfuerzos entre las autoridades se
logra dar un mejor alcance a las nevesidades sociales, es por ello que el estado regui¢ la
conformacidn y ejecucién de una politica publica de la cual actuaimente se cuenta con la
Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PMCSC) como herramienta en
materia de planeacion, coordinacién, formulacién de presupuestos e implementacion de
iniciativas en el ambito de la convivencia y la seguridad ciudadana, en ese orden se ha
logrado implementar en cada territorio por medio de la unién de esfuerzos y el analisis de
las mismas necesidades que sostiene su comunidad, logrando asi consolidar los planes
integrales de seguridad y convivencia ciudadana.

La Administracidn Municipal de Acevedo Huila, a través de la Secretaria de Gobierno
Desarrollo Social y Talento Humano, viene adelantando politicas de mejoramiento en pro
de la sequridad Ciudadana, toda vez que la fuerza publica constituye un elemento
indispensable para garantizar y ofrecer la paz y tranquilidad en los territorios, en beneficio
de la convivencia y seguridad ciudadana, pilar fundamental establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal denominade “COSNTRUYAMOS EL ACEVEDO DE TODOS" 2024 -
2027, de ahi que, se busca el fortalecer el pie de fuerza de fa estacion de Policia de Acevedo
y la Subestacién de Policia de San Adolfo, para que de esta forma se puedan llevar a cabo
en compafiia de la Administracion Municipal, procedimientos y procesos de control y
verificacion en el comercio en general, asi como en los negocios de venta de bebidas
alcohdlicas, entre otros asuntos de competencia de las autoridades municipales.
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Ahora bien, para soportar la anterior necesidad se presenta proyecto por parte
de la estacion de policia del municipio, mediante oficio No. GS-202-093134,
de fecha 13 de septiembre de 2024, cuyo asunto es la solicitud de medios
logisticos para el servicio de policia; razén por la cual se convoca y se realiza
Comité Territorial de Orden publico, cuyo objeto es “debate de aprobacion
solicitud de medios logisticos de policia {Inversién para el fortalecimiento del
servicio de policia en beneficio de la seguridad y convivencia ciudadana del
territorio), presentado por la estacion de policia Acevedo, Huila, y mediante ACTA No.06 DEL
20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, se aprueba por parte de la

mayoria mas uno de los integrantes participantes dicho comité, la "SOLICITUD PARA LA ALIMENTACION
DE PERSONAL DE APOYO A EVENTOS Y COSECHA CAFETERA" por medic de los recursos del FONSET, por
e valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS(36.400.000.00) M/CTE.

El cuerpo de policia del municipio pone en conocimiento a la administracion la necesidad que
tienen para los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre, de suministro de
alimentacidn, indicando que, se vera afectado el suministro de alimentacion, que se asigna
comuin mente por parte de la institucion para el servicio de policia que se presta de manera
permanente en este territorio, a causa de decisiones que se han generado desde el gobierno
nacional y de |a planeacién del servicio que se ha adelantado desde nivel central para la
correcta administracion de los recursos de manera equitativa en todas las unidades policiales,
por lo cual el municipio de Acevedo, al tener mayor poblacién requiere una accion
ininterrumpida de las actividades que desarrolla la Policia como autoridad en el territorio, de
modo que, se estudié la posibilidad de que por medio de los recursos de la administracion
municipal se pueda brindar el suministro de Alimentacion para el servicio de la estacién de
policia Acevedo.

El cuerpo de policia del municipio indica que, segin los procedimientos internos
institucionales consignados en la Resolucién 2032 del 28 junio de 2024 en la cual se regulan
las instancias de coordinacion para la asignacion y seguimiento a los recursos en la Policia
Nacional, en el momento no alcanzan a agotar las instancias que se regularon en esta norma
interna para la presentacion de proyectos. Y por ende relacionan en su informe lo estipulado
en el articulo 119 de la ley 418 de 1997, "En virtud de la presente ley, en todos los
departamentos y municipios del pais deberan funcionar los Fondos de Seguridad y
Convivencia Ciudadana con cardcter de "fondo cuenta”. Los recursos de los mismos se
distribuirdn segtn las necesidades regionales de seguridad y convivencia, de conformidad
con fos planes integrales de seguridad, en materia de dotacion, pie de fuerza, actividades de
prevencion, proteccion y todas aquellas que faciliten la gobernabilidad local.”, se reitera que
segun el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana PISCC, este contiene apartes
en el cual se reflejan apartes que estarian totalmente alineados con la presente necesidad y
que al ser autorizados la ejecucién de este recurso aportarian al cumplimiento de lo
consolidado en esta politica territorial de seguridad, asi:
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Seg(n lo contempla en ef punto 3.4 Programa presupuestal, uno de los objetivos estratégicos
es Favorecer la toma de decisiones conducentes a ejecutar acciones de anticipacion,
atencién, restauracién, promocidon y preservacién de la convivencia y la seguridad.
Fortalecimiento a los organismos de seguridad, Cuya linea es Adquisicion de los medios
logisticos, tecnoldgicos, de transporte y movilidad necesarios para el mejoramiento de las
condiciones de seguridad para el mandato actual comprendido entre (2024-2027).

Ahora bien, de forma especifica se establece que, al apoyar con alimentacion al personal de
apoyo policial, se permite realizar los planes de intervencion en esta jurisdiccion con el fin
de contrarrestar los delitos sexuales y el hurto a motocicletas que se han presentado en la
vigencia del afio 2024, asi mismo se busca garantizar contar con personal que apoye durante
el desarrollo de eventos y festividades.

También es importante, exponer el balance de los comportamientos contrarios a la
convivencia en el municipio de Acevedo para el periodo 2023-2024.

TUTILO CAPITULO ARTICULO COPORTAMIENTO TOTAL
TITULO 3 - DEL Cap.1-VIDAE Art. 27 .- NGm. 6 - Portar armas, elementos
DERECHO DE INTEGRIDAD DE Comportamientos cortantes, punzantes o
LAS PERSONAS LAS que ponen . en semejantes, 0 sustancias
A LA PERSONAS riesgo la vida e peligrosas, en areas comunes o 7
SEGURIDAD Y A integridad lugares abiertos al poblico. Se
LA DE SUS exceptlia a quien demuestre que
BIENES tales elementos o sustancias
constituyen herramienta una de su
actividad deportiva oficio, profesién
¢ estudio
TITULO3-DEL - | Cap.1-VIDAE Art. 27 - NUm. 1 - Reiiir, incitar o incurrir en
DERECHC DE INTEGRIDAD DE Comportamientos confrontaciones  violentas que
LAS PERSONAS LAS que ponen  en puedan derivar en agresiones 5
AlA PERSONAS rlesgo la vida e fisicas.
SEGURIDAD Y A integridad
LA DE SUS
BIENES
TITULO 3 - DEL Cap. 1-VIDAE Art. 27 - NOm. 4 - Amenazar Con causar un
DERECHO DE INTEGRIDAD DE Comportamientos dafio fisico a personas por
LAS PERSONAS LAS que ponen en cualquier medio
ALA . PERSCNAS riesgo la vida e 2
SEGURIDAD Y A integridad
LA DE SUS
BIENES
TITULO 4 - DE LA Cap. 2- DELOS Art. 35 - Ndm.
TRANQUILIDAD ESTABLECIMIENTOS Comportamientos que 1 - Irrespetar a las
¥ LAS EDUCATIVOS afectan las relaciones autoridades de policia 1
RELACIONES entre las personas y
RESPETUQSAS las autoridades
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TITULO 4 - bE LA Cap. 2 - DE LOS Art. 35 - Ndm. 4 - Negarse a dar informacion
TRANQUILIDAD ESTABLECIMIENTOS Comportamientos que veraz sobre lugar de residencia,
Y LAS EDUCATIVOS afectan las relaciones domicilio actividad las autoridades de 2
RELACIONES : entre las personas y policia cuando estas lo requieran
RESPETUOSAS Jas autoridades procedimientos de palicia

Ahora bien, con el apoyo por parte de la administracién municipal al cuerpo policial del
municipio se logra tener los siguientes impactos:

IMPACTOS SOCIALES:

La ejecucién proyecta impactos positivos para la sociedad en general, por cuanto al contar
con el apoyo de mas unidades policiales, permite generar mayor efectividad en el servicio
policial, ejercer mayor control con los turistas que visitan el Municipio y la comunidad en
general, asi como garantizar el desarrollo adecuado de los eventos y festividades.

IMPACTOS ECONOMICOS:

Induce prosperidad en los indices de calidad de vida de la comunidad; genera espacios de
desarrollo en los gremios de productividad; genera mayor Inversién de la poblacion por
confianza de inversion.

IMPACTOS INSTITUCIONALES:

1. Empoderamiento de la primera autoridad politica del Municipio en materia de seguridad y
convivencia.

2. Efectividad frente a la fenomenologla criminal y delictiva.

3. Incremento de la percepcion de seguridad ciudadana.

4. Disminucidn en los indicadores que afectan’la convivencia y seguridad ciudadana.

A su vez se logra la ALINEACION CON LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO, MEDIANRE EL
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA EN BENEFICIO DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL TERRITORIO: MEDIANTE LA ALIMENTACION DEL
PERSONAL DE APOYO A EVENTOS Y COSECHA CAFETERA", se justifica claramente en la
necesidad de fortalecer el servicio de policia por medio del aprovechamiento de los recursos
del FONSET vy asi ofrecer a la comunidad un mejor servicio.

De la misma forma se tienen varias peticiones de presidentes de Juntas de Accién Comunal,
lideres y presidentes de Gremios, donde solicitan de manera vehemente y reiterada el

Elaborado por: Daniela Soto Barrera. Revisado por: Sebastian Silva Pefia Aprobado por: Sebastidn Silva Pefia
Carago: Apoyo Secretaria de Gobiemo Cargo: Secretario de Gobierno DSTH. Cargo: Secretario de Gobierng DSTH.
Firma: A Firma: Firma:

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email alealdia®@acevedo-fyila gov.co / Codigo Postal: 417070-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA M=
NIT: 891180069-1 o
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO C (e
FORMATO DE NECESIDAD PARA ESTUDIOS PREVIOS siec
Fecha: 09-10-2020 | Versién: 3 [ Cédigo: FT- SGDSTH | Pagina 6 de 13

incremento del pie de fuerza de la Policia Nacional, para que se realicen procedimientos, que
propendan el disminuir de la delincuencia en el municipio de Acevedo.

Por lo anteriormente expuesto y en efecto la Administracion Municipal de Acevedo Huila,
evoca la imperiosa necesidad de contratar el suministro de alimentacion (desayuno,
almuerzo y cena), para integrantes de la Policia Nacional que llegan al municipio a reforzar
el pie de fuerza, en aras de ofrecer mayor seguridad y minimizar el accionar delincuencial,
motivo por el cual se hace necesarioc y urgente efectuar la contratacién que permita
garantizar el suministro de la alimentacion, durante el tiempo en que hagan presencia en la
jurisdiccion del municipio de Acevedo.

En atencidn a lo ya mencionado y contando el Municipio con a) Un margen de tiempo
aceptable para adelantar el proceso de contratacion; b) El personal idéneo para efectuar los
procedimientos. C) Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo, d) Los recursos
econdmicos dispuestos en el Presupuesto, es.viable, conveniente y oportunc adelantar el
proceso contractual para satisfacer la necesidad ya descrita.

El proyecto fue presentado al Comité Territorial de Orden Plblico, donde fue aprobado segin
ACTA No.06 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO Yy se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de Acevedo Huila, para la
presente vigencia.

Como consecuencia de todo lo antes expuesto, resulta necesario, legal y conveniente adelantar
un proceso de seleccién, regido por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdblica y sus normas concordantes, para seleccionar una persona Natural o Juridica que preste
el suministro solicitado, de manera oportuna, con higiene y excelente preparacién de los
alimentos para el siguiente objeto contractual : que atienda los requerimientos que se indican
en el presente documento y que conforman el siguiente objeto contractual: “"CONTRATAR
SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAL DE POLICIA, QUE LLEGA EN APOYO
DE PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS (INVESTIGACION,
PATRULLAJE, ETC) EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO, APROBADO EN EL ACTA No.06
DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN Pl:IBLICO,
CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR
GOBIERNO TERRITORIAL EN DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ACEVEDO".; esta necesidad se encuentra establecida a través del certificado de fecha 24
de septiembre de 2024, emitido por la secretaria de gobierno desarrollo social y talento
humano. )

Siendo los géstos generados por esta contratacion soportados presupuestalmente con el
rubro de inversion con Codigo presupuestal, 2.3.2.02.02.004, cuya ficha BPIN es la
2023410060035, registrada en el banco de proyectos.
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Ahora bien, con el apoyo por parte de la administracién municipal al cuerpo policial del
municipio se logra tenér los siguientes impactos:

IMPACTOS SOCIALES:

La ejecucién proyecta impactos positivos para la sociedad en general, por cuanto al contar
con el apoyo de mas unidades policiales, permite generar mayor efectividad en el servicio
policial, ejercer mayor control con los turistas que visitan el Municipio y la comunidad en
general, asi como garantizar el desarrollo adecuado de los eventos y festividades.

IMPACTOS ECONOMICOS:

Induce prosperidad en los indices de calidad de vida de la comunidad; genera espacios de
desarrollo en los gremios de productividad; genera mayor Inversion de la poblacion por
confianza de inversion.

IMPACTOS INSTITUCIONALES:

1. Empoderamiento de la primera autoridad politica del Municipio en materia de seguridad y
convivencia.

2. Efectividad frente a la fenomenologia criminal y delictiva.
3. Incremento de la percepcion de seguridad ciudadana.
4. Disminucion en los indicadores que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

A su vez se logra la ALINEACION CON LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO, MEDIANRE EL
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA EN BENEFICIO DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL TERRITCRIO: MEDIANTE LA ALIMENTACION DEL
PERSONAL DE APOYO A EVENTOS Y COSECHA CAFETERA", se justifica claramente en la
necesidad de fortalecer el servicio de policia por medio del aprovechamiento de los recursos
del FONSET v asi ofrecer a la comunidad un mejor servicio.

De la misma forma se tienen varias peticiones de presidentes de Juntas de Accién Comunal,
lideres y presidentes de Gremios, donde solicitan de manera vehemente y reiterada el
incremento del pie de fuerza de la Policia Nacional, para que se realicen procedimientos, que
propendan el disminuir de la delincuencia en el municipio de Acevedo.

Por lo anteriormente expuesto y en efecto 1la Administracion Municipal de Acevedo Huila,
evoca la imperiosa necesidad de contratar el suministro de alimentacion (desayuno,
almuerzo y cena), para integrantes de la Policia Nacional que llegan al municipio a reforzar
el pie de fuerza, en aras de ofrecer mayor seguridad y minimizar el accionar delincuencial,
motivo por el cual se hace necesario y urgente efectuar la contratacion que permita
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garantizar el suministro de la alimentacion, durante el tiempo en que hagan presencia en la
jurisdiccién del municipio de Acevedo.

En atencién a lo ya mencionado y contando el Municipio con a) Un margen de tiempo
aceptable para adelantar el proceso de contratacion; b) El personal idoneo para efectuar los
procedlmlentos C) Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo, d) Los recursos
econdémicos dlspuestos en el Presupuesto, es viable, conveniente y oportuno adelantar el
proceso contractual para satisfacer la necesidad ya descrita.

El proyecto fue presentado al Comité Territorial de Orden Publico, donde fue aprobado segun
ACTA No.06 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO ¥y se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adqmsu:lones del Municipio de Acevedo Huila, para la
presente vigencia.

Como consecuencia de todo lo antes expuesto, resulta necesario, legal y conveniente adelantar
un proceso de seleccién, regido por el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Publica y sus normas concordantes, para seleccionar una persona Natural o Juridica que preste
el suministro solicitado, de manera oportuna,. con higiene y excelente preparacién de los
alimentos para el siguiente objeto contractual : que atienda los requerimientos que se indican
en el presente documento y que conforman el siguiente objeto contractual: "CONTRATAR
SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAL DE POLICIA, QUE LLEGA EN APOYO
DE PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS (INVESTIGACION,
PATRULLAIJE, ETC) EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO, APROBADO EN EL ACTA No.06
DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO,
CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR
GOBIERNO TERRITORIAL EN DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ACEVEDO".; esta necesidad se encuentra establecida a través del certificado de fecha 24
de septiembre de 2024, emitido por la secretaria de gobierno desarrollo social y talento
humano.

Siendo los gastos generados por esta contratacion soportados presupuestalmente con el

rubro de inversidn con Codigo presupuestal, 2.3.2.02.02.004, cuya ficha BPIN es la
2023410060035, registrada en el banco de proyectos.

I1. ESPECIFICACIONES

Objeto: "“CONTRATAR SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAL DE POLICIA,
QUE LLEGA EN APOYO DE PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES
ESPECIFICAS (INVESTIGACION, PATRULLAJE, ETC) EN EL MUNICIPIO DE
ACEVEDO, APROBADO EN EL ACTA No.06 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024
DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON SUJECION AL
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CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL EN DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO”.

Plazo de Hasta agotar presupuesto, sin exceder del 30/12/2024, contado a partir de la
ejecucion: | suscripcién del acta de inicio, a través de la plataforma de contratacion publica
SECOP 11
Especificacio
nes técnicas | El servicio objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en
Y |el clasificador de Bienes 'y Servicios UNSPSC como se indica a
clasificacion | ., tinyacion:
de los
bienes y/o
servicios Codigo UNSPSC Producto
UNSPSC 90101500 Establecimientos para comer
) y beber
90101800 Servicios de comida para
llevar y a domicilio
93131608 Servicios de suministro de
alimentos
Obligaciones | En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, deberd cumplir con
especificas | las siguientes obligaciones especificas, directamente relacionadas con el

alcance del objeto contractua!, y adicional a estas, deberd cumplir con las
obligaciones generales propias de los contratos estatales, sefaladas en la
respectiva aceptacion de oferta:

a) El municipio determina, que el suministro de alimentacién, el contratista
asumira bajo su costo vy riesgo todos los gastos en que incurra la ejecucion del
contrato, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones, y las pdlizas
respettivas. )

b) El municipio determina, que el servicio prestado debe ser realizado por
personal idoneo, responsable y con capacidad en realizar las actividades antes
mencionadas, donde se determine la gran responsabilidad, como es el
suministro de alimentacion a fuerza publica, como quiera que esta labor es de
gran cuidado, por las situaciones y escenarios que se vive actualmente en el
pais.

c) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia, eficacia y calidad de conformidad a las
especificaciones y parametros exigidos por la administracién municipal.

d) Prestar a la administracion municipal el suministro de alimentacién a Policia
Nacional v bienes dentro del término previsto dentro del contrato.

Elaborado por: Daniela Soto Barrera.
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e) Avisar a la administracién municipal dentro de las 48 horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna
o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos de la Administracién Municipal de Acevedo.

f) Avisar a la administracion municipal, dentro del dia habil siguiente a conocida
su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

g) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras, de acuerdo con lo pactado en el contrato, la propuesta y la
invitacién publica, los cuales parte vinculante del contrato.

h) Cumplir los lineamientos de la administracion municipal en materia de
higiene, salubridad y aseo.

i) Tener un registro detallado y actualizado, sabre el estado de la ejecucion del
contrato.

j} El transporte, cargue, descargue, y entrega de los elementos y materiales
requeridos para el desarrolio de las actividades, seran asumidos por el
proveedor.

k) El contratista es el (nico responsable por la vinculacidn del personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin que la administracién municipal adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos, por lo anterior debera
asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del
contrate) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo
nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliaciones al sistema de
seguridad social segin lo ordenado por la ley 100/94 que se causen durante la
ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacidon que aplique
con las personas naturales que subcontrate.

I) Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las
especificaciones de la administracién municipal no exoneran al contratista de la
responsabilidad de prestar un suministro de calidad y suministrar la
alimentacién de primera calidad, si el contratista encuentra inexactitudes o
incorrecciones en las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar de la
administracion municipal estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del
contrato. .

m) El contratista debe acatar o responder por las indicaciones o requerimientos
que haga el supervisor contractual.

Elaborado por: Daniela Soto Barrera. Revisado por: Sebastian Silva Pefa Aprobado por: Sebastian Silva Pefa
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n) Suministrar los alimentos (desayunos, almuerzos y cenas), dentro de los
plazos y horarios sefialados o establecidos previamente.

o) Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se
deriven del objeto contractual.

Valor
estimado
para el

contrato:

El valor del presente proceso de contratacion asciende a la suma TREINTA'Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTES. ($36.400.000),
incluido IVA, gastos, contribuciones y deducciones a que haya ocasion con la
celebracion del respectivo contrato o aceptacion de oferta.

NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen
con la celebracion del contrato; asi como las obligaciones tributarias
(Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este como
responsable quien presente la propuesta, es decir, el fututo contratista debera
asumir toda la carga-ributaria del valor indicado.

NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista
seleccionado, en NINGUN CASO podran superar los precios unitarios
ponderados por la entidad para el suministro de alimentacion, so pena de
rechazo de la oferta.

NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su
propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o
del cual sea responsable y, el Municipio, no aceptara reclamacion alguna por
estos conceptos.’

NOTA 4: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de
forma GLOBAL y POR EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA
PRESENTADA POR EL OFERENTE SELECCIONADO y se ejecutara de
acuerdo con los precios unitarios fijos sin formula de reajuste ofertados por
quien resulte seleccionado, asi mismo, su ejecucidn se desarroliara en forma
de bolsa de productos y/o monto agotable de acuerdo a los requerimientos que
realice le supervisor con relacion a la necesidad presentada en ia entidad, de
esta forma la Administracion Municipal garantizara a los privados de la libertad
la alimentacion de manera oportuna.

NOTA 5: La propuesta econdmica debera ser presentada con el IVA incluido
sin decimales y el valor unitario y total utilizando nimero entero si de acuerdo
a las regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA.

Impuesto _Tarifa Observaciones

Estampilla Pro — Cultura 2%
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Estampilla Pro — . 1% Por mandato expreso del
electrificacion Rural Estatuto Tributario.

Estampilla Pro — 4%
Ancianato
ICA 0.60% Si el contratista es régimen
comun (6x1000)
Retefuente (Factura) 3.5% -

Certificado
de
Disponibilid
ad
Presupuesta
I

La inversién se ampara con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2024000626 de fecha veintiséis (26) de septiembre de 2024. Expedido por la
secretaria de Hacienda, imputable al rubro 2.3.2.02.02.009 denominado
Servicios para la comunidad, sociales y personales.

Forma de
Pago:

El Municipio pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso de
seleccidn, mediante actas parciales de conformidad con la prestacién del servicio,
una vez presentado la cuenta de cobro o planilla electrénica, segin corresponda,
informe de ejecucién avalado por el supervisor del contrato, pago de seguridad
social, planillas de soporte de recibo del servicio durante el periodo a cobrar y
constancia de recibo del alimento, emitida por el comandante de estacién de
Policia v demds documentos pertinentes, y su pago quedara sujeto a la
disponibilidad PAC — Programa Anualizado de Caja.

A cargo del Supervisor del contrato:

a) Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de
supervision, con su respectivo visto bueno para la procedencia del
respectivo pago.

NOTA 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en
el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 3. El futuro contratista para la acreditacion del pago de seguridad social
integral y parafiscales, debera atender o dispuesto en el Decreto 1601 de fecha
5 de agosto de 2022, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Dependencia-.>...{ " . Nombre =~ | ~ Cargo
Secretario de Gobierno Sebastian Silva-Pena Secretario de
Desarrollo Social y Talento Gobierno
Humano. Desarrollo Social’y
' Talento Humang.

Documentos que se deben anexarse con la necesidad:

« CDP
e Propuesta o manifestacion expresa de aporte del conveniente.
» Demas documentos que se requieran para el desarrollo contractual
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