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En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y de
Subseccién 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 5 del
Decreto 143 de 2023, se realiza el Estudio Previo para la Contratacion de Minima Cuantia.

Fecha de elaboracién: 24/09/2024 .
Estructurador: SEBASTIAN SILVA PENA - SECRETARIO DE GOBIERNO DSTH

Estudio previo para la contratacion del proceso de minima cuantia,
cuyo objeto, corresponde a “CONTRATAR SUMINISTRQ DE
ALIMENTACION A PERSONAL DF POLICIA, QUE LLEGA EN APOYO
_ DE PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS
Asunto: _ (INVESTIGACION, PATRULLAJE, ETC) EN EL MUNICIPIO DE

’ ACEVEDO, APROBADO EN EL ACTA No.06 DEL 20 DE SEPTIEMBRE
DE 2024 "DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON
SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS EN EL
SECTOR GOBIERNC TERRITORIAL EN DEL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE ACEVEDQ".

1. _DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Los municiplos corresponden al segundo nivel de la division administrativa en Colombia; de
acuerdo con el articulo 311 de la constitucidn politica de 1991 y la ley 136 del 2 de junio de
1994, es la entidad territorial fundamental de la divisién politica — administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefialen la constitucién y
las leyes de la republica.

Las entidades estatales y los servidores publicos a través de la contratacion publica deben
procurar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad estatal y del plan nacional
de desarrollo vy los planes de desarrollo territorial segln sea el caso.

De acuerdo con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual
(Ley 80 de 1993) y el Decreto Compilatorio 1082 de 2015, se elabora el presente
documento de ESTUDIQOS PREVIOS acompafado de los documentos necesarios, con el fin
de adelantar el correspondiente proceso de contratacion.

La Constitucién Politica sefiala en sus articulos 1 y 2, que Colombia es un Estado Secial
de derecho, cuyos fines esenciales es servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. El articulo 315
de la Constitucién Politica en su numeral 3 expresa que es atribucion del alcalde Municipal
dirigir la accién administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, que, desde todos los aspectos, propendan la
sana convivencia y seguridad ciudadana.
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El estado colombiano por fundamento legal estd en la obligacion de ser garante de
derechos y libertades a las personas que conviven en su territorio, es por esto que en el
transcurso de los afios se han delegado misiones y funciones especificas a las instituciones
que lo conforman, las cuales pretenden fortalecer y generar herramientas para el
desarrollo del ejercicio de la funcién pablica que permita brindar el servicio a la comunidad
en general y en especial a poblaciones vulnerables, con el propdsito de dar un mejor
enfoque en el fortalecimiento de las capacidades institucionales, la Constitucion de 1991
en su articulo 01 da las facultades a los gobiernos locales para que el ejercicio de control
civico, orden publico y seguridad ciudadana fuese asumida por las autoridades territoriales
lo que va conforme a delegacidn de responsabilidades en los gobiernos locales,
permitiendo asi un control propio de sus territorios en dependencia a la misma necesidad
de seguridad, aunado a esto es evidente que -por medio de la sinergia interinstitucional en
la cual inclinan las fuerzas y funciones de las autoridades en pro de la convivencia y
seguridad ciudadana, por medio de la articulacidén de esfuerzos entre las autoridades se
logra dar un mejor alcance a las necesidades sociales, es por ello que el estado reguld la
conformacion y ejecuciéon de una politica publica de la cual actualmente se cuenta con la
Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PMCSC) como herramienta en
materia de planeacion, coordinacién, formulacidn de presupuestos e implementacién de
iniciativas en el ambito de fa convivencia y la seguridad ciudadana, en ese orden se ha
logrado implementar en cada territorio por medio de la union de esfuerzos y el analisis de
las mismas necesidades que sostiene su comunidad, logrando asi consolidar los planes
integrales de seguridad y convivencia ciudadana.

La Administracion Municipal de Acevedo Huila, a través de la Secretaria de Gobierno
Desarrolio Social y Talento Humano, viene adelantando politicas de mejoramiento en pro
de la seguridad Ciudadana, toda vez que la fuerza publica constituye un elemento
indispensable para garantizar y ofrecer la paz y tranquilidad en los territorios, en beneficio
de la convivencia y seguridad ciudadana, pilar fundamental establecido en el Plan de
Desarrolio Municipal denominado “"COSNTRUYAMOS EL ACEVEDO DE TODOS” 2024 -
2027, de ahi que, se busca el fortalecer el pie de fuerza de la estacion de Policia de
Acevedo y la Subestacion de Policia de San Adolfo, para que de esta forma se puedan
llevar a cabo en compaiia de la Administracién Municipal, procedimientos y procesos de
control y verificacién en el comercip en general, asi como en los negocios de venta de
bebidas alcohdlicas, entre otros asuntos de competencia de {as autoridades municipales.

Ahora bien, para soportar la anterior necesidad se presenta proyecto por parte de la
estacién de policia del municipio, mediante oficio No. GS-202-093134, de fecha 13 de
septiembre de 2024, cuyo asunto es la solicitud de medios logisticos para el servicio de
policia; razon por la cual se convoca y se realiza Comité Territorial de Orden publico, cuyo
objeto es “debate de aprobacion solicitud de medios logisticos de policia (Inversién para
el fortalecimiento del servicio de policia en beneficio de la seguridad y convivencia
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ciudadana del territorio), presentado por la estacidn de policia Acevedo, Huila, y mediante
ACTA No.06 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, se
aprueba por parte de la mayoria mas uno de los integrantes participantes dicho comité, la “SOLICITUD
PARA LA’ALIMENTACION DE PERSONAL DE APOYO A EVENTOS Y COSECHA CAFETERA” por medio de
los recursos del FONSET, por el valor de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS(36.400.000.00) M/CTE.

El cuerpo de policia del municipio pone en conocimiento a la administracién la necesidad
que tienen para los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre, de suministro
de alimentacion, indicando que, se verd afectado el suministro de alimentacién, que se
asigna comun mente por parte de la mstntucnon para el servicio de policia que se presta
de manera permanente en este territorio, a causa de decisiones que se han generado
desde el gobierno nacional y de la planeacidn del servicio que se ha adelantado desde
nivel central para la correcta administracion de los recursos de manera equitativa en todas
las unidades policiales, por o cual el municipio de Acevedo, al tener mayor poblacién
requiere una accion ininterrumpida de las actividades que desarrolia la Policia como
autoridad en el territorio, de modo que, se estudié la posibilidad de que por medio de los
recursos de la administracién municipal se pueda brindar el suministro de Alimentacion
para el servicio de la estacién de policia Acevedo.

El cuerpo de policia del municipio indica que, seglin los procedimientos internos
institucionales consignados en la Resolucion 2032 del 28 junio de 2024 en la cual se
regulan las instancias de coordinacién para la asignacion y seqguimiento a los recursos en
la Policia Nacional, en el momento no alcanzan a agotar las instancias que se regularon
en esta norma interna para la presentacion de proyectos. Y por ende relacionan en su
informe lo estipulado en el articulo 119 de la ley 418 de 1997, "En virtud de la presente
ley, en todos los departamentos y municipios del pais deberdn funcionar los Fondos de
Seguridad y Convivencia Ciudadana con caracter de "fondo cuenta”. Los recursos de los
mismos se distribuiran segun las necesidades regionales de seguridad y convivencia, de
conformidad con los planes integrales de seguridad, en materia de dotacion, pie de fuerza,
actividades de prevencfén proteccion y todas aquellas que faciliten la gobernabilidad
local.”, se reitera que segun el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana PISCC,

este contlene apartes en e} cual se reflejan apartes que estarian totalmente alineados con
la presente necesidad y que al ser autorizadds la ejecucién de este recurso aportarian al
cumplimiento de lo consolidado en esta politica territorial de seguridad, ast:

Segin lo contempla en el punto 3.4 Programa presupuestal, unoc de los objetivos
estratégicos es Favorecer la toma de decisiones conducentes a ejecutar acciones de
anticipacion, atencion, restauracioén, promocién y preservacion de la convivencia vy la
seguridad. Fortalecimiento a los organismos de seguridad, Cuya linea es Adquisicion de
los medios logisticos, tecnoldgicos, de transporte y movilidad necesarios para el
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mejoramiento de las condiciones de seguridad para el mandato actual comprendido entre
(2024-2027).

Ahora bien, de forma especifica se establece que, al apoyar con alimentacion al personal
de apoyo policial, se permite realizar los planes de intervencidn en esta jurisdiccién con el
fin de contrarrestar los delitos sexuales y el hurto a motocicletas que se han presentado
en la vigencia del afio 2024, asi mismo se busca garantizar contar con personal que apoye
durante el desarrollo de eventos'y festividades.

También es importante, exponer el balance de los comportamientos contrarios a la
convivencia en el municipio de Acevedo para el periodo 2023-2024.

TUTILO CAPITULO ARTICULO COPORTAMIENTO TOTAL
TITULO 3 - DEL Cap.1-VIDAE Art? 27 - N(m. 6 - Portar armas, elementos
DERECHO DE INTEGRIDAD DE Comportamientos cortantes, punzantes 0
LAS PERSONAS LAS que ponen en semejantes, o sustancias
A LA PERSONAS riesgo la vida e peligrosas, en areas comunes o 7
SEGURIDAD Y A integridad tugares abiertos al plblico. Se
LA DE . SUS exceptia a quien demuestre que
BIENES tales elementos o sustancias
constituyen herramienta una de su
actividad deportiva oficio, profesion
0 estudio
TITULO 3 - DEL Cap. 1 - VIDAE Art. 27 - NUm. 1 - Rediir, incitar o incurrir en
DERECHO DE INTEGRIDAD DE Comportamientos confrontaciones  violentas  que
LAS PERSONAS LAS que ponen _en puedan derivar en agresiones 5
ALA PERSONAS riesgo la vida e fisicas.
SEGURIDAD Y A integridad
LA DE SUS
BIENES
TITULC 3 - DEL Cap.1-VIDAE Art. 27 - NGm. 4 - Amenazar con causar un
DERECHO DE INTEGRIDAD DE Comportamientos dafic fisicc a personas por
LAS PERSONAS LAS qué ponen en cualquier medio
AlLA PERSONAS riesgo la vida e 2
SEGURIDAD Y A integridad
LA DE SUS
BIENES
TITULO 4 - DE LA Cap. 2 - DE LOS Art. 35 - Nim.
TRANQUILIDAD ESTABLECIMIENTOS Comportamientos que 1 - Trrespetar a las
Y LAS EDUCATIVOS afectan las relaciones autoridades de policia 1
RELACIONES entre las personas y
RESPETUQSAS las autoridades
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TITULO 4 - DE LA Cap. 2 - DE LOS Art. 35 - NUm. 4 - Negarse a dar informacion
TRANQUILIDAD ESTABLECIMIENTOS Comportamientos que veraz sobre Jugar de residencia,

Y LAS EDUCATIVOS afectan las relaciones domicilio actividad las autoridades de 2
RELACIONES ' ent[e las personas y policia cuando estas lo requieran
RESPETUQSAS las autoridades procedimientos de policia

Ahora bien, con el apoyo por parte de ta administracion municipal al cuerpo policial del
municipio se logra tener los siguientes impactos:

IMPACTOS SOCIALES: |

La ejecucidn proyecta impactos positivos para la sociedad en general, por cuanto al contar
con el apoyo de mas unidades policiales, permite generar mayor efectividad en el servicio
policial, ejercer mayor control con los turistas que visitan el Municipio y la comunidad en
general, asi como garantizar el desarrollo adecuado de los eventos y festividades.

IMPACTOS ECONOMICOS:

Induce prosperidad en los indices dé calidad de vida de la comunidad; genera espacios de
desarrollo en los gremios de productividad; genera mayor Inversion de la poblacién por
confianza de inversion.

IMPACTOS INSTITUCIONALES:

1. Empoderamiento de la primera autoridad politica del Municipio en materia de seguridad
y convivencia. '

2. Efectividad frente a la fenomenologia criminal y delictiva.

3. Incremento de la percepcion de seguridad ciudadana.

4, Disminucién en los indicadores que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

A su vez se logra la ALINEACION CON LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO, MEDIANRE EL
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA EN BENEFICIO DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL TERRITORIO: MEDIANTE LA ALIMENTACION DEL
PERSONAL DE APOYO A EVENTOS Y COSECHA CAFETERA", se justifica claramente en la
necesidad de fortalecer el servicio de policia por medio del aprovechamiento de los
recursos del FONSET vy asi ofrecer a la comunidad un mejor servicio.

De la misma forma se tienen varias peticiones de presidentes de Juntas de Accion
Comunal, lideres y presidentes de Gremios, donde solicitan de manera vehemente y
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reiterada el incremento del pie de fuerza de la Policia Nacional, para que se realicen
procedimientos, que propendan el disminuir de la defincuencia en el municipio de Acevedo.

Por lo anteriormente expuesto y- en efecto la Administracion Municipal de Acevedo Huila,
evoca la imperiosa necesidad de contratar el suministro de alimentacién (desayuno,
almuerzo y cena), para integrantes de la Policia Nacional que llegan al municipio a
reforzar el pie de fuerza, en aras de ofrecer mayor sequridad y minimizar el accionar
delincuencial, motivo por el cual se hace necesario y urgente efectuar la contratacién
que permita garantizar el suministro de la alimentacion, durante el tiempo en que hagan
presencia en la jurisdiccidn del municipio de Acevedo.

En atencién a lo ya mencionado y contando el Municipio con a) Un margen de tiempo
aceptable para adelantar el proceso de contratacion; b) El personal iddneo para efectuar
los procedimientos. C) Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo, d) Los
recursos economicos dispuestos en el Presupuesto, es viable, conveniente y oportuno
adelantar el proceso contractual para satisfacer la necesidad ya descrita.

El proyecto fue presentado al Comité Territorial de Orden Publico, donde fue aprobado
seglin ACTA No.06 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO
y se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de Acevedo Huila,
para la presente vigencia.

Como consecuencia de todo lo antes expuesto, resulta necesario, legal y conveniente adelantar
un proceso de seleccion, regido por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pdblica y sus normas concordantes, para seleccionar una persona Natural o Juridica que preste
el suministro solicitado, de manera oportuna, con higiene y excelente preparacion de los
alimentos para el siguiente objeto contractual : que atienda los requerimientos que se indican
en el presente documento y que conforman el siguiente objeto contractual: “"CONTRATAR
SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAL DE POLICIA, QUE LLEGA EN APOYO
DE PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES ESPECIFICAS (INVESTIGACION,
PATRULLAJE, ETC) EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO, APROBADO EN EL ACTA No.06
DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO,
CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR
GOBIERNC TERRITORIAL EN DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ACEVEDO". esta necesidad se encuentra establecida a través del certificado de fecha 24
de septlembre de 2024, emitido por la secretaria de gobierno desarrollo social y talento
humano.

Siendo los gastos generados por esta contratacion soportados presupuestalmente con
el rubro de inversion con Codigo presupuestal, 2.3.2.02.02.009, cuya ficha BPIN es la
2023410060035, registrada en el banco de proyectos.
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Por lo expuesto anteriormente, se ve connotada la necesidad de adelantar un proceso de
contratacién mediante la modalidad de minima cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2 Numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1860 de 2021. Esto en consideracidn a la
cuantia del presupuesto dispuesto para la atencidn de esta necesidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto: "CONTRATAR SUMINISTRO DE ALIMENTACION A PERSONAL DE
POLICIA, QUE LLEGA EN APOYO DE PIE DE FUERZA Y A DESARROLLAR ACCIONES
ESPECIFICAS (INVESTIGACION, PATRULLAJE, ETC) EN EL MUNICIPIO DE
ACEVEDO, APROBADO EN EL ACTA No.06 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DEL
COMITE TERRITORIAL DE ORDEN PUBLICO, CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL EN DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO".

2.2. Alcance del Objeto: La prestacion del suministro planteado en el objeto,
corresponde al suministro de alimentacion-al personal que llega en apoyo del pie de
fuerza de la Policia Nacional, (grupo carabineros, COBRAS, GAULA, SIJIN, SIPOL, etc.),
consistente en:

El servicio consiste’ en: proveer Desayuno, Almuerzo y Cena, en empaques
desechables o portacomidas entregados en el lugar donde se encuentran el personal
policial, los cuales deben tenermenu variado para cada una de las comidas, ofreciendo
las porciones personales en cada plato como se indica en la siguiente tabla:

UNIDAD
ITEMS | DESCRIPCION Eggﬁ%i’gm'ONEs DE | CANTIDAD
MEDIDA
MENU: Porcién de caldo.
Porcion de ‘"arroz blanco.
Porcion de alimento proteico
. (huevos pericos o rancheros,
1 DESAYUNO: carne en salsa, higado en Und 1
salsa, pechuga o carne asada,
Porcion de  complemento
{arepa blanca o tajadas de
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maduro)
Bebida caliente (chocolate o
café en leche

2 ALMUERZO

MENU: Porcion de sopa
Porcion de arroz blanco.
Porcion de alimento proteico
(pescado, pollo carne de res o
cerdo: en cualquier método de
preparacion)

Porcion de principio (cualquier
tipo de granos, pasta , verdura
en cualquier método de
preparacion )
porcibn de  complemento
(maduro asado, melado o en
tajadas, patacones o yuca)
Porcion de ensalada; de
vegetales, verduras o frutas.
Bebida fria (Jugo de fruta de
cosecha)

Und

3 CENA

MENU: Porcibn de sopa
Porcibn de arroz blanco.
Porcidon de alimento proteico
(pescado, pollo carne de res o
cerdo: en cualquier método de
preparacion)

Porcién de principio (cualquier
tipo de granos, pasta , verdura
en cualquier método de
preparacién )
Porcibn de  complemento
(maduro asado, melado o en
tajadas, patacones o vyuca)
Porcion de ensalada: de
vegetales, verduras o frutas.
Bebida fria (Jugo de fruta de

Und 1

cosecha)

2.3. Clasificacion de los bienes y/o servicios UNSPSC Codigo UNSPSC: Los bienes y/o
servicios parte del objeto del presente proceso de seleccién estd codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

Elahoro: Apoyo de SGDSTH Rev.

Sobre Text. Juridicor Ayesof jurigico

Aprobado por: secretario GDSTH

Nombre: Sebastian Silva Pefla

Nombre: Daniela Soto Barrera : Nombre: Joan Manuel Mulio:
Firma: Firma: T

Firma:

Email: afcaldin@acevedo-huila gov.co / Cédigo Postal: 417070-

l

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA o =
* NIT: 891180069- —_
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO G S
FORMATO ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA 8IGC
Fecha: 09-10-2020 | Versién: 3 | Cédigo: AC-ODC | Pégina 9 de 31
Cédigo UNSPSC. ‘ Producto
90101500 Establecimientos para comer y
beber
90101800 Servicios de comida para llevar y a
. domicilio
93131608 ! Servicios de suministro de
alimentos

2.4. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Por las caracteristicas técnicas de la necesidad descnta, el contrato que se requiere celebrar es
un Contrato de servicio, de bienes mediante el régimen de libertad vigilada; que se regirg por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas en el Estado General de Contratacidn (articulos 968 y SS. Codigo de comercio, ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.)

2.5. Lugar de Ejecucion:

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Municipio de Acevedo, Departamento
del Huila.

2.6. Obligaciones del Contratista:

En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, deberd cumplir con las siguientes
obligaciones especificas, directamente relacionadas con el alcance del objeto contractual, vy
adicional a estas, debera cumplir con las obligaciones generales propias de los contratos
estatales, sefaladas en la respectiva aceptacion de oferta:

a) El municipio determina, que el suministro de alimentacién, el contratista asumira bajo su
costo y riesgo todos los gastos en que incurra la ejecucion del contrato, incluidos los impuestos,
tasas y contribuciones, y las pdlizas respectivas.

b) El municipio determina, que el servicio prestado debe ser realizado por personal iddneo,
responsable y con capacidad en realizar las actividades antes mencionadas, donde se determine
la gran responsabilidad, como es el suministro de alimentacion a fuerza publica, como quiera
que esta labor es de gran cuidado, por las situaciones y escenarios que se vive actualmente en
el pais.

¢) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia, eficacia y calidad de conformidad a las especificaciones y parametros exigidos por la
administracion municipal.
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d) Prestar a la administracién municipal el suministro de alimentacion a Policia Nacional y bienes
dentro del término previsto dentro del contrato.

e) Avisar a la administracion municipal dentro de las 48 horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la Administracién Municipal de Acevedo.

f) Avisar a la administracién municipal, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia,
la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

g) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras, de
acuerdo con lo pactado en el contrato, la propuesta y la invitacién publica, los cuales parte
vinculante del contrato. ‘

h) Cumplir los lineamientos de la administracion municipal en materia de higiene, salubridad y
aseo.

i) Tener un registro detallado y actualizado, sabre el estado de la ejecucion del contrato.

j) El transporte, cargue, descargue, y entrega de los elementos y materiales requeridos para el
desarrollo de las actividades, seran asumidos por el proveedor.

k) El contratista es el (nico responsable por la vinculacion del personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin
que la administracién municipal adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos,
por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion
del contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demds prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad social segin lo
ordenado por la ley 100/94 que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la
modalidad de vinculacién que aplique con las personas naturales que subcontrate.

) Las omisiones o ambigliedades que se puedan presentar en las especificaciones de la
administracion municipal no exoneran al contratista de la responsabilidad de prestar un
suministro de calidad y suministrar la alimentacién de primera calidad, si el contratista encuentra
inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar de la
administracién municipal estas discrepancias antes de iniciar la ejecucién del contrato.

m) El contratista debe acater o responder por-.las indicaciones o requerimientos que haga el
supervisor contractual.

n) Suministrar los alimentos (desayunos, almuerzos y cenas), dentro de los plazos y horarios
sefialados 0 establecidos previamente.
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0) Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y las que se deriven del objeto
contractual. :

2.7. Obligaciones del Municipio:

En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

a) Expedir los CDP Y RP, segin avances del proceso contractual

b) Aprobar las Garantias exigidas.

c) Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

d) Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

e) Suministrar al contratista la informacion, documentacion y demas elementos necesarios
para el caba! cumplimiento del contrato.

f) Realizar las observaciones y/o consideraciones que sean pertinentes.

g) Efectuar el seguimiento a |a ejecucién del contrato, a través del funcionario designado
como supervisor.

h) Liquidar el contrato.

i) Las demds que sean necesarias para garantizar el interés general.

3. CONDICIONES DE CARACTER TECNICO Y RQUISITOS HABILITANTES.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES
3.1.1. Carta de presentacion de la propuesta.

La carta de presentacién orlglnal de la oferta debera ser firmada por el oferente, el
representante legal de la persona juridica, el representante del consorcio o unién
temporal, o el apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado para ello,
indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. Su contenido
deberd corresponder al texto del modelo que acompafia esta invitacién plblica (De
acuerdo con el anexo Modelo carta de presentacion de oferta”). La firma de la carta de
presentacion de la oferta hard presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos
los documentos que la acompafian, asi como del contrato que resultare, en
consecuencia, no se aceptaran reclamos posteriores a la presentacion de la oferta,
relativos a aspectos que debia conocer el oferente y los aceptd en su alcance, al suscribir
la carta de presentacion.
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3.1.2. Certificado de existencia y representacion legal (Persona Juridica) o
registro mercantil (Persona Natural) expedido por la camara de Comercio
0 quien haga sus veces

El proponente deberd anexar a su oferta el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio vigente, donde conste el objeto social o
actividad mercantil, quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, en
caso de consorcio o unidn temporal deberd anexarse el certificado de existencia y
representacion legal (persona juridica) o el registro mercantil vigente (persona natural)
de cada uno de sus integrantes. E! objeto social debera contener actividades
relacionadas con el objeto en estudio y/o en efecto acreditar actividad econémica que
tenga relacién con el objeto en estudio.

Si del cerificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacién del
representante legal para presentar la oferta y/o comprometer la sociedad o firma,
igualmente debera adjuntarse la autorizacion previa y especifica de la asamblea o junta
de socios para participar en esta invitacion. Esta misma regla se aplicara a los
consorcios o uniones temporales y personas extranjeras.

La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Mercantil si es el caso, no podra ser superior a treinta (30) dias calendario.

NOTA: En el caso en que la propuesta sea presentada por tn consorcio o unién
temporal, cada uno de los miembros debera cumpilir con el anterior requerimiento, para
lo cual cada uno debe aportar el certificado descrito en el presente numeral.

3.1.3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal del
proponente o qe su apoderado.

En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se
debe anexar la fotocopia legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal, de
la persona natural o apoderado, segun corresponda.

3.1.4. Documento de conformacién de consorcios 0 uniones temporales
En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Union Temporal debera

adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el
documento de conformacion del Consorcio o la Union Temporal, de conformidad con o

establecido en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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Este documento de constitucién debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Debe declararse de manera expresa si se trata de un consorcio o una unién temporal,
sefialando: i) Las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, i) Los
términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del
consorcio o la unidn temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b. Se debe efectuar una descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar
cada uno de sus integrantes respecto al objeto mismo y en relacion directa con el
porcentaje de participacién que les asiste dentro del contrato de asociacion.

c. Se debe sefalar claramente, la existencia, representacion, capacidad legal y
capacidad juridica de las personas jutidicas consorciadas o asociadas en unién
temporal 0 consorcio, y la capacidad de sus representantes para la constitucidn
del consorcio o unién temporal, asi como de la propuesta para la presentacidn,
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

d. La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre
y representacion del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debe designar un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

NOTA: En |a eventualidad de allegarse de manera incompleta, confusa, sin el lleno de
los requisitos aqui establecidos, se requerira al proponente para que lo complete,
adiciones y/o observe la totalidad de los aspectos aqui sefialados.

3.1.5. Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y pago de aportes parafiscales (Este ultimo cuando aplique).

a. Personas Juridicas

El oferente persona juridica debe presentar el FORMATO No. 2 — PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con
los requerimientos de ley, es decir, con los documentos soportes de este, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Serv1c10 Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.
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La Entidad no exigira las pianillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el FORMATO No.
2.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

b. Personas Naturales

El Oferente persona natural debe acreditar la afiliacidn a los sistemas de seguridad social
en salud, pension y riesgos laborales, apottando los certificados de afiliacidn respectivos
o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la
presentacion de este dltimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y
ademas la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Oferentes Plurales

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los numerales anteriores.

F. Verificacion De No Inclusién En El Boletin De responsables Fiscales

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ias Resoluciones
Organicas No. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de
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2008 de la Contraloria General de la RepUblica, la Entidad verificarad que los proponentes
no se encuentren reportados en el Gitimo Boletin de Responsables Fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como
requisito indispensable para nombrar, dar posesién o celebrar cualguier tipo de contrato
con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segin se trate,
no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica Ia
Contraloria General de la RepUblica con periodicidad trimestral.

3.1.6. Verificacién del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e
Inhabilidades)

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de
verificar los antecedentes disciplinarios, la Entidad, realizard e imprimira la consulta de
los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del consorcio
0 union temporal, segan sea el caso.

3.1.7. Verificacion De Antecedentes Judiciales — Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el
fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante
legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la Entidad, accederd a los
mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica
o del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

3.1.8. Verificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas

De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio
de 2016-(Cddigo Nacional de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de
las multas establecidas en la mencionada Ley, |a Entidad realizara e imprimira la consulta
en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.
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3.1.9. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

Con el fin de conocer las responsabllldades calidades y atributos del oferente, debera
presentarse’ con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado vy
expedido por la Direccidn General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente
el NIT del proponente, e igualmente que registre inscrita la actividad econdmica
correspondiente a la.actividad 5611 o 5629, “expendio a la mesa de comidas preparadas
0 otros tipos de expendioc de comidas preparadas ncp.”

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera
aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.

3.1.10. Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 aiios.
Ley 1918 de 2018

La Empresa verificara el Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios. Ley 1918 de 2018, expedido por la Policia Nacional que reporta las posibles
inhabilidades de los oferentes y sus representantes Legales. En caso de consorcio o
uniones temporales, se verificara para cada uno de los miembros.

3.1.11. Verificacion en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS — REDAM
De conformidad con lo previsto errel articulo 6 de la Ley 2097 del 2021 vy con el fin de

verificar el REDAM la Entidad realizara e imprimira la evidencia de la consuita en linea
que genere la verificacion.

3.1.12. Paz y salvo municipal

Debera allegarse con la oferta el paz y salvo expedido por la Secretaria de Hacienda y/o
Tesoreria Municipal de Acevedo (H) respecto de cualquier tipo de obligacién con el
Alcaldia de Acevedo para el afio 2023, con vigencia para la época del cierre de este
proceso de seleccidén y para con la persona del proponente. Cuando la propuesta se
presente bajo la forma de consorcio o unidn temporal, cada uno de sus integrantes
deberd acreditar ésta circunstancias en la forma indicada. En caso de que el oferente
sea persona ]uridlca deberd anexar la paz y salvo del representante legal y el de la firma
juridica.

3.1.13. Garantia de seriedad de la oferta

Eilaboro: Apoyo de SGDSTH Rev. Sobre Text. Juridicor Asesor Jur[:l]co Aprobado por: secretario GDSTH

Nombre: Danigia Soto Barrera Nombre: Joan Manuel h@'ﬁoz Nombre: Sebastian Silva Pena

Firma: Firma: Firma:

Carrera 4 No 9-02 Esquina - A cevedo Hula.
Emarl: alcaldia@acevedo-hutla gov.co / Cédige Postal: 417070




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA Mg =
NIT: 891180069- 1 .
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANG C i
FORMATO ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA S16¢
Fecha: 09-10-2020 | Versidn: 3 i | Cédigo: AC-0DC | Pagina 17 de 31

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la
garantia de seriedad de la oferta debe amparar, los siguientes riesgos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
esas prorrogas no excedan de tres meses.

b. El retiro de la oferta después de venado el término fijado para la presentacion
de las propuestas.

¢. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte de adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad del ofrecimiento debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE
ACEVEDO - HUILA (NIT.891180069-1), con una vigencia que se extendera desde el
momento de la fecha de cierre de la contratacion, o de su prérroga si la hay, hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual
(VIGENCIA MINIMA DE 3 MESES), por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del presupuesto oficial. (Decreto 1082 del 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.9)

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la péliza debera
tomarse a nombre del consorcio o0 de la unidon temporai, segin el caso, con la
indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes
legales), y debera expresar claramente que serd exigible por su valor total ante el
incumplimiento en que incurran cuaiquiera de los integrantes del grupo proponente, en
todo o en parte. De igual manera debera establecer el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.

El proponente acepta que EL MUNICIPIO le solicite ampliar el término de vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el
caracter-de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato
sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual ia pdliza se
hara exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 dei articulo 30 la Ley 80
de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al MUNICIPIO, de exigir
por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con
dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.
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La no presentacion de la poliza de seriedad sera causal de rechazo de la propuesta.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. “La
presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

3.2. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO

3.2.1. Propuesta econdémica: El presupuesto oficia asignado para el presente
proceso se ha establecido en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($36.400.000,00) m/cte. Incluido IVA, el valor
total unitario presentado en la propuesta econdmica no podra exceder de la suma de
SESENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($ 60.334) m/cte.
Incluido IVA (ver numeral 5.2) y comprendera los gastos directos e indirectos en que
se incurra durante las fases pre, contractual y pos contractual, incluso el IVA, cuando
a ello haya lugar. El oferente que por su condicidn tributaria esté obligado a Declarar
IVA, debera desglosarlo en su oferta econdmica So pena de rechazo.

La propuesta debera reproducir el anexo que estipule el documento de la Invitacion
Publica so pena de rechazo, asf mismo debera establecer los precios unitarios y
precios totales, incluyendo el IVA, si a éste hubiera lugar, en caso de discrepancia
entre unos y otros, se aplicaran los primeros. sin embargo, se hace la ACLARACION
que el valor total de las ofertas; es decir la sumatoria del valor neto mas el IVA, no
podra exceder la sumatoria de los valores unitarios que seran ejecutados a consumo
agotable hasta completar la totalidad del-presupuesto oficial del proceso.

Para fines de evaluacion de las propuestas, deberd diligenciarse integramente el
Anexo propuesto en la invitacion publica. Las unidades y las cantidades que en él
aparecen, no podran ser modn‘" cadas por el proponente, so pena del rechazo de la
oferta.

3.3. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO
3.3.1. Experiencia general:

Demostrar con el certificado de existencia y representacion legal para las personas
juridicas, o con el certificado de ‘matricula mercantil para las personas naturales, la
constitucién de la actividad con una antigiiedad no inferior a cuatro (04) afos previos a
la fecha de cierre de apertura de este proceso y en la cual demuestre dentro su objeto
social la idoneidad para ejecutar el objeto en estudio
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Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacién previstas en la Ley, En caso
de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la experiencia general,
deberd ser acreditada por cada uno de los integrantes del (Consorcio y/o Unidn
temporal), en un minimo de cuatro (04) afios de experiencia desde la inscripcién en el
registro mercantil de persona natural o persona juridica.

3.3.2. Experiencia especifica:

El oferente debera acreditar la.experiencia, a través de como minimo UN (1)
CERTIFICADO, CONTRATO O ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO, terminado
a satisfaccion, ejecutado con el sector publico o privade, cuyo objeto corresponda al
servicio de alimentacién; y cuyo valor sea como minimo el 50% del valor del
presupuesto oficial dispuesto para el presente proceso de seleccion, en SMLMV,

Para que las certificaciones que acrediten |la experiencia del oferente sean consideradas
validas, éstas deberan contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos:

a. INFORMACION:

Nombre o razdn social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.
Objeto del contrato (El cual debe atender a lo arriba mencionado)

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afio)

Indicacion del cumplimiento a satisfaccién por parte de la entidad contratante,
que podra ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo
considere necesario, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el
certificado de que se trate. No se tendran en cuenta las certificaciones en las
cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

5. Elvalor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones y los reajustes
gue se hubiesen presentado durante la ejecucidn del contrato) en pesocs, a la
fecha de terminacion de los servicios certificados.

PWON =

b. REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia del proponente, deben ser expedidas Unicamente
por el contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio,
unidén temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en
cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacién.
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En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en
conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la
certificaciéon debera contener como minimo el valor dei contrato adicional y la fecha de
su celebracion. | |

Se aceptaran certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de
éstas, se pueda certificar el cumplimiento de los ‘requisitos que se exigen en la
invitacién. No se aceptaran certificaciéon de contratos en ejecucion.

En los casos que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad, se
deben relacionar por separado los datos de cada contrato.

Tratandose de consorcio o union temporal, este requisito puede ser cumplido por
cualquiera de sus integrantes.

NOTA: La entidad se reserva-el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas o solicitar los respectivos contratos o documentos que le
soporten.

3.3.3. Otros requisitos esenciales: Estab'lecimiento comercial

Los proponentes deberan acreditar establecimiento comercial abierto al plblico
domiciliado en el Municipioc de Acevedo matriculado ante la Camara de comercio del
Huila y registrado en Industria y comercio del Municipio de Acevedo Huila, requisito que
acreditaran con la presentacion del Certificado de representacion legal en el caso de
personas juridicas o el certificado de Matricula mercantil para persona natural, ademas
del certificado de matricula de industria y comercio del Municipio de Acevedo.

Para el caso de los proponentes que no cuenten con el establecimiento de su propiedad
domiciliado en Acevedo deberan presentar junto con los documentos antes requeridos
(Certificado de representacién legal en el caso de personas juridicas o el certificado de
Matricula mercantil -para persona natural, ademas del certificado de matricula en
industria y comercio del Municipio de Acevedo) contrato de arrendamiento suscrito con
fecha previa a la fecha de presentacion de la propuesta con el cual acredite la
prestacion dei servicio en un establecimiento de comercio del Municipio de Acevedo.

Nota: los documentos para acreditacion del establecimiento comercial domiciliado en el
Municipio de Acevedo no deberan tener fecha de expedicidn superior a treinta (30} dias,
ni se aceptaran documentos expedidos posterior a la fecha de presentacion de la
propuesta. :
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ITEMS

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

UNIDAD
DE

MEDIDA
CANTIDAD

1 DESAYUNQ:

MENU: Porcion de caldo.
Porcién de arroz blanco.
Porcion de alimento proteico
{huevos pericos o rancheros,
carne en salsa, higado en
salsa, pechuga o carne asada.
Porcién de complemento
(arepa blanca o tajadas de
maduro)

Bebida caliente (chocolate o
café en leche

Und 1

2 ALMUERZO

MENU: Porcion de sopa
Porcién de arroz blanco.
Porcidon de alimento proteico
(pescado, pollo carne de res o
cerdo: en cualquier método de
preparacion)

Porcién de principio (cualguier
tipo de granos, pasta , verdura
en cualquier metodo de
preparacion )

Porcién de complemento
(maduro asado, melado o en
tajadas, patacones o yuca)
Porcién de ensalada: de
vegetales, verduras o frutas.
Bebida fria (Jugo de fruta de
cosecha)

Und 1
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MENU: Porcion de sopa
Porcion de arroz blanco.
Porcidn de almento proteico
(pescado, pollo carne de res o
cerdo: en cualguier método de
preparacion)

Porcién de principio (cualquier
tipo de granos, pasta, verdura
3 [ CENA en cualquier método de Und 1
preparacion )

Porcién de complemento
(maduro asado, melado o en
tajadas, patacones o yuca)
Porcion de ensalada: de
vegetales, verduras o frutas.
Bebida fria (Jugo de fruta de
cosecha)

4.1 CALIDAD DEL SERVICIO

El oferente seleccionado deberd prestar el servicio de alimentacién de acuerdo con las solicitudes
que en relacién con la necesidad presentada la entidad requiera de manera puntual y oportuna,
los alimentos bien preparados y cumpliendo con los parametros técnicos, descritos en la tabla
anterior, para lo cual debera contar con el establecimiento que se requiere en el numeral 3.3.3.
y garantizar buenas condiciones de higiene y salubridad, entregando los alimentos en empaques
desechables o portacomidas al cuerpo policial del municipio de Acevedo.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1. Valor Estimado del Contrato:

El valor del presente proceso de contratacién asciende a la suma TREINTA'Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTES. ($36.400.000), incluido IVA, gastos,
contribuciones y deducciones a que haya ocasidn con la celebracién del respectivo contrato o
aceptacion de oferta.

NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebracion
del contrato; asi como las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales)
a las cuales este como responsable quien presente la propuesta, es decir, el fututo contratista
debera asumir toda la carga tributaria del valor indicado.
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NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGUN
CASO podran superar los precios unitarios ponderados por la entidad para el suministro de
alimentacion, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucién, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio,
no aceptaré reclamacion alguna por estos conceptos.

NOTA 4: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuard de forma GLOBAL y
POR EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR EL OFERENTE
SELECCIONADO vy se ejecutara de acuerdo con los precios unitarios fijos sin formula de
reajuste ofertados por quien resulte seleccionado, asi mismo, su ejecucion se desarrollara en
forma de bolsa de productos y/o monto agotable de acuerdo a los requerimientos que realice le
supervisor con relacién a la necesidad presentada en la entidad, de esta forma la
Administracion Municipal garantizara a los privados de fa libertad la alimentaciéon de manera
oportuna.

NOTA 5: La propuesta economica debera ser presentada con el IVA incluido sin decimales y el
valor unitario y total ‘utilizando ndmero entero si de acuerdo a las regulaciones tributarias
colombianas aplica el IVA. -

Impuesto Tarifa Observaciones
Estampilla Pro — Cuitura 2%
Estampilla Pro ~ 1% ° Por mandato expreso del Estatuto
electrificacion Rural Tributario.
Estampilia Pro — Ancianato 4%
ICA 0.60% Si el contratista es régimen comun
‘ i (6x1000)
Retefuente (Factura) 3.5% -

5.2. Justificacion del Valor Estimado del Contrato:

El valor estimado del contrato fue detérminado por la Entidad Territorial, teniendo en cuenta las
siguientes variables:

Este analisis se hace para justificar los criterios de contratacion del presente estudio teniendo
en cuenta que la modalidad de contratacidn es invitacién publica de minima cuantia, se realiza
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un breve analisis al sector econémico de la region que cumpla con las condiciones para suplir la
necesidad del presente objeto:

ITEM | DESCRIPCIO | CANTIDA | COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACIO P‘é%‘ﬁ,?E%I
S N D N No 1 N No 2 N No 3
O UNIT
1 | DESAYUNO 1 . $20.000 $ 19.000 $ 20.000 $ 19.667
2 | ALMUERZO 1 $21.000 $21.000 $ 20.000 $ 20.667
3 | cENA 1 $ 20.000 $ 19.500 $ 20.500 $ 20.000
TOTAL VALOR PROMEDIO UNITARIO $ 60.334

 La solicitud de cotizaciones escritas a tres (3) personas naturales y juridicas que prestan
el servicio de alimentacidn o de servicio de restaurante.
e Se tuvo en cuenta el historial o estadisticas de otros procesos contractuales llevados a
cabo por parte de la Entidad, para atender esta necesidad, y teniendo en cuenta los
incrementos de los precios y el IPC, sumado al encarecimiento de los alimentos de {a
canasta familiar, por efectos del fenémeno del nifio, asi:

Conforme a las cotizaciones presentadas la entidad establecid el valor unitario promedio
quedando de la siguiente manera:

, VALOR

ITEMS | DESCRIPCION ESPECIFICACIONES |CANTIDAD UNITARIO
MENU: Porcién de caldo.
parcion de arroz blanco.
porcién de alimento proteico
. |{huevos pericos o rancheros, carne

T .| DESAYUNO: en salsa, higado en salsa, pechuga 1 $ 19.667
0 carne asada, porcion de
complemento (arepa blanca o
tajadas de maduro)
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Bebida caliente (chocolate con café
en leche

2 |ALMUERZO

MENU: porcién de sopa
porcidn de . arroz blanco.
porcion de alimento proteico
(pescado, pollo carne de res o
cerdo: en cualquier metodo de
preparacion)

porcidon de principio (cualquier tipo
de gramos, pasta, verdura en
cualquier método de preparacidn)
porcion de complemento (maduro
asado, melado . o en tajadas,
patacones 0 yuca)
porcidn de ensalada: de vegetales,
verduras 0 frutas.
Bebida fria (Jugo de fruta de
cosecha)

1 $ 20.667

3 CENA

MENU: porcion de sopa
porcion de - arroz blanco.
porcion de alimento proteico
(pescado, pollo carmne de res o
cerdo: en cualquier método de
preparacién)

porcién de principio (cualquier tipo
de granos, pasta, verdura en
cualquier método de preparacidn)
porcion de complemento (maduro
asado, melado o en tajadas,
patacones ¢ yuca)
porcién de ensalada: de vegetales,
verduras 0 frutas.
Bebida fria (Jugo de fruta de

cosecha)

1 $ 20.000

TOTAL VALOR PROMEDIO UNITARIO

$ 60.334
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La Administracién municipal ha realizado anteriormente procesos para el servicio de
alimentacién al personal policial que llega de apoyo al municipio de Acevedo, donde se

aprecia que se ha manejado objetos y valores similares al del presente estudio.

No. DEL
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO CONTRATADO

VALOR
CONTRATO

DEL

IPMC 601
DE 2022

Alcaldia de
Acevedo

Contratar el servicio de
alimentacion, (desayuno, almuerzo
y cena) al.personal policial que
llega de apoyo al pie de fuerza a
desarrollar funciones especificas
(investigacidn, patruliajes etc) en el
municipio de
Acevedo.

$42.000.000

IPMC 023 d
2022

Alcaldia de
Acevedo

| Contratar el

servicio de
alimentacion, (desayuno, almuerzo
y cena) al personal policial que
llega de apoyo al pie de fuerza a
desarroliar funciones especificas
(investigacion, patrullajes etc) en el
municipio de
Acevedo.

$23.419.476.50

IPMC 053
DE 2023

Alcaldia de
Acevedo

Contratar el servicio de
alimentacion, {(desayuno, almuerzo
y cena) al personal policial que
llega de apoyo al pie de fuerza a
desarrollar funciones especificas
(investigacién, patrullajes etc) en el
municipio de
Acevedo.

$29.997.000

135-CMNC-
2024

Alcaldia de
Acevedo

1 CONTRATAR EL

SERVICIO  DE
ALIMENTACION, (DESAYUNO, ALMUERZO
Y CENA), AL PERSONAL POLICIAL, QUE
LLEGA EN APOYO AL PIE DE FUERZA Y A
DESARRGLLAR ACCIONES ESPECIFICAS
(INVESTIGACION, PATRULLAJES, ETC) EN
EL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA,
RECURSOS APROBADOS EN COMITE
TERRITORIALD E ORDEN PUBLICO SEGUN
ACTA No. 02 DEL 12 DE MARZO DE 2024.

$20.000.000

Elahoro: Apoyo de SGDSTH

Aprobado por: secretario GDSTH

Nombre: Daniela Soto Barrera

Rev. Sobre Text. Juridicor Agesor jurjtico
Nombre: Joan Manuel Mahoz o/

Nombre: Sebastian Silva Pefia

Firma:

Firma:

s —"L

Firma:

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Hirila.
Email: alealdia®@acevedo-huila gov.co / Codige Postal: 417070-
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5.3. Forma De Pago:

El Municipio pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso de seleccién, mediante
actas parciales de conformidad con fa prestacion del servicio, una vez presentado la cuenta de
cobro o planilia electrénica, segin corresponda, informe de ejecucion avalado por el supervisor del
contrato, pago de seguridad social, planillas de soporte de recibo del servicio durante el periodo a
cobrar y constancia de recibo de! alimento, emitida por el comandante de estacién de Policia y
demas documentos pertinentes, v su pago quedarad sujeto a la disponibilidad PAC — Programa
Anualizado de Caja.

A cargo del Supervisor del contrato:

a) Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de supervision, con su
respectivo visto bueno para la procedencia del respectivo pago.

NOTA 1. La Entidad no se hace responsable par las demoras presentadas en el tramite para el
pago al- Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Contrato.

NOTA 2. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 3. El-futuro contratista para la acreditacion del pago de seguridad social integral y
parafiscales, debera atender lo dispuesto en el Decreto 1601 de fecha 5 de agosto de 2022,
expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

6.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidon del contrato serd desde la firma del acta de inicio, hasta agotar el
presupuesto de este, sin exceder del 30 de diciembre de 2024.

7.CERTIFICADO DE DISPONIBIIDAD PRESUPUESTAL

La contratacion realizada se cubrird con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia 2024 asi:

CDP No. 2024000626

VALOR DEL CDP I $36.400.000
3 P | UNIDAD" '
_ AUXILIAR EJ ECUTORA SECT OR
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2.3.2.02.02.009 276 01 45

|PrODUCTO | META

4501057 01

cPC | BPIM.

120302

01 $36.400.000 91135 2023410060035
SERVICIOS PARA- LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
| PERSONALES

{FUENTE: 120302 — RB LEY 418 (FONDO DE SEGURIDAD

8. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y MITIGACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 se efectla la evaluacidn de los riesgos previsibles, de
conformidad con lineamientos vy directrices efectuadas por Colombia Compra Eficiente, asi:
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Teniendo en cuenta el andlisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato a
celebrar, la forma de pago, las obligaciones especificas a cumplir y el andlisis del riesgo atribuido
a las partes, se considera que es necesario exigir como garantia contrato de seguro
contenido en una pdliza que cubra los riesgos que se relacionan a continuacién, en las
cuantias igualmente relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor del Municipio de Acevedo — Huila, identificado con NIT.
891180069-1, dentro de los dos (2) dias, siguientes a la notificacion de la aceptacién de oferta
y cargada a la plataforma de contratacion plblica SECOP II, para que surta la aprobacién
correspondiente., ,

Amparo Perjuicios Vigencia Cuantia
. Termino de
Se"icfi:ft:e la Seriedad de la oferta duracién del 133‘::2;:%”
contrato )
(i) El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (ii) El El diez por
Cumplimiento del cumplimiento tardio o defectuoso del | Hasta la liquidacién | ciento (10%)
contrato, contrato, cuando el incumplimiento es del contrato. del valor del
imputable al contratista y (iii) El pago contrato.
del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
10.SUPERVISION

Sera ejercida por quien designe el ordenador del gasto de la entidad. En desarrollo de esta
actividad el supervisor cumpliria con las funciones sefialadas en el inciso sequndo del Articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervision e Interventoria Contractual del
Municipio.

Sebastian Silva Pefia — secretario

Estructurador: de Gobierno DSTH

/
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