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Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seqguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* |PVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

l MUNICIPIO DE EBEJICO

|. Planear (25%)

IV. Actuar (10%) =

II. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

10/09/2024 MUNICIPIO DE EBEJICO

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 2 25 0.5
Il. Hacer (60%) 6.67 60 4
I1l. Verificar (5%) 0 5 0
IV. Actuar (10%) 0 10
% Total implementacion 45

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 4.5 su resultado es CRITICO.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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I. PLANEAR (25%)
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Recomendaciones / Observaciones MUNICIPIO DE EBEJICO

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

No cumple

Recomendaciones

Debe:

- Designar un responsable del SG-
SST, elaborar documento que conste
la designacion

- El Responsable del disefo del SG-
SST debe cumplir con el perfil:
Técnico SST y mantener los soportes
correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del técnico de SST que
disena el SG-SST

- Certificados de experiencia de un
ano del Técnico de SST que disefa el
SG-SST

- Certificado de aprobacion del curso
de 50 horas del SG-SST del Técnico de
SST que disena el SG-SST

El Responsable de la ejecucion del
SG-SST debe contar con la
capacitacion virtual de 50 horas del
SG-SST

- Certificado de aprobacion del curso
de 50 horas del SG-SST de quién
implementa el SG-SST.

Prioridad

Observacion

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

No cumple

Debe definir, documentar y comunicar
las responsabilidades en SST en todos
los niveles y para todos los
trabajadores.

Debe determinar mecanismos de
comunicacion de las
responsabilidades que permitan tener
cobertura sobre todos los trabajadores

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

No cumple

El empleador debe definiry asignar
los recursos fisicos, humanos'y
financieros para el SG-SST

- La definicién y asignacién de
recursos debe estar documentada y
debe ser acorde con el plan de trabajo
anual del SG-SST.
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- Tome el plan de trabajo anual del
SG-SST como insumo para la
definicion de los recursos fisicos,
humanos y financieros.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccién social.

1.1.5 Identificacién de trabajadores de
alto riesgo y cotizacion de pension
especial (0.5%)

No cumple

El empleador debe:

- En la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos
que realiza, definir cargo, con
funciones, tareas, jornada de trabajoy
lugar donde desempenia la labor.

- Elaborar la identificacion de los
trabajadores que realizan de manera
permanente actividades de alto riesgo
definidas en el Decreto 2090 de 2003:
1. Trabajos en mineria que impliquen
prestar el servicio en socavones o en
subterraneos.

2. Trabajos que impliquen la
exposicion a altas temperaturas, por
encima de los valores limites
permisibles, determinados por las
normas técnicas de salud de salud
ocupacional.

3. Trabajos con exposiciéon a
radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a
sustancias comprobadamente
cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil o la
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entidad que haga sus veces, la
actividad de los técnicos aeronauticos
con funciones de controladores de
transito aéreo

6. En los Cuerpos de Bomberos, la
actividad relacionada con la funcién
especifica de actuar en operaciones de
extincion de incendios

7. En el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, Inpec, la
actividad del personal dedicado a la
custodia y vigilancia de los internos en
los centros de reclusiéon carcelaria,
durante el tiempo en el que ejecuten
dicha labor.

Debe llevar a cabo la convocatoria,
eleccion y conformacion del COPASST
acorde con el nimero de trabajadores
(igual nimero de representantes del
empleador y de los trabajadores)

- Llevar a cabo reunién mensual,
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) No cumple elaborar actas de reunién

- Llevar a cabo reuniones
extraordinarias cuando sea necesario
- Planificar las actividades y
capacitaciones del COPASST

- Documentar la gestion adelantada
por el COPASST

Debe planificar y llevar a cabo las
capacitaciones necesarias para que el
1.1.7 Capacitacién COPASST (0.5%) No cumple COPASST cumpla con las funciones y
responsabilidades establecidas en la
legislacidn vigente.

Debe llevar a cabo la convocatoria,

eleccion y conformacion del comité de

convivencia laboral teniendo en cuenta

el nimero de trabajadores. El Comité

debe estar conformado por igual

1.1.8 Conformacion Comité de No cumbple nimero de representantes del
Convivencia (0.5%) P empleadory de los trabajadores.

- Llevar a cabo reunion trimestral,

elaborar actas de reunion

- Llevar a cabo reuniones

extraordinarias cuando sea necesario

- Planificar las actividades y
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capacitaciones del Comité de
convivencia laboral

- Documentar la gestion adelantada
por el Comité de convivencia laboral

1.2.1 Programa Capacitacion
promocién y prevencion PYP (2%)

No cumple

Debe elaborar el programa de
capacitacion teniendo en cuenta los
riegos prioritarios.

- EL programa de capacitacion debe
ser revisado y aprobado por la alta
direcciony el COPASST

- El programa de capacitacion debe
tener en cuenta los diferentes niveles
y dirigido al personal acorde con los
riesgos prioritarios (tenga en cuenta
también el riesgo psicosociall.

- Debe mantener el registroy
evidencia de la ejecucion de las
capacitaciones.

- Realice el seguimiento al
cumplimiento del programa de
capacitacién.

1.2.2 Induccién y Reinduccidon en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevencién
PyP (2%)

No cumple

Debe definir el mecanismo para llevar
a cabo la induccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio
de las labores.

- La induccién debe considerar los
peligros y los riesgos, prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

- Debe mantener el registro de
induccién y reinduccién a todos los
trabajadores

- Incluya las actividades de induccién
y reinduccion en el programa de
capacitacién.

1.2.3 Responsables del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas (2%)

No cumple

El responsable del SG-SST debe llevar
a cabo la capacitacion virtual de 50
horas y mantener los registros
asociados

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion
de Seqguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST firmada, fechada y comunicada al

No cumple

Debe elaborar una politica de SST que
cuente con los compromisos
establecidos:
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COPASST. (1%)

1. Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion del riesgos y
determinacion de los controles

2. Cumplimiento de los requisitos
legales

3. Protecciéon y promocidn de la salud
de los trabajadores a través de la
mejora continua

- La politica debe tener la fecha de
elaboracion y estar firmada por el
representante legal

- La politica debe ser comunicada al
COPASST [mantener la evidencia).

- La politica debe ser publicada 'y
comunicada a todos los trabajadores.
- La politica debe ser revisada cada
ano - en la revision por la direccion es
uno de los elementos a revisar.

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

(1%)

No cumple

Debe definir los objetivos de SST
teniendo en cuenta la politica de SST
como marco de referencia. Los
objetivos deben:

- Ser medibles, cuantificables, tener
metas asociadas

- Ser coherentes con el plan de
trabajo anual.

- Las actividades que se defininan
dentro del plan de trabajo anual deben
permitir alcanzar los objetivos de SST.
- Tener seguimiento al cumplimiento
de las metas y establecer acciones
cuando no se alcancen las metas
planteadas.

- Ser revisados por lo menos una vez
al afo - en la revision por la direccion
es uno de los elementos a revisar

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades (1%)

No cumple

El responsable del SG-SST debe llevar
a cabo la evaluacion del SG-SST, quien
debe contar con licencia vigente en
SST.

- Cada ano debe realizar evaluacion al
SG-SSTy mantener la evidencia
correspondiente.

- Debe elaborar plan de mejora
acorde con los resultados obtenidos
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en la evaluacioén

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado (2%)

No cumple

Debe establecer un plan de trabajo
para alcanzar los objetivos de SST, el
plan de trabajo debe:

- Contener los objetivos y metas a
alcanzar, las actividades,
responsables, recursos, cronograma
- Estar firmado por el empleadory
por el responsable del SG-SST.

- Contar con un seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo
anual, en caso de no cumplir, defina
las acciones correspondientes.

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (2%)

No cumple

Debe establecer mecanismos que
garanticen la conservacion de la
documentacién, la preservaciony
proteccion contra dafio y deterioro.
Debe conservarlos por 20 anos
despues del cese de la relacion
laboral:

1. Perfiles epidemiolégicos, conceptos
de exdmenes médicos ocupacionales
2. Resultados de exdmenes médicos
ocupacionales y exdmenes
complementarios.

3. Resultados de mediciones 'y
monitoreo a los ambientes de trabajo.
4. Registro de actividades de
capacitacion, formaciony
entrenamiento.

5. Registro de suministro de EPP.
Mantenery conservar en los medios
que considere adecuado, los
documentos que evidencie la gestion
de Sequridad y Salud en el trabajo.

2.6.1 Rendicidon sobre el desempefio
(1%)

No cumple

Debe establecer un mecanismo para
que sea posible llevar a cabo la
rendicién de cuentas en SST por parte
de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas.

- La rendicién de cuentas debe estar
documentada.

- La rendicién de cuentas debe
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realizarse por lo menos una vez al
ano.

Debe:

- Definir un mecanismo que le
permita identificar de manera
sistematica los requisitos legales de
SSTy mantener actualizada la
informacion.

- Elaborar la matriz de requisitos
legales que considere las normas
vigentes en riesgos laborales, las
normas técnicas y las normas
asociadas con riesgos laborales.

- Mantener las evidencias
correspondientes al cumplimento de
los requisitos legales de SST.

2.7.1 Matriz legal (2%) No cumple

Debe establecer mecanismos de
comunicacion interna y externa de los
elementos de sequridad y salud en el
trabajo.
- Establecer mecanismos para el
autoreporte de condiciones de trabajo
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, de trabajadores y contratistas.
auto reporte en Sistema de Gestion de - Llevar a cabo acciones para
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- responder a los autoreportes de
SST (1%) condiciones de trabajo de trabajadores
y contratistas
- El mecanismo de autoreporte de
condiciones de trabajo debe ser
conocido por todos los trabajadores
independiente de su forma de
contratacion.

No cumple

Debe:

- Elaborar un procedimiento
documentado para identificar y evaluar
las especificaciones en SST de las
compras o adquisicion de productos y
Sservicios.

No cumple - Socilalizar el procedimiento a las
partes interesadas y aplicar el
procedimiento para compray
adquisiciones de productos y servicios.
- Involucrar a los diferentes procesos
para el establecimiento de las
especificaciones en SST.

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)
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Debe definir los criterios relacionados
con SST para la evaluacion y seleccion
de proveedores y contratistas

- Verificar el cumplimiento de
criterios relacionados con SST para la
evaluacion y seleccion de proveedores
y contratistas.

No cumple - Mantener las evidencias
correspondientes al cumplimiento de
los criterios de SST.

- Determine los criterios de SST
teniendo en cuenta los peligrosy
riesgos de los bienes y servicios
suministrados y los requisitos legales
asociados.

2.10.1 Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas (2%)

Debe:

- Elaborar un procedimiento
documentado para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y salud en el
trabajo generado por los cambios
internos y externos.

2.11.1 Evaluacion del impacto de - Socializar el procedimiento y aplicar
cambios internos y externos en el los requisitos establecidos en el
Sistema de Gestién de Seguridad y procedimiento para la gestion del

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) cambio teniendo en cuenta la
identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion del riesgos, la
determinacion de controles y la
comunicacion.

- Verificar la participacion del
COPASST en la gestién del cambio.

No cumple

Debe establecer la descripcién
sociodemograficay el diagnéstico de
las condiciones de salud de los
trabajadores teniendo en cuenta las
estadisticas sobre la salud de los
trabajadores y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
- Defina mecanismos para mantener
actualizada la informacidn relacionada
con la descripcion sociodemograficay
el diagndstico de condiciones de salud.
- Defina mecanismos para mantener
evidencia del seguimiento y definicion
de acciones relacionadas con la

3.1.1 Descripcion sociodemografica.
1. Hacer (60%) Diagnostico de Condiciones de Salud No cumple
(1%)
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descripcion sociodemogréficay el
diagnéstico de las condiciones de
salud.

Debe:

- Definir e implementar un programa
de promocién y prevencion que esté
alineado con los resultados obtenido
en el diagndstico de las condiciones de
salud.

- Llevar a cabo actividades de
promociony prevencion acorde con las
prioridades identificadas en el
diagnostico de las condiciones de
salud de los trabajadores, resultado
de evaluaciones médicas, monitoreo
del ausentismo de origen comun'y
laboral, riesgos prioritarios (tenga
también en cuenta el riesgo
psicosociall.

3.1.2 Actividades de Promocién y

Prevencién en Salud (1%) No cumple

Debe llevar a cabo la comunicacion de
los perfiles de cargo, descripcion de
las tareas y el medio en el que se
3.1.3 Informacién al médico de los N desarrollard la tarea al médico que
: o cumple . . -

perfiles de cargo (1%) realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los
riesgos a los cuales se expone el
trabajador.

Debe:

- Llevar a cabo las evaluaciones
médicas ocupacionales - Comunicar
por escrito los resultados de las
evaluaciones médicas.

No cumple - Definir acciones acorde con los
resultados y recomendaciones de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
- Definir y documentar la frecuencia
de las evaluaciones médicas
periddicas.

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Debe solicitar soportes que evidencien
la custodia de las historias clinicas a
3.1.5 Custodia de Historias Clinicas cargo de una institucion prestadora de
N No cumple . o .
(1%) servicios en SST o médico que realiza
la evaluaciones médicas
ocupacionales.
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3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales (1%)

No cumple

Debe establecer mecanismos que
permitan realizar seguimiento de
manera sistematica a las restricciones
y recomendaciones médico laborales
realizadas por EPS o ARL, este
seguimiento debe documentarse.

- Definir e implementar las acciones
necesarias para acatar las
restricciones y recomendaciones
médico laborales.

- Documentar y mantener los
soportes correspondientes a la
entrega de documentacién a las
entidades que califican cuando aplica
para efectos de calificacion de origeny
pérdida de capacidad laboral.

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros) (1%)

No cumple

Debe:

- Definir e implementar un programa
de estilos de vida y entornos de trabajo
saludables

- Llevar a cabo campanfas especificas
tendientes a la prevencion y el control
de la fadrmaco-dependencia,
alcoholismo y tabaguismo.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que de
manera sistematica le permita:

- Reportarala ARLy a la EPS los
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales diagnosticadas dentro de los
dos dias calendario siguientes al
evento.

- Reportar adicionalmente al
Ministerio de Trabajo cuando se
presenten accidentes de trabajo
graves o mortales y enfermedades
laborales diagnosticadas dentro de los
dds dias habiles siguientes al evento

- Mantener las evidencias de los
reportes a la ARL, EPS y Ministerio de
Trabajo.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Accidentes y Enfermedades Laborales
(1%)

No cumple

Debe elaborar el registro estadistico
de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades laborales y mantener
actualizada la informacion.

Debe realizar el anélisis del registro
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estadistico de los accidentes de
trabajoy de las enfermedades
laborales, para determinar acciones
que permitan mejorar el SG-SST.

Debe consolidar la informacidon para la
medicién de la frecuencia de
accidentes de trabajo (nimero de
accidentes de trabajo y numero de
trabajadores).
- Realizar la medicién de acuerdo con
la férmula establecida: #Accidentes de
3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la No cumple trabajo / # Trabajadores *100
accidentalidad (1%) P - Llevar a cabo la medicién de manera
mensual y realizar el anélisis teniendo
en cuenta los peligros que generaron
los eventos, el comportamiento de la
frecuencia en relacién al afno anterior.
- Mantener evidencias de la medicién
de la frecuencia de accidentes de
trabajo y del andlisis realizado.

Debe consolidar la informacion para la
medicion de la severidad de
accidentes de trabajo (dias de
incapacidad por accidentes de trabajo,
dias cargados por accidentes de
trabajo, nimero de trabajadores)
- Realizar la medicion de acuerdo con
la formula establecida: #dias de
incapacidad y cargados por accidente
3.3.2 Medicion de la severidad de la No cumbple de trabajo / # Trabajadores *100.
accientalidad (1%) P - Para los dias cargados tener en
cuenta la NTC 3701.
- Llevar a cabo la medicién de manera
mensual y realizar el analisis teniendo
en cuenta los peligros que generaron
los eventos, el comportamiento de la
severidad en relacién al afo anterior.
- Mantener evidencias de la medicidn
de la severidad de accidentes de
trabajo y del andlisis realizado.

Debe consolidar la informacién para la
medicion de la proporcion de

No cumple accidentes de trabajo mortales
(nimero de accidentes de trabajo
mortales y nimero total de accidentes

3.3.3 Medicion de la mortalidad por
accidentes de trabajo (1%)
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de trabajo)

- Realizar la mediciéon de acuerdo con
la formula establecida: #accidentes de
trabajo mortales / # total de
accidentes *100

- Llevar a cabo la medicién de manera
anual y realizar el andlisis teniendo en
cuenta los peligros que generaron los
eventos, el comportamiento de la
proporcion de accidentes de trabajo
mortales en relacion al afo anterior.

- Mantener evidencias de la medicion
de la proporcion de accidentes de
trabajo mortales y del anélisis
realizado.

Debe consolidar la informacidn para la
medicion de la prevalencia de
enfermedades laborales (nimero de
enfermedades laborales calificadas
nuevasy antiguas y nimero de
trabajadores).

- Realizar la medicién de acuerdo con
la férmula establecida:
#enfermedades laborales calificadas
nuevas y antiguas / # trabajadores
*100.000.

- Llevar a cabo la medicion de manera
anual y realizar el anélisis teniendo en
cuenta los peligros que generaron los
eventos, el comportamiento de la
prevalencia de enfermedades
laborales en relacion al ano anterior.

- Mantener evidencias de la medicién
de la prevalencia de enfermedad
laboral y del anélisis realizado.

3.3.4 Medicidn de la prevalencia de

Enfermedad Laboral (1%) No cumple

Debe consolidar la informacidn para la
medicién de la incidencia de
enfermedades laborales (nimero de
enfermedades laborales calificadas
3.3.5 Medicidn de la incidencia de No cumple nuevas y numero de trabajadores).
Enfermedad Laboral (1%) P - Realizar la medicién de acuerdo con
la férmula establecida:
#enfermedades laborales calificadas
nuevas / # trabajadores *100.000.
- Llevar a cabo la medicién de manera
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anual y realizar el anédlisis teniendo en
cuenta los peligros que generaron los
eventos, el comportamiento de la
incidencia de enfermedad laboral en
relacion al afo anterior.

- Mantener evidencias de la medicién
de la incidencia de la enfermedad
laboral y del anélisis realizado.

3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa medica (1%)

No cumple

Debe consolidar la informacidn para la
medicién del ausentismo por causa
médica (dias de incapacidad de origen
comun y laboral y dias de trabajo
programados).

- Realizar la medicién de acuerdo con
la férmula establecida: # dias de
incapacidad de origen comun y laboral
/ # dias de trabajo programdos *100.

- Llevar a cabo la medicién de manera
mensual y realizar el anélisis teniendo
en cuenta los peligros que generaron
los eventos, el comportamiento del
ausentismo por causa médica en
relacion al afo anterior.

- Mantener evidencias de la medicién
del ausentismo por causa médica y del
andlisis realizado.

4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos (4%)

No cumple

Debe:

- Definir la metodologia para la
identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion de riesgos que considere
actividades rutinarias, no rutinarias,
maquinaria, equipos, todos los centros
de trabajo, todos los trabajadores
independiente de su forma de
contratacion.

- Llevar a cabo la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos con la participacién de los
trabajadores.

- Priorizar los riesgos de acuerdo con
la valoracidn establecida acorde con la
metodologia utilizada.

- La evaluacion del riesgo psicosocial
debe llevarse a cabo con instrumentos
especiales definidos por el Ministerio
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de trabajo.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

No cumple

Debe:

- Llevar a cabo la actualizacion de la
identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion de riesgos por lo menos
una vez al ano o en caso de haberse
presentado accidentes de trabajo
mortales o catastréficos, cambios en
procesos, instalaciones, maquinas y
equipos.

- En caso de presentarse accidentes
de trabajo mortales o catastréficos
debe evaluar y valorar el riesgo
asociado con el evento.

- Establecer e implementar acciones
inmediatas de intervencién y control
cuando se encuentren valoraciones de
riesgo no tolerables.

- Llevar a cabo la evaluacidon de riesgo
psicosocial de acuerdo con los
instrumentos establecidos por el
Ministerio de trabajo.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

No cumple

Debe definir mecanismos para la
identificacion y clasificacion de las
sustancias o agentes catalogados
como carcinégenas o con toxicidad
aguda.

- Identificar los procesos en los que
se procese, manipule o trabaje con
agentes carcindgenos o con toxicidad
aguda

- Identificar trabajadores expuestos a
agentes carcindgenos o con toxicidad
aguda.

- Implementar un Programa de
vigilancia epidemioldgico de agentes
quimicos

- Llevar a cabo la implementacion del
sistema globalmente armonizado

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicosy
bioldgicos (4%)

No cumple

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos que requieren
mediciones ambientales.

- Llevar a cabo mediciones
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ambientales

- Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

Debe:
- Consolidar las medidas de
prevencion y control establecidas en la
Identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion de riesgos, tenga en
cuenta:
- Programar las medidas de
prevencién y control en el plan de
trabajo anual / Tenga en cuenta
4.2.1 Implementacion de medidas de también las medidas definidas para la
prevencion y control frente a No cumple intervencion dle riesgo psicosocial.
peligros/riesgos identificados (2.5%) - Implementar las medidas de
prevencién y control acorde con la
jerarquia de controles [eliminacién,
sustitucion, control de ingenieria,
control administratvio, EPP) y
priorizando los riesgos prioritarios
- Mantener las evidencias
correspondientes a la implementacidn
de las medidas de prevenciony
control.

Debe definir mecanismos para
verificar el cumplimiento de las
medidas de prevencién y control por
parte de los trabajadores

- Implementar mecanismo para
verificar el cumplimiento de las
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores (en todos los
niveles y areas).

- Definir acciones en caso de
incumplimiento de las medidas de
prevencion y control por parte de los
trabajadores.

- Mantener evidencias de los
mecanismos de verificacion del
cumplimiento de las medidas de
prevencién y control por parte de los
trabajadores.

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
medidas de prevencion y control por No cumple
parte de los trabajadores (2.5%)

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, No cumole Debe:
instructivos, fichas, protocolos (2.5%) P - Elaborar los procedimientos,
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instructivos, fichas técnicasy
protocolos de SST para aquellas
actividades criticas y riesgos
prioritarios que lo requiera.

- Comunicar, entregar y mantener
evidencia de la entrega de
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST a los
trabajadores.

- Verificar el cumplimiento de
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST por parte de
los trabajadores.

- Revisar periédicamente los
procedimientos, instructivos, fichas
técnicas y protocolos SST y actualizar
en caso de cambios en los procesosy
actividades.

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a
instalaciones, maquinaria o equipos
con participacion del COPASST. (2.5%)

No cumple

Debe:

- Definir un cronograma de
inspecciones a instalaciones,
magquinaria, equipos, incluyendo los de
prevencion y atencion de emergencias
con la participacion del COPASST.

- Llevar a cabo inspecciones a
instalaciones, maquinaria, equipos,
incluyendo los de prevenciony
atencién de emergencias, teniendo en
cuenta la participacion del COPASST.
- Definir acciones provenientes de las
inspecciones a instalaciones,
maquinaria, equipos, incluyendo los de
prevencion y atencién de emergencias.
- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las inspecciones a
instalaciones, maquinaria, equipos,
incluyendo los de prevenciony
atencion de emergencias.

- Mantener la evidencia de la
realizacion de inspecciones y de la
implementacion de las acciones
provenientes de estas.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

No cumple

Debe:
- Definir un mecanismo para llevar a
cabo el mantenimiento preventivoy
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correctivo a instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas teniendo en
cuenta los manuales de uso, las
inspecciones y el reporte de
condiciones inseguras.

- Llevar a cabo el mantenimiento
preventivo y correctivo cuando
corresponda a instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas.

- Mantener evidencia de la realizacion
de mantenimiento preventivo y
correctivo a instalaciones, equipos,
maqguinas y herramientas.

Debe:

- Elaborar una matriz de EPP que

considere los EPP necesarios acorde

con los peligros y riesgos a los que se

encuentran expuestos los

trabajadores.

- Capacitar al personal en el uso de

Proteccion Persona EPP, se verifica los elementos de proteccién personal.
. . No cumple - Llevar a cabo la entrega de los

con contratistas y subcontratistas .,

(2.5%) e[ement‘os de proteccion peresonal
necesarios para realizar la labory
documentar la entrega.

- Realizar la reposicion de EPP
conforme con el desgaste y
condiciones de uso.

- Verificar la entrega y uso de los EPP
a los contratistas y subcontratistas.

4.2.6 Entrega de Elementos de

Debe:

- Conformar una brigada de
prevencién , preparaciény repuesta
ante emergencias.

- Definir cronograma de
entrenamiento de la brigada de
prevencién , preparaciény repuesta
No cumple ante emergencias.

- Determinar la dotacién necesaria
para la brigada de prevencién ,
preparacion y repuesta ante
emergencias y realizar la entrega de la
misma.

- Llevar a cabo entrenamiento
periddico (acorde con el cronogramal)

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)
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de la brigada de prevencion,
preparacidn y repuesta ante
emergencias.

- Mantener la evidencia
correspondiente a la conformacion,
entrenamiento y entrega de dotacion
de la brigada.

Debe:

- Elaborar e implementar un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias acorde con la
identificacion de amenazas y analisis
de vulnerabilidad.

- Llevar a cabo revision anual de la
identificacion de amenazas y analisis

5.1.1 Se cuenta con el Plan de de vulnerabildad.
Prevencién, Preparaciony respuesta No cumple - Elaborar e instalar los planos de las
ante emergencias (5%) instalaciones identificando areasy

salidas de emergencia.

- Instalar senalizacion necesaria en
caso de emergencia [rutas de
evacuacion, salidas de emergencia,
puntos de encuentro).

- Planificar y llevar a cabo simulacro,
documentar los hallazgos y establecer
acciones para la mejora.

Debe establecer los indicadores del
SG-SST acorde con la planeacion
estratégica de la empresa.

- Establecer indicadores de
estructura, proceso y resultado.

- Elaborar fichas de indicadores para

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG- cada uno de los indicadores que se

SST de acuerdo condiciones de la No cumple d—ei/llne?j'ir los indicadores minimos de
0,
1. Verificar (5%) empresa (1.25%) SST: Frecuencia de accidentes de

trabajo, severidad de accidentes de
trabajo, proporcion de accidentes de
trabajo mortales, prevalencia de
enfermedad laboral, incidencia de
enfermedad laboral, ausentismo por
causa médica.

Debe:
No cumple - Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afo (1.25%)
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frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accién para el
cierre de brechas identificadas.

Debe llevar a cabo la auditoria al SG-
SSTy mantener los registros
correspondientes:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accion para el
cierre de brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revision por la
direccion y mantener los registros
correspondientes.

6.1.3 Revisién anual de la alta
direccién, resultados de la auditoria No cumple
(1.25%)

Debe llevar a cabo la revision por la
direccidon y mantener los resgitros
correspondientes:
- Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revision por la direccién.
- Habilitar el espacio para que la alta
direccion lleve a cabo la revision por la
direccion. El propésito de la revision
es que la alta direccion identfique
6.1.4 Planificacion auditorias con el No cumole oportunidades de mejora del SG-SSTy
COPASST (1.25%) P sus resultados son insumo para la
planificacion del sistema del siguiente
ano.
- Los resultados de la revision por la
direccién deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revision por la direccion.
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Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en:

1. la supervision de los resultados

2. la realizacidn de las inspecciones de
seqguridad

3. la medicién de los indicadores

4. las recomendaciones del COPASST

7.1.1 Definicion de acciones 5. Investigacion de incidentes,
preventivas y correctivas con base en No cumple accidentes y enfermedades laborales
resultados del SG-SST (2.5%) 6. Recomendaciones de la ARL o de

las autoridades competentes

7. Resutados de los indicadore

- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

Debe:

- Establecer acciones preventivas,
correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de
prevencion y control han dejado de ser
efectivas.

No cumple - Implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las
medidas de prevencion y control.

- Mantener las evidencias de las
acciones preventivas, correctivas y de
mejora que se implementen.

IV. Actuar (10%)

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién. (2.5%)

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en las
investigaciones de los incidentes,

No cumple accidentes y enfermedades laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al

7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales
(2.5%)
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cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Verificar la efectividad de las
acciones preventivas y correctivas
definidas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los requerimientos o
recomendaciones de autoridades
adminsitrativas y de las
administradoras de riesgos laborales:
- Consolidar las acciones preventivas

7.1.4 Elaboracion Plan de y correctivas
mejoramiento, implementacin de - Implementar las acciones
medidas y acciones correctivas No cumple preventivas y correctivas
solicitadas por autoridades y ARL - Realizar seguimiento al
(2.5%) cumplimiento de las acciones

preventivas y correctivas

- Mantener la evidencia de la
implementacion de las acciones
preventivas y correctivas asociadas
con los requerimiento o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa MUNICIPIO DE EBEJICO con Nit 890983664 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MUNICIPIO DE EBEJICO aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 10/09/2024 cuyo

resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 2 25 0.5
Il. Hacer (60%) 6.67 60 4
lII. Verificar (5%) 0 5
IV. Actuar (10%) 0 10
% Total implementacion 45

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 4.5 su resultado es CRiTICO.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.
La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 10/09/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4931078
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