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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2024

NeiQa

Viday Paz

INFORMACION GiENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2024.CEN.01.003152 ¥ NUMERO DE LA SOLICITUD 2024.CEN.01.003135
FECHA DE EXPEDICION SEPT.02.2024
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
CONCEPTO INMUNIZACIONES (PAI) A CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, UBICADO EN
EL CENTRO DE SALUD DEL BARRIO CANDIDO LEGUIZAMO DE LA CIUDAD DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 35.000.000,00 SON. TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 235-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION FLS-FONDO LOCAL DE SALUD 7%
DEPENDENCIA FLS-24-SECRETARIA DE SALUD
SECTOR FLS-24-19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA FLS-24-1905-SALUD PUBLICA (1905)
SUBPROGRAMA FLS-24-1905-0300-INTERSUBSECTORIAL SALUD
2024410010008 - FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA ARTICULADO AL MODELO DE SALUD PREVENTIVO
NUMERO DE PROYECTO Y PREDICTIVO CON TERRITORIOS SALUDABLES NEIVA CIUDAD SOSTENIBLE BAJO LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA HUILA- 19 - SALUD Y PROTECCION SOCIAL- 1905 - SALUD PUBLICA (1905)
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO \ 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION '
PRODUGTO MGA J 1905013 - INCLUYE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS Y AREAS DESTINADAS A ASEGURAR
LA CORRECTA CONSERVACION DE INMUNOBIOLOGICOS.
PRODUCTO CPC ‘/' 91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD
VALOR FUENTE $ 35.000.000,00
FIRMA RESPONSABLES
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0115 Lo e o, AT

Neiva, agosto 12 de 2.024

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
“FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA ARTICULADO AL MODELO
DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO CON TERRITORIOS SALUDABLES NEIVA
CIUDAD SOSTENIBLE BAJO LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN
EL MUNICIPIO DE NEIVA HUILA “, se encuentra registrado en el Banco de Programas y
proyectos de Inversién Municipal.

Namero de registro: 2024410010008 &~
Fecha de registro: 11/07/2024

Costo del proyecto: $1.373'283.294,00
Vigencia def proyecto: 31/12/2024

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto sera ejecutado
de acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y disponibilidad de recursos de
inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentaprénte,
CARLOS ALBER O IBAGON VALDERRAMA CAMILO FABIAM GOMEZ SEGURA
Profesional Espgcializado Director Dpto. Administrative de Planeacion
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2004

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

HASTA TREINTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 34.057.800) M/CT
IVA INCLUIDO, incluidos los impuestos a que haya lugar.
RUBRO RECURSO No.CDP

./2000 1.2.1.0.00-INGRESQOS CORRIENTES DE
2.3.2.02.02.009 X _ LIBRE DESTINACION 2024.CEN.01.003152 []

SECTOR FUT LUD Y PROTECCION soclAu v
__PROGRAMA.1905SALUDPUBLICA _ V  /

—_~COBERTURADE VACUNACION TRIPLEVIRAL 7/ /

1905013  CUARTOS FRIOS.CON MANTENIMIENTO  / /

__190501300 CUARTOS FRIOS CON MANTENIMIENTO ./

2024410010008 FORTALEGIMIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA ARTICULADO AL MODELO DE SALUD

PREVENTIVO Y-PREDICTIVO CON TERRITORIOS SALUDABLES “NEIVA CIUDAD SOSTENIBLE" BAJO

ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
. - EL SUSCRITO DREGTGR DEPROSPECTIVA

= {ACE CONSTAR:

Que rcv%sggo al contm’nda del componente es VIABLE,
toda vez que es coherente con el PDM 2024 - 2027

“ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobado
Mediante Acuerdo N°¢. 004 de 2024 y el proyecto
|dent|f|cado c =n el ?odigo de registro

| -N°COMUNA: __1A10 CORREGIMEENTO: 1A 8

-ZONAURBANA: ____ X ZONARURAL: _X__ MPIO: _NEIVA

-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __-ADULTOS: _
-ADULTOS MAYORES: _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: __ - INDIGENA: _-AFRO: __
LGTBI: _-JAC: __-JAL: _ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: _X_-OTRO: __
| CUAL?.

[ Los objetivos de desarrolio sostenible se encuentran en: http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/obijetivos-de-
desarrollo-sostenible/
OBJETIVO 3. SALUD Y BIENESTAR.

La version vigente y controlada de este documamo. solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera ¢ iderada como di no lado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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I Se debe marcar con X la deficiencia seq(in aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion).
| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o més partes del cuerpo, y que provoque inmovilidad o
disminucion de movilidad): __

| . MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el pensar, sentir y
| relacionarse). ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente): __

| -COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades conceptuales,
| sociales y practicas): ___ ¥

-NIA: X

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...L as autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta a'l servicio de los‘inté@es generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de.los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagr_‘_é_: *Al Municipio como entidad funq’ameﬁfa_fge"fa:_zdiﬁsién politica administrativa del Estado le corresponde
prestar semvicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para-la gestion de Sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la
ley, y que les corresponde como funcion, entre ofras, la de elaborar los planes de desarollo;-en-concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes
de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas; de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion
vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los’ criterios e instrumentos_definidos por: laUnidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo.rural, los programas-de desarrolla rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan
Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia. T iR W

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Poliica Colombia; le corresponde al alcalde, entre ofros asuntos, la de dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de
acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de;1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de. contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las
diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion de Minima Cuantia, &

La seguridad social es un servicio plblico de caracter obligatorio el cual setha:de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con plena
observancia de los principios de eficiencia universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley, garantizandose a todos los habitantes el Derecho
irenunciable a su disfrute, colocandose en manos del ordenamiento normativo la manera de lograr que se haga efectivo, a través del Sistema General de
Seguridad Social. : w

La Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y'se dictan ofras disposiciones”, dispuso en materia de salud,
el surgimiento del Régimen Subsidiado de Seguridad Social en Salud, definido como el conjunto de normas que rigen la vinculacién de los individuos al Sistema
General de Seguridad Social en Salud cuando tal adscripcion se hace a través del pago de una cotizacion subsidiada, total o parcialmente, con recursos fiscales o
de solidaridad, régimen que tiene como propésito financiar:la atencion en salud a las personas pobres y vulnerables y sus grupos familiares que no tienen
capacidad de cotizar. Dicho régimen de seguridad social en salud propicia en buena parta el cumplimiento de las funciones de aseguramiento que corresponden al
municipio. i o e . F =

El articulo 44 de la Ley 715 de 2001, fij6 entre otras y para con los entes territoriales, un marco especial de atribuciones en materia de salud, las que, en el caso de
los municipios, corresponden a las funciones de Direccion local de salud, competencias en materia de aseguramiento y finalmente, las relativas a las atenciones
en salud publica. Para el cumplimiento de estas tareas en nuestro contexto local, existe al interior de la Administracion Municipal de Neiva, la Secretaria de Salud,
responsable de la puesta en marcha y cabal realizacion de los ejes programaticos de aseguramiento; salud publica; prestacion y desarrollo de servicios;
emergencias y desastres; prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales; y, promocién en salud.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el articulo 5 que el Estado es responsable de respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado Social de Derecho.

Dentro del mismo contexto corresponde a las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio,
adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, en cada cuatrienio, tanto en los planes teritoriales de salud como en el Plan de Desarrollo
Territorial y coordinar la implementacion en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031 fue adoptado mediante Resolucién 1035 de 2022 y modificado en su articulo segundo por la Resolucion 2367 del
2023, definiéndose alli cinco (5) etapas para su implementacion, las cuales son: 1. Aprestamiento o preparacion para la implementacion: (Etapa surtida en el
segundo semestre de 2022 y afio 2023), 2. Inicio de la implementacién operativa, 3. Implementacion propiamente dicha, 4. Evaluacion del proceso de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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implementacion, y 5. Ajustes al proceso de implementacion.

Que para la vigencia 2024, segin la noma mencionada, corresponde la etapa de implementacion, cuyas acciones hito son la formulacion y aprobacion en la
instancia pertinente de los planes teritoriales de salud departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los planes de desarrallo, y la
implementacion del marco estratégico (Ejes, estrategias y metas) del Plan de Decenal de Salud Publica.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA”, la administracion
municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion 2024410010008 denominado: FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA
ARTICULADO AL MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO CON TERRITORIOS SALUDABLES “NEIVA CIUDAD SOSTENIBLE” BAJO LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, cuyo objetivo general estd encaminado a Reducir la alta incidencia
de enfermedades en salud piiblica en el municipio de Neiva, impactando positivamente en los determinantes sociales y ambientales. Bajo este marco estratégico, y
con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la secretaria de Salud es responsable de llevar a cabo la contratacion correspondiente para
cumplir con el Producto: 1905013  Cuartos frios con mantenimiento, el indicador de Producto identificado con el codigo 190501300 Cuartos frios con
mantenimiento, cuya actividades en la cadena de valor del proyecto de Inversion 2024410010008, se encuentra contemplada una de la siguientes: Realizar
mantenimiento preventivo y correctivo a la red de frio del programa ampliado de inmunizaciones PAI a cargo de la secretaria de salud municipal de Neiva ubicado
en el centro de salud del barrio Candido Leguizamo.

El Decreto 877 de 2020 “Por el cual se establece la Estructura de la Administracion Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias
y dictan ofras disposiciones” sefiald en su articulo 21 las funciones ‘de la Secretaria de-Salud Municipal, entre las cuales incluyd: Formular, ejecutar y evaluar
planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y-disposiciones del'orden nacional y departamental; Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion
de los recursos con destinacion especifica para salud del Municipio, y administrar los recursos‘del Fondo.Municipal de Salud; Gestionar y supervisar el acceso a la
prestacién de los servicios de salud para la poblacién Neivana; Impulsar mecanismos para la-adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de sequridad'social en salud; Promover planes; programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social
en salud para su inclusion en los planes y programas municipales, departamentales y nacionales; Financiar.y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la
poblacion pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin; Celebrar actos administrativos para el aseguramiento en el Régimen
Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por medio de interventoria ylo auditoria; Celebrar actos
administrativos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la poblacion pobre.y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por medio
de interventoria y/o auditoria; Adoptar, implementar y adaptar las politicas’y planes en saluid-piblica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental; Adoptar, implementar y adaptar las politicas y-planes en-salud publica de conformidad.con las disposiciones del orden nacional y departamental;
Evaluar y analizar la situacién de salud en el municipio y propender-por.el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma,
promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en
salud publica en su ambito territorial; Formular, adoptar y evaluar politicas publicas para reorientacion-de los servicios hacia la promacion de la salud y la calidad
de vida, bajo estandares de calidad y satisfaccion de los usuarios; Hacer seguimienta’y evaluacion a las acciones de prevencion especifica y deteccion temprana
del plan obligatorio de salud POS del régimen subsidiado y contributivo; Garantizar la prestacién de servicios de salud de la poblacion pobre no asegurada, en lo
establecido en el Plan Obligatorio de Salud PQS; Promover la formulacion, planeacion, ejecucion, seguimiento, control social y el ejercicio pleno de deberes y
derechos de los ciudadanos y comunidad del Plan de Salud Territorial; Ejercer la autoridad sanitaria para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de los
riesgos y la recuperacion y superacion de los dafios en salud:del Municipio; Realizar y coordinar el desarrollo y operacion de la vigilancia en salud y gestion del
conocimiento en el Sistema General de Seguridad Social en Salud-del-Municipio; Vigilar y.controlar la calidad, comercializacion y distribucion de alimentos para
consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiologico, asi como los-de materia prima-para consumo animal que representen riesgo para la salud
humana; Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion; transporte y disposicion final de residuos solidos; manejo y disposicion final de
radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire, coordinando con las autoridades competentes las acciones de
control a que haya lugar; Formular y ejecutar las acciones de promocién, prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis; Ejercer vigilancia y control
sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales
como establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte
plblico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabemas, supermercados 'y similares, plazas de mercado, de abasto publico, entre ofros; Vigilar las
condiciones ambientales que afectan la salud'y el bienestar de:la poblacion:generadas por:ruido, tenencia de animales domesticos, basuras y olores; Cumplir y
hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas en la Ley y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan; Promover el cuidado de la
salud, la gestion integral del riesgo en salud y las acciones colectivas que fomenten el goce efectivo de la salud en todos los &mbitos sociales y comunitarios; Las
demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia. : e

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) es un programa esencial en salud piiblica y se presta con sujecion a los principios establecidos en el articulo 2° de
la Ley 100 de 1993 y en el articulo 6° de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, siendo éste una de las prioridades del Gobierno Nacional a través de los afios, siendo
considerado uno de los programas bandera del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Como lo ha indicado la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el programa de vacunacion ha demostrado ser la base del control, eliminacién y erradicacion de
enfermedades en el mundo. Después del agua potable, la vacunacion en los nifios, adolescentes y adultos es la estrategia de prevencion primaria mas efectiva
para reducir las tasas de morbilidad y mortalidad.

La aplicacion de las vacunas es un derecho al que puede acceder toda la poblacién objeto del programa nacicnal de vacunacion, entre las cuales se encuentran:
nifios y nifias de cero a cinco afios, nifias de 9 a 17 afios, mujeres en edad fértil (MEF) de 10 a 49 afios, gestantes, poblacion susceptible para fiebre amarilla de 1
a 59 afios residente o viajera en municipios de riesgo, poblacion adulta a partir de los 60 afios y poblacion con diagnéstico de riesgo para influenza estacional que
residan en el territorio nacional, independiente de su nacionalidad y afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Las acciones de administracion y gestion del PAl se desarrollan bajo 12 componentes que interactian y son el marco para el desempefio del programa por parte
de los diferentes actores, siendo ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB) y las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).

Para el logro de las metas del PDSP 2022 - 2031, el Ministerio ha garantizado el suministro de insumos y biologicos, y ha fortalecido estos componentes del PAI,
entre los cuales se encuentran la red de frio, el sistema de informacion, gestion de insumos y vigilancia de las enfermedades prevenibles por vacunacion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera c iderada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Las vacunas son una de las intervenciones de salud publica mas importantes por su alta efectividad y buen perfil de tolerabilidad. Han permitido salvar millones de
vidas, erradicar algunas enfermedades y avanzar en la eliminacion y control de ofras, asi como demostrar ser de las intervenciones mas coste-eficientes.

La inmunizacion contribuye a la reduccion de la pobreza, el crecimiento econémico y el aumento de la calidad de vida. Es una intervencion con un impacto social y
economico a escala mundial, nacional y comunitaria.

El uso generalizado y constante de las vacunas ha demostrado su eficacia en el control e, incluso, en la erradicacion de enfermedades. La importancia de la
vacunacién radica en que las vacunas no sélo benefician a las personas vacunadas, sino también a las no vacunadas que son susceptibles de contraer la
enfermedad.

La fortaleza del programa radica en la direccion desde el nivel nacional, la gobernanza territorial y el cumplimiento de las funciones dentro del SGSSS de los
diferentes actores, debidamente complementados para lograr el desempefio de la gestion y alcanzar los objetivos del programa en beneficio de la poblacion, lo
que ha contribuido enormemente a consolidar y mantener coberturas de vacunacion cercanas al 95% con los biologicos frazadores.

Es asi, que, dentro de las actuaciones propias del Despacho de la Secretarfa de:Salud Municipal, ademas de los procedimientos y procesos propios de su campo
de accion especifica, se debe adelantar toda una serie de actuaciones administrativas-respecto de.asuntos relacionados con sus competencias, Operativamente
hablando, le correspende también a esta dependencia proveer por €l.objetivo general de “Aumentar el acceso equitativo al sistema de vacunacion”. En orden a lo
anterior y con el fin de disminuir la morialidad infantil por enfermedades evitables al lograr coberturas optimas de vacunacion por encima del 95% en cada uno de
los biclagicos, resulta indispensable contar con un adecuado mantenimiento'de la red de frio‘que garantizase la sequridad y calidad de las vacunas del programa
regular de vacunacion, advirtiéndose que el municipio de Neiva cuenta can.el-Centro.de Acopio e infraestructura logistica ubicado en la Calle 36 No 1 - 66 del
barrio Candido Leguizamo, en la cual se almacenan productos y sé dan ordenes de salida para su distribucion, el que generaimente se constituye para
almacenamiento, sitio éste que debe contar con sistemas monitoreo y-alarmas de temperaturas diaria, las 24 horas del dia, para el cuarto frio y los refrigeradores.

Uno de los productos famacéuticos més sensibles a los camblos climAticos son las vacunas, por o que es muy importante conservar la cadena de frio y de esta
manera evitar todo tipo de riesgos innecesarios a fin de prevenir problemas de salud a las personas que se les administren, asi como pérdidas econdmicas, de
prestigio para el laboratorio que las fabrica, y para el centro de acopio que las almacena:

La cadena de frio es el proceso con el que se mantiene la capacidad inmunizante de una vacuna desde su fabricacion hasta su administracién mediante la
conservacion a la temperatura idonea (entre +2° y +8°C) en todo momento, ok -

Para mantener estas temperaturas de manera estable y segura; la Séérélaria de Salud Municipal cuenta con un cuarto frio y refrigeradores clasificados por la OMS
como aptos para el aimacenamiento de biolégicos. Sin embargo, coma.parte del proceso se requiere el mantenimiento permanente de los equipos que forman
parte de esta red o cadena de frio, dando asi la viabilidad de pasar vigencia en la contratacion. 8

Los equipos que conforman la red de frio del municipio',de Neiva, deben estar en buen_estado y adec;jédb funcionamiento para asi garantizar la eficacia de los
biologicos ¥ lograr el abjetivo principal que es disminuir la mortalidad infantil por enfermedades prevenibles a través de la aplicacion de vacunas con un rango de
seguridad optimo. : -

El mantenimiento de estos equipos forman parte de las actividades necesarios para garantizar la potencia inmunizante de las vacunas desde su elaboracion hasta
su administracion mediante su conservacion a temperatura aptas de almacenamiento que oscilan entre +2 °C a +8 °C, establecidas por la Organizacion Mundial
de la Salud, en todo momento, ya que las vacunas son “productos biologicos®, y un adecuado mantenimiento de los equipos de la red de frio permitiran garantizar
la temperatura idénea, asi como la correcta conservacion de los biologicos, evitando.el detrimento de estas,

Como Entidad territorial, la Secretaria de Salud-municipal tiene -como :ieber asegurar-la-correcta ‘éo_ns;eryacit_’_):h y almacenamiento de los biologicos, bajo
estandares de calidad. Esto considerando que las vacunas son productos biologicos de compleja preparacion y muy sensibles a cualquier afectacion externa.

Para dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas c;ﬁn la salud publica y la ejecucion de programas y esquemas de vacunacion, se requiere que la Red de
Frio con que cuenta el Municipio de Neiva — Secretaria de Salud Municipal,-garantice la termo estabilidad de las vacunas, y con ello su capacidad inmunogénica,
grado de eficacia de la vacuna, a través del mantenimiento continuo de los equipos de la red de frio, permitiendo asi prevenir oportunamente el riesgo.

El citado centro de acopio que define la red de frio esta localizado en el siio de funcionamiento del Centro de Salud del Barrio Candido Leguizamo, el cual fue
construido por el municipio de Neiva en el afio 2000, en el inmueble ubicado en la Calle 36 No. 1 A 66, y se encuentra compuesto por los siguientes elementos:

e Un Cuarto frio, marca Kraf, modelo puerta BT 1.00X 2.00 F, serie 0130023012000790,
el cual incluye dos (2) equipos compresores:

v un (1) de marca Kraf, modelo puerta 2HP AT, serie 023015000628
v yotro de marca Kraf, modelo puerta 2HP AT, serie 023015000629.

«  Tres motoventiladores 220V/1075 rpm/ HP 1/6
«  Tres Refrigeradores horizontales de marca VESTFROST asi:

v 1 con serie MK304 y numeral 2009874170
v 1 con serie MK304 y numeral 20050800377
v 1 con serie MK204 y numeral 20083279062 (ZOONOSIS)

e Un Refrigerador _horizontal de marca HAIER:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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FOR-GDCO-04 ?
ESTUDIOS PREVIOS PARA Ne l@a

ldia N
*Neiva CONTRATAR BIENES Y #2A Version: 03 P
SERVICIOS “"| Vigente desde: B i
Enero 11del2023 | MPQIFE

v modelo HBC -260, Ref HBC -260 y Serial BEO9GI5EAS5R0061 (PAI COVID)

e 4 estabilizadores

e 2 aires acondicionados asi uno de marca EMERALD, serie KE12CR2HEXP200501106 y otro aire acondicionado marca MIRAGE modelo MAGNUNM
INVERTER 19V.0.1119 SERIE D0012

e 1 planta eléctrica marca OLYMPIAN, modelo GEP30, la cual incluye dos (2) compresores.

e 1 congelador, marca WHIRLPOOL, serie WHB5BDB1024208, el cual incluye los estabilizadores respectivos

e Tres Refrigeradores horizontales (Ubicados en el centro de zoonosis carrera 7 N 81-90 via a Alberto Galindo)

v Uno de marca VESTFROST: vls350 greenline MK 204 serie No. 2150767675
v Unode marca ELECTROLUX: H 520 serie No. 73400403
v Uno de marca ELECTROLUX: modelo ec526nbw PNC 920050003 SERIAL ILEGIBLE por deterioro del sticker.

Estos equipos conforman la red de frio del municipio de Neiva, la cual debe de estar en excelente y permanente funcionamiento para garantizar la eficacia de los
biologicos y lograr el objetivo principal que es disminuir la mortalidad infantil por enfermedades prevenibles a través de la aplicacion de vacunas, las cuales deben
conservarse bajo los lineamientos establecidos para la cadena de frio. ~ © % < = ~ %

La administracion municipal no cuenta con profesionales ni personal técnico. capacitado en el area de mantenimiento de equipos biomédicos ni de los antes
descritos, para que realicen el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que conforman la red de frio municipal, este proceso debe ser continuo, lo que
permite garantizar, por este aspecto, la preservacion de la salud y la vida de sus destinatarios, que en este.caso se trata de personas de escasos recursos, lo que
acrecienta, atin mas, la obligacién estatal, esta vez en cabeza del municipio-de Neiva:y-especificamente en la Secretaria de Salud Municipal, que en fodo caso
debe actuar acorde con las politicas que en tal sentido se ha trazado la actual administracion. 3 g

Como Entidad territorial, €l municipio a través de la Secretaria de Salud Municipal tiene como deber asegurar la correcta conservacion y almacenamiento de los
biologicos, bajo estandares de calidad. Esto, considerando que las vacunas son productos biologicos de compleja preparacion y muy sensibles a cualquier
afectacion extemna, si se exponen a valores de temperaturas fuera del rango permitido por el laboratorio fabricante, podréan disminuir e incluso perder su capacidad
inmunolgica, lo que pone en peligro la salud en estrecha relacion con la vida y.la vida en-condiciones dignas, como fin esencial del Estado.

En orden a lo anterior, corresponde al Municipio de Neiva, a través de la Secretaria de Saldd.i&‘lunjcip’ah garantizar el mantenimiento antes mencionado para con la
red de frio que tiene a cargo, de forma que no solo se garantice [a potencia inmunologica de cada uno de los biolégicos y demas insumos, sino que,
adicionalmente, se dé cumplimiento a los lineamientos que a tal fin'ha impartido el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Ante la imposibilidad del Despacho de atender directamenterlas-necesidades-descritas, con el propésito de cumplir con las metas y objetivos de la actual

administracion, y lo que es un cometido aun mayor, los fines estatales, se debe contar con el apoyo idoneo para la realizacion del mantenimiento de los equipos de

la red de frio que almacenan los biologicos del programa ampliado de inmunizaciones — PAI'y del plan nacional de vacunacion, ubicados en el centro de acopio de
la Secretaria de Salud municipal de Neiva.. = o | £

Finalmente, es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido-por.el Ministerio-de Hacienda en la Resolucion No. 3832 de 2019 y sus resoluciones
modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021°y-3438-del. 2021); ¢l objeto-contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o
concepto: Codigo CPC 91122, servicios de la administracion publica relacionados.con'salud.

Expuesta la necesidad, la Secretaria de Salud ha determinado que para solventarla se requiere contratar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
la red de frio del programa ampliado de inmunizaciones (PAI) a fravés de una persona natural o juridica, inscrita en. Camara de Comercio o en el registro mercanti,
que tenga dentro de su objeto social o que su actividad economica sea o contemple la prestacion de los servicios relacionados con dicho objeto, conforme a las
disposiciones previstas en el Estatuto General de la Contratacion-Publica, y en lo no previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislacion civil y
comercial. z — 235 :

Teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser ejecutado por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el
presupuesto oficial estimado para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de la-Entidad Estatal, se requiere adelantar un proceso de
contratacién de minima cuantia de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, asi como en los Decretos 019 de
2012, 1082 de 2015 y 1860 de2021.

PRESTACION DE SERVICIOS

| MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
MANMUNIZACIONES (PAl) A CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, UBICADO EN EL
RENTRO DE SALUD DEL BARRIO CANDIDO LEGUIZAMO DE LA CIUDAD DE NEIVA.

OQ\IGACIONES DEL PROVEEDOR:

| Obligaciones Generales:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que pueden presentarse, y
en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
publicada, sera considerada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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2. Acatar las recomendaciones y/u observaciones que le formule el supervisor, durante la vigencia del contrato y
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la ejecucion de este.

3. Presentar, previo a la fima del acta de inicio, los documentos necesarios para la legalizacion y ejecucion del
contrato.

4. Suscribir oportunamente las correspondientes actas de inicio y liquidacion del contrato, asi como las
modificaciones, si las hubiera, conjuntamente con el supervisor del mismo.

5. Allegar las garantias Unicas a que haya lugar.

6.  Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, seguridad social y
parafiscales cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

7. Presentar la corespondiente cuenta de cobro, con todos los soportes necesarios para su pago, mediante la
plataforma SECOP Il.

8.  Prestar los servicios confratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

9. No causar dafios a personas y~ buen% «de terceros o del Municipio respondiendo por lo que ocasione por
imprudencia, negligencia impericia o'descuido dentro o fuera de las zonas donde se han de ejecutar los trabajos
derivados de su actividad y/o la de sus trabaja

10. El contratista favorecldo con la ion no podré ceder o subcontratar el contrato resultante de la presente
invitacion.

1. El cont:atsla confon'ne' SU- propues asumlra todos los: gastos de personal, administrativos, transporte y demas

superwsor ‘del contrato un inforrne detallado por

2. Establecer n=conjunto con:la entidad el cronograma‘de mantemmuentos preventivos y correctivos de los equipos
segln penodic:dad y neoesldad:(mensual trimestral y/o cuando se requiera), el cual debera ser aprobado por el
supervisor del contrato. : =

3. Realizar &l ntenunlenlohprevenilvo segln’ esp
eslablacsd: ; 5

ciones, periodicidades listas de chequeo y formatos

ESPECIFICACIONES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Se entendera que el mantenimiento preventivo es el
destinado a la conservacion de equipos mediante la realizacién de revision y reparacion que garantice su buen
funcionamiento y fiabilidad. El pnncnpal objetivo-es- evitar.o mitigar las consecuencias de las fallas de los equipos,
prevenir la lncidenclafapgss que ocurran, Las tareas “del mantenimiento preventivo incluyen cambio de aceite,
lubricantes entre otros. :

El mantenimiento preventivo debe incluir como minimo las siguientes actividades al cuarto frio, congeladores,
refﬂgeradg;es, aires acondiciqnados y demas equipos de la red de frio:

rig
‘Revisibn, ajuste"y l1rnpleza ‘de los-termostatos, arrancadores magnéticos, oontmles automaticos, protectores de
fase, fusibles, tabfems. controles- electrémoos, bublnas, reles, contactores, temporizadores, totalizadores,

Chequeo de escapes s de refngerante 3

Corregir fugas y/o cargas cuando sea requerido.

Lectura de presion de alta y baja en los sistemas de refrigeracion si hay mandmetro permanente.

Lavado exterior e interior de las superficies de los condensadores y evaporizadores.

Calibracion de todos los controles de seguridad.

Revision y ajuste de cada una de las conexiones eléctricas de control y potencia.

Revision del estado de las lineas de fuerza eléctrica de la acometida entre breakers y motores de las unidades del

sistema.

e Desincruste de serpentines e intercambiadores con productos quimicos si fuera necesario.

e Revisiény ajuste de todos los rodamientos (bujes de motores) del sistema.

e  Comprobacion del funcionamiento de todos los componentes de seguridad del sistema de refrigeracion, control de
presion, aceite entre otros.

s Revision general y cambio del aislamiento térmico intemo y externo de las tuberias, si es necesario.

. :%Ievisién y reparacion de instalaciones eléctricas a las que se conecten los equipos que forman parte de la red de
rio.

e  Todas las demas actividades preventivas que se requieran para un correcto funcionamiento de los equipos.

La versién vigente ye controlada de este docurnenlo. solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd iderada como documento no controlado y su uso indebido no es bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04 spm?
ESTUDIOS PREVIOS PARA Ne I@a

“Neiva: CONTRATAR BIENES Y 24 Version: 03 Viday paz
SERVICIOS ¥ " | Vigente desde: mm e

Enero 11 del 2023

a) MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA PLANTA ELECTRICA

Verificar la correcta operacion de la transferencia automatica VRN VSN VTN,

Medicion del voltaje y amperaje de operacion de VRN NRS, VS, AS, AT VSN VTN.

Verificar carga y estado de la bateria.

Verificar sistema de arranque.

Cambio de aceite, filtro de combustible y de aire.

Limpieza del radiador, sondear si es necesario.

Revision del generador.

Encendido semanal de la planta con reporte de las variables de funcionamiento.

Todas las demas actividades preventivas que se requieran para garantizar el correcto funcionamiento de la planta.

b) REPUESTOS INCLUIDOS EN El. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

CAPILARGBAS = - —
GAS REF R22X30L REFRIGERANT
| GAS REF.R410 X.25LB REFRIGERANT

_| SOLDADURA DE COBRE RE 5% PLATA -
| CAPACITOR 60
CAPACITOR B

mmwmmhwm—-

GAS MAPPIPRO BERNZOMATIC
CAPILARDSE —

gy
o

c) Adelantar durante el término de ejecucfén pacwdo mantenimientos preventivos de la red de frio a cargo
de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, seglin la programacion y periodicidad conforme a la siguiente
tabla, ;&saitandu que la Secretaria podré solicitar en cualquier momento la asistencia, (entregables = listas de
chequeo establecidas porel Ministerio de salud y proteccion social e informe del mantenimiento realizado por
eqquo. con las recomen mones del fabncante)

MANTENIMIENTOS PREVEHTNOS Y CORRECT IVOS PARA EQUIPOS DE TECHOLOGIA DE APOYO
REFRIGERACION E INDUSTRIAL. "
CANT DE

ITEM ~ DESCRIPCION i | Equipos PER!OE__HC_!I_JAD

MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CUARTO
FRIO, MARCA KRAF, MODELO PUERTA BT 1.00X200F, SERIE 1 MENSUAL
0130023012000790, EL CUAL INCLUYE DOS (2) EQUIPOS COMPRESORES,
UN (1) DE MARCA KRAF, MODELO PUERTA 2HP AT, SERIE 023015000629

REFRIGERADOR MARCA VESTFROST REFRIGERADOR HORIZONTAL
2 MODELO MK 304, -204 CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO TOTAL DE 204 3 TRIMESTRAL
LT. DIMESIONES EXTERNAS: 85X60X126 CMS. 62X35X100 CMS

UN REFRIGERADOR HORIZONTAL DE MARCA HAIER: G MODELO HBC -260, 1

REF HBC-260 Y SERIAL BEOSGISEASSRO0G1 (PAI COVID) TRIMESTRAL

TRES REFRIGERADORES HORIZONTALES (UBICADOS EN EL CENTRO DE
ZOONOSIS CARRERA 7 N 81-90 ViA A ALBERTO GALINDO) @ UNO DE MARCA
VESTFROST: VLS350 GREENLINE MK 204 SERIE NO. 2150767675 0 UNO DE
MARCA ELECTROLUX
: H 520 SERIE NO. 73400403 0 UNO DE MARCA ELECTROLUX: MODELO
EC526NBW PNC 920050003 SERIAL ILEGIBLE POR DETERIORO DEL
STICKER  INCLUIDO 4 ESTABILIZADORES
ELECTRONICOS

MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DOS (2) AIRES
ACONDICIONADOS G UNO DE  MARCA EMERALD, SERIE
5 KE12CRHEXP200501106 & UNO DE MARCA MIRAGE, MODELO MAGNUNM 2 MENSUAL
INVERTER 19v.0.1119 SERIE
00012

MANTENIMIENTO TRIMESTRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE UN (1)
6 CONGELADOR MARCA WHIRLPOOL, SERIE: WHB5BDB1024208. @ UN (1) 1 TRIMESTRAL
ESTABILIZADOR

3 TRIMESTRAL
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8 CALIBRACION DEL CUARTO FRIO 1 ANUAL
9 TERMOMETROS DIGITALES 4 ANUAL

e & & & @ 2

d) Garantizar el certificado de calibracion del cuarto frio y de los termémetros digitales de la red de frio a cargo
de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.

e)  Elcontrato incluye el suministro e instalacion de los repuestos necesarios para que se puede cumplir el objeto
del presente contrato, por lo que se pacta que lo siguiente:

REPUESTOS INCLUIDOS EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Elaborar las ho;as

prevem]vo.

Elaborar repone técmoo de cada mantemmlento preventivo con indicacion, de fecha, hora duracion, nombre del
técnico, achwdades realizadas, repuestos |nstaJados. costo de los repuestos, observaciones y sugerencias para el

buen uso del eqmpo

Adelantar dumnle ef término de ejecucion pactado, ntenimientos correctivos (cada vez que sea requerido) de
la red de frio a cargo-de*la-Secretaria de+Salud Municipal de Neiva, los cuales deberan adelantarse durante el
periodo de ejecucion conforme las neces;dades

Realizar mantenimiento correctivo segun necesidad: Se establece como mantenimiento correctivo las actividades de
reparacion o reposmén oon reemplazo 0 no de componentes de los equipos o elementos, y que se consideren

i 1 frio. La solicitud de reparacién hecha por el
Jye como una EMERGENCIA, para lo que se

1écn:co de lared de. fno reairzaralq respectiva llamada telefonica solicitando la revision y verificara
mbio del repuesto, tomando evidencia fotografica del

Este servicio inc!uye,'como minimo:

Reposicion e instalacion de repuesto que se requieran para el correcto funcionamiento de la red de frio (termostato.
Arrancadores, controles y demas).

Reparacion de instalaciones eléctricas a las que se conecten los equipos de la red de frio.

Reparacion y puesta en funcionamiento de las alarmas y demas equipos que lo requieran y formen parte de la red
de frio del municipio.

Realizar mantenimiento correctivo a la planta eléctrica.

Realizar al equipo cuarto frio si requiere el cambio del marco metalico y la puerta para evitar filtraciones de calor.
Atender la emergencia, en caso de dafio o falla, que puede comprometer la temperatura de las vacunas.

Adaquirir los insumos y repuestos originales que se requieran.

Cumplir las actividades en el 100% segun la necesidad y dafio del equipo.

Realizar mapeo del cuarto frio después de cada mantenimiento correctivo realizado.

Adelantar el levantamiento de informacion y la actualizacién de inventario de los equipos que hacen parte del cuarto
frio a cargo de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, ubicados en el Centro de Salud del Barrio Candido
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Leguizamo de la ciudad, en formatos establecidos.

6.  Actualizar ylo elaborar y entregar las hojas de vida con las actividades en ellos desemperiadas de los equipos que
hacen parte del cuarto frio a cargo de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, ubicados en el Centro de Salud
del Barrio Candido Leguizamo de la ciudad y en Ubicados en el centro de zoonosis carrera 7 N 81-80 via a Alberto
Galindo.

7. Elaborar el reporte de servicio técnico adelantado, con la ruta de elaboracion y garantia de este, entregando copia
de este a la persona encargada del centro de acopio y anexandolo al informe mensual del contratista (FOR-GDCO-
22) que debe ser entregado con soportes dentro de los cinco (05) dias calendarios, vencido el mes.

8. Verificar los parametros de los equipos y ajuste de acuerdo con el fabricante.

9,  Brindar, durante el plazo de ejecucion del contrato, disponibilidad las 24 horas del dia para la ejecucion de la
actividad contratada, segiin los requerimientos inmediatos que se hagan para asi garantizar el adecuado y
permanente funcionamiento de la red de frio del municipio.

10. Informar oportunamente cualquier tipo de irregularidad a la hora de proveer el servicio contratado con lo cual
puedan adoptarse las medidas necesarias ante una contingencia especial.

11.  Garantizar la respuesta oportuna e inmediata de acuerdo con la magnitud de la eventualidad que pueda alterar el
normal funcionamiento de los equipos que conforman la red de frio ubicado en el centro de acopia del municipio.

12.  Elaborar un reporte técnico de cada mantenimiento preventivo y correctivo de conformidad con el cronograma
presentado y aprobado por el supervisor del contrato (en caso de ser correctivo se debe anexar especificacion del
dafio, repuesto instalado, consignando las recomendaciones para el buen uso del equipo).

13. Las demas que asigne el supervisor del contrato por parte de la Secretaria de Salud Municipal y se deriven de la
naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

-

Suministrar |
contrato. = - OO RY: & :
Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.
Adelantar las. gestiones-necesarias para el.reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que hubiera

LodlE el ol

Criterios Ambientales - compras piiblicas sostenibles (S| APLICA)

Con base.en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible’y-el plan de Accion’ Nacional:de:CPS, ‘se-daben:considerar los impactos ambientales, sociales y
econdmicos de las adquisiciones en los procesos de contratacion incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar
cumplimiento al'objetivo de desarrollo sostenible No. 12 "Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7
"Promover préc isi iblica “que sean’ ibles de conformidad con las politicas y prioridades
nacionales" Er =

1. Vida til: Fichas técnicas co

ificaciones de gar: rabilidad o vida util de! bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestacién de cumplimiento de las
nomas o la sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas, o pruebas de -
laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del vendedor, distribuidor o proveedor.

Mecanismos de promocién para las compras publicas locales agropecuarias (S| APLICA)

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover la participacion de
pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de
compras publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los
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S niveles de produccion de alimentos en la region.

| 1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las zonas ZOMAC.

| 2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo sistema
productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas
locales de alimentos.

| 3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podréan contener criterios que promuevan la compra
de alimentos provenientes de sistemas de produccion agroecologica debidamente reconocidos por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Contratac
Licitacién publica f:ﬁ:ﬂﬂg Loacuirea dy Minima cuantia ion Régimen Especial

 Méritos Directa
= 54 X

Atendiendo a la cuantia del proceso y al objeto a mnraigrsg, se emhleara a Modalidad d_e; 'Gontratacip défiMlnima Cuantia, conforme a lo previsto en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1,2.1.5.1 y s.5. del Decreto-1082 de 2015, modificados por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 aplicable a todos los
objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea-inferior o igual a la-minima-cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del
contrato. T = = = £

cuantia para el proceso de seleccion de minima cuantia

Que la Circular No. 001 del 11 de enero de 2024 expedida por el Oficina Asesora Juﬁdica,'infbrmé'q
se aplica hasta $84.500.000 M/CTE. i : T

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.15.2 del ﬁe_qreto 1082 del 2015, la enhdadesiata visara las ofertas economicas y verificara que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no.cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad verificara el cumplimiento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. . .

La comunicacion de aceptacion, junto con la oferta, conét_ituyen para todos los ,efectoér el c@intraté celeb

con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal. : .

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto-1082 de 2015.y-las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién.de Estudios de Sector-GEES —Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso
de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se procede:a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el
valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados. i

El Municipio — Secretaria De Salud Municipal ha realizado durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al contexto propio
del objeto que define este proceso de seleccion de contratistas; y.asi:justificar:la. contratacion que se-adelanta;-considerando entre otras cosas y a tal fin, los
acuerdos anteriores y la vigencia del requerimignto;-para determinar con base en ello, las condiciones del oferente y el tipo de remuneracion recomendada.

En el presente analisis se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, la,revision historica de los contratos celebrados por el Municipio en afios anteriores con igual o
similar objeto. B = .

El estimativo del presupuesto oficial para esta contrataci:ir.'_:ﬂhé sﬁé@_es}ablecido de'éonfdnniﬂaﬂ con el andlisis del mercado y del historico con el IPC, tanto el
monto de la remuneracion, como la periodicidad de su causacion y pago, establecido en funcion al r'éqgeﬂ_ iento a cubrir con esta contratacion:

Sector Aplicable: PRESTACION DE SERVICIOS
ANALISIS DEL MERCADO: SE REALIZARAN A CONTINUACION LOS SIGUIENTES ASPECTOS ECONOMICO, TECNICO Y REGULATORIO:
A. ASPECTOS GENERALES

En concordancia con la descripcion del objeto de anélisis, es necesario analizar la variable macroeconémica del Producto Interno Bruto (PIB) con el objetivo de
analizar el crecimiento econdmico nacional y regional, resaltando el comportamiento de las actividades econdmicas que se van a tener en cuenta en el presente
analisis sectorial.

El analisis del sector corresponde a informacién y comunicaciones, desde el enfoque de la produccion en el PIB, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Desde el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE, durante el segundo trimestre de 2023, el PIB crecio un 0,30 % frente al mismo frimestre de 2022'. Este resultado indica un menor
dinamismo asociado principalmente a los siguientes factores: primero, era un resultado que esperaban los agentes economicos, incluido el Gobierno y el Banco de
la Republica, los prondsticos a comienzos de afio asi lo indicaban; en segundo lugar, la persistencia de la inflacion que obligo al Banco Central elevar las tasas de
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interés, afectando la demanda de crédito y, por ende, el consumo privado. En tercer lugar, la baja ejecucion de los recursos de inversion por los ministerios y las
entidades del Estado, lo cual acentud la caida de obras civiles en el primer trimestre y, finalmente, el descenso en los precios del petroleo llevo a la desaceleracion
del crecimiento del sector de minas y petroleos. Siendo asi el resultado del segundo trimestre producto del ajuste macroeconémico, en precios y términos de
intercambio, el cual se ha traducido en un ajuste en los balances de cuenta corriente (principalmente por reduccién de importaciones) y fiscal.
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En tal sentido, En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: i = E

« Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcenhdélés a la variacion anual). :

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 'autqmotp_[_es y motocicletas; Tranépdfte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).. .- L :

« Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la-variacion anual): En lo cﬁrrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio antericr,
el Producto Intemno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que. mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién-obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras-actividades de servicios;-Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes'y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos-porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el
Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacionaly calendario crece 0,2%. Esta variacion'se explica principalmente por la siguiente dinamica:

« Explotacién de minas y canteras crece 2,0%:
» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de éﬁliacibn obligatoria; Educacion; Acl_j\'t:idades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%. : e : e

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Valor agregado por actividad econémica
20 Tasas de crecimiento en volumen 1 Tercer trimestre 2023pr
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De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2022, El departamento del Huila respecto a los demés departamentos en el 2022pr
registra un PIB a precios corrientes de 24.012 por encima de departamentos como Amazonas, Arauca, Caldas , Caqueta, Casanare entre otros.

Para 2023 1.462.522 miles de millones de pesos a precios corrientes.

i Producto Interno Bruto por Departamento e
a Precios Corrientes 2022 Miles de i
Millones de Pesos

|
i
!
|
| VECHAI%A "
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| SAN ANDRES, PROVIDENCIAY...§ 2.125
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I UINDIO § 11.942
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! NORTE DE SANTANDFR [a 23.057
i NARINO [ 21775
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LA GUAIIRA |8 22263
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1.124
A98
91.946
24.992
6.002
'37.524
25.758
23661
5.461
3%.953
858
51.404

Ahora bien, respecto a la produccion del Departamento del Huila durante el afio 2022 en referencia con las actividades econémicas, se evidencia que el
departamento contina con una produccion de mayor vocacién agricola, sequida por el gasto de la administracién publica y el comercio al por mayor y al por
menor: ' ; :
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En referencia con el preducto intemo per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante 2022 de US$4.845 frente al *PIB per capita nacional
(2022(p)): US$6.649, respecto a la variacion anual del PIB para el 2022 registra el 4,2% frente al de Colombia que representa el 7,3%.

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor produccién del departamento del Huila
para el afio 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone: -

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del informe de la camara de comercio 2023 competitividad el valor agregado para el afio 2021 es
de 36,67%.

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacion, teniendo como resultado para el afio 2022
una inflacién de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condiciones economicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los
costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, respecto al 2023 se evidencia una
disminucion porcentual respecto al 2022, Varios factores econémicos ayudaran a moderar la demanda y la estructura de costos. Entre ellos el més importante es el
alza en tasas de interés que ha materializado el Banco Central, la propia inflacion y los costos de produccin, Otro elemento que puede sostener a la inflacion mas
alla de lo anticipado es la escasez de algunos productos criticos, como los-alimentos (por-el conflicto entre Rusia y Ucrania) o algunos productos intermedios como
los fertilizantes, el efecto base y la moderacion de la demanda y de las presiones de costos.

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variacion de 1,26% en comparacion con noviembre de 2022, tres divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por ultimo, Bebidas
alcohélicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%); Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), y, por ultimo, Informacién y.comunicacion (0,06%), y la division de educacion no presentd variacion mensual, a saber:

Para el 2023 la inflacion ha disminuido en 3,84 puntos. por factores ya mencionados anteriormente, aunque respecto a afios anteriores ésta continla siendo
relativamente alta, se espera que ésta llegue a estabilizarse al 5% Anual para que los hogares no se vean tan afectados en su poder adquisitivo.
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Indice de Precio del Consumidor (IPC)
Diciembre 2023

® variacion Anual 2022
m variacion Anual 2023
® Variacién Mensual 2022

® Variacion Mensual 2023

202 | 2023 202 | 2023

variacion Anual Variacion Mensual

Par grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es el de transporte.con una participacion del 16,2 % en la ciudad de Neiva frente a nacional que es del
15,1% porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido de restaurantes y educacién como se evidencia a continuacion :

B Neiva Nacional

Transporte

Restaurantes
Educacion
Muebles

Diversos
Aleohol
Salud
Vivienda
Recreacién
Vestuario 54530
Alimentos ———

Comunicaciones B 8§

-2 0 2 4 6 8 10 12 14 16
Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 7 ;_ie diciembre de 2023.

Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar en el mes de diciembre de 2023, el IPC registr6 una variacion de
9,28% en comparacion con diciembre de 2022. En el ultimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas alcoholicas y
tabaco (11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y semvicios diversos (10,08%) y por Gltimo, Salud (9,49%) se ubicaron por encima del promedio nacional (9,28%).
Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (8,94%), Recreacion y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por (ltimo, Informacion y
comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional., como se relaciona IPC Variacién y contribucion anual Segun divisiones de gasto:
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Diciembre 2022 - 2023
2022 2023
Dvisiones de Gasto Fesa (%) Varscin(%)  CponCnATEE yariscen (%) Eriuciia s

Trampore 28 ) 48 1522 196
Resiraris y hoteles 943 1854 m 12 1.8
Bebidas skohsicas y labaco 170 o o 11,95 020
Educacen 41 590 024 1181 04
Beenes y servicios diversos 538 13,09 069 10,08 0.5
Salud 1 95 a8 ™ 016
TOTAL 100,00 13,12 13,12 a28 928
Alsjamisnie, agua, siectricidad, g8 y olros contsibies B0 a5 225 926 am
Asebles, artcuos para el hogar y para s conservacitn ordinana del ) 1826 on 884 037
hogar

Recroscitny cn i 8% 0% 790 024
Frendas de vesly y calzado ase na2 038 50 a7
Adrrertos y bobidas no akohdicas 1508 78 ) 500 om
iormackiny comuricacin 3 025 o0t 012 0%

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice. .
Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiorieé_déi'Alpjémi’e__nto.’a:QUa; electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y
hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Bienes y serviclos. diversos, Jas cuales en‘conjunto contriblyeron con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion. : e ‘ :

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la cludad de Neiva presento durante el afio 2022 una variacion negativa en referencia al costo de vida de sus
habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al
costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el afo.2022. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en lo evidenciando
durante el inicio y el afio corrido debido a que en el mes de DICIEMBRE glIPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; para el
2023: 2 L. S da e T ;

Variacién afio corrido del IPC en Bogota y otras ciudades
A diciembre de 2023
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Fuente: DANE, Direccitn de Matodologia y Produccidn Estadistica {DIMPE) - Precis y costos. Elaboracién SDDE-ODEB

Para la ciudad de Neiva en el 2023 la inflacion se encuentra por debajo de:la Nacional en: 1,17 p.p la inflacion estuvo por encima de la meta establecida por el
Banco de la Repliblica. = e i

IPC afio corrido en Colombia y Neiva enero - julio 2023

O = N W bH OO ND®

ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23  jul-23
— Colombia ———Neaiva
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El indice de precios al consumidor - IPC afio corrido (enero-julio) muestra una tendencia al alza. Para el mes de julio, a nivel nacional registré una variacion del
6,68%, siendo esta de 4,9 p.p. mayor que la variacion obtenida en el mes de enero. En la ciudad de Neiva al igual que en Colombia el IPC presento un
comportamiento similar, mostrando una variacion del 6,11%, es decir, 4,51 p.p. por encima de la variacion registrada en el mes de enero.
En relacion con el desempleo, Tasa Global de participacion, ocupacion y desocupacion Total nacional

Noviembre (2015 - 2023)

0 4 681 67,2 66,4

Tasa IGP-TO

——TGP =T =—=TD
Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPV 2018.

Nota: entre 2010 y 2020 la informacidn ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco realizado en el afio 2021.

Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominias de ciudades capitales de los departamentos de la Amazeniay la Orinoquia y
San Andrés.

Nota: la Peblacién en Edad de Trabajar (PET) correspende a todas las personas de 15 afos y mis.

Asimismo, la tasa de desempleo nacional Para el mes de noviembre de 2023; la tasa de d'ééocupaciﬁn del total nacional fue 9,0%, la tasa global de participacion
se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%,763,4% y 57,4%, respectivamente, como se relaciona.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metmpoﬁianas fue" 8?%. en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global
de participacion se ubico en 67,3%, lo que representé un.aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto'a noviembre de 2022 (85,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 61,4%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respectoal mismo mes de 2022 (59,5%) de la siguiente manera:

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion Total 13 ciudadesﬂy areas metropolitanas Noviembre (2015 - 2023)

70,0

Tasa TGP-TO
TasaTD

rm-16-|

nov-17 4
nov-18 4
nav-19
ov-20 4
nov-21
nov-22
nov-23

~—TGP —TO e TD
Fuente: DANE, GEIH
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En el lotal nacional, Ia tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2023 fue 9,2%, lo que representd una disminucién de 0,8 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, en el timestre movil
septiembre — noviembre de 2022 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que represento un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al

trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1% lo que representé una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa global de participacion se ubic en 66,9%, lo
que significd un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2022 (66,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
60,8%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre de 2022 (59,5%).

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdd (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga AM. (6,6%), Medellin A.M. (8,4%) y
Bogota D.C. (8,7%)

Tasa de Desccupacion segin 23 Ciudades y Areas Metropolitanas Septiembre - noviembre 2023
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia'de empleo como consecuencia de la coyuntura economica que se venia
pasando; sin embargo, gracias a la reactivacion econdmica @ nivel nacional y @ las medidas: adoptadas por el gobiemo local, el municipio ha presentado un
repunte significativo en la generacion de empleo respectoal afio anterior, = . - - o = 2

Mercado Laboral: Huila - Neiva

Participacién Ocupados Segin Ramas de Actividad Econémica

Comercio ¥ reparacion de e e 21,1

Administracion plblica y defensa 19,2
profes c y Kcnicas [ERTTTT 10,4

Algjamiento y servicios de comida [T 6,9
Electncidad Gas y Agua [0 2.0
Informacin y comunicaciones J2] 1,9
Actividades financioras y do seguros |1 1.8
Agropecuarios [1 1,6
Mineria [ 0,9
Actividades inmobisiarias J| 0,8

No informa | 0,0

b T T T v
o 10 20 0 40
"Nota: Participacion porcentual

Fuente; Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de noviembre de 2023.
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades economicas, tenemos que en los ultimos cinco afos se evidencia que la
mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

w* Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y senvicios de comida; informacion
y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de
servicios administrativos v de apoyo: administracion publica; educacion; salud; actividades arfisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de
los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades economicas, de la siguiente manera:
VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econémicas
Miles de millones de pesos

5.000 : - 4.583
- 4.214
PP — 3.909
i 3.299 : = 4
'~ 3.000
1.23 1.23 1.07 1.07
1.000 488 ~ 391 864 558
o I = 5] B
2015 2016 2017 2018

m Actividades primarias * m Actividades secundarias ** m Actividades terciarias ***

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo_éste ha-sido-positivo y_ha aumen!ado_.$§§3.300 en los Ultimos 12 afios, aumentando el poder
adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra-a continuacion:

SALARIO MINIMO 2012-2023
S 1.400.000

12000
S 00 -
$1.000.000 ~
$828.116 e 0908.526
$ 800.000 $737.717 _\b s S 877.803
[s 589,500 1, 22443501 o $781.242
| 4 e 15689.455 :

$616.000
$400.000 | $566.700

$ 1.000.000 ;

$ 600.000

$ 200.000

S

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presentd una variacion positiva en términos reales respecto al periodo inmediatamente anterior,
como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:

La version vigente y lada de este de to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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VARAICION SALARIO MINIMO 2012-2023 |

18
16,00

16
14
12
10

o N B O

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 |
Fuente: Elaboracion Propia ] e

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo propormonal al incremento del salano rmmmu presentando un incremento de $72.806,0 en los
(ltimos doce afios: i

AUXILIO DE TRASPORTE 2012-2023
#160.000 1 $ 140.606
$ 140.000 |
$120.000 | oy SR E- ?2'554 $117.172
$100.000 | % 27700 i
K } S 72.000 / L_ $ 106.454
70.500
$ 80.000 | $ 70-50( \ 2 $ 97.032
a = 83.140
60.000 | \ -
5 i 4 67.800 $ 74.000
$ 40.000 |
$ 20.000 1
Sk ) AR il i S SR e E B e b B
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Fuente: Elaboracion Propia

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacién en términos reales frente al
periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los afios 2022y 2023:

VARIACION AUXILIO DE TRASPORTE 2013-2023
25,00
20,00 20,00

15,00

10,00

5,00

0,00
2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
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El auxilio de transporte presenta un incremento significativo en el afio 2024 de 20,0 %

IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto
en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA

de impuestos tanto del orden nacional como territorial, como por ejemplo,
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA™;

valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

AGUERDO 028 DE 2018 :
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPO DE NEVA i
- N MONTO DEL CONTRATOA |
ESTAMPILLA ARTICULO | PORGENTAJE PARTIR DEL CUAL SE GENERA EL VALOR QUE AP_L‘CA EN
! e ! e PARTRDERC 2024 iy

05% DEL VALORTOTAL | APLICA PARA TODOTIPODE | APLICA CUANDO EL VALOR

PRO CULTURA 195 DEL CONTRATO ANTES DE- | CONTRATO CUYA CUANTIA SEA | SEA IGUAL O MAYORA'$
VA : SUPERIOR A 65 SMMLV 84:500.000
0,5% DEL VALORTOTAL | APLICA PARA TODOTIPODE | APLICA CUANDO EL VALOR

PROUSCO 233 DEL CONTRATO ANTES DE | CONTRATO CUYA CUANTIA SEA | SEA IGUAL O MAYOR A'$
VA SUPERIOR A 15 SMMLV 19,500,000

iaraenee = 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARATODOTIPODE | APLICA CUANDO EL VALOR
CONTRATO ANTES DE IVA_| CONTRATOY CUANTIA_ | SEA IGUAL OMAYORAS 1

ACUERDO0Z{DE2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LATASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DENEVA
MONTO DEL CONTRATOA

ESTAMPILLA ARTICULO | PORCENTAJE PARTIR DEL CUAL SE GENERA EL VALOR QUE A "'P_A £t

: Vo i : TRIBUTO : G i

e ; 1% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARATODOTIPODE | APLICA CUANDO EL VALOR
CONTRATOANTESDE IVA | CONTRATO Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A §1

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomd como referencia las empresas que se encuentran inscritas en la Camara de Comercio y que cuentan con
la capacidad, idoneidad y experiencia necesarias para cumplir con el objeto a contratarse,

De los oferentes existentes en el mercado colombiano y para efectos determinar el valor promedio del servicio a contratar, la Secretaria de Salud Municipal tuvo
en cuenta las anteriores contrataciones surtidas por la Entidad.

Respecto del Analisis de la Oferta, se debe indicar que se tuvo en cuenta los oferentes existentes en el mercado y de las solicitudes de cotizaciones enviadas a las

empresas.

TIPO DE SERVICIO O NECESIDAD: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ‘LA RED DE FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAI) A CARGO DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA, UBICADO EN EL CENTRO DE SALUD DEL BARRIO CANDIDO

LEGUIZAMO DE LA CIUDAD DE NEIVA,

EMPRESA

DIRECCION

CORREOQ

TELEFONO

LYN INGENIERIA

CALLE 1 G 9 48, NEIVA, HUILA.

ingenierialyn@gmail.com

CELULAR 3108605740.
3227369210
3144873336

MAZU-SERVICIOSN INTEGARLES S.A.S

CALLE 1 G 948, NEIVA, HUILA

mazu.serviciosintegrales @gmail.com

CELULAR 3108605740.
3227369210
3144873336
3104549330

ASISMETIK CONSULTORES SAS

Calle 17 No. 6 - 58 Of 104 Barrio 7 de agosto -

Florencia, Caqueta - Colombia

email: asismetrik@gmail.com,

asismetrik@asismetrik.com

Cel. 3102566858
Tel. (8)4377032 -
3137847191
3124507330

TERMEC LTDA

Cl. 24¢ No 26-50, Los Martires, Bogota,
Cundinamarca

maria.martinez@termec.com,

carolina.villarreal@termec.com

Jjesus.rodriguez@termec.co ,
hector.valero@termec.co,henry.villarre

al@termec.co,

CELULAR 301 2992025

MUTISERVICIOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS SAS

Direccion CL 12 11 43 BRR CABALLERO Y
GONGORA
ESPINAL, TOLIMA (CO)

Email financiera@multistt.com

Teléfono 300318854 5 Teléfono 8718936

CONTROL SERVICES ENGINEERING
SAS

CALLE 1 G No. 9- 48

controlservicesing@gmail.com

Teléfono: 317 4371506

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Mg&gﬁmﬂ““ Calle 91 No 11 - 29 Piso Bogota, D.C METROAMAZONIA 3043877835
Inge Electrénicos de Colombia S.A.8 - CARRERA 35 A No 18B-23 NEIVA-HUILA CELULAR: 3222173674-3168136799
ELECTROMEDICINA Y REFRIGERACION
NIT: 901.456.414.-1 il

Estas empresas contribuyen al desarrollo econémico de la region y del pais, como a fa generacion de empleo, a través de sus servicios tanto para las empresas
como para las entidades publicas que requieren de sus servicios; y, ademas, garantizan la pluralidad de oferentes en el presente proceso contractual.

Se realizé solicitud de cotizaciones a las empresas arriba mencionada de las cuales se obtuvo respuesta de:

e  ASISMETIK CONSULTORES SAS

Calle 17 No. 6 - 58 OF 104 Barrio 7 de agosto.
Florencia, Caqueta — Colombia

email: asismetrik@gmail.com, asismetrik@asismetrik.com

Cel. 3102566858
Tel. (8)4377032

CANT DESCRIPCION REF N. SERV VR. UNIT VR. TOTAL
& (SIN IVA) (SIN IVA)
MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO..DEL-CUARTQ.FRIO, MARCA;|-=MTTO :

1 KRAF, MODELO PUERTA BT 1.00%2.00F, SERIE 0130023012000790, EL CUAL INCLUYE DOS | PREVEN 12 $440.000 $5.280.000
(2) EQUIPOS COMPRESORES, UN (1) DE MARCA KRAF, MODELO PUERTA 2HP AT, SERIE TIVO i o]
023015000629 MENSUAL g
REFRIGERADOR MARCA VESTFROST REFRIGERADOR HORIZONTAL MODELO MK'304, - |  MTTO -

204 CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO TOTAL DE 204 LT. DIMESIONES EXTERNAS:| PREVEN

3 85X60X126 CMS. ™O - 4 $ 280.000 $3.360.000
62X35X100 CMS TRIMESTRAL g ]

1 UN REFRIGERADOR HORIZONTAL DE MARCA HAIER: i MODELO HBC -260, REF HBC -260'Y | . MTTO
SERIAL BEQIGISEASSR0061 (PAI COVID) PREVEN 4 $ 280.000 $1.120.000

TIVO
TRES REFRIGERADORES HORIZONTALES (UBICADOS EN EL CENTRO:DE ZOONOSIS | =
CARRERA 7 N 81-90 ViA A ALBERTO GALINDO) ii UNO DE MARCA VESTFROST: VLS350 "MTTO

3 GREENLINE MK 204 SERIE NO. 2150767675 0 UNO DE-MARCA ELECTROLUX: H 520 SERIE PREVEN 4 $ 280,000 $3.360.000
NO. 73400403 i UNO DE MARCA ELECTROLUX: MODELO EC526NBW _PNC 920050003 |- - TNO 2 P
SERIAL ILEGIBLE POR DETERIORO DEL STICKER INCLUIDO 4. ESTABILIZADORES
ELECTRONICOS TRIMESTRAL
MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y. CORRECTIVO DE DOS (2) AIRES | MTTO

2 ACONDICIONADOS it UNO DE MARCA EMERALD, SERIE KE12CRHEXP200501106 G UNO DE | PREVEN 12 $ 180.000 $4.320.000
MARCA MIRAGE, MODELO MAGNUNM INVERTER 19V.0.1119 SERIE D0012 MENSUAL TIVO
MANTENIMIENTO TRIMESTRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE UN.(1) CONGELADOR | MTTO

1 MARCA WHIRLPOOL, SERIE: WHB5BDB1024208. ii UN (1) ESTABILIZADOR TRIMESTRAL PREVEN 4 $280.000 $1.120.000

TIVO
MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y| MTTO

1 CORRECTIVO de una (1)  planta eléctrica marca OLYMPIAN, modelo GEP30, la cual incluye dos | PREVEN 12 $ 280.000 $ 3.360.000
(2) compresores. MENSUAL TIVO

1 CALIBRACION DE CUARTO FRIO ANUAL CALIBRA 1 $1.000.000 $1.000.000

4 CALIBRACION DE TERMOMETROS DIGITALES ANUAL CALIBRA 1 $300.000 $1.200.000

Subtotal $ 24.120.000
IVA $4.582.800
Total $ 28.702.800

Se tendra en cuenta el valor de la cotizacion mas el costo de posibles repuestos que se requieran durante la vigencia del contrato que se relacionan a

continuacion:
CANT DESCRIPCION REF EQUIPO VR. UNIT VR.TOTAL
(SIN IVA) (SIN IVA)
1 | GAS PARA COMPRESOR DE AIRE ACONDICIONADOMARCA KRAF, MODELO Repuesto 1 $1.500.000 $ 1.500.000
PUERTA 2HP AT, SERIE 023015000629 MENSUAL

2 | CAPILAR 0,64 Repuesto 1 § 150.000 $ 150.000
3 | GAS REF R22 X 30 L REFRIGERANT Repuesto 1 $ 500.000 $ 500.000
4 | GAS REF R410 X 25LB REFRIGERANT Repuesto 1 $ 500.000 § 500.000
5 | SOLDADURA DE COBRE 5% PLATA Repuesto 1 $300.000 $ 300.000
6 | CAPACITOR 60 MF 440V MARCHA - EM Repuesto 1 $150.000 $ 150.000
7 | CAPACITOR 5 MF 450V CLAVIJA -M Repuesto 1 $100.000 $ 100.000
8 | TARJETA UNIVERSAL CON CONTROL A 220V 110V QD- U02C Repueslo 1 § 650.000 $ 650.000
9 | GAS MAPP/PRO BERNZOMATIC Repuesto 1 $500.000 $ 500.000
10 | CAPILAR 0,64 Repueslo 1 $150.000 $ 150.000

SUBTOTAL $ 4.500.000

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra
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IVA $855.000,00
TOTAL $5.355.000
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO $28.702.800
REPUESTOS $5.355.000
VALOR TOTAL DE LA OFERTA INCLUIDO IVA $34.057.800
. METROAMAZONIA
Calle91No 11-29
Bogota, D.C
Cel. 3043877835.
CAN DETALLE | REF SERVIC VR. UNITA VR IVA VRTOTAL
(INCLUIDO IVA)

MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL CUARTO
FRIO, MARCA KRAF, MODELO PUERTA BT 1.00X2.00F, -SERIE
1 0130023012000780, EL CUAL INCLUYE :DOS (2) EQUIPOS|  MTTO 12 $460.000 $87.400 $6.568.800
COMPRESORES, UN (1) DE MARCA KRAF, MODELO. PUERTA 2HP.AT;
SERIE 023015000629 MENSUAL

REFRIGERADOR MARCA VESTFROST REFRIGERADOR HORIZONTAL

MODELO MK 304, - :
3 |204  CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO TOTAL DE 204 LT.| MTTO | 4 $300.000 $57.000 $4.284.000
DIMESIONES ~EXTERNAS: 85X60X126 CMS. 62X35X100 CMS
TRIMESTRAL
UN REFRIGERADOR HORIZONTAL. :
1 | DE MARCA HAIER: G MODELO HBC - 260, REF HBC -260.Y SERIAL | MTTO 4 $300.000 $57.000 £1.4268.000
BEO9GY5EAS5R0061 (PAI COVID)
TRES T REFRIGERADORES
HORIZONTALES (UBICADOS EN EL CENTRO DE ZOONOSIS CARRERA 7 ¥
GREENLINE MK 204 SERIE NO. :
MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DOS'(2) i
, |ARES ACONDICIONADOS & UNO DE MARCA EMERALD, SERE| 7o : 1 200,000 $ 38.000 $5712.000

KE12CRHEXP200501106 i UNO DE MARCA MIRAGE, MODELO MAGNUNM
INVERTER 19V.0.1119 SERIE D0012 MENSUAL

MANTENIMIENTO TRIMESTRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE"UN
1 (1) CONGELADOR MARCA WHIRLPOOL, SERIE: WHB5BDB1024208.0.UN | ~ MTTO ey $300.000 $57.000 $1.428.000
(1) ESTABILIZADOR TRIMESTRAL .

MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO de una

1 (1) planta eléctrica marca OLYMPIAN, modelo GEP30, la cual incluye dos (2) MTTO 12 $ 300.000 $57.000 $4.284.000
compresores. MENSUAL

1 | CALIBRACION DE CUARTO FRIO ANUALG - dNel 1 | F $1.000000 |  §190.000 $1.190,000

4 | CALIBRACION DE TERMOMETROS DIGITALES ANUAL CAL 1 $ 350.000 $ 66.500 $ 1.666.000

TOTAL INCLUIDO IVA $ 30.844.800

Se tendra en cuenta el valor de la cotizacion mas el costo de posibles repuestos-que se requieran durante la vigencia del contrato que se relacionan a
continuacion: i

ITEM DETALLE (A REF CANT VR. UNIT VRIVA VR TOTAL
GAS PARA COMPRESOR DE AIRE

1 | ACONDICIONADOMARCA KRAF, MODELO PUERTA 2HP AT, SERIE REP 1 1850000 294500 1844500
2 CAPILAR 0,64 REP 1 170000 32300 202300
3 GAS REF R22 X 30 L REFRIGERANT REP 1 550000 104500 654500
4 GAS REF R410 X 25LB REFRIGERANT REP 1 550000 104500 654500
5 SOLDADURA DE COBRE 5% PLATA REP 1 350000 66500 416500
6 CAPACITOR 60 MF 440V MARCHA -EM REP 1 180000 34200 214200
7 CAPACITOR 5 MF 450V CLAVIJA -M REP 1 120000 22800 142800
8 TARJETA UNIVERSAL CON CONTROL A 220V 110V QD- U02C REP 1 670000 127300 797300
9 GAS MAPP/PRO BERNZOMATIC REP 1 550000 104500 654500
10 CAPILAR 0,64 REP 1 180000 34200 214200
TOTAL INCLUIDO IVA § 5.795.300

La version vigente y controlada de este doc to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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COMPARATIVO MEJOR OFERTA EN EL MERCADO

CAN

DETALLE

REF

SERV

METROAMAZONIA

ASISMETRIK CONSULTORES SAS

VR.
UNITA

VR
VA

VR
TOTAL

VR.
UNITA

VR
IVA

VR
TOTAL

MANTENIMIENTO
MENSUAL PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DEL
CUARTO FRIO, MARCA
KRAF, MODELO PUERTA
BT 1.00X2.00F, SERIE
0130023012000790, EL
CUAL INCLUYE DOS (2)
EQUIPOS
COMPRESORES, UN (1)
DE  MARCA  KRAF,
MODELO PUERTA 2HP
AT, SERIE 023015000629
MENSUAL

MTTO

$ 460.000

$87.400

$ 6.568.800

$ 440.000

$83.600

$6.283.200

REFRIGERADOR MARCA
VESTFROST
REFRIGERADOR
HORIZONTAL  MODELO
MK 304, -
204 CAPACIDAD DE
ALMACENAMIENTO
TOTAL DE 204 LT.
DIMESIONES EXTERNAS:
85X60X126 CMS.
62X35X100 CMS
TRIMESTRAL

MTTO

$ 300.000

$ 57.000

$4.284.000

$280.000

$63.200

$3.998.400

UN REFRIGERADOR
HORIZONTAL

DE MARCA HAIER: @
MODELO HBC - 260, REF
HBC -260 Y SERIAL
BEOSGI5EASSR0061 (PAI
COVID)

MTTO

$ 300.000

$57.000

$1.428.000

$.280.000

$53.200

$1.332.800

TRES REFRIGERADORES
HORIZONTALES

( UBICADOS EN EL
CENTRO DE ZOONOSIS
CARRERA 7 N 81-90 VIA A
ALBERTO GALINDO ) @
UNO DE MARCA
VESTFROST : VLS350
GREENLINE MK 204
SERIE NO.

MTTO

$ 300.000

$57.000

$4.284.000

$ 280000

$53.200

$3.998.400

MANTENIMIENTO
MENSUAL PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE DOS
@ AIRES
ACONDICIONADOS @
UNO DE  MARCA
EMERALD, SERIE
KE12CRHEXP200501106
i UNO DE MARCA
MIRAGE, MODELO
MAGNUNM INVERTER
19v.0.1119 SERIE D0012
MENSUAL

MTTO

$200.000

$38.000

$5.712.000

$ 180.000

$34.200

$5.140.800

MANTENIMIENTO
TRIMESTRAL
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE UN
) CONGELADOR
MARCA WHIRLPOOL,
SERIE:
WHB5BDB1024208. i UN
(1) ESTABILIZADOR
TRIMESTRAL

MTTO

$300.000

$57.000

$ 1.428.000

$ 280.000

$53.200

$1.332.800

MANTENIMIENTO

MENSUAL PREVENTIVO
Y CORRECTIVO de una
(1) planta eléctrica marca
OLYMPIAN, modelo
GEP30, la cual incluye dos

MTTO

$300.000

$67.000

$4.284.000

$ 280.000

$53.200

$3.998.400
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(2) COMpresores.
MENSUAL
CALIBRACION DE -
CUARTO FRIO ANUAL CAL 1 $1.000.000 $ 190,000 $1190000|  $100000|  §190000 $1.190.000
CALIBRACION DE : ST
TERMOMETROS CAL 1 $ 350,000 $66.500 $1666.000 |  $300000|  $57.000 $1.428.000
DIGITALES ANUAL
e $30.044.800 $28.702.600
EMPRESA METROAMAZONIA ASIMETRIK CONSULTORES SAS
VALOR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL $25.920.000 $24.120.000
VA $ 4.924.600 $ 4.582.800,00
VALOR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL 30.844.800 $ 28.702.800
EMPRESA METROAMAZONIA ASIMETRIK CONSULTORES SAS
MANT. CORRECTIVO
POSIBLES REPUESTOS REQUERIDOS §4.870.000 $4.500.000
VA $925.300 $ 855.000,00
MANT. CORRECTIVO
POSIBLES REPUESTOS REQUERIDOS 3795300 $ 5.355.000
TOTAL GENERAL MANTE. PREVENTIVO + CORRECTIVO 36.640.100 § 34.057.800

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Analisis histarico en la Entidad en contratos similares:

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad. procedio revisar los Contratos de las vigencias anteriores por la administracion municipal,
relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva cuyo objeto fue igual o similar del presente proceso; encontrando los siguientes resultados:

ANO y N° CONTRATO

VALOR TOTAL o (VALOR
MENSUAL PARA
PRESTACION DE

SERVICIOS)

TIEMPO (Meses o afios)

OBJETO CONTRACTUAL

~ MODALIDAD

2322-2023

34.539.720

12 MESES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAl) A CARGO
DE LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE NEIVA, UBICADO
EN EL CENTRO DE SALUD DEL
BARRIO CANDIDO LEGUIZAMO DE
LA CIUDAD DE NEIVA

MINIMA CUANTIA

2491-2022

12.748.470

9 MESES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAl) A CARGO
DE LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE NEIVA, UBICADO
EN EL CENTRO DE SALUD DEL
BARRIO CANDIDO LEGUIZAMO DE
LA CIUDAD DE NEIVA

MINIMA CUANTIA

2141-2021

14.042.000

5MESES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA RED DE FRIO
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIONES (PAl) A CARGO
DE LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL DE NEIVA, UBICADO
EN EL CENTRO DE SALUD DEL
BARRIO CANDIDO LEGUIZAMO DE
LA CIUDAD DE NEIVA

MINIMA CUANTIA

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva relacionados con la prestacion de servicios profesionales; donde la modalidad
de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

Asimismo, se realizo la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacion de procesos adjudicados por diferentes contratantes a nivel Nacional con
caracteristicas semejantes al objeto del presente estudio:
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VALOR TOTAL 0 T
ALOR MENSUAL | TIEMPO
Moyl st vy lisiso OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD | CONTRATANTE
ol PRESTACION DE afios)
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE LA CADENA DE FRIO DEL
SMC-GB-026- 59.537.969.99 180dias | CENTRO DE ACOPIO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE MINIMA GOBERNACION
2024 INMUNIZACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA CUANTIA DE BOYACA
FRESTACION [EE SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
LA PLANTA ELECTRICA DE CADENA DE FRIO DEL LABORATORIO MINIMA GOBIERNO
MIN-160-2023 56.000.000 45dias | DE SALUDPUBLICA CUANTIA DEPARTAMENT
AL DEL TOLIMA
FRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
MC-022- CORRECTIVO Y PREVENTIVO A CADENA DE FRIO PARA EL MINIMA ALCALDIA
2022 8.800.000,00 60DIAS | DESARROLLO DE LAS ‘ACTIVIDADES EN EL PROYECTO PLAN CUANTIA MUNICIPIO DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS MUNICIPIO DE CALARCA
CALARCA.

Los valores de los servicios estipulados en presente estudio se han calculado. teniendo en cuenta que dentro del ANALISIS DE MERCADO de esta clase de
senvicios, se debe indicar que el mismo es ofrecido por personas juridicas y posiblemente por. naturales que dentro de sus actividades comerciales u objeto social
segln sea el caso, les es permitido ofrecer esta clase de semvicios. Por lo anterior, 'se. puede concluir. que dada la variedad de actores que intervienen en este
sector de la economia, se incentiva la libre competencia y la pluralidad de oferentes que pueden satisfacer la necesidad que se pretende suplir con la presente
contratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6. del Decreto 1082.de 2015 para establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacion se realizo
el andlisis de cantidades, actividades y eventos a ejecutarse, basados en los precios cotizados en el mercado, asi como en el andlisis de contratos celebrados por
entidades publicas cuyo objeto y actividades estuvieran directamente relacionados con el proceso a celebrarse, junto con el histérico de procesos adelantados por
la misma Entidad en vigencias anteriores, lo que permitid a la Secretaria de Salud Municipal determinar. una mediana ajustando el resultado a los costos promedio
del mercado.

Teniendo en cuenta lo anterior y el andlisis efectuado, frente a los-procesos adelantos por el municipio cuyo objeto coincide con el presente proceso gestionado
por la secretaria de salud municipal de Neiva, ha sido considerado que dicho servicio es de caracteristicas especificas, que no pueden ser prestado sino por
personas naturales o juridicas que cuenten con la experiencia e idoneidad requeridos, sin embargo, debido a que el valor del proceso no supera la minima cuantia
del Municipio, se adelantara bajo la modalidad de Minima Cuantia,.para lo cual el Municipio.tendra en.cuenta el ofrecimiento mas favorable, correspondiente a
aquel que oferte el menor precio, es decir, que en este tipo de procesos de contratacion se tendra como Gnico factor de seleccion el menor precio.

Para determinar el precio del presente proceso contractual se realizaron cotizaciones con empresas locales en el Municipio de Neiva, que garanticen la prestacion
de estos servicios especializados.

Dicha cotizacion arroj6 el estudio de mercado anteriormente descrito para determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

Conforme al anterior andlisis, el presupuesto.oficial tomado para el desarrollo del presente proceso de seleccion:sera el menor valor ofertado, para lo cual, el
presupuesto oficial de la entidad sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 28.702.800) M/CTE,
IVA INCLUIDO, correspondiente a los servicios de mantenimiento preventivo anual, mas el valor de hasta CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL PESOS ($ 5.355.000) M/CTE, IVA INCLUIDO, correspondiente a la bolsa de repuestos del'mantenimiento correctivo que pudiere llegar a necesitarse,
para un valor total de hasta TREINTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 34.057.800) M/CTE, IVA INCLUIDO.

La entidad no aceptara propuestas condicionadas o que presenten items diferentes a los establecidos en el presupuesto, la oferta se evaluara de acuerdo con los
valores ofertados y debidamente discriminados.

En el valor de la propuesta se debe incluir todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, gastos, transporte, desplazamiento y demas
erogaciones en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccion, en aras de cumplir con el objeto contractual, el
cual debe estar dentro del rango del presupuesto oficial asignado para este proceso. Si el cotizante no discrimina IVA y este aplica, la administracion lo entiende
incluido.

Nota 1: Los interesados deberan presentar su propuesta econémica estableciendo el valor unitario que deseen ofertar por cada uno de los items exigidos por la
Entidad segin las especificaciones técnicas y la sumatoria de los mismos. En todo caso, el valor total de su propuesta, la cual seré verificada por la Entidad, sera
la suma de los valores unitarios ofertados.

Nota 2: Las propuestas presentadas por los interesados no deberan exceder el valor unitario establecido para cada item relacionado en las especificaciones
técnicas, so pena de ser RECHAZADA.

Nota 3: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales.

Dentro de aquellos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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contrato y las actividades que de &l se deriven.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los contratos, y por lo tanto, su omision en el pago sera de su absoluta
responsabilidad.

. ACUERDO 028 DE 2018
3 .ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIF
ONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS .

ESTAMFILLA ARTICUL PORCENTAJE - MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DE| VALOR QUE APLICA EN
! Holmsmn| ; _ CUAL SE GENERA EL TRIBUTC 2024
PRO CULTURA 195 0 5% DEL VALOR TOTAL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO PLICA CUANDO EL
DEL CONTRATO ANTES CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 VALOR SEA IGUAL O
DE IVA SMMLV MAYOR A $ 84.500.000
PRO USCO 233 0.5% DEL VALOR TOTAL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO APLICA CUANDO EL
DEL CONTRATO ANTES CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 VALOR SEA IGUAL O
DE IVA SMMLV MAYOR A $ 19.500.000
PRO ADULTO 220 2% DEL VALOR TOTAL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO APLICA CUANDO EL
MAYOR DEL CONTRATO ANTES Y CUANTIA VALOR SEA IGUAL O
DE IVA MAYORA S 1

S ACUERDO 021 DE 2020 : &
g POR MEDIO Ei. CUAL E CREA LA TASA PRO DEPORTE Y. REGREACIOI’I DEL MUNI
i ONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA

AI.PR QUE APLI

ESTAMPILLA ..ARTICUL PORCENTAJE "MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
PR 0 2 . CUAL SE GENERA EL TRIBUTO _ _ EN2024
PRO DEPORTE 1 1% DEL wu_on TOTAL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y APLICA CUANDO EL
DEL CONTRATO ANTES CUANTIA VALOR SEA IGUAL O
DE IVA EXENCION MAYOR A $ 1

ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTES Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS DE

CONDICIONES UNIFORMES DE LOS

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE
PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER
CON EL REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO
DE LA DEUDA PUBLICA

Nota 4: Los precios pactados en el contrato que se derive del presente prodeso de prestacion de-servicios, no serén objeto de ajustes, es necesario que el
proponente al momento de elaborar la oferta econdmica tenga en cuenta que el presente proceso se ejecutara durante la vigencia 2024.

Paragrafo: El desembolso de estos dineros queda sujeto a la disponibilidad de los recursos aprobados en el programa Anual de Caja (PAC) del Municipio y estara
precedido de la suscripcion del correspondiente informe de supervision y autorizacion de desembolso. Los aportes de las partes en bienes y/o servicios,
debidamente cuantificados, seran realizados por las partes durante la ejecucion del contrato

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén incursas en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectien la propuesta
de acuerdo con las condiciones establecidas en la Invitacion Publica.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se requiere exigir el Registro Unico de Proponentes a los oferentes,
por lo que corresponde al MUNICIPIO verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de ellos.:

Los factores de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con un contratista idéneo que demuestre desde la primera
fase su aptitud mediante la acreditacion de los requisitos habilitantes, que daran garantia del principio de seleccion objetiva.

EI MUNICIPIO evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se ajusten a las condiciones particulares requeridas, en el siguiente
orden: a) Capacidad juridica y b) Factor técnico.

LIMITACION A MIPYME:

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado MIPYME acorde a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015.

Los interesados en que la convocatoria sea limitada deberan realizar Ia solic}lud acreditando los requisitos y condiciones %tablecidos en los articulos
natural o }undlca)

Ahora bien, en caso de que se cumplan las condiciones para que el proceso de seleccion sea limitado, resulta importante resaltar que los proponentes deberan
acreditar la calidad de MIPYME y demés requisitos, conforme lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2 4. Del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, seglin su naturaleza (persona natural, juridica o proponente plural).

Asi mismo, se aclara que independientemente se limite o no el proceso de seleccion a Mipyme, esto no excluira la aplicacion de los criterios diferenciales para los

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras piblicas, acorde a lo sefialado en el paragrafo 4 del articulo 2.2.1.2.4.2 4. Del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

La version vigente ye cnnlrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Solo podrén solicitar la limitacion las personas juridicas que ostente dicha calidad.!

Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 20152

En el presente proceso podrén participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o union temporal, que no estén incursas en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por la Constitucion Politica de 1991y la ley, y que efectien la Oferta de acuerdo con las
condiciones establecidas en la Invitacion Publica.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones:

A. Individualmente como: 1) personas naturales nacionales o extranjeras, 2) personas juridicas nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A.  Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta. ?
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (i) personas naturales que tengan capacidad para
obligarse por si mismas; y (iii) consorcios o uniones temporales conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente,
cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la
vigencia del Contrato y un afio més. 3

EI Municipio de Neiva, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales,
medidas correctiva RNMC. o :

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta en el cual conste que el representante legal esta facultado para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

Los proponentes presentaran los siguientes soportes y formatos anexos, diligenciados, para'lo cual se debera tener en cuenta que los documentos otorgados en el
exterior se deberan presentar legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Cédigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1988, sin perjuicio que
EL MUNICIPIO DE NEIVA, pueda solicitar la documentacion que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la informacion que suministran los proponentes. Si se advierten
discrepancias entre los documentos suministrados por los oferentes 'y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor. En caso de verificarse
que la informacion y/o documentos aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los proponentes, la Entidad de oficio hara
las denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas.no permita concluir el proceso de seleccion, ésta podra
prorrogario hasta por un término igual al inicialmente sefialado. 1

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta para su evaluacion técnica, y econémica. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

1 Conforme lo indicado por Colombia Compra Eficiente en Respuesta a consulta #416140003241 “Las entidades sin nimo de lucro po n participar en Pi o5 de Contratacion que hayan sido limitados a mipymes, dado que
la convocatoria esta limitada a empresas y las entidades sin &nimo de lucro no tienen el cardcter de empresas sino de asociaciones que buscan la realizacion de un fin comin y sus objetivos no cuentan con un conlenido
esencialmente patrimonial (fin de lucro y reparto de utilidades.)"y en Concepto C — 026 del 16 de marzo de 2023, manifesté de manera clara y concreta que: [...] debe aclararse que en virfud del articulo 43 de la Ley 1450 de 2011,
que modifict el arficulo 2 de la Ley 590 de 2000, y a la luz de las consideraciones confenidas en los pamafos precedenles, puede decirse que solo podréan ser MiPymes las empresas, enfendidas eslas como las unidades de
explotacion econdmica que buscan el reparto de utilidades entre los miembros de la empresa. De esta forma, en razén a que las ESAL no persiguen el reparfo de utilidades entre sus miembros, sino que su objelo esté destinado a
realizar una actividad de interés general sin esperar a cambio un repario de ganancia en proporcion a sus utilidades, lo cierto es que estas, por regla general, no podrén participar en los procesos de contratacién limitados a
MiPymes. Lo anterior no quiere decir que las ESAL no sean personas juridicas o que no tengan capacidad contractual. De hecho, el Decrelo 092 de 2017 requlé su régimen especial de conlratacion e, incluso, nada obsta para que
las ESAL participen, en términos de igualdad con los demas oferentes, en los diferentes procesos contractuales que regula el Estatuto General de Conlratacién de la Administracion Publica, salvo aquelios procesos contractual
limitados a MiPymes..."

2 Aspecto que fue analizado y conceptuado por Colombia Compra Eficiente en Concepto C — 026 del 16 de marzo de 2023 [...] Ia entrada en vigor del articulo 23 de la Ley 2069 de 2020 avala la posibilidad de que cooperativas,
asociaciones mutuales y demds entes considerados de economia solidaria, segun el articulo 6 de Ia Ley 454 de 1998 -al que alude el propio articulo 23 de la Ley de Emprendimiento—, que sean clasificados como MiPymes, puedan
participar en procesos de seleccion limitados a MiPymes, conforme a lo regulado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020. Esto quiere decir que, en la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, entidades como asociaciones mutualistas, cooperativas y demas enlidades de economia solidaria, que, en virtud de su tamafio
empresarial sean consideradas como MiPymes, podrén participar en las convocalorias limitadas a estas, pudiendo incluso manifestar su interés de participar en el proceso de seleccion de manera previa a la expedicién de la
resolucién de apertura, a efectos de que se limite la participacion, [...] En este senlido, se advierte que el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decrefo 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y el articulo 23 de la Ley 2069 de
2020 no asimilaron a todas las entidades sin dnimo de lucro -ESAL- a MIPYMES (siempre que cumplan con los requisitos del tamailo empresarial), para efectos de la participacién en convocatorias limitadas a
MiPymes, sino dini a las cooperativas y demds entidades de la solidaria, en los términos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 -norma a la que remite el articulo 23 de la Ley de Emprendimiento-. En tal
senfido, debe analizarse si la ESAL cumple con las caracteristicas establecidas en dicho articulo, para consideraria una organizacion de economia solidaria. Ademas, debe tenerse en cuenla que la Ley 2143 de 2021,
expresamente, reconoce a las asociaciones mutualistas como empresas de economia solidania.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, seréd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Seran documentos y requisitos necesarios para validar las condiciones y capacidad del proponente.

1. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO.

CAPACIDAD JURIDICA: La Ley 80 de 1993 en su articulo 6 sefiala que pueden celebrar contratos con entidades estatales las personas consideradas legalmente
capacas por las disposiciones vigentes, los consorcios y uniones temporales. Por ende, para establecer la capacidad juridica de las personas naturales o juridicas
interesadas en el proceso de seleccion, la entidad solicitara los documentos que por ley sean del caso.

En el presente proceso de seleccion de minima cuantia podran participar fodas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, individualmente o en
Consorcio o Unién Temporal, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas nomas concordantes

1.1.1 CARTA DE PRESENTACION: La oferta debera estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por
los proponentes.

1.1.2 PERSONA NATURAL: Debera acreditar su capacidad juridica aportando-la-fotocopia legible de la cédula de ciudadania, y en caso de ser extranjero la
fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte.

1.1.3 PERSONA JURIDICA: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Cerificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion, en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto
del presente proceso (ii) las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, en caso contrario debera
aportar la respectiva autorizacion expedida por el drgano social competente, (iii) La vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio més, (iv) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Nota: Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

1.1.4 FORMAS DE PARTICIPACION CONJUNTAS: Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO-CONSTITUCION DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, segiin corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en
el cual constara lo siguiente: (i) La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con nimero de cédula o razon social con Nit), (i) Establecer de manera
clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo como proponente plural. (iii) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este
Gltimo caso sefialaran los términos y extension desde la presentacion de las condiciones de participacion y en la ejecucion del contrato , (iv) Las reglas basicas
que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el
representante del proponente conjunto, y el suplente, (v)La duracion de la forma de asociacion escogida, la cual no podré ser inferior a la duracién del contrato y
un (1) afio mas, (vi) Designar la persona, que para todos los efectos, representara al.proponente conjunto, con facultades para presentar los documentos de
participacion, participar en el proceso de seleccion y en las obligaciones propias del contrato en‘case de adjudicacion, incluida la liquidacion de la misma, y (vii) En
todo caso los integrantes del modelo asociativo debe cumplir las condiciones de capacidad, existencia y representacion legal establecidas segin su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento previo de la entidad.
Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los inlegrantés del Proponente conjunto para la constitucion del c:onsorcio 0 unién temporal.

Nota 3: Ningln integrante del proponente conjunto podra formar parte de ofros proponé'ntéé que paniéipen en"éste proceso, ni formular propuesta independiente,
lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

1.1.5 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y. DE SEGURIDAD SOCIAL:

a. Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo la gravedad de juramento, en la que manifieste que
ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, y ser expedida con fecha no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del ciere prevista en el cronograma del presente
proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, deberéd adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta
Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Nota 1: La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por €l representante
legal que asi lo acredite.

Nota 2: Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de
seguridad social y aportes legales

Nota 3: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberé adjuntar certificacién en la cual se exprese esta circunstancia

La version vigente y lada de este dc to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de
la Oferta. Nota: Para la inclusion del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY

789 DE 2002.

Nota 4: Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia

b. Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

a) Documento que acredite la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos expedidos
dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, o

b) Estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral soportado con la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA), la cual debera
contener minimo la siguiente informacion:

I. Datos generales del aportante ?

1I. Datos generales de la planilla (nimero de planilla, tipo de planilla; referencia de pago; etc).
lll. Valor pagado

IV. Periodo pagado

V. Tipo de aportes

VI. Fecha de pago

Si la PERSONA NATURAL ES EMPLEADORA deberé adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas) de los mismos por los Gltimos seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso.

c. Si la participacion es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes deberd presentar de manera independiente el
cumplimiento del requisito que aplique segtn su naturaleza juridica,

1.1.6 IDE'NTIF[CACION TRIBUTARIA: Los proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberéan allegar fotocopia del
Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio-en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario
(RUT), toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona
natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, si es adjudicado el contrato, debera presentar el Registro Unico Tributario, el cual deberé ser entregado
ala Corporacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,

1.4.7 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: La entidad consultard los antecedentes
disciplinados de los proponentes a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nagién.

1.1.8 ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: La entidad consultara los
antecedentes fiscales de los proponentes en el Boletin de responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Repiblica.

1.1.9 ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL: La entidad consultar4 los antecedentes judiciales
de los proponentes a través de la pagina web de la Policia Nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012.

1.1.10. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad consultara que el proponente (persona natural o representante legal
de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) se encuentren al dia en ¢l pago de las multas establecidas en el cddigo nacional de policia y
convivencia — Ley 1801 de 2016 .

1.1.11. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta debera estar acompafiada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por los proponentes.

1.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los proponentes deberan suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion y presentario junto con los documentos
de participacion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte de los proponentes, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra
persona que en el proceso de seleccion actie en su nombre, habra causal suficiente para entender como NO CUMPLE la condicién de participacién juridica.

1.1.13. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente: persona natural, o el representante legal en caso de proponente juridico o plural
e integrantes personas naturales del proponente plural (Segtn aplique), debera allegar certificacion expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacion, en la cual
se certifique que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley
2097 del 2 de julio de 2021.

DURANTE EL TERMINO OTORGADO PARA SUBSANAR LAS OFERTAS, LOS PROPONENTES NO PODRAN ACREDITAR CIRCUNSTANCIAS OCURRIDAS

La version vigente y lada de este doc to, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera demostrar y suministrar informacion sobre su experiencia, como requisito habilitante:

Para tal efecto, las personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios o cualquier forma de asociacion que participen en este proceso, para efectos
de verificacion de este requisito, deberan acreditar experiencia como se menciona a continuacion:

Acreditar hasta tres (03) copias de certificaciones y/o copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion y/o de recibo final y/o certificacion de cumplimiento
a satisfaccion expedida por el supervisor yfo interventor y/o entidad contratante, celebrados y ejecutados con entidades publicas ylo privadas, cuyo objeto esté
relacionado con el objeto del presente proceso contractual, cuya sumatoria cumpla con el 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Tratandose de consorcio o unién temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus integrantes.
Este requisito debe ser verificado y evaluado por parte del Comité Evaluado'r.' :

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas validas, éstas deberan contener como minimo la siguiente informacion y
requisitos:

INFORMACION.

1. Nombre o razén social del contratante, contratista, direccion y teléfono.
. Objeto del contrato 3. Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afio)
3. Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de LA ENTIDAD contratante, que podra ser confrontada por parte de la Alcaldia, o solicitado en
caso de que lo considere necesario a LA ENTIDAD contratante, por.no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.
No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indigue que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.
4. Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato)
en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios certificados.

REQUISITOS: Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumpllmiento del proponenta, deben ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por
las personas competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, union temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera
tenida en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion. -

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto,
la certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen.

No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion; La Alcaldia de Neiva se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
solicitar los respectivos contratos o documentos que lo soporten T

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA:

Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance del objeto, y la condicion
de estar terminados y liquidados es adecuada y proporcional al objeto a contratar, obligaciones y valor.

Se requiere que los contratos estén concluidos, como quiera que el cumbiimiento de estos a satisfacéibn comprenda una garantia para la entidad, a efectos de
mitigar los riesgos que se puedan suscitar por incumplimiento en la ejecucién contractual. ;

Asi mismo, asegura que el proponente ha tenido précticas anteriores cuyo objeto y alcance sea similar al del contrato que se pretende celebrar con un flujo de
caja, proveedores, deudores, activos involucrados, relaciones laborales, responsabilidades parafiscales y fiscales, adecuadas y proporcionales a la naturaleza del
contrato y su valor.

El nimero de contratos establecido para acreditar la experiencia permite a los potenciales proponentes que presenten su oferta de manera individual o conjunta, y
a fravés de esta Gltima, que aunen esfuerzos de experiencia, para acreditar todos o alguno de los integrantes, dentro del nimero méximo de contratos, el valor
exigido, que es proporcional al valor del contrato.

Expuesto lo anterior, la experiencia solicitada se encuentra conforme a la definicion de ella dada por el Consejo de Estado, que ha sefialado que es "el conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion u oficio", es decir, que las entidades
verifiquen que los proponentes han adquirido experiencia directa con el objeto del contrato, sin dejar de lado que las entidades dentro de su principio de autonomia
territorial pueden adecuarla a los condiciones propias de cada contrato, logrando tener proponentes aptos para su ejecucion.

La versidn vigente y controlada de este documento, no!o podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera c iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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14.1 INDICADORES FINANCIEROS (Si aplica): N/A

14.2 INDICADORES ORGANIZACIONELES (Si aplica): N/A

N/A

El Proponente debera presentar su oferta econémica en la seccion de lista de precios / seccion oferta econdmica del pliego de condiciones electronico en la
plataforma SECOP II; el valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso
Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la
fijacion de la oferta econdmica, que seran asumidos por él, para la celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato.

Se debe indicar de manera clara y completa en la seccion oferta econdmica; el valor unitario de cada item, IVA (segtin aplique), y el valor total.

En ningdn caso el valor de la oferta podré superar el valor unitario para cada item, ni ser supenor al clen por ciento (100%) del presupuesto oficial, so pena de
rechazo de la misma.

EL MUNICIPIO establecera limite del cual se presuma que el valor de la propuesta es artificialmente bajo, de conformidad con la Guia de Colombia Compra
Eficiente para el Manejo de posibles precios artificialmente bajos. Si, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, el Comité Evaluador procedera a requerir al
proponente que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. :

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal t&vo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen
en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

Nota 1: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el Cohtraﬁsta deberé mantener Ios'precidé'ofenadorsr.:

Nota 2: En la presentacion de la Oferta economica (SECOP Il) no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta econémica
deben presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta economica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar mﬁ]ﬂplo. de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en
adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta economica.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse én la Oferta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Nota 3: EI MUNICIPIO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta
econdmica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo

En caso de presentarse una coreccion aritmética mayor o igual al uno pqr ciento (1%). por exceso.o defecto, respecto al valor registrado en la propuesta
economica SECOP II, la Oferta sera rechazada.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo.
Nota 4. EL MUNICIPIO revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion Publica. Si esta no cumple,

verificard el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente hasta encontrar una que cumpla con los
requisitos exigidos. En el evento que ninguna de las ofertas cumpla con las condiciones requeridas en la invitacion, se declarara desierto el proceso de seleccion.

PARAMETROS GENERALES PARA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: El Municipio de Neiva realizara el analisis Juridico, Técnico y Economico de las
propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y las exigencias de la Invitacion Publica, cuales son habilitadas. El ofrecimiento méas favorable para la
entidad sera el precio y el valor que es abjeto de analisis y revision econémica sera el determinado de acuerdo con el menor precio presentado por los oferentes.

De acuerdu conel articulo 2.2.1.12.2.2 del Decreto 1082 dal 2015, Ia entidad determina que el faciorde seleccion del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Al R = - | MarcarconX
1 Menor Precio ; X
2 Calidad N/A
3 Ponderacion calidad y precio N/A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio N/A

La version vigente y

lada de este di to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Se destacan las atribuciones concedidas por el sefior alcalde municipal de Neiva, Huila, a la Secretaria de Salud Municipal, quien mediante al articulo 4 del
Decreto No. 085 de 2024, desconcentrd y delego en ella la facultad y competencia para adelantar las etapas de planeacion, precontractual, contractual y
postcontractual, de que tratan los Articulos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 del Decreto 0682 de 2014, sin limite de cuantia, concemiente a los contratos y
convenios a suscribir con cargo al Fondo Municipal de Salud, extendiéndose tales facultades a la suscripcion de contratos y convenios para la prestacion de
senvicios de salud del primer nivel de complejidad, contemplado en la normatividad vigente y que sea competencia de la entidad territorial municipal, incluyendo el
suministro de medicamentos a la ESE Carmen Emilia Ospina, con destino a la poblacién en mayor nivel de vulnerabilidad y pobreza vinculada al SGSSS (PPNA);
residente, flotante o en transito del Municipio de Neiva".

| Municipio de Neiva, Departamento del Huila.

| El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contrato mantendra
vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses més.

| Sl NO__X: _ Porcentaje %

| ElMunicipio de Neiva cancelara el valor del presente contrato de la s_igu'ienle manera:

| 1.  Elservicio de mantenimiento preventivo se cancelara mediante mensualidades vencidas, o fraccién de mes, segin la prestacion
efectiva de estos, los cuales sean ejecutados por el contratista'y aprobados por el supervisor, hasta cumplir el plazo de ejecucion,
de acuerdo con la propuesta: economica: aceptada por: la-entidad, previa certificacion de cumplimiento, acompafiada de los
3 respectivos soportes (facturas y lo demas requerido en el formato (inico de radicacion de cuentas).

| 2. El semicio de mantenimiento correctivo se cancelara segun los items que efectivamente sean prestados por el contratista, de
| acuerdo con la necesidad requerida, los cuales se sumaran a la mensualidad correspondiente del mantenimiento preventivo,
previa aprobacion del supervisor, hasta cumplir el plazo de ejecucion o el presupuesto asignado, lo que primero ocuma, de
acuerdo con la propuesta econémica aceptada por la entidad, previa certificacion de cumplimiento, acompafiada de los
respectivos soportes (facturas y'lo demas requerido en el formato Gnico de radicacion de cuentas)

| El Contratista deberé informar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le serén
| consignados o transferidos electrénicamente; los pagos que por este concepto le efectué el Municipio de Neiva.

| En todo caso para el pago final del contrato se hara una vez el contratista entregue al Municipio de Neiva el acta de recibo a satisfaccion
de todas las actividades objeto del presente contrato y el acta de liquidacion, debidamente soportada de conformidad con los requisitos
establecidos por el Municipio y sus respectivos anexos, tales como son: informes, pagos a seguridad social, pagos de legalizacion, paz y
| salvo de predial y movilidad. 3 ;

| Presentar FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS — FURC.

| Para la liquidacion del contrato el contratista debe anexar pago de seguridad social (salud, Pension, riesgos Profesionales), paz y salvos
1| de pago de Parafiscales (Sena, Comfamiliar, paz y salvo de ministerio del trabajo) y todos documentos necesarios que se requieran con
| elfin de llevar a término la liquidacion del contrato.

| Entodo caso, la entrega "de los dineros queda sujeta a la disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizados
|| de Caja (PAC) del Municipio de Neiva; B b : 2

| PARAGRAFO PRIMERO: Los saldos no ejecutados del contrato, segun la forma de pago pactada en el mismo, seran reintegrados a la
| Entidad una vez vencido el plazo de ejecucion. .~ L e

INTERVENTORIA: SI NO__X - SU.PERVISION: X

24, SOPO : AITE LAESTIM Ti ON Y'ASIGNAC! ."éf!f"iﬁi". S RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFE
La tabla que se relaciona a continuacion aplica nicamente para prestacion de servicios en el cual no se requieren garantias. Para otros tipos de contrato se
requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion:

\FECTAR EL CONTRATO

MATRIZ DE RIESGOS

a;.:'-' | Impacto
! : | después

A e .‘ del |
. : ‘ i e | BEES S 4
sl DESCRIPCIO | CONSECUE | =i (| Bl <) g |-
vyl e £l of N (Qué pued NCIADELA | 5 5| S g
V12 | & & NQuepuede | onppeNg 2 2E 8 8
| 8| Bl B 5| pesaryeomo | T | S8 ) B
Sl pudeocuri) | gyenro | 21 =| 5| S| 2
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Sl &l 8 ejecucion del el 3 persona . U il Unavez
2l 2| &l 8| nosefima | Convaoo @) @ | natural que N | SuPErv) | “navez ocurra el
2| W5 Q insatisfaccion | 1 (3[4 8 T 11213 ocurra el gasto
= & &| contrato 1= presentd la 0 SOR 2 evento
B Zl 5| & dela & " | nvitacln siniestro proceder descrito
g S necesidad de o S para aa
la entidad ierbirel notificar
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= Retraso en la El
= Incumplimient | ejecucion del ol Contratista Inspecci
5 2| g contrato 0 S & | mensuame supERvi | Unavez 6n por
3lgl & 3 g conlratista con | insafisfaccion | 1 | 3| 4| of B | ntedevers [1|2[3 | 2 SOR ocurrael parte del | Mensual
] e e dela Z & | envegar : siniestro supervis
Q) = 3 hod 8
Wi &1 obligaciones | necesidad de informe de or
la entidad actividades
La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponen!e de dlsmbucmn de riesgos previsibles asi efectuada por la entidad y ajustada, si a
ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes.
El contratista y el Municipio aceptan ademas los manuales y procedimientos relacionados con la superwslén o interventoria que hacen parte del sistema de gestion
de calidad del Municipio de Neiva.

[Término de duracién del ntralo y seis (6)

Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato gﬁgﬁmigta: ggnta\iggs rgqug?trgsr ddil X
ejecucion y de legalizacion.
Término de duracion del contrato y seis (6)
Buen manejo y correcta ; o meses mas, contados a parlir del
inversion del Anticipo. Poliza de seguros 100% del vglor del anficipo cumplimiento. de los requisitos de X
ejecucion y de legalizacion.
. g Término de duracién del contrato y seis (6)
?ﬁ;;lucéon del pago Péliza de seguros 100% del valor del pago anticipado meses mas, contados a partir de la X
pace suscripcion
Pago de Salarios, Término de duracion del contrato y 3 afios
Indemnizaciones y Poliza de seguros 20% del valor del contrato mas, contados a partir de la suscripcion X
Prestaciones Sociales ;
200 SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior
oigual a 1.500 SMMLV.
300 SMMLV para contralos cuyo valor sea
superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual a 2.500
SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo valor sea ; ; i
= <4 : s e Término de duracion del contrato y seis (6)
E:tiﬁ;ﬂﬁ Civil Poliza de seguros SSLJ‘\JP!?'!TJ a2.500 SMMLV e inferior o igual a 5.000 meses més, contados a parir de Ia X
’ suscripién del contrato.
500 SMMLV para confralos cuyo valor sea
superior a 5.000 SMMLV e inferior 0 igual a 10.000
SMMLV.
5% del valor del contrato cuando este sea superior
10.000 SMMLV, caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000 SMMLV.
w4 Término de cinco (5) afios, contados a
Es%ab'i'dad ge lactiay Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato partir de la fecha en la cual se recibe a X
calidad de la obra Saistaceibn laobra
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Calidad del servicio Poliza de seguros 20% del valor total del contrato Ig:‘?gn?: dgzrﬁg&gzuggjﬁﬁm Oanﬁu X
Calidad y correcto Término de duracion del contrato y 1 afio
Ll;ggzasnamienlo de los Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato mas, contados a partir de la suscripcion. X

Nota 1: EI CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendra vigente hasta la Liquidacion del Contrato a adjudicar, las Garantias a las cuales se refiere este item, y estard a su cargo el
pago de las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restableciendo de inmediato su monto, cada vez que se disminuya o agote por cualquier motivo, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes vigentes.

Nota 2: Iniciada la ejecucion del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA debe obtener la ampliacion de la Garantia o su renovacion o
de restablecer su valor, o de otorgar nueva Garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones.

Nota 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Confrato, ninguno de los amparos otorgados expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del Conlratista.
El contratista debera adjuntar certificacion de no expiracion por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. La Entidad se reserva el derecho de
verificar con las respectivas Aseguradoras, la vigencia de las pélizas que suministran los proponentes.

Nota 4: La constitucion de las Garantias no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Nota 5: Tratandose de un Consorcio o Union Temporal, la garantia debe identificar el nimero Nit del Consorcio o Union Temporal, e indicar el porcentaje de participacion da cada uno de
sus integrantes, los cuales deben estar plenamente identificados. B

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningtin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel
municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente
“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”.

] .| Presupuesto del Proceso de Contratacién
Paises T Cobijido ot f valor 1ol Aciard
i il - Comercial

Chile Sl NO

Alianza Pacifico (Chile y Perd) Sl NO

Estados AELC Sl NO

Costa Rica Sl NO

Union Europea Sl NO

Triangulo del Norte (Guatemala y sl NO
El Salvador)

Decision 439 de la CAN Sl S| NO Sl
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) ] X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X

Neiva, septiembre de 2024,

LILIBET J
retaria de Salud de Neiva

Visto Bueno Componente Técnico: Martha Cecilia Orjuela — Profesional Universitario

Visto Bueno Componente Juridico: Camilo Emesto Montealegre Silva - Profesional de Apoyo Juri@hﬂ

La versidn vigente y trolada de este doc to, solo podr4 ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresidn diferente a la
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CIRCULAR No.001
DE: OFICINA ASESORA JURIDICA
PARA: SECRETARIOS DE DESPACHQ, ORDENADORES DEL GASTO, ASESORES, JEFES DE OFICINA,

DIRECTORES, SERVIDORES PUBLICOS SECTOR CENTRAL MUNICIPIO DE NEIVA
FECHA: 11 DE ENERO DE 2024
ASUNTO: CUADRO DE CUANTIAS PARA LA CONTRATACION VIGENCIA FISCAL 2024

El presupuesto del Municipio de Neiva para la vigencia 2024, conforme a la Certificacion CERTPRE 001-2024,
expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal, es de novecientos veinticinco mil trescientos veintinueve millones
novecientos treinta y tres mil ciento cuarenta y ocho pesos {$925.329.933.148) M/Cte.

El Salario Minimo Mensual Legal para el afio 2024, segtn Decreto No. 2292 de fecha 29 de diciembre de 2023, se
establecié en la suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 1.300.000.00), moneda corriente.

Por lo tanto, el presupuesto anual del Municipio de Neiva expresado en SMMLYV, es de 711.792.
Conforme a la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2, literal b, inciso 4, el presupuesto de la Entidad se encuentra
dentro del siguiente rango:

- Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarics minimos legales mensuales
e inferior a 850.000 salarics minimos legales mensuales, [a menor cuantia seré hasta 850 salarios
minimos legales mensuales.

CUANTIA SALARIO MINIMO VALOR
Minima cuantia Articulo 94 Ley 1474 | Hasta ol 10% de la menor | Igual o inferior a $84.500.000 M/Cte.
de 2011, desarrollada en Ariiculo | cuantla
2.21.2.1.581. del Decreto 1082 de

2015
Menor cuantia articulo 2, numeral 2 | Valor superior al 10% y hasta | Superior a $84.500.000 M/Cte, hasta
literal b) de la Ley 1150 de 2007. el 100% de la Menor Cuantia | $845.000.000 M/Cte.

hasta 650 S.M.L.M.V,
Mayor cuantia, Articulo 2, literal | Valor superior al 100% de la | Superior a $845.000.000 M/Cte.
numeral 2, literal b) Ley 1150 de | Menor Cuantia.
2007.

Atentamente,
i '
ROZA TOVAR
Jefe Oficina Asesora‘duridica

Diego Andrés Torregroza Tovar/ Clara Nidia Orliz Medina

Carrera 5 No.9-74 Tel.: 8716080
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

La versidn vigenia y controlada de este documento, salo pedra ser eonsuilada a lravés del ink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La cepia o impresién diferente o In publicads, serd
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1
Regimen simplificado

NEIVA, 2 de Agosto de 2024

Sefiores

CLIENT SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL NEIVA NIT.
Direccion:

Ciudad: NEIVA

TEL. 3173776059

email: martha.orjuela@alcaldianeiva.gov.co

Cordial saludo,

A continuacién presentamos propuesta economica para el mantenimiento preventivo y/o verificacion y
calibracion ONAC para los equipos solicitados:

MANTENIMIENTO MENSUAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL
CUARTO FRIO, MARCA KRAF,
MODELO PUERTA BT
1.00X2.00F,SERIE
1 0130023012000790, EL CUAL MTTO| 12 S 460,000 S B87,400|$ 6,568,800
INCLUYE DOS (2) EQUIPOS
COMPRESORES, UN (1) DE MARCA
KRAF, MODELO PUERTA 2HP AT,
SERIE 023015000629 MENSUAL

REFRIGERADOR MARCA
VESTFROST REFRIGERADOR
HORIZONTAL MODELO MK 304, --
204 CAPACIDAD DE

? ALMACENAMIENTO TOTAL DE 204 AT g S S00000 B ERO00 5 4ame000
LT. DIMESIONES EXTERNAS:
85X60X126 CMS. 62X35X100 CMS

TRIMESTRAL

UN REFRIGERADOR HORIZONTAL
DE MARCA HAIER : {i MODELO HBC 4
1 1260, REF HBC -260 Y SERIAL MTTO | 4 |$ 300,000($ 57,000f% 1,428,000

BEO9GISEAS5R0061 (PAI COVID)




TRES REFRIGERADORES
HORIZONTALES (
UBICADOS EN EL CENTRO DE
ZOONOSIS CARRERA 7 N 81-90 ViA
A ALBERTO GALINDO ) it UND DE
MARCA VESTFROST : VLS350
GREENILINE MK 204 SERIE NO

MTTO

S 300,000

S 57,000

$ 4,284,000

MANTENIMIENTO MENSUAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
DOS(2) AIRES ACONDICIONADOS i
UNO DE MARCA EMERALD, SERIE
KE12CRHEXP200501106 Gt UNO DE
MARCA MIRAGE, MODELO
MAGNUNM INVERTER 19vV.0.1119
SERIE D0012 MENSUAL

MTTO

12

200000

S 38,000

$ 5,712,000

MANTENIMIENTO TRIMESTRAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE UN
(1) CONGELADOR MARCA
WHIRLPOOL, SERIE:
WHB5BDB1024208. (i UN (1)
ESTABILIZADOR TRIMESTRAL

MTTO

$ 300,000

S 57,000

S 1,428,000

MANTENIMIENTO MENSUAL
PREVENTIVO Y CORRECTIVO de una
(1) planta eléctrica marca
OLYMPIAN, modelo GEP30, la cual
incluye dos (2) compresores.
MENSUAL

MTTO

12

$ 300,000

S 57,000

S 4,284,000

CALIBRACION DE CUARTO FRIO
ANUAL

CAL

$ 1,000,000

S 190,000

S 1,190,000

CALIBRACION DE TERMOMETROS
DIGITALES ANUAL

CAL

$ 350,000

Y para los repuestos solicitados...

GAS PARA COMPRESOR DE AIRE
ACONDICIONADOMARCA KRAF,

$ 66,500

$ 1,666,000

MODELQ PUERTA 2HP AT, SERIE__ |REP 1 1550000 294500 1844500
CAPILAR 0,64 REP 1 170000 32300 202300
GAS REE R22 X 30 L REFRIGER

L SEANT Tors 1 550000 104500 654500




GAS REF R410 X 25LB REFRIGERANT

4 REP 1 550000 104500 654500}

s |SOLDADURA DE COBRE 5% PLATA oo i Seioid o ik
CAPACITOR 60 MF 440V MARCHA -

6 |em REP 1 180000 34200 214200

;  |CAPACITOR S MF 450V CLAVIIA-M |oco ; p—— p— o
TARIETA UNIVERSAL CON CONTROL

g |A220V 110V QD-U02C REP 1 670000 127300 797300

9 |GAS MAPP/PRO BERNZOMATIC  |REP 1 550000 104500 654500

10 |CAPILAR 0,64 REP 1 180000 34200 214200

CONDICIONES COMERCIALES

VALIDEZ DE LA OFERTA: 60 dias calendario.

MONEDA DE LA NEGOCIACION: Pesos Colombianos.

FORMA DE PAGO: acordado segun contratacion.

PLAZO DE ENTREGA: Tiempo de entrega 20 dias habiles.

GARANTIA: Los servicios de calibracion y/o verificacion no tienen garantia.
OBSERVACIONES GENERALES: MetroAmazonia, garantizara que las mediciones realizadas
metrologicamente al Sistema Internacionalse realizaran con patrones de Unidades
(S1), ya que nuestros patrones son calibrados en laboratorios competentes segiin

los requisitos establecidos en la norma NTC ISO/IEC 17025:2017.

Los equipos correspondientes a presiones, pequefos volimenes, temperatura y humedad

relativa solo se realizan en el laboratorio de calibracion; para éstos equipos no se realiza
calibracion en sitio; El laboratorio de metrologia METROAMAZONIA no realiza ajuste a los

instrumentos bajo calibracion. Este servicio se cobrara adicional dependiendo del tipo de
mantenimiento requerido.
Las mediciones que emite METROAMAZONIA son bajo las condiciones ambientales, sitio y
fecha estipuladas en el informe y/ocertificado, el mal uso de esta informacién no es
responsabilidad del laboratorio.

Atentamente, 7
fJ.: 4 [/ﬂj} L\’l_
Nom #"_VALERIA COBIS
CARG DIRECTOR TECNICO

GEL: 3213564434
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Neiva, 30 de Julio de 2024

Seriores
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL RED DE FRIO
ALCALDIA DE NEIVA

Reciba un cordial Saludo;

Es un gusto presentar nuestra propuesta econdmica para el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Y CALIBRACION RED DE FRIO MUNIPIO DE NEIVA.

DESCRIPCION REF N SERV VR. UNIT VR, TOTAL

(siniva) { sin iva)

MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL CUARTO FRIO, MARCA KRAF,

MODELO PUERTA BT 1.00X2.00F,SERIE MTTO
1 0130023012000790, EL CUAL INCLUYE DOS (2) PREVEN 12 $ 440,000 $ 5,280,000,
EQUIPOS COMPRESORES, UN (1) DE MARCA KRAF, TIVO
MODELO PUERTA 2HP AT, SERIE 023015000629
MENSUAL

REFRIGERADOR MARCA VESTFROST
REFRIGERADOR HORIZONTAL MODELO MK 304, 204 | MTTO

3 |CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO TOTAL DE 204 LT.| PREVEN 4 $ 280,000 $ 3,360,000
DIMESIONES EXTERNAS: B85X60X126 CMS. TIVO
62X35X100 CMS TRIMESTRAL
UN REFRIGERADOR HORIZONTAL DE MARCA HAIER : MTTO

1 i MODELO HBC -260 , REF HBC -260 Y SERIAL PREVEN 4 $ 280,000 $ 1,120,000
BEO9GOYSEASSR0061 (PAI COVID) TIVO

TRES REFRIGERADORES HORIZONTALES (
UBICADOS EN EL CENTRO DE ZOONOSIS CARRERA 7
N 81-90 VIA A ALBERTO GALINDO ) ii UNO DE MARCA
VESTFROST : VL8350 GREENLINE MK 204 SERIE NO. MTTO
3 |2150767675 it UNO DE MARCA ELECTROLUX : H 520 PREVEN 4 $ 280,000 $ 3,360,000
SERIE NO. 73400403 i UNO DE MARCA ELECTROLUX : TIVO
MODELO EC526NBW PNC 920050003 SERIAL ILEGIBLE
POR DETERIORO DEL STICKER INCLUIDO 4
ESTABILIZADORES ELECTRONICOS TRIMESTRAL

MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE DOS(2) AIRES ACONDICIONADOS (i

MTTO
UNO DE MARCA EMERALD, SERIE
2 |KE12CRHEXP200501106 {i UNO DE MARCA MIRAGE, Pﬁ.’i‘;’g” 12 $180,000{  $4,320,000
MODELO MAGNUNM INVERTER 19V.0.1119 SERIE
D0012 MENSUAL
MANTENIMIENTO TRIMESTRAL PREVENTIVO Y —
CORRECTIVO DE UN (1) CONGELADOR MARCA
1 IWHIRLPOOL, SERIE: WHB58DB1024208. i UN (1) P?'ﬁ)’g” B $280,000f  $1.120,000

ESTABILIZADOR TRIMESTRAL
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MANTENIMIENTO MENSUAL PREVENTIVO Y MTTO
CORRECTIVO de una (1) planta eléctrica marca
! |OLYMPIAN, modelo GEP30, fa cual incluye dos ) & '?’IE\)’CEN 12 $280,0001  $3,360,000
compresores. MENSUAL
1 [CALIBRACION DE CUARTO FRIO ANUAL CALIBRA 1 $ 1,000,000 $ 1,000,000
4 |CALIBRACION DE TERMOMETROS DIGITALES ANUAL CALIBRA 1 $ 300,000 $ 1,200,000
Subtotal| $ 24,120,000
iva $4,582,800.00
Total| § 28,702,800

Los valores para los repuestos informados para el MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y CORRECTIVO RED DE
FRIO MUNICIPIO DE NEIVA:

REF

VR. UNIT
(sin iva)

VR. TOTAL
{ sin iva)

CANT DESCRIPCION equipo

GAS PARA COMPRESOR DE AIRE
1 ACONDICIONADOMARCA KRAF, MODELO PUERTA 2HP Repues 1 $ 1,500,000 $ 1,500,000
AT, SERIE 023015000629 MENSUAL
2 CAPILAR 0,64 Repues 1 $ 150,000 $ 150,000
3 GAS REF R22 X 30 L REFRIGERANT Repues 1 $ 500,000 $ 500,000
4 GAS REF R410 X 25LB REFRIGERANT Repues 1 $ 500,000 $ 500,000
5 SOLDADURA DE COBRE 5% PLATA Repues 1 $ 300,000 $ 300,000'
6 CAPACITOR 60 MF 440V MARCHA - EM Repues 1 $ 150,000 $ 150,000'
7 CAPACITOR 5 MF 450V CLAVIJA -M Repues 1 $ 100,000 $ 100,005]
8 S;;iéETA UNIVERSAL CON CONTROL A 220V 110V QD- Repues 1 $ 650,000 $ 650,000
9 GAS MAPP/PRO BERNZOMATIC Repues 1 $ 500,000 $ 500,000
10 |CAPILAR 0,64 Repues 1 $ 150,000 $ 150,000
Subtotal $ 4,500,000
iva $855,000.00
Total]  § 5,355,000
VALOR TOTAL DE LA OFERTA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO $ 28,702,800
REPUESTOS. $ 5,355,000
TOTAL $ 34,057,800
CONDICIONES DE LA OFERTA

VALIDEZ DE LA OFERTA:30 dias calendario. El IVA esta sujeto a modificaciones decretadas por el gobierno.




DOCUMENTACION: Los reportes de mantenimiento preventivo se diligenciaran en nuestra plataforma de
mantenimiento y se entregaran los reportes en fisico al supervisor llevaran fotos y evidencias, al igual que las
calibraciones se efectuaran bajo laboratorio acreditado ONAC en la norma ISO/IEC 17025 en la referencia
solicitada. Los termometros deben ser calibrados en el laboratorio por tal motivo deben ser retirados para
efectuar la calibracion.

Se realizaran pruebas de funcionamiento durante 1 dias para garantizar correcto funcionamiento y capacitacion
del personal.

Notificaciones: Para alguna falla que se presente estara la linea abierta celular 3102566858 las 24 horas, para
dar respuesta al requerimiento y envio del personal técnico en un periodo maximo de 24 horas posterior a la
comunicacion.

En caso de aprobacion, favor expedir un contrato, orden de compra/servicio 6 comunicacion escrita por parte de
ustedes a nombre de ASISMETRIK CONSULTORES S.A.S. El pago del servicio se debe efectuar a NUESTRAS
CUENTAS ASISMETRIK CONSULTORES SAS NIT 900.980.399-1 BANCO DE OCCIDENTE CTA CORRIENTE
500-907274 © BANCOOMEVA AHORROS 180102118801. Direccion: Calle 12 N°25-05 B/ Bruselas, Florencia,
Cel: 3102566858, e-mail: asismetrik@asismetrik.com, es necesario anotar en la orden de compra el nimero de
esta cotizacién (No.CAC02207-24).

Cualguier duda o inquietud, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA GARCIA LEMUS
Gerente

Calle 12 N°25-05 B/ Bruselas Florencia - Caquetd - Cel. 3124507330-3102566858 email: asismetrik@gmail.com o
asismetrik@asismetrik.com



